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Hallintosddnndn soveltaminen ja kunnan johtosdd  nnot

Hallintosaanndssa maarataan Posion kunnan organisaatiosta seka paatéksenteko- ja kokous-
menettelysta.

Taman saannon ohella Posion kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohje- ja johtosaanndailla:
- luottamushenkildiden palkkiosaanto

Kunnan hallinnon jarjestdmisessa noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei toisin
ole saadetty tai muussa sddnndssa maaratty.

Kunnan toiminnan organisointi ja johtaminen

Kunnan toiminnot jakaantuvat hallintopalveluihin, toimintaympéaristdpalveluihin ja hyvinvointipal-
veluihin. Palvelualueiden vélisen tehtéavajaon yksityiskohdista maaraa kunnanhallitus.

Hyvinvointipalveluiden ja toimintaymparistopalveluiden toiminnan johtamisesta vastaa palvelu-
johtaja, hallintopalveluiden johtamisesta vastaa hallintojohtaja. Naiden sijaisen valitsee kunnan-
hallitus.

Palvelualueiden jakamisesta tehtavaalueisiin seka niiden esimiehet ja heidan sijaisensa maaraa
ao. lautakunta esittelijan esityksesta. Tehtavaalueiden jakamisesta tehtavayksikdihin ja tehta-
vayksikon esimiehen méaaraa palvelujohtaja.

Kunnanjohtaja, palvelujohtajat, hallintojohtaja sek& kunnanjohtajan maaraamat henkilét muo-
dostavat kunnan johtoryhman, jonka tehtéavana on tukea ja kehittdd kunnan kokonaisjohtamis-
ta. Palvelualueen sisdisen johtoryhman muodostaa tarvittaessa palvelujohtaja ja hdnen maa-
radmansa henkilot.

38 Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus seka seu-
raavat lauta- ja johtokunnat:

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta

Hyvinvointipalveluiden lautakunta, joka toimii myos alaistensa koulujen johtokuntana
Toimintaymparistopalveluiden lautakunta

e N s

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, hyvinvointipalveluiden lautakunnassa seitseman
(7) jasenta ja toimintaymparistépalveluiden lautakunnassa viisi (5) jasenta, tarkastuslautakun-
nassa viisi (5) jasenta, keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja -toimikunnasta on saa-
detty erikseen. Toimielinten jasenten ja varajasenten vaalissa noudatetaan kuntalain sdadoksia.
Kunnanhallituksen jaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen alais-
ten toimielinten jaseniksi voidaan valtuutettujen ohella valita myds muitakin kuin valtuutettuja.
Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja, puheenjohtajat kuuluvat kunnanhallituk-
seen varsinaisina jasenina.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paat-
tyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.
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Valtuusto valitsee valitsemiensa toimielinten jasenista toimielimen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan, jollei muualla toisin ole saadetty.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta voi maaradamiensa tehtavien hoitamista varten valita lauta-
kunnan varsinaisten jasenten keskuudesta jaoston, johon kuuluu kolme (3) jasenta. Lautakunta
maaraa jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnan organisaatiokaavio on seuraava:

==

ﬁdl_'%ﬂﬁﬁ |

Toimielinten vastuualueet ja ratkaisuvalta
Jollei toisin ole sdadetty tai johtosaannélla maaratty, toimielin

- valmistelee toimialansa talousarvion ja taloussuunnitelman ja vastaa niiden toteuttamises-
ta,

- hyvéksyy toimintasuunnitelmat ja tavoitteet,

- paattaa hankintojen tekemisesté kunnan hankintasdannon ja kunnanhallituksen hankinta-
ohjeiden ja vuosittain vahvistamien euromaarien ja maararahojen rajoissa,

- maadrittelee toimialansa toimintapolitiikkan ja painopistealueet,

- kontrolloi ja vastaa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,

- ratkaisee toimialallaan kunnalle kuuluvat asiat,

- paattaa toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtdmisestéa (KuntaL 14 § 2 mom.),

- vahvistaa vuosittain silté osin kuin 5 §:ssa ei ole maaratty sen enimmaismaaran, jonka ra-
joissa viranhaltija voi suorittaa yksittaisia hankintoja,

- huolehtii toimialaansa koskevasta tiedottamisesta kunnanhallituksen hyvéaksymien yleis-
ten ohjeiden ja kunnan tiedottamisen periaatteiden mukaisesti,

- Voi asettaa toimikunnan toimialallaan maaratyn tehtavan hoitamista varten

Kunnanhallitus voi antaa paattsvallan siirtdmiseen ja siirretyn paatdsvallan kayttamiseen liitty-
via ohjeita ja maarayksia.

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava luetteloa, jonka on oltava yleisesti
saatavilla ja, joka on vuosittain vuoden ensimmaisessa kokouksessa esiteltéava toimielimelle.
Toimielin voi peruuttaa tai muuttaa toimivallan edelleen siirtoa koskevan paatoksen.

Siirrettya toimivaltaa kayttéesséan viranhaltijan on pidettava paatoksistaan poytékirjaa, ja toimi-
tettava paatospoytakirjaraportti kuukausittain vastaavalle toimielimelle.
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Palvelualueen johtajan vastuualueet ja ratkaisu  valta
Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, palvelualueen johtaja

- vastaa palvelualueensa strategisesta ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta,

- vastaa siitd, etta henkilost6 sitoutuu palvelualueen toiminta-ajatuksen ja paamaarien mu-
kaisen toiminnan kehittamiseen,

- vastaa palvelualueen voimavarojen keskittdmisesta tavoitteiden kannalta olennaisiin teh-
taviin,

- vastaa palvelualueen organisaatiorakenteen ja henkiléstoresurssien jatkuvasta sopeutta-
misesta

- vastaa palvelualueensa tiedottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien yleisten tiedotta-
misen periaatteiden mukaisesti,

- valvoo viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastojen laatimista. Selvitysten ja tilas-
tojen laatimisesta vastaa asianomaisen tehtavaalueen tai tehtavayksikon esimies.

- paattaa palvelualuettaan koskevista hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksyman hankin-
tasaannon ja hankintaohjeiden mukaisesti ja maararahojen rajoissa,

- hyvaksyy ja valvoo palvelualueensa osalta kunnan saatavat ja kunnalle tulevat suoritukset
ja vakuudet,

- valvoo palvelualueensa lupa-, avustus- ja rahoitushakemusten laatimista. Lupa- ja rahoi-

tushakemusten laatimisesta vastaa asianomaisen tehtavaalueen tai tehtavayksikén esi-

mies.

hyvaksyy toimialaansa koskevat koulutussuunnitelmat

6 8§ Konserniohjaus ja valvonta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa kon-
serniohjauksen ja -valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatékseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain perustellun
selonteon konsernivalvonnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.

7 8 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta sekéa riskienhallin-
taprosessin kattavuudesta, toimivuudesta ja tehokkuudesta seka sdédnnénmukaisesta arvioin-
nista.

Kunnanjohtaja, muut johtavat viranhaltijat, esimiehet ja henkildstt vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta, riittdvyydesta ja toimivuudesta ottaen huomioon toiminnan
luonne ja siihen liittyvat riskit.

Heidan tehtavana on seurata ja raportoida sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuudesta
ja tavoitteiden saavuttamisesta hallitukselle ja esimiehilleen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatékseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain perustellun
selonteon sisdisen valvonnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.
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10 §

Palvelualueiden tulostavoitteet

Palvelualueen toiminta- ja tulostavoitteet maaritellaan kuntastrategiaan pohjautuen valtuuston
hyvaksymassa talousarviossa ja taloussuunnitelmassa seka toimielinten paattamissa talousar-
vion kayttdsuunnitelmissa

1. Palvelualueiden on raportoitava kunnanhallitukselle, valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle
valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksen kasittelyn
yhteydessa tai useammin, mikéali valtuusto niin edellyttaa.

2. Kunnanhallituksen tulee raportoida neljannesvuosittain kirjallisesti valtuustolle ja tarkas-
tuslautakunnalle talousarvion taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja maararahojen
kaytosta.

3. Palvelualueiden on tehtava toimintansa edellyttavat lupa- ja rahoitushakemukset, annet-
tava valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttamat selvitykset ja tilastotiedot seka
perittava tulot ja suoritettava menot.

Talousarvion sitovuus ja taytantéonpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa palvelualuekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloar-
viot. Kunnanhallituksen ja lautakuntien talousarvion sitovuus valtuustoon nahden on toimintaka-
te eli tulojen ja menojen valinen erotus.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kayttésuunni-
telmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen ja viranhaltijoille.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtéavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talous-
arviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilin-

paatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maéararahan muutosesityksessé on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutos-

esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

11 8§ Omaisuuden myynti ja osto

Kunnanvaltuusto paattaa kiintean omaisuuden myynnista, ostamisesta ja vuokraamisesta tai
niita koskevista yleisista perusteista. Yleisten perusteiden sisalla kunnanvaltuusto voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Irtaimen omaisuuden myynnista, ostamisesta ja vuokraamisesta paattaa lautakunta, joka voi
siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Osakkeiden ja osuuksien myynnisté ja ostamisesta paattaa kunnanhallitus, joka voi siirtéaa toi-
mivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Kayttbomaisuuden osto ja hankinnat

Kayttbomaisuuden ostoa ja hankintaa sitoo talousarvio.

Kiinteistjen ja rakennusten ostamisesta paattda kunnanhallitus 50.000 € rajaan saakka ja sen
ylittavista ostoista kunnanvaltuusto.

Osakkeiden ja osuuksien ostoista 10.000 € rajaan saakka paattda kunnanhallitus ja sen ylitta-
vistd ostoista kunnanvaltuusto.
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Kunnanjohtajalla on muun kayttdomaisuuden hankintavaltuudet 25.000 € rajaan saakka ja muil-
la osastonjohtajilla 15.000 € rajaan saakka.

Kayttbomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myyntia sitoo talousarvio.

Tonttien myynnista paattaa toimintaymparistopalvelujen palvelujohtaja kunnanvaltuuston hy-
vaksymilla hinnoilla ja luovutusperiaatteilla.

Muutoin maa-alueiden myynnista paattda kunnanhallitus 30.000 € rajaan saakka kunnan-
valtuuston hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavistd myynneista kunnanvaltuusto.
Rakennusten myynnista paattdd kunnanhallitus 30.000 € rajaan saakka kunnanvaltuuston hy-
vaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavista myynneista kunnanvaltuusto.

Osakkeiden myynnista paattda kunnanhallitus 10.000 € rajaan saakka ja sen ylittavistad myyn-
neistd kunnanvaltuusto.

Muun kayttéomaisuuden myynnissa paatosvalta on sama kuin niiden hankinnassa.
12 § Toimielimen paatdsvalta talousasioissa

Toimielimet kayttavat paatdsvaltaa valtuuston niille myéntamien maararahojen mukaisesti.
13 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
kasitelladn omana hankintanaan, josta tehdddn oma poistosuunnitelma.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan kymmenentuhatta
(10.000) euroa.

14 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun sijoitustoiminnan periaatteista.
Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

15 § Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perus-
teista paattaa kunnanhallitus, jollei toisin ole tdssa sddnnodssa maaratty

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
16 § Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka paattaa

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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Muut taloutta koskevat maaraykset ja ohjeet

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia ja ohjeita talousarvion valmisteluun ja
taytantddnpanoon seka muuhun talouteen ja taloudenhoitoon liittyvissa asioissa.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille taloutta ja talou-
denhoitoa koskevissa asioissa, ellei muualla ole toisin saadetty.

Il LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

18 §

19§

20 §

218

22 8

Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai hallintosdannéssa taikka muussa johtosaanndssa muuta maaratty.

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttami  sessa seka virkasuhteen muuttamisessa
tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattéa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttami-
sesta tyosuhteeksi.

Valtuusto paattaa lautakuntien henkiléstosuunnitelmien sisallosta ja henkilostokehyksesta.
Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna ole-
vaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Mikali viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa, se taytetddn toimena.

Henkiloston kelpoisuusehdot

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun

l[ain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta valtuusto itse ja
muiden osalta kunnanhallitus.

Henkildstovalinnat

Kunnanvaltuusto paattdd seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kunnanjohtaja, hallintojohtaja
ja palvelujohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tehtavaalueiden esimiesten valinnasta.
Muun henkildston valinnasta paattaa esimiehen esimies lahiesimiehen esittelysta.

Koeajan maaraamisesta ja pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
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23 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhtees  een

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattdd kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattada mo-
lempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

24 8§ Virka- ja tydvapaa

Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontamisesta paat-
taa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan, palvelujohtajan ja hallintojohtajan virka-
ja tybvapaasta paattaa kuitenkin aina kunnanhallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tybvapaan. Sama viran-
omainen paattaa sijaisen palkkauksesta palkka-asiamiesta kuultuaan.

25 § Sivutoimilupa

Palvelualueiden johtajat paattavat sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitamisen kieltdmisesta alaisensa henkildstén osalta. Palvelualueiden johtajien osalta
paatokset tekee kunnanjohtaja.

26 8§ Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelusuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

Kunnanjohtaja paattaa virkojen ja henkilostdn siirtamisesta tilapaisesti palvelualueiden kesken.
Siirtamisen yhteydessa kuullaan ao. henkilda tai hdnen edustajaansa.

27 8 Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan. Kunnan-
johtajan, palvelujohtajan ja hallintojohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnan-
hallitus.

28 8§ Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstbasioi ssa

Kunnanjohtaja, palvelujohtaja, hallintojohtaja, tehtavaalueen ja tehtavayksikon esimies ratkai-
sevat alaisiaan koskevat seuraavat henkiléstdasiat:

1. myontavat vuosiloman,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonte-
kijalla on lainsdadannén, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan kuudeksi kuukaudeksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara.
Kuutta (6) kuukautta pidemmat tai jo myénnettyjen kuuden kuukauden mittaisten virka /
tybvapaiden jatkopaatokset tekee esimiehen esimies lahiesimiehen esittelysta.

4.  antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijdlle virkamatkamaéarayksen,

5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon,

6. paattavat henkiloston siirtAmisestéa palvelualueen, tehtavaalueen ja tehtavayksikon sisal-
14, siirtdmisen yhteydessa kuullaan ao. henkil6a tai hanen valtuuttamansa edustajaa seka

7.  vahvistavat toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin, mikali valitun ladkarintodistus ja/tai
rikosrekisteri on varaukseton,
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8. paattavat toimialansa henkiloston koulutukseen osallistumisesta toimielimen hyvaksymien
periaatteiden ja koulutusohjelman mukaisesti,

9. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta.

Palkkauksesta paattaminen

Palkan vahvistaa palkka-asiamiesta kuultuaan se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
tydsopimussuhteeseen. Kunnanjohtajan, palvelujohtajan seké hallintojohtajan palkkauksesta
paattda kunnanhallitus.

Tehtavan vaativuuden arviointiin pohjautuvasta palkkarakenteesta paattaa palkka-asiamiehen
esittelystad kunnanjohtaja. Yleisten sopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta paat-
taa palkka-asiamiehen esittelysta kunnanjohtaja.

IV LUKU KOKOUSMENETTELY

308

318

328

338

34 8

358

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan, valtuustoa lukuun ottamatta, kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat (asialista).
Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetédén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaan-
sa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen kokoukseen sité asiaa kasittele-
maan. Myds puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta toimie-
limen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henki-
I6n, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéa varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

38 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

398

40 §

418

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatdksella antaa
15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston ty6jarjestyk-
sessa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistal-
la olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus on muu-
tettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja ja lautakunnissa palvelujohtaja. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hénen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Aanestys ja vaalit

Aanestyksessa ja vaalin toimittamisessa on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyojarjes-
tyksessa maarataan.
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Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahta  vana pitaminen

Paoytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheen-
johtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdméana aikana ja paikassa siten kuin
siité vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan:

1. Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi,
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouspaikka,
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna, seka
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- paatosehdotus,
- esteellisyys,
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
- aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- paatoksen toteaminen, seka
- eriava mielipide.

3. Laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytékirjanpitajan varmennus,
- merkinta poytakirjasta tarkennuksesta, seka
- merkinté nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Pdoytakirjaan liitettéavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuk-
sen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomai-
nen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tastéa ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohta-
ja ja lautakunnan esittelija.
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44 § Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kun-
nanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ot-
taa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asi-

oita,
2.  eika yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

V LUKU MUUT MAARAYKSET

45§

46 §

A7 §

Tiedottaminen

Kunnan tiedotustoimintaa johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedotta-
misen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitké aloitteista on kasitelty
loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava
tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on
iimoitettava aloitteen tekijalle yhden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu ka-
sittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirj oittaminen

Koko kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja an-
nettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kun-
nanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen palvelualueen johtaja, jollei kunnanhal-
litus ole valtuuttanut toisia henkildita tai jaljempand muuta maaratd. Kunnanhallituksen toimi-
tuskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asian-
omaisen toimielimen puheenjohtaja tai palvelujohtaja ja varmentaa toimielimen alainen asian-
omainen viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja, palvelujohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maa-
raamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hal-
linnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitaja
tai keskusarkistonhoitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltijan hanelle annetun paatdésvallan nojalla tekemét paatokset ja niihin perustuvat sopi-
mukset allekirjoittaa paatdksentekija itse.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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48 § Asiakirjojen lunastus

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta.

VI LUKU TOIMIALAKOHTAISET MAARAYKSET

VI Kunnanhallitus

49 § Tehtava

50 §

Kunnanhallituksen tehtdvéana on kuntalaissa sdddetyn liséksi johtaa valtuuston asettamien ta-
voitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan elinkeinopolitikan kehittamisesta ja
markkinoinnista sekd kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailyttami-
sesta huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankaytdén suunnittelusta. Kunnanhallitus voi halu-
tessaan delegoida tehtavidan myés muille alaisilleen toimielimille.

Kunnanhallitus vastaa myos yleisesta oikeusaputoiminnasta annetun lain mukaisen oikeus-
avun, kuluttajaneuvonnasta annetun lain mukaisen kuluttajaneuvonnan jarjestamisesta ja hol-
houstoimesta annetun lain mukaisesta yleisesta edunvalvonnasta. Kunnanhallitus vastaa myo6s
maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan kunnalle sek& lomatoimelle laissa
saadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalaissa ja muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi
seuraavat asiat:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, jos kun-
nanhallitus katsoo, ettei valtuuston paattsta ole kumottava,

paattaa osittaisen ja tdyden vapautuksen tai lykkayksen mydntamisesta kunnallisveron
seké kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta,

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua
paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai
muutoin paattamaan enimmaismaaraan asti,

paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi,

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalai-
toksen valtuutuksen nojalla,

paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta,

vahvistaa tai oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan vahvistamaan kunnanjohtajan
vuosiloman,

paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikéli ne asioiden luonteen tai
paatoksenteon kannalta ovat tarpeen,

paattaa lomituspalvelujen yleisesta jarjestamisesta kunnassa / yhteistoiminta-alueellaan
paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten myontamisesta,

paattaa yrittajapalkintojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien palkintojen mydntami-
sesta,

vastaa Nuorten tydpajan toiminnasta,

paattaa valtuuston paatosten taytantbonpanosta,

paattaa riskienhallintaan, sisaiseen valvontaan, hankintaohjeisiin seka tietohallintoon ja
tietoturvaperiaatteisiin liittyvista toimintatavoista

paattda muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimen hakemisesta
paattda kunnan edustajien nimeamisesta niihin yhteisdihin, joissa kunnalla on puhevalta
seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta
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51 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

51.1 Kunnanjohtajan vastuualueet ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisdksi mitd muutoin on erikseen saadetty tai maaratty

1.

2.

4.

johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seké valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten taytantéonpanoa,

vastata konserniyhtidista ja konsernijohtamisesta kunnanhallituksen linjausten mukaisesti
edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil6 edustamaan
kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seké vastata niiden jarjestamisesta, jollei
kunnanhallitus toisin p&ata,

paattda kunnanhallituksen hankinnoista maararahojen rajoissa,

Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Kunnanjohtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

51.2 Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sadadetty tai maaratty, hallintojohtaja

1.

2.

Pow

©Co~NoO

toimii kunnanjohtajan sijaisena hdnen estyneena ollessa ja paattaa talléin hanen ratkaisu-
valtaan kuuluvista asioista,

paattda kunnan kassavarojen sijoittamisesta noudattaen niité ohjeita, joita kunnanhallitus
mahdollisesti on antanut,

paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnalle,

sopii kunnan puolesta maksettavaksi eraéntyneesté/eraantyvasta suorituksesta maksu-
velvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta viivastyskorosta nou-
dattaen niitd ohjeita, joita kunnanhallitus mahdollisesti on antanut,

vastaa kunnan henkiléstdhallinnosta ja toimii palkka-asiamiehena

vastaa kunnan edunvalvonnasta,

vastaa kunnan IT-palveluista,

maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun hoitajan,
vahvistaa henkilostdn palvelulisat ja maaravuosikorotukset

51.3 Lomituspaallikdn ratkaisuvalta

Lomituspaallikkd paattaa seuraavista asioista:

1.

Maatalousyrittajien oikeudesta lomituspalveluihin (vuosiloma-, sijaisapu- ja maksullinen
lomittaja-apu),

lomituspalveluista perittavistd maksuista ja korvauksista sekd mahdollisista takaisinperin-
noista,

lomahallinnon tydvélineiden hankinnasta,

lomittajille tapahtuneiden vastuuvahinkojen korvauksista omavastuun osalta.
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VI Hyvinvointipalvelut

52 § Tehtava

Hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen palvelualueen tehtavana on kuntalaisten oman elaman
hallinnan, sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistaminen ja inhimillisen kasvun tukeminen
tuottamalla sosiaali- ja terveyspalveluja, opetus-, kirjasto-, kulttuuri-, ja vapaa-aika- ja kansa-
laisopiston palveluja.

53 § Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd muualla on saadetty tai maaratty, hyvinvointilautakunta

1.

2.

o0k w

vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisesta kunnassa seka paattaa sosiaalihuollon
ja kansanterveystytn toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista,
vastaa paivahoidon, perusopetuksen, toisen asteen opetuksen, kansalaisopiston seka kirjas-
to-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluiden toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista
ja ohjeista.

paattaa palvelualueensa palvelujen osto- ja myyntisopimusten tekemisesta

paattaa palvelualueensa avustuksen myontamisesta,

paattaa palvelualuettaan koskevien sopimusten tekemisesta,

paattaa niista palvelualueensa erityislainsaddanntssa saadetyista asioista, joissa edellyte-
tdan monijasenisen toimielimen paatésta

54 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

54.1 Palvelujohtajan ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd muualla on saadetty tai maaréatty, palvelujohtaja

1.

2.

3.

johtaa lautakunnan alaisena palvelualueensa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seké valvoa lautakunnan paatésten taytantéénpanoa,

edustaa tai maarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa
palvelualuettaan koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jar-
jestamisesta

paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa,

Palvelujohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat lautakunnan kasiteltavéaksi. palvelu-
johtajalla on oikeus siirtaa ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

54.2 Posion peruskoulun ja lukion rehtorin ratkaisu valta

Sen liséksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty, peruskoulun ja lukion rehtori

©CoNoOrwWNE

paattaa oppilaan siirrosta erityisopetukseen,

paattaa koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettyd aikaisemmin tai myéhemmin
paattaa oppilaan/opiskelijan poissaololuvan mydntamisesta yli 3 paivan poissaolon osalta,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle,

paattaa peruskoulussa luokanvalvojien ja lukiossa ryhméohjaajien maaraamisesta,
paattaa kielen opetuksen vapauttamisesta,

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta

. paattaa tehostetun tuen antamisesta seka oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin,
. paéattaa oppilaan tulkitsemis- ja avustajapalveluista koulussa
. tekee esityksen oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta asiasta paattavalle opetuksen jarjes-

tdjan monijaseniselle toimielimelle

. paéattaa oppivelvollisuusian ylittdmisesta



19

54.3 KansanterveystyOsta vastaavan ladkarin ratkais  uvalta

Kansanterveystyosta vastaavan laékarin (virkaladkarin) tehtavat hankitaan ostopalveluso-
pimukseen perustuen Taivalkosken kunnalta. Tuotantovastuu palveluista on Coronaria-
ryhmittymalla.

Kansanterveystyosta vastaava ladkari paattaa niista asioista, jotka kansanterveystyosta
vastaavalle laéakarille (virkalddkari) lainsdddanndssa on saadetty tai muutoin méaaratty. Kan-
santerveystyosta vastaava ladkari toimii terveydenhuoltolain ja muun lainsdddannén mukai-
sena terveyskeskuksen viranomaistehtévista vastaavana ladkarina Taivalkosken kunnan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

54.4 Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd muualla on saadetty tai maaratty, hyvinvointilautakunnan alainen asiaomainen
viranhaltija paattaa

1. toimivaltaansa kuuluvan palvelun antamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista
2. vanhusten, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden omaishoidon tuen, vammaispalvelulain
mukaisten etuuksien ja toimeentulotukilain mukaisen toimeentulotuen myodntamisesta,

3. lapsen sijoittamisesta paivahoitoon,

4, lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista, lukuun ottamatta henkiléihin kohdistuvia tah-
donvastaisia toimenpiteita,

5. lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta sdadetyn lain mukaisesta sopimuksen vahvista-
misesta,

6. isyyslain mukaisista toimenpiteista niilta osin kuin ne ovat kunnan viranhaltijan paatetta-
vissa,

7.  elatussopimuksista,

8. paihdehuoltolain mukaisista toimenpiteistd, lukuun ottamatta henkildihin kohdistuvia tah-
donvastaisia toimenpiteita,

9.  varallisuusselvitysten antamisesta.

10. Kirjastoon hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka poistoista ja poistettavan ai-
neiston myynnista

VI Toimintaympéaristopalvelut
55 § Tehtavat

Toimintaymparistdpalveluiden tehtavana on tuottaa ja yllapitaa taloudellisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti kunnan tarvitsemia toimitiloja, yhdyskuntateknisia palveluja, valvoa ja edistaa luon-
taisen ja rakennetun elinymparistén monimuotoisuuden, viihtyisyyden, kauneusarvojen, turvalli-
suuden ja hyvan rakentamistavan sailymista, huolehtia muutoinkin lain mukaan rakennus- ja
tielautakunnille kuuluvista tehtavista seka vaestonsuojelusta oman osastonsa osalta.
Lautakunta vastaa my6s kunnan maa-alueiden ja metsien hoidosta seka tila- ja maaomaisuu-
den arvosta ja arvonkehityksesta.

Toimintaymparistdpalvelut toimii kunnan

- rakennusvalvontaviranomaisena

- leirintdalueviranomaisena

- Kuusamon, Posion ja Taivalkosken ymparistoterveydenhuollon ja ymparisténsuojelun yh-
teistydsopimuksen mukaan Taivalkosken ja Posion kunnat ovat antaneet ymparistonsuo-
jelun viranomaistehtavat Kuusamon kaupungin hoidettavaksi.
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56 § Toimintaymparistblautakunnan ratkaisuvalta

Toimintaymparistdlautakunta ratkaisee muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden liséksi seu-
raavat asiat:

1.

o gk

B oo

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

kayttaa eri laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa tai muissa maarayksissa toi-
mintaymparistélautakunnalle, rakennuslautakunnalle, palolautakunnalle seké vaestonsuo-
jelulautakunnalle kuuluvaa ratkaisu- ja toimivaltaa,

paattaa toimialaansa kuuluvien urakoiden ja suunnitelmien tekemisesta maararahojen ra-
joissa,

paattaa urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista niihin liittyvista sopimuk-
sista,

paattaa kaavoituskatsauksen laatimisesta,

hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat ja niiden muutokset (MRL 52 8),
paattaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan kadun tai muun yleisen alueen toteutta-
misvastuun kaavamaaraysten antamisesta omistajille tai haltijalle (MRL 91 §8),

paattaa poikkeamisluvat (MRL 171 8§),

pyytaa tarvittavat lausunnot poikkeamislupapaatoksiin

antaa lausunnon Lapin ymparistokeskukselle menevaan poikkeamislupahakemukseen,
hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman ja tekee muun yleisen alueen kuin kadun toteut-
tamissuunnitelman,

tekee kadunpitopaatoksen, kadunpidon lopettamispaattksen ja kadunpidon antamisesta
ulkopuolisille (MRL 84 8),

paattaa kadun, torin tms. alueen kunnossa- ja puhtaanapidosta, maksuperusteista seka
kustannusten perinnasta siltd osin kuin se ei kuulu muille toimielimille,

paattda kunnan ja yksityistiekunnan valisesta kunnossapitosopimuksesta seka yksityistei-
den talvikunnossapitoon varattujen avustusten jakamisesta valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti,

paattaa likenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien kayttdmisesta,
paattaa tietoimituksen hakemisesta,

paattaa jatelaissa mainituista kunnalle kuuluvista tehtéavista,

paattaa jatevesimaksulain 14 8:n mukaisesta liittymismaksusta luopumisesta, sopii jate-
vesimaksulain 15.1 8:n mukaisista maksuista/perusteista ja myontaa jatevesimaksulain
15.2 8:n mukaisen osittaisen tai taydellisen vapautuksen maksusta,

paattda romuajoneuvolaissa mainituista kunnalle kuuluvista tehtévista,

vastaa vesiliikennelain 19 8:ssa kunnan tehtéavéaksi saadetyista tehtavista,
Yhteistoimintasopimuksen mukaan maa-aineslupien kasittelysta ja maa-aineslain mukai-
sen valvonnan jarjestamisesta on sovittu Kuusamon kaupungin kanssa, Posion kunnan
rakennusvalvonnan rakennustarkastaja toimii Posion kunnan alueella virkavastuulla val-
vontatehtavissa.

vastaa ilmansuojelulain 7a 8:ssd kunnalle saadetyista tehtavista,

vastaa ulkoilulain 2, 4 ja 5 8:issa sadadetyista tehtavista ja voi antaa ohjeita ja maarayksia
ulkoilureittien kayttamisesta (UlkoiluL 10 8).

huolehtii melutilanteen seurannasta kunnan alueella (MeluntorjuntaL 11 §),

kayttaa kunnan puhevaltaa maastoliikennelain 9 §:n sdadetyssa asiassa ja

toimii maastoliikennelain 14 §:n saatamana reitin pitéjana.

valmistelee kunnan investointisuunnitelman,

paattda muiden toimielinten hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka niihin
kuuluvien laitteiden (tilapaisestd) kaytosta ja vuokrauksesta seka niistd saatavista tulou-
tuksista,

paattaa rakennuskiellosta ja sen pidentdmisesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa
(MRL 53 8§),

huolehtii alueiden kaytdn suunnittelusta seka rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta
alueellaan (MRL 20 8),

tekee asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen (MRL 60 §),

antaa rakentamiskehotukset ja pitaa niista luetteloa (MRL 97 8),
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
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paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksen (MRL 105
8),

paattaa kehittdmisalueeksi nimeamisesta vaikutuksiltaan vahaisessad asemakaavassa
(MRL 111 8),

paattaa toimenpiderajoituksen maaradmisesta yleiskaavan laatimista varten (MRL 38 ja
128 §),

paattaa valituksen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta (MRL 191 8§),

paattaa valituksen tekemisesta Lapin ymparistokeskuksen poikkeamispaatoksesta (MRL
193 §),

tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi (RakennussuojelulL 7.2 8),

antaa lausunnon suojeluasiassa (RakennussuojeluL 8 §),

antaa kunnan puolesta yleisista teista annetun lain ja asetuksen tarkoittamat lausunnot ja
paattdad muistakin tielaissa ja —asetuksessa kunnan tehtavaksi saadetyista tehtavista,
paattaa kaavoitussopimuksen tekemisesta,

antaa vesiliikkennelain 17.2 8:n tarkoittamat lausunnot,

paattédd luonnonsuojelulain 26 8:n ja 28 8:n mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittami-
sesta ja lakkauttamisesta,

maaraa tarkastus- ja valvontatehtavista perittdvan maksun,

sopii maa-ainesten oton valvonnasta perittavan vuotuisen valvontamaksun yhteistydsopi-
muksen mukaan.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

57.1 Palvelujohtajan ratkaisuvalta

Sen liséksi mitd muualla on maaratty, palvelujohtaja

1.

2.

johtaa lautakunnan alaisena palvelualueensa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seké valvoo lautakunnan paatésten taytantéénpanoa,

edustaa tai maarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa
palvelualuettaan koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jar-
jestamisesta,

paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa,

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja toimi- ja huonetilojen seka
niihin kuuluvien laitteiden tilapaisesta ja pysyvaisluonteisesta kaytosta ja vuokrauksesta,
paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estadminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat,

antaa kunnan puolesta lausunnon kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

57.2 Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

1.

NooakownN
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11.

ratkaisee rakennusluvan, toimenpideluvan, purkamisluvan, maisematydluvan seka talous-
rakennuksen rakentamisilmoituksen,

hyvaksyy vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan,

ratkaisee rakennusluvan suunnittelutarvealueella,

myontaa vahaisen poikkeuksen rakennuslupa-asian yhteydessa,

ratkaisee rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle,

ratkaisee rakennusluvan voimassaolon jatkamisen,

antaa luvan rakennustydn tai muun toimenpiteen suorittamiseen ennen kuin paatds on
saanut lainvoiman (aloittamisoikeus),

tekee yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamispaatdksen,

tekee paatoksen yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta,

paattéd Romuajoneuvol 7 §:n mukaisesta ajoneuvon poiskuljetuksesta ja siité ilmoittami-
sesta,

suorittaa MRL:n mukaiset katselmukset
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VIl LUKU VALTUUSTO

1 Valtuuston toiminta
58 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan sekéd ensimmaisen
ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi joko alkaa tai paattyy valtuutettujen toimi-
kauden vaihtuessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavistd huolehtii val-
tuuston maaraama viranhaltija.

59 § Valtuustoryhm&n muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjalli-
nen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jatetdén
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetdan myos yhté valtuutettua, jos h&n on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmas-
ta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaan-
tumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

60 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siita eroami nen tai erottaminen

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siité eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

61 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

2 Valtuuston kokoukset

62 8§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on

kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.
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Valtuusto paattaa kunkin vuoden ensimmaisessa kokouksessa ko. kalenterivuoden aikana pidetta-
vien kiinteiden kolmen-neljan valtuuston kokouksen ajankohdasta.

63 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettéava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuuston esityslista toimitetaan kunkin ryhman kolmelle varavaltuutetulle.

64 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunna n verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekéd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

65 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvélineissa,
joissa valtuusto on paattanyt kokouksiaan ilmoittaa.

66 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai  esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

67 8§ Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokoukses-
sa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

68 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lAsna olevat
varavaltuutetut sek& onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

69 8§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.
70 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajall e ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettéa varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

71 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttéava asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua  esteellisyyttdan koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

72 8 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.
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73 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

74 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmistelt — avaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljisosa lasna olevista

valtuutetuista pyytdd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

75 § Ehdotukset ja keskustelun paattdaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

76 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.



26

77 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

78 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdéan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkAdmisesta on danestettava erikseen.

79 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énes-
tyksen tuloksen todetessaan.

80 8 Toimenpidealoite

Tehtydén kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa péatosta.

81 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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82 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdéan tarkastamisen jalkeen nahtava-
na kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

3 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
83 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jAsenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéva suljetussa kuoressa.

84 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

85 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin p&ata.

86 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kaytetaan. Vahintadan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 88 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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87 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

88 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

89 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maarédajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

90 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

91 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka tote-
aa vaalin tuloksen valtuustolle.

4 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
92 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus
tehd& kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

93 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistd&n valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetd&n yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

94 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kahden
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistd&n kolme paivaa ennen valtuuston kokousta. Myo6-
hemmin toimitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.

VIII ULKOINEN VALVONTA

95 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetddn niin, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetd&n toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnas-
ta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdaman saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa
kunnanhallitus.

96 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jasenta. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
valtuutettuja.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan méaardamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

97 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssé sadadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,



30

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan

edellyttdamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomukses-
sa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta

voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

98 § Sidonnaisuuksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-

sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja. Tarkastuslautakunnan on
saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

99 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén enintdadn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten JHTT-yhteison.

100 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:ssa.

101 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtéavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

102 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

IX LUKU VOIMAANTULOMAARAYKSET

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1. paivana kesakuuta 2017. Tarkemmat maaraykset taman
hallintoséadnnén soveltamisesta antaa kunnanhallitus.



