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1 POSION KUNNAN TOIMINTAMALLI SISAILMAONGELMIEN
EHKAISYYN JA HALLINTAAN

Ty6paikan sisdaympdristtn tila ja sisdilman laatu vaikuttavat tydntekijoiden terveyteen.
Huono sisdilma aiheuttaa oireita ja sairauksia, hyvi sisdilma lisda viihtyvyyttd ja par-

haimmillaan edistdi tyén tuottavuutta.

Sisdilmaongelmat ovat usein monitahoisia ja niiden tutkiminen on hankalaa suorien
mittaus- ja arviointimenetelmien puuttuessa. Sisédilmahaittojen tutkiminen on ongel-

mallista myds siksi, ettd syy-seuraussuhteiden osoittaminen on epdvarmaa.

Usein sisdilmahaittoja aiheuttavat kosteus- ja homevauriot, haihtuvat orgaaniset yhdis-
teet, radioaktiivinen radonkaasu seké asbesti. Myds tunkkainen tai kuiva ilma, huo-

neilman polyt tai védrd lampdétila aiheuttavat oireilua.

Sisdilmaongelmien ehkéisyyn ja hallintaan tarkoitetun toimintamallin avulla luodaan
selked sisdilmaongelmien hallintaprosessi Posion kuntaan. Toimintamalli sisdltd4 il-

moitusmenettelyn, sisdilmatydryhimén roolin ja tehtévét sekd viestintdsuunnitelman.

2 SISAILMAONGELMAN ILMOITUSMENETTELY

Sisdilmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla ennalta tuttu prosessi, jonka etene-
mismalli tulee 16ytyd sekd Posion kunnan www-sivuilta, ettd ilmoitustauluilta. Tavoit-
teena on, ettd pienet sisdilmaongelmat ja havainnot pystytiddn korjaamaan ilman si-
sdillmatySryhmid esimichen ja tySterveyshuollon kautta. Laajat ja vaikeat sisdilmaon-

gelmat kisitellddn sisdilmatydéryhmissé.

2.1 Toimintatavat sisdilmaongelmasta ilmoittaessa

Sisdilmaongelman luonteen tai késittelyn mukaisesti ilmoitusmenettelyssd on kolme

eri toimintatapaa:



2.1.1 Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimichelle

Helposti havaittavasta teknisestd ongelmasta (esim. ikkunan veto, patterin kylmyys)
tulee ilmoittaa kirjallisena ldhimmalle esimichelle. Esimies esittdd asian eteenpéin
tekniselle toimelle, ongelman korjauksen sitd vaatiessa. Esimiehen tulee myds antaa
ilmoituksen tekijélle palautetta ongelmankasittelyn etenemisestd. Esimiehen on arkis-

toitava kaikki tehdyt ilmoitukset ja niihin liittyvét menettelytavat tai toimenpiteet.

Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu lukuisista huomautuksista huolimatta, talléin
asian voi tuoda sisdilmatydryhmain tekemélla haittailmoituksen. Myés suuria toimen-

piteitd vaativa tekninen sisdilmaongelma tulee kisitelli sisdilmatyéryhméssa.

2.1.2 Oireileva henkild yhteistyossii tyterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkildn (esim. pitkédén jatkunut nenén tukkoisuus tySpaikalla) tulee kidn-
tyd tyditerveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista saada objektiivinen arvio

henkiléston oireilusta tydpaikalla.

Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa selvittdd oireilua sisdilmastokyselyin {esim. Tydter-
veyslaitoksen sisdilmastokysely), jolloin saadaan systemaattista tietoa haittatekijsistd
ja niiden yleisyydesta. Tyoterveyshuolto arkistoi tekeménsé sisdilmastokyselyt. Tyd-

terveyshuolto tuo tarvittaessa asian sisdilmatySryhmédn.

2.1.3 Haittailmoitus (liite 1)

Haittailmoituksen tekoon tulee turvautua vasta, kun ongelman ratkaisua ei ole 16ydetty
esimiehen tai tydterveyshuollon kautta. Ilmoitus sisdilmaongelmasta tulee tehdé kirjal-
lisena esimiehelle. Haittailmoituksen teko on myds vaihtoehto, jos sisdilmaongelma
on laaja ja vaikea, sekd vaatii mahdollisesti merkittdvid toimenpiteitd. Haittailmoituk-
sen voi myos tehd4, jos henkild tai tyGyhteisd el koe saavansa asiaa eteenpédin esimie-

hen tai tyiterveyshuollon kautta lukuisista ilmoituksista huolimatta.

Haittailmoituksen luonteva vastaanottaja on tyosuojelupéillikks, joka on myés siséil-

matySryhmén sihteeri. TyGsuojelupdillikon on annettava palautetta ilmoituksen teki-



jélle haittailmoituksen ongelmanratkaisun etenemisesti. Tydsuojelupaillikks arkistoi

kaikki haittailmoitukset ja niihin liittyvit muut asiakirjat.

2.2 Ilmoituksen teon jilkeen

Helposti havaittavan teknisen ongelman korjaamisen jélkeen asiasta on tiedotettava

esimiestd, joka tiedottaa asian tydyhteistlle ja ilmoituksen tekijélle. Oireileva henkil
selvittdd tyoterveyshuollon kautta oireilun tarkempia syité. Jos tyéterveyshuollolla on
epéily sisdilmaongelmasta, tuodaan asia sisdilmatydryhméén joko tyosuojelupéiilikon

kautta tai suoraan.

Tydsuojelupidllikks tuo haittailmoitukset, tyéterveyshuollon ja toimintaympéristopal-
veluiden kautta esiin tulleet sisdilmaongelmat sisdilmatydryhmén kisittelyyn. Sisiil-
matySryhmén kokoukseen tulee keréts kaikki ennalta saatava tieto sisdilmatydryhmén
késittelyyn. Arvioinnin tueksi tulisi keritd riittdvisti taustatietoa mm. haitoista ja oirei-
luista: niiden yleisyydestd ja laadusta, seké esiintyvyydestd tyépaikalla. Taustatictojen

pohjalta sisdilmatydryhmi miettii ongelman suuruutta ja jatkotoimenpiteits.

Sisdilmaty6ryhmén kokouksista tehddén muistio, jonka arkistoinnista vastaa sisdilma-

tydryhmin sihteeri.

Malli sisdilmaongelman ilmoitusmenettelysti

1. Tekninen ongelma

Tyésuoje- Sisdilma-

lupaillikko

3. Haittailmoitus

YHenkilﬁ oire

tyoryhmé




3 SISAILMATYORYHMA JA SEN TOIMINTA

Posion kunnan sisdilmatydryhmén tehtdviéind on toimia sisdilmaongelmien kasittely-
elimend. Sisdilmatyorvhmén tédrkein tehtdvid on suunnitelmallisesti edeté sisédilmaon-
gelman ratkaisussa seké pyrkid luomaan kestidvid ja yhtendisid toimintasuunnitelmia.
Sisdilmatyéryhmé vol tarvittaessa olla myds asiantuntija-apuna sisdilmaongelmien

ennaltachkiisyssd,

Sisdilmaty&ryhmd on yhteisty6toorumi, joka tekee padtokset yhdessé keskustellen ja
sopien. Hyvissd sisdilmatydryhmissé on vallalla yhteisymmarrys, tasaveroisuus ja
vuorovaikutus. Sisdilmatyéryhmén jésenten roolien tulee olla selkeitd ja kaikilla ryh-
mén jdsenilld tiedossa. Tydryhmén arvovallan ja prosessin toimivuuden kannalta on
tarkedd, ettd tydryhmalld on yhtendinen linja ulospiin. Selked ja yhtenidinen viestintd

synnyttdd luottamuksen ilmapiirin.

3.1 Sisdilmatyéryhmiin jisenet

Posion kunnan siséilmatydryhmédn kuuluu seuraavien tahojen edustajat:
¢ toimintaympdristépalveluiden edustaja
o jatkossa mahdollisesti perustettavan tilapalvelun lautakunnan edustaja
s ympdristéterveydenhuoltoyksikén asiantuntija
e tydsuojeluvaltuutettu
¢ henkildstén edustaja
¢ kunnanhallituksen puheenjohtaja
e tydsuojelupadllikks (sihteeri ja koollekutsuja)

¢ kulloinkin asiaa koskevan yksikon esimies

Lis#ksi sisdilmatyoryhma voi kdyttdsd muiden asiantuntijatahojen palveluita tarvittaes-

Sd.

3.2 Kokouskiiytinto

Siséiilmatydryhmd kokoontuu tarvittaessa sisdilmatyéryhmén sihteerin koolle kutsu-

mana. Tydryhmiin jdsenten tulisi saada kokouksessa kisiteltévé materiaali riittdvén



5
aikaisin ennen kokouspédivamidrad, jotta tydryhmin jasenilld on aikaa perehtyé kisitel-

tavidan asiaan. Kokouksista laaditaan muistio, jonka arkistoi tydryhmén sthteeri.

3.3 Ennaltachkiisevi toiminta

Sisdilmaongelmien ennaltachkéisy lahtee jo rakennusten suunnitteluvaiheesta. Riski-
rakenteiden tunnistaminen ja erilaisten fysikaalisten tekijéiden mallintaminen ja hal-
linta ovat osa tydympiéristétekijoiden kartoitusta ennen rakennuksen toiminnan aloit-
tamista. Kéyttdonoton jilkeen tulee rakennuksen kiytt6 olla suunnitellun mukaista ja
rakennukset tulee huoltaa sddnnéllisesti. Myds hyvi ja sdinnéllinen siivous ovat osa

sisdilmaongelmien ennaltachkdisyd.

Ennaltachkiisy ei ole sisdilmatySryhmén pédasiallinen tehtiivi, vaan ohjeistukset esim.
tilan oikeanlaiseen kayttoon ja oikeanlaiseen siivoukseen tulee ensisijaisesti esimichel-
td tai toimialan vastaavalta (esim. siivousohjeistus siivoustydnjohtajalta). Ennaltaeh-
kdisyssd korostuu esimiesten ja tilan kéyttdjien oma vastuu ja rooli. Tarvittaessa si-
sdilmaryhmé voi olla neuvoa-antavana ryhméné erikoistapauksissa, kuten tilankadyttd-
jien muuttaessa viliaikaisiin tai uusiin tiloithin vanhoista, kosteusvaurioituneista tilois-

ta.

4 ONGELMANRATKAISUPROSESSE

Sisdilmatydryhmin ongelmanratkaisuprosessin tulee olla suunnitelmallinen aina on-
gelman havaitsemisesta sen seurantaan ja arviointiin saakka. Sisdilmaongelman ratkai-
susta tulee laatia toimintasuunnitelma, jossa kiy ilmi esiselvitykset, tavoitteet, toimen-

piteet ja loppuarviointi.

4.1 Esiselvitykset ja alustava arvio

Kun asia tulee sisdilmatydryhmén késittelyyn, kaikki aiempi tutkimusaineisto tulee
olla sisdilmatyéryhmén kiytossi. Tdrkeintd on selvittidd oireiden ja haittojen laatu ja
yleisyys tydpaikalla. Oireilun objektiivinen arviointi saadaan tySterveyshuollon selvi-

tyksilld, Tdmi voi tapahtua haastatteluin tai Tydterveyslaitoksen sisdilmastokyselyn
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avulla. Tilapalvelun kiinteistdasiantuntijan tulee selvittd rakennuksen kunto ja huolto
erityisesti, jos ne liittyvéit ongelman asetteluun. SisiilmatySryhmi valitsee keskuudes-
taan edustajat, jotka tekevét katselmoinnin tydpaikalla. Katselmoinneissa selvitetdin
kaikki sisdilma-asioihin vaikuttavat asianosat, kuten ilmastointi, remontit, henkiléston

oirellu ja rakennuksen historia.

Taustatiedot on hyvé koota yhteen, kattavaan lomakkeeseen, josta selvidd kaikki tar-

vittava tieto. Esimerkkiné tisté on liite 2.

4.2 Laajempi selvitys

Jos esiselvityksessd ilmenee, ettd ongelma on laaja, syvillisempi ja laajempi ympéris-
téselvitys on tarpeen. Myos pienelld alueella ilmenevi haitta tai oireilu on riittavé pe-
ruste rajattuihin tySympdristdtutkimuksille, jos ne ovat yhdistettédvissd tydpaikkaan.
Jos henkildston oireilu viittaa home- tai kosteusvaurioihin, tulee tiloissa tehdd koste-
usvauriokatselmus. TA4md tapahtuu havainnoimalla, arvioimalla pintakosteuksia ja
méirittimalld materiaalien mikrobeja. Tarvittaessa rakennukselle tehdidn kuntotutki-
mus, jolloin rakennuksen rakenteita voidaan avata kosteusvauriokatselmuksen tueksi.

Kuntotutkimukseen kéytetddn uikopuolista asiantuntija-apua.

Sisdilmatyoryhmé aikatauluttaa ja suunnittelee tarvittava lisiselvitykset ja médria vas-
tuuhenkilét, Suunnitelmasta tulee selvitd mitd tehd#dén, kuka toteuttaa ja milloin. Si-
siilmaty6éryhma paattad myos ulkopuolisten apuvoimien kdytdsté tarvittaessa. Asian-
tuntijoiden pitevyyttd voidaan testata haastatteluin ennen heidén valintaansa. Mitta-
usmenetelmissa tulisi kayttdd valikoituja menetelmid, jotka ovat yleensd perustana
standardeissa ja viranomaisohjeissa. Ulkopuolinen asiantuntija-apu ei ole valttdmatdn-

td, jos sisdilmatydryhméd uskoo selviytyvinsd omin avuin.

Ticdotetaan prosessin etenemisestii tydyhteision. Jos prosessi tulee kestimiin
kauan, tulee mahdollisesti miettiii ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkildston oireita
ja oloa voidaan helpottaa. Keskustelutilaisuuksia voidaan jirjestifi myds silloin,

jos sisdilmaongelmat huolestuttavat ja pelottavat tydyhteisdi,



4.3 Ongelman miirittely ja riskien arviointi

SisdilmatySryhman tulee selvitysten perusteella miiritelld kokonaiskuva ongelmasta,

sen taustat ja mahdolliset syyt.

Ongelman méirittelyn jilkeen myds ratkaisuvaihtoehdot ovat erilaisia. Ongelman
méérittelyssé tulee olla tarkka, silld jos ongelma méadritelladn vadriksi, myoskadn rat-
kaisu el vol onnistua. Jos ty6paikalla ei olla yksimielisid siitd, mikd on ongelman syy,
todennékdisesti ratkaisujen jilkeenkin tydpaikalle jad ihmisid, jotka eivit ole tyytyvii-

S14.

Riskien arviointi

Selvitetdén sisdilmahaittatekijét ja niiden aiheuttamien terveyshaittojen todenndkoi-
syys ja vakavuus. Arvioinnissa tulee huomioida, millaisia, kuinka voimakkaita ja kuin-
ka laajalle levinneita haitat ovat. Mukana riskienarvioinnissa tuiee olla tySympéris-
toselvitykset kokonaisuudessaan, sekd henkildstdn todetut oireet ja sairaudet. Ris-
kienarvioinnissa tarkastellaan sekd tyOymparistdd seka altistuvia henkilitd ryhmiéta-

solla. Henkilgstén oireilun riskientason arvioi tysterveyshuolto ryhmittéin.

Kun sisdilmaongelmat on mééritelty ja niille on myds arvioitu riskitaso, tulee niille

madritella ongelman ratkaisun tavoitetaso ja raja-arvot tapauskohtaisesti.

4.4 Tavoitteet ja kriteerien tai raja-arvojen asettelu

Kun sisdilmatydryhmi on yhteistydssé 16ytinyt sisdilmaongelman syyt, ongelman rat-
kaisuprosessi alkaa. Ongelmanratkaisulle tulee maaritelld selvit tavoitteet ja raja-
arvot, joihin ratkaisutavoilla pyritéddn. Tavoitteiden tulee olla riittdvan konkreettisia ja

realistisia.

Tavoitteiden asettelussa tulee viistimiitti eteen myds taloudelliset resurssit, Piditavoite
on, ettd tybympéristd tiyttdd vahintdin tydsuojelu- ja tydterveyslainsdddannon vahim-

mdiisvaatimukset. Tavoitteet tulisi laatia seké sisdilman laadulle, rakennuksen kunnolle



ja thmisten hyvinvoinnille. Jotta tavoitteilla on merkitysti, niiden perustelujen tulisi

olla kaikkien tiedossa ja hyviksyttivissi.

Esim. raja-arvoista ja tavoitteista:

Hyvinvointiin liittyvét tavoitteet:
Oireilun viahentyminen yleisesti, ei kaikilla. Kaikkea oireilua et voi laittaa sisdilman

piikkiin.

Rakennuksen kuntoon ja sisailman laatuun liittyvit tavoitteet:

Vanhassa rakennuksessa, jossa on vanhanaikainen ilmanvaihtojirjestelma, tavoitteena
voist olla ettd huoneilman lampétila pysyy alle 27 asteessa kesillid ja 24 asteessa tal-
vella. Jos tyépaikalla on uudenlainen ilmastointijétjestelmé, tavoitteet voivat olla pal-
jon tarkemmat. Talvella ldmpdtila tulisi olta 21-22 astetta ja kesélld vain muutaman

asteen korkeampi,

4.5 Toimenpiteiden toteutus

Toimenpiteiden tavoitteena on saada ongelmat hallintaa ja estad uusien ongelmien

syntyminen.

Hallintatoimenpiteet pohjautuvat aiemmin tehtyyn riskienarviointiin ja niitd valittaessa
on otettava samalla huomioon taloudelliset tekijét, tyon ja tyOpaikan erityispiirteet
sekd tulevaisuuden nidkskulmat (rakennuksen huoito, kiyttétarkoituksen muuttuminen,
kosteusvaurioiden uusiutumismahdollisuus). Tilapalvelu hoitaa toimenpiteiden toteu-

tuksen ja tilauksen.

Rakennuksen korjaussuunnitelma

Jos sisdilmaongelma vaatii rakennuksen korjausta, tulee siiti laatia korjaussuunnitel-
ma. Rakenteiden korjaukset on hoidettava siten, ettei niistd atheudu epipuhtauksia
sisdilmaan. Korjaamattomana tilanne lihes poikkeuksetta huononee. Laajojen korjaus-
ten yhteydessd on jarjestettdvi viliaikaiset tilat tydntekijoille. Myds uudisrakennusta

tulee harkita laajojen korjaustoimenpiteiden rinnalla.



Toimenpiteiden onnistuminen on ratkaisevaa. Siksi korjaustoimenpiteiden valvonta ja
urakoitsijan jéljen laaduntarkkailu on tirkeds. Korjausten jilkeinen siivous on hyvin
tirkedissd osassa hallintatoimenpiteiden onnistumisessa. Tilapalvelu vastaa rakennuk-

sien korjaussuunnitelmasta kiyttden apunaan alan asiantuntijoita.

Nyrkkis#intd: Jos riskit ovat arvioita vahintdédn kohtalaisiksi (liite3), tulee toimenpi-
teisiin ryhtyé kohtuullisen ja jarkevdn ajan kuluessa. Jos riski on merkittava, tulee
toimenpiteisiin ryhtyd nopeasti, jos riski on sietdmiton, tulee toimenpiteisiin ryhtyé
valittomasti eli tyonteko tiloissa tulee lopettaa. Aikataulun ja tilanteen salliessa, myds

vihéisiin riskethin on hyvd puuttua.

Tiedotetaan korjaussuunnitelmasta ja muista aiotuista toimenpiteisti scki

aikatauluista tilan kiyttiijille.

4.6 Arviointi ja seuranta

Jo prosessin alussa tulee pohtia, kuinka toteutettuja toimenpiteité ja niiden vaikutuksia
seurataan ja arvioidaan. Lihtékohdaksi otetaan toiminnalle asetetut tavoitteet ja kritee-
rit. TAsmennetyt ja konkreettiset tavoitteet ovat seurannan ja arvioinnin kannalta kes-

keisin asia.

Saavutettujen tavoitteiden arviointi

Viliseuranta: Pyritddn pitdmédén suunta oikeana eli ohjaamaan ja korjaamaan toimintaa

tarvittaessa.

Loppuarvio: Arvion avulla tehdéin saavutetut parannukset kaikkien nikyville, Samal-
la tuodaan esille toimintatapojen ja ongelmaratkaisujen ongelmakohdat, jotta niita
voidaan tulevaisuudessa parantaa. Loppuseuranta tehdédin vasta noin puolen vuoden
kuluttua tehtyjen toimenpiteiden lopettamisen jélkeen. Niin tydpaikalla on tilanne

rauhoittunut.
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Seurantakeinot:
Tehddidn uudelleen katselmointi, haastattelu tai mittauskierros ja tilojen kiyttijien
osalta haastattelut ja kyselyt. Myés tySterveyshuollon ndkemys tilankéyttdjien hyvin-
volnnista ja terveydentilasta on tirkei tieto. Mittaamisessa on hyvi kiéyttidd samoja

menetelmid, kuten aluksi, jotta tulokset ovat pitevit.

Sisdilmatydryhma voi kiyttdd tukena liitteend olevaa toimintasuunnitelmaa (liite 3)

prosessin johdonmukaisen etenemisen takaamiseksi.

Ticdotetaan seurantatuloksista. Ne on hyvi kilydi yhdessi Lipi tilan kiiyttijien

kanssa.

5 VIESTINTASUUNNITELMA

SisdilmatySryhmadn siséinen viestintd tukee ulkoista viestintdd ja tiedottaminen tapah-
tuu viestintdsuunnitelman mukaisesti. Sisdilmatyéryhmiin viestintdsuunnitelman avul-
la tiedottaminen on tasapuolista, sddnndllistd ja suunnitelmallista. Periaatteena on etti

aina tiedotetaan, kun tapahtuu ja silloinkin, kun ei tapahdu.

Sisdilmaongelman tiedottamisesta tulee huolehtia, vaikka se ei etenisi sisédilmatyoryh-
méédn. Esimichen tulee huolehtia siitd, ettd ongelman ilmoittanut tyéntekijé ja tydyh-
teisd saavat tietoa ongelmanratkaisuprosessista ja sen vaiheista.

5.1 Sisdinen viestinti

Selkeilld yhteisilld viestintdsaanndilld ja menetelmilld ja sisdilmaty6ryhmén roolien ja
tehtéivien midrityksilld tydryhmiin sisdinen tiedonkulku paranee. Tavoitteena on ryh-
mén sisdinen yhteniisyys, joka myds nikyy ulkoisessa viestinndssa.

Tiedotusvastuiden miirittely rvhmin sisilli

Sisdilmatydryhmén yhteisisti tiedotteista vastaa tydsuojelupaillikks, joka Posion kun-

nassa toimii myds viestintipédllikkond. Tyéryhmi voi myés keskendiin jakaa tiedotus-
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vastuuta tapauskohtaisesti niin, ettd erikoisosaamista vaativissa tiedotustilanteissa tai

tiedotteissa kaytetddn tydryhmién kuuluvaa alan asiantuntijaa.

Riskien viestinnéin omat siinndt

Ty6ryhmilld tulee oila ymmarrys riskien viestinnistd. Riski on subjektiivinen arvio,
joka on aina laajempi késite riskien kokijalle, kuin asiantuntijalle. Vaikeiden ja kon-
fTlikteja helposti aiheuttavien asioiden kisittelyssd tulee noudattaa erityistd huomaavai-

suutta ja pyrkid yhteistoimintaan.

5.2 Ulkoinen viestinti

Tydryhmén on oltava yhtendinen ja selked viestissddn. Erilliset ja ristiriitaiset viestit
tyOryhmin jéseniltd on omiaan herdttiméin epédluottamusta, epétietoisuutta ja jopa
vAdrdd tietoa tydyhteison sisilld. Nyrkkisdanto: Sisdilmatyéryhmiin tulee keskensin
kisitelld asiat niin, ettd he seisovat pdétosten ja viestiensd takana yhtend rintamana.

Niin ollen prosessin eteneminen on mielekdsts ja tydryhmin arvovalta siilyy.

Viestinnén yhteiset pelisd&nnot tulee muistaa aina kun tydryhmd toimii sisdilmaon-
gelmia koskevissa asioissa. Téllaisia ovat esimerkiksi ryhmin yhteiset katselmoinnit

ongelmakohteeseen tai tiedotustilaisuudet.

Sisdilmaongelman ratkaisuprosessista tiedottaminen

MISTA: Jokaisesta ongelmanratkaisuprosessin vaiheesta. (korjaussuunnitelmasta,
seurantamenettelyistd, tuloksista). Jos prosessi tulee kestimi#n kauan, tulee mahdolli-
sesti miettid ratkaisuvaihtoehtoja, joilla henkildstén oireita ja oloa voidaan helpottaa.

Tehdyt korjaukset ja tulokset voidaan kdydd myds ldpi tilankéyttdjien kanssa.

KENELLE: Kaikille osapuoilille (tilankdyttdjille, tydyhteisdlle, ilmoituksen tekijélle,

esimiehille ja tydnantajalle).

MITEN: Tilanké&yttdjille tiedottaminen olisi hyvi tapahtua heiddn omien palaverikiy-

tdntdjen puitteissa. Jos ongelma on laaja tai vakava, voidaan jirjestdd tydpaikalle myos
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erillisid keskustelutuokioita. My6s koko henkiléstolle voidaan pitds keskustelutilai-
suuksia, joissa eri alan asiantuntijat ovat vastaamassa mieltd askarruttaviin kysymyk-
stin (kyselytunti). Nami tulisi jdrjestdd pienissd ryhmissi, jolloin vuorovaikutus on
parempi ja toimivampi. Keskustelutilaisuuksia voidaan jirjestdd myds silloin, jos si-

sdilmaongelmat huolestuttavat ja pelottavat tydyhteisod.

MILLOIN: Jokaisen sisdilmaty6ryhmin kokouksen jilkeen tiedotetaan ongelmanrat-

kaisuprosessin etenemisest.

6 LAKIPYKALIA

Tydturvallisuuslaki 738/2002

Tyonantajan yleiset velvollisuudet:
[0§ Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

12§ TySympdristdn suunnitielu

Tydpaikan ja tySympériston rakenteita koskevat siiinnékset:
33§ Tyopaikan ilmanvaihto ja tyShuoneen tilavuus

36§ Jdrjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijiit ja vaarallisten aineiden kiiytts:
37§ Ilman epédpuhtaudet
40§ Biologiset tekijit

Terveydensuojelulaki 736/1994
Asunnon ja muun oleskelutilan seki yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:

26§ Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset

27§ Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyvi terveyshaitta
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7 OHJEET SISAILMAONGELMAN ILMOITTAMISESTA

Tamd tulee tiedoksi kaikkiin tySpisteisiin, sekd Posion www-sivuille. Lue ohjeet tark-

kaan ja toimi vasta sitten.

1. Tekninen ongelma ilmoitetaan suoraan esimiechelle

Helposti havaittavasta teknisestii ongelmasta (esim. ikkunan veto, patte-
rin kylmyys) tulee ilmoittaa kirjallisena lahimmélle esimiehelle. Esimies
esittdd asian eteenpdin tilapalvelulle, ongelman korjauksen sitd vaatiessa.
Esimiehen tulee my&s antaa ilmoituksen tekijélle palautetta ongelmanké-
sittelyn etenemisesti. Esimichen on arkistoitava kaikki tehdyt ilmoituk-

set ja niihin littyvit menettelytavat tai toimenpiteet.

Jos teknistd ongelmaa ei ole korjattu lukuisista huomautuksista huoli-
matta, tdlldin asian voi tuoda sisdilmatydryhméin tekemilld haittailmoi-
tuksen. My®s suuria toimenpiteitd vaativa tekninen sisdilmaongelma tu-

lee kasitelld sisdilmatydryhméssa.

2. Oireileva henkild yhteistydssi tyoterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkilon (esim. pitkddn jatkunut nenin tukkoisuus tydpaikal-
la) tulee kdéntyd tySterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista

saada objektiivinen arvio henkildstén oireilusta tytpaikalla.

Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa selvittidd oireilua, jolloin saadaan sys-
temaattista tietoa haittatekijoistd ja niiden yleisyydestd. Tyoterveyshuolto

esittdd tarvittaessa asiaa sisdilmatydryhmin kisittelyyn.,
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3. Haittailmoitus

Haittailmoituksen tekoon tulee turvautua vasta, kun ongelman ratkaisua
ei ole 16ydetty esimichen tai tydterveyshuollon kautta. Haittailmoituksen
teko on my®s vaihtoehto, jos sisdilmaongelma on laaja ja vaikea, sekd
vaatii mahdollisesti merkittévid toimenpiteitd. Haittailmoituksen voi
my0s tehdd, jos henkils ei koe saavansa asiaa eteenpdin esimichen tai
tySterveyshuollon kautta lukuisista ilmoituksista huolimatta, Haittailmoi-
tus tehddén tydsuojelupidéllikdlle, joka arkistoi kaikki haittailmoitukset ja

nithin liittyvit muut asiakirjat.

Haittailmoitus tulee lihettdd osoitteeseen:
Ty0Osuojelupdillikks Tellervo Takalo
Posion kunta

Kirkkotie 1

97900 Posio



HAITTAILMOITUS SISAILMAONGELMASTA (liite 1)

Lue ohjeet sisdilmaongelmien ilmoitusmenettelysti ennen lomakkeen tihettdmista.

Ilmoituksen jittédjin nimi:

Puhelinnumero:

Ilmoitetun sisdilmaongelmakohteen/tyGpaikan nimi:

Osoite:

Ihnoitettava tekninen sisdiilmaongelma:

Arvioitu ongelman laajuus:

ken?

Onko asiasta ilmoitettu aiemmin? Jos on, niin kenelle ja milloin? Syy, miksi asta cdelleen kes-

OIREILU:

Onlko oireet tai ongelmat liséiZintyneet viimeisen vuoden aikana?

Missii tiloissa ongelmat esiintyviit?

Estintyyko oireita tiettynii ajankohtana vuodesta/vuorokaudesta?

Huomautuksia ja liséitietoja

TIEDOSSA OLEVAT TEKNISET ONGELMAT:

Rakenneviat (esim. kattovuodot, ikkunavuodot, kylmisillat)

Lattiaviat (esim. putkiviat, vuotavat laittect)

Kosteusvauriot

Huomautuksia ja liséitietoja

Allekirjoitus

Pidivimiiari

IImoitus lahetetéddn Posion kunnan tydsuojelupisllikslle (Kirkkotie 1, 97900 Posio)




Sisdilmaongelmien toimintamallin TAUSTATIETOLOMAKE  (liite 2)
Kohteen nimi: Osoite:
Yhteystiedot nimi puhelin
Kiinteiston isdnnoitsiji
Kéyttajien yhteyshenkild
Tydterveyshuolto
RAKENNUKSEN TAUSTATIEDOT
Rakennusvuosi: Peruskorjausvuosi: | Kerrosala: Tilavuus:

m’ m?

Kerrostukumiiéiri: | Tutkittavien tilojen

Tutkittavien tiljen

Tyintekijamidiri;

sijainti: [aajuus:
Toimiston ominai- Runkotyyppi Ulkoverhoustyyppi Eristysmateriaali
suudet [ ] betonielementti- (] betoni tiili [ ] mineraalivilla YP US
pienhuonetta seinét [ ] puu AP
[ ] avokonttori [] pilari-palkki- [ ] elementti [] puhallusvilla YP US
henkilétiheys, runko [_] suuria lasipintoja | AP
hl6/100m? [ ] puuranka [] kak- [ 1selluvilla YP US AP
[ ] muu, mika? sois(lasi)}julkisivu [ ] polyuretaani YP US
[ ] muu, miki? AP
Perustamistapa Kattomuoto ja yli- | Vesikate Ikkunatyyppi
[ ] maanvarainen pohja [ ] poimupelti [ ] 2-lasinen

[ tasakatto
[ ] harjakatto

L] pulpettikatto
[] tuulettuva

[ ] rySmintitilainen
[ ] kellarillinen
D osittain maan alia

[_] 1-kert. betonilaat-

[ ] saumattu pelti
[ ] bitumikermi
D bitumiker-

mi+singeli

[ ]3-lasinen
[ ] kiintes
L] erilliset tuuletusikkunat

[ ] sisimpénd

ta [ umpinainen [ ]tiili eristyslasielementti

D betoninen pohja- [ ] muu: |:| muu

ja Vesikate uusittu vuon-

pintalaatta na:

[ ] muus

Pintamateriaalit Pintamateriaalit Ilmanjakotapa Ilmanvaihdon kiiyttéaika:
lattia Seiniit: [ kaytava sisdanpu- | 1/1 kio:

[ ] muovimatto hallus

[ 1 linoleumimatto Kaftto: [ ] tuloilmalaite 1/2 klo:




[ ] kokolattiamatto

[ ] muu:

[ 1 sisiiseinalls
D tuloilmalaite ka-
tossa

[ T tuloilmalaite ikku-

pois klo:

huoneldimpétilan
siiito

[ ] vesipatterit

[ ] sdhképatterit
L] ilmaldmmitys

[ ] termostaattiset
(] patteriventtiilit
[_] ilmanvaihto/
ilmastointi sasdetti-
vissi

huonekohtaisesti

[ ] painovoimainen
[ ] koneellinen pois-
to

[ | koneellinen tulo
ja poisto

[ kéytetsidn
palautusilmaa

[ ] ldammeéntalteenot-
to

[ ] jashdytys

[ ] kostutus

L] jadhdytyspalkit tai
-katto

[ ] ikkunoiden alapuo-
lella
suutin/puhallinpatterit
[ ] muu eriilinen

jaahdytyslaite

nan
ylapuolella
[ ] tuloilmalaite
ikkunapenkissd
Limménjakotapa ja | Ilmanvaihtotapa Jidhdytys Limmdéntalteenotossa

D pyorivi kiekko

[ ] levylimménsiirrin

Huomautuksia ja lisiitictoja:

RAKENNUKSEN KUNTO

"

na

na

Tehdyt kuntotutkimuk-

[ ] kuntoarvio, vuonna

|:| kuntotutkimus, vuon-

[ ] energiaselvitys, vuon-

ja

puhdistus

[ ] ei koskaan

[ ] saadetty, vuonna

IV-jirjestelmin siitd

[ ] puhdistettu, vuonna

huolto
[ ] ei huolioa
[ ] vian sattuessa

[ ] sasnnollisesti

Ilmanvaihtojirjestelmiis

met

— vaihdetaan
vélein

— pestéén

— suodatiniuokka:

[ ] esisuodatin

[ ] hienosuodatin

Sisidilmastoon liittyviit tutkimukset

Tiedossa olevat iv-jiirjestelmiin puutteet

Tehdyt korjaukset

Suunnitellut korjaukset

I'V-koneen suodatti-

viileln




SISAILMASTO-ONGELMAT JA OIREET

MinKkilaisista ongelmista kiiyttiijit ovat ilmoittaneet?

Onko oireet tai ongelmat lisdidintynyt viimeisen vuoden aikana?

Missi tiloissa ongelmat esiintyvit?

Esiintyyko ongelmia tiettyni ajankohtana vuodesta/yuorokaudesta?

Huomautuksia ja lisiitietoja

TIEDOSSA OLEVAT ONGELMAT

Rakenneviat (esim. Kattovuodot, ikkunavuodot, kylnisillat...)

Lattiaviat (esim. Putkivaodot, vuotavat laitteet...)

Kosteusvauriot

Muut




Sisdilmaongelmien toimintamallin TOIMINTASUUNNITELMA (liite 3)

Sisdilmaongelmakohteen/tyépaikan nimi: Osoite:

Ilmoitus tehty: (milloin ja kenen toimesta)

Esiselvitykset(toimenpiteet ja kenen toimesta) tai liitteeksi taustatietolomake:

Laajemmat selvitykset(toimenpiteet ja menetelmiit): Pvm
Tytnsuorittaja(t):
Pvim
Tyonsuorittaja(t):
Pvm
Tybnsuorittaja(t):
ONGELMAN MAARITTELY:
Sisdilmaongelma(t): (taustat ja syyt) Riskitaso:
Riskitaso:
Riskitaso:

TAVOITTEET JA KRITEERIT TAI RAJA-ARVOT:

Tekniset tavoitieet:

Kriteerit tai raja-arvot:

Sisdilmatavoitteet:

Kriteerit tai raja-arvot:

Terveydelliset tavoitteet:

Kriteerit tai raja-arvot:

TOIMENPITEET (korjaussuunnitelma)

Tekniset toimenpiteet: Aloituspvm
Vastuuhenkilo(t): Valmis(pvm)
Sisililmaa koskevat toimenpiteet: Aloituspvim
Vastuuhenkild(t):




Valmis(pvm)

Terveydelliset toimenpiteet:

Vastuuhenkilé(t):

Aloituspvm

Valmis(pvm)

ARVIOINTI (asetettujen tavoitteiden saavuttaminen):

Tekniset lopputulokset:

Piiviys ja allekirjoitus:

Tavoitteet saa-

vutettu (on/ei)

Sisililmaa koskevat lopputulokset:

Piéivilys ja allekirjoitus:

Tavoitteet saa-

vutettu (on/ei)

Terveydelliset lopputulokset:

Paiviys ja allekirjoitus:

Tavoitteet saa-

vutettu (on/ci)

Mahdolliset jatkotoimenpiteet ja seuranta;

Piiviiys ja allekirjoitus:




