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1 JOHDANTO

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtava. Hyvinvoinnin
edistaiminen liittyy ldhes kaikkeen kunnan toimintaan ja kulkee kasi kadessd kunnan
elinvoimaisuuden varmistamisessa. Hyvinvointia ja elinvoimaa voidaan edistaa eri toimialojen tyon
kautta sekd eri toimijoiden yhteisty6lla. Kuntaorganisaation sisdisen yhteistyon lisdksi korostuu
myos kuntayhteison, eli kuntalaisten, jarjestdjen, seurakunnan ja yritysten kanssa tehtdva yhteistyo.

Kunnan on seurattava lain mukaan asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa seka siihen
vaikuttavia tekijoitd. Terveydenhuoltolaki (12§:n 1 mom.) velvoittaa kuntia raportoimaan
valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista.
Lisaksi valtuustolle on valmisteltava valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus, johon
keratdadan tietoja asukkaiden terveydesta ja hyvinvoinnista, niihin vaikuttavista tekijoista seka
palvelujarjestelman kyvysta vastata ndihin tarpeisiin. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja
toimenpiteita padivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet asetetaan kuntastrategian
toimeenpanoasiakirjoissa, talous- ja toimintasuunnitelmissa sekda kayttdsuunnitelmissa.
Hyvinvointikertomus on olennainen osa kunnan strategiaty6ta, toiminnan ja talouden suunnittelua,
seurantaa ja arviointia. Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tavoitteena on,
ettd hyvinvoinnin edistaminen huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja kehittamisessa. Posion
uudessa kuntastrategiassa (2018-2025) on asetettu yhdeksi painopistealueeksi asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin tavoitteina on yhdessa tekemisen lisadminen,
suunnitelmallinen terveyden edistéminen ja puhtaan elinympaériston turvaaminen. Nama
kuntastrategiassa asetetut tavoitteet luovat pohjaa tulevaisuuden hyvinvointityon kehittamiselle.

Hyvinvoinnin edistamistyo on kehittynyt Posiolla monialaisuutta, yhteistyota ja suunnitelmallisuutta
korostavaan suuntaan. Tama hyvinvointikertomus on laadittu laajassa yhteistyossa, jossa eri-
ikdisten hyvinvoinnin vahvistamiseen liittyvat toimenpiteet on tunnistettu eri toimialojen
tehtavaksi. Posiolla kunnan hyvinvointityon koordinoinnista vastaa palvelujohtaja Marjo Paloniemi
vhdessd poikkihallinnollisen ja sdanndllisesti kokoontuvan hyvinvointitydoryhman kanssa.
Hyvinvointitydoryhmadassd on mukana kunnan eri hallinnonalojen edustajia, luottamushenkil6ita seka
jarjestdjen ja seurakunnan edustajia.

Posion laaja hyvinvointikertomus 2019-2021 on luotu Kuntaliiton hallinnoiman sahkoisen
hyvinvointikertomuksen mallin mukaisesti. Posion edellinen laaja hyvinvointikertomus on luotu
vuosille 2013-2016. Hyvinvointikertomus on laadittu yhteistydssa kuntalaisten, kolmannen sektorin
edustajien, eri hallinnonalojen edustajien ja luottamushenkildiden kanssa. Raportin valmistelusta
on vastannut hyvinvointitydoryhma.



2 VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VUOSINA 2015-2018
2.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Posion kuntalaisten hyvinvointiin  liittyvaa indikaattoritietoa on saatavilla sdhkoisen
hyvinvointikertomuksen perus- ja taydentavista indikaattoreista seka kunnan omista tilastoista ja
kyselyista. Sahkoinen hyvinvointikertomus perustuu useisiin tietolahteisiin, joista yleisin on
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitama indikaattoripankki/tietopalvelu Sotkanet.fi.

Posion indikaattoritietojen vertailukunniksi ja -alueiksi valittiin Kuusamo, Taivalkoski, Ranua, Salla,
kunnat missa on 2000-5999 asukasta, Ita-Lapin seutukunta ja koko maa. Kyseiset alueet valittiin
niiden alueellisen laheisyyden, olemassa olevan laheisen yhteistyon seka yleisen vertailtavuuden
perusteella. Tama hyvinvointikertomus perustuu vuosien 2015-2018 indikaattori- ja tilastotietoihin.
Osa indikaattoreista paivittyy viiveella ja kaikista indikaattoreista ei ole tietoja vuoden 2018 osalta.
Indikaattorien valinta perustuu maakunnallisiin indikaattoreihin, joita on tdaydennetty muutamilla
Posiolle tarkeilla tilastotiedoilla.

Indikaattori- ja tilastotietojen lisdksi tietoa ei-ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin vahvuuksista ja
heikkouksista on keratty kyselyilla ja tilaisuuksissa. Tietoa kuntalaisten koetusta hyvinvoinnista on
keratty hyodyntamalla Marika Kunnarin vaitdskirjassa rakentamaa ndkemysta hyvinvoinnin
ulottuvuuksista (Kunnari 2017) Kuntalaiset ovat kertoneet oman hyvinvoinnin vahvuuksista ja
heikkouksista kyselyn muodossa, joka on ollut jaossa kesdkuussa 2019 jarjestetyn kuntalaisillan
lisdksi myds muissa kuntalaisia tavoittaneissa tilaisuuksissa. Lasten ja nuorten osalta hyvinvointiin
liittyvia vahvuuksia ja heikkouksia on kartoitettu koululla syyskuussa 2019 jarjestetyissa
hyvinvointitydpajoissa. Indikaattori- ja tilastotietojen seka kuntalaisilta kootun kokemustiedon
pohjalta hyvinvoinnin tavoitteita on tyostetty yhdessa kuntalaisten, jarjestoedustajien,
valtuutettujen seka kunnan viranhaltijoiden kesken.

Tassa raportissa on kuvattu kunnan tilannetta seka eri-ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa
indikaattori- ja tilastotietojen, kuntalaisten koetun hyvinvoinnin sekd kuntalaisten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten ndkemysten perusteella. Raportissa ei esitelld jokaista
hyédynnettyd  indikaattoria, mutta indikaattorit tulkintoineen  sisdltavd  sahkdinen
hyvinvointikertomus I6ytyy osoitteesta www.hyvinvointikertomus.fi




Kuvio 1. Terveydenedistamisaktiivisuus Posiolla vuonna 2019

Terveydenedistdmisaktiivisuus : Posio 2019

B Huono tulos Parannettavaa

Kuvio 1. kuvaa terveydenedistamisen aktiivisuutta (TEA) eli kunnan toimintaa asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisarissa esitetaan tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista
ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty organisaatioiden kykyyn integroida
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen organisaation perustoimintaan kuntalaisten terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavalla tavalla.
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Kuvio 2. Terveydenedistamisen aktiivisuus vuonna 2019
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Posion terveydenedistamisen aktiivisuus (59 pistettd) on koko maan keskiarvoa (68 pistettd)
alhaisempi. Terveydenedistamisen aktiivisuus on laskenut Posion osalta edellisestd vuodesta
kahdella pisteelld. Lukiokoulutuksen, liikunnan ja perusterveydenhuollon osalta mittaukset on
tehty vuonna 2018 ja perusopetuksen osalta vuonna 2017, eli taulukossa esitetyt luvut perustuvat
kyseisiin vuosiin. Kuntajohdon ja kulttuurin osalta mittaus on tehty vuonna 2019. Kulttuuri oli
ensimmaista kertaa TEAviisarissa vuonna 2019. Kuntajohdon terveydenedistamisen aktiivisuus on
noussut edellisestd mittauksesta huomattavasti: vuodesta 2017 20 pisteellda ja my0s
lukiokoulutuksen ja perusterveydenhuollon pisteet ovat nousseet edellisestd mittauksesta. Sen
sijaan perusopetuksen ja liikunnan pisteet ovat laskeneet edellisestd mittauksesta.

Terveydenedistamisen aktiivisuus on Posiolla verrokkikuntia matalampaa. Kuntajohdon osalta luku
on selvasti alhaisempi, mutta perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta vertailukunnista korkein.
Liikunnan ja kulttuurin osalta luvut ovat verrokkikuntien alhaisimmat ja perusterveydenhuollon
osalta keskitasoa.

2.1.1 Talous ja elinvoima kuntalaisten hyvinvoinnin edistdjana

TALOUS

Posion kunnan valtionosuudet olivat 5226 euroa per asukas vuonna 2018. Valtionosuudet ovat
olleet kasvussa tarkastelujaksolla, ja vuodesta 2016 vuoteen 2018 valtionosuudet ovat kasvaneet
580 eurolla per asukas. Valtionosuudet olivat vuonna 2018 66.7 % kunnan nettokustannuksista.

Posion vuosikate vuonna 2018 oli 590 euroa per asukas. Vuosikate on kasvanut Posiolla vuodesta
2016 vuoteen 2019 295 eurolla per asukas, mutta vuoden 2018 oli 603 eur pienempi per asukas.
Vuosikatteen kasvuun on vaikuttanut muun muassa sosiaali- ja terveyspalvelujen ulkoistaminen
Coronialle. Vuoden 2018 vuosikate notkahti hieman verohallinnon vaarin laskettujen kiky-
vaikutusten arvioinnista siind vaiheessa, kun vuoden 2018 verotuloja budjetoitiin. Posion kunnan
osalta vaarin laskeminen merkitsi noin 800 000 euron erotusta talousarvioon nahden.

Posion kunnan lainakanta per asukas oli 3672 euroa vuonna 2018. Lainakanta on laskenut
merkittdvasti vuodesta 2016 vuoteen 2018 (523 euroa per asukas). Posion suhteellinen
velkaantuneisuus on laskussa, ollen vuonna 2017 48.7 %. Uutta lainaa ei ole otettu vuosien 2017 ja
2018 aikana.

Posion kunnan verotulot olivat 2904 euroa per asukas vuonna 2018. Verotulot ovat vaihdelleet
vuosien 2014-2018 aikana kolmen tuhannen euron molemmin puolin per asukas.

Posion kunnan merkittavimpia investointeja olivat Kirintévaaran ja keskustan alueen kaavateiden
pintakerroksen sorastuksen uusiminen, Kuukkelin sprinklausjarjestelmien ja
palovaroitinjarjestelmien uusiminen sekda muut kunnan kiinteistdjen perusparannustyot. Paivakodin
leikkitelineitd uusittiin ja pihaa parannettiin, siivouskoneita hankittiin ja keittion koneistusta
uusittiin.



Kuvio 3. Posion kunnan keskeisimmat tunnusluvut vuosina 2014-2018

2018 2017 2016 2015 2014

Valtionosuudet/asukas 5226 5178 4646 4406 4296
Valtionosuudet, % 66,70 68,40 61,40 58,00 58,90
nettokustannuksista

Verotulot/asukas 2904 3218 2940 3036 2781
Vuosikate/asukas 590 1193 295 216 167
Lainakanta/asukas 3672 3959 4195 4220 4017
Suhteellinen 48,70 48,80 51,10 56,20 55,60
velkaantuneisuus %

Asukasmaara 3237 3310 3424 3477 3633

VAESTO

Posion asukasluku oli vuoden 2018 lopussa 3237. Vakinaisten asukkaiden m&ara vihenee vuosittain
ja vadestdennusteen (2018) mukaan vuonna 2030 Posiolla on 2512 asukasta (Tilastokeskus). Posion
vaestorakenne on koko maata idkkdaampaa. lkaantyvien suhteellinen osuus on korkea ja nuorten
sekd tyoikaisten osuudet koko maan lukuja alhaisemmat. Lasten ja nuorten osuudet ovat myds
verrokkikuntia pienemmat ja ikdihmisten osuus korkeampi. Tilastokeskusken vuoden 2030
vaestoennusteen mukaan lasten ja nuorten osuus pysyy suunnilleen samana, mutta tyoikaisten
suhteellinen osuus laskee merkittavasti. Yli 75-vuotiaiden osuus nousee vuoden 2030 ennusteen
mukaan hyvin merkittavasti.

Kuvio 4. Eri-ikdisten prosenttiosuudet vdestosta vuosina 2016-2018 seka vdestéennuste eri-
ikdisten osuuksista vuodelle 2030 (vuonna 2018 julkaistu ennuste)

lka v.2016 v.2017 v.2018 ennuste v.2030
0-6 vuotiaat 3.6% 3.2% 33% 2.6%

7-15 vuotiaat 7.0% 6.9 % 6.4 % 4.9 %

16-24 vuotiaat 6.3% 6.0% 5.7% 5%

25-64 vuotiaat 48.2 % 47.1 % 46.6 % 37 %

65-74 vuotiaat 19.5% 21.4% 22 % 22.7 %

75-84 vuotiaat 12 % 12.1% 123 % 27.9%

yli 85 vuotiaat 34% 34% 3.7% 6.9 %

Posion kunnan vaeston ikddntyminen nakyy myos demografisessa huoltosuhteessa, joka ilmaisee,
kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanyttd on sataa 15 — 64-vuotiasta (tyoikdista) kohti.
Mitd enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on (THL). Posion
huoltosuhdeluku on ollut viime vuosina kasvussa: vuonna 2016 luku oli 80.4, vuonna 2017 84 ja
vuonna 2018 88.3. Luvut ovat korkeat verrattuna naapurikuntiin ja koko maan keskiarvoon, joka oli
vuonna 2018 60.8.

Lapsiperheiden osuus on ollut viime vuosina laskussa, joskin vuodesta 2017 vuoteen 2018 tapahtui
pieni kasvu. Lapsiperheiden osuus kaikista perheistda on ollut viime vuosina noin 20 % luokkaa.
Laskua on ollut kymmenessa vuodessa 5.3 prosenttiyksikkdd. Vertailukunnissa ja -alueilla suhdanne
on ollut samansuuntainen. Yksinhuoltajaperheita kaikista perheista oli vuonna 2018 21.7 %. Koko
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maan keskiarvo oli 22.5 % ja esimerkiksi naapurikunta Ranualla yksinhuoltajaperheitd oli 18 %.
Yhden hengen asuntokuntien maara on ollut viime vuosina kasvussa ja vuonna 2018 yhden hengen
asuntokuntia kaikista asuntokunnista oli Posiolla 39.9 %. Luvut ovat Iahelld naapurikuntien lukuja
seka saman kokoluokan kuntien keskiarvoa.

Posion tyoikdisten koulutustasossa ei ole tapahtunut suuria muutoksia, keskimaaraisesti
posiolainen 20-vuotta tdyttanyt tyoikdinen on opiskellut noin 2.5 vuotta. Korkeasti koulutettujen
madra on vahdinen verrattuna esimerkiksi Kuusamon, Taivalkosken ja koko maan arvoihin. Koko
maan vastaava luku on 3.6 vuotta.

Korkea-asteen koulutuksen saaneita (% 15 vuotta tayttaneista) oli vuonna 2017 Posiolla 16%. Osuus
on noussut hieman viimeisten vuosien aikana. Luku on ldhelld Sallan, Taivalkosken ja Ranuan
vastaavia lukuja, koko maan vastaavan luvun ollessa 31%. Keskiasteen koulutuksen saaneita (% 15
vuotta tayttaneistd) oli vuonna 2017 Posiolla 46.8%. Luku on lahelld verrokkikuntia ja Ita-Lapin
seutukunnan keskiarvoa, Kuusamossa ja Taivalkoskella keskiasteen koulutuksen saaneita (% 15
vuotta tayttaneistd) oli vuonna 2017 yli 50% ja koko maan keskiarvo on 41.2%.

Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24 vuotiaiden posiolaisten maara on laskenut merkittavasti
vuodesta 2016 vuoteen 2017, ollen 4.5 % vastaavanikdisestd vdestostd vuonna 2017.
Vertailukuntien ja -alueiden vastaavia lukuja tarkastelemassa voidaan havaita, ettd ainoastaan
Sallan vastaava luku (2.1 %) on Posion lukua alhaisempi. Ranualla koulutuksen ulkopuolelle jaéneita
17-24 vuotiaita on suhteellisen paljon, vuonna 2017 jopa 14.3 % vastaavanikaisesta vaestostd. Koko
maan keskiarvo on 8.1 %.

ELINVOIMA

Posion kunnan tyottomyysluvut ovat olleet viime vuosina laskusuunnassa. Kehitys on
samansuuntainen kuin Lapissa yleisemminkin: tydottdmyys on vahentynyt edellisina vuosina. Posiolla
oli joulukuussa 2018 198 ty6tonta tyonhakijaa ja tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli
14.7%. Vuonna 2017 tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 18.8%. Posion
tyottomyysluvut ovat verrattain korkeat. Verrokkikunnista ja -alueista ainoastaan Sallassa oli
vuonna 2018 korkeampi tyottomyysprosentti (14.9%).

Avoimien tyodpaikkojen maara oli joulukuussa 2018 18 kpl, kun vuotta aikaisemmin avoimia
tyopaikkoja oli puolestaan 7 kpl. Tyollisten osuus vdestosta oli vuonna 2017 30.9 % joka on hieman
enemman kuin edellisend vuonna (30.1 %). Tyollisten osuus on verrokkikuntiin ja -alueisiin
verrattuna matala: Ranualla tydllisten osuus oli vuonna 2017 31.8 % ja Kuusamossa 38 %. Koko maan
vastaava luku oli vuonna 2017 42.2 %.

Yksi kunnan sisdisia tuloeroja kuvaava indikaattori on gini- kerroin. Mitd suuremman arvon gini-
kerroin saa, sitda epatasaisemmin tulot ovat jakaantuneet. Posion kunnan gini-kerroin oli vuonna
2017 22.8 ja gini-kerroin on noussut hieman edellisestd vuodesta (vuonna 2016 22.3). Posion gini-
kerroin on korkeampi kuin verrokkikunnissa, lukuunottamatta Ranuaa, jossa gini-kerroin oli vuonna
2017 23.9. Vastaavankokoisten kuntien keskiarvo oli vuonna 2017 Posion lukua korkeampi: 24 ja
koko maan keskiarvon ollessa vuonna 2017 27.7.

Posion kunnan pienituloisuusaste on korkea, vuonna 2017 pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
henkildiden osuus kaikista kunnassa asuvista henkildistd oli 19.3%. Koko maan vyleinen



pienituloisuusaste oli 12.8% ja esimerkiksi Kuusamossa vastaava luku oli 13.7%. Pienituloisuusaste
on noussut Posiolla viime vuosien aikana. Lasten pienituloisuusaste mitataan indikaattorilla, joka
ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkildiden osuuden prosentteina
kaikista alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkildistd. Lasten pienituloisuusaste on Posiolla
vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden korkea (23.5 %), joskin Ranuan kunnassa pienituloisiin
kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaiden henkildisen osuus kaikista alueella asuvista alle 18-
vuotiaista oli vield korkeampi (24.6 %) vuonna 2017. Lasten pienituloisuusaste koko maassa on 11.8
% ja Ita-Lapin seutukunnassa 16.5 %. Lasten pienituloisuusaste on noussut Posiolla merkittavasti
vuodesta 2016 vuoteen 2017 (yli 6 prosenttiyksikkoa).

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita 25-64 vuotiaita oli Posiolla vuonna 2018 1.3 % vastaavan
ikdisesta vaestosta. Luku on noussut hienoisesti vuodesta 2017, mutta laskenut vuodesta 2016,
jolloin toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita 25-64 vuotiaita oli 1.6 % vastaavanikdisesta
vdestostd. Luku on Ita-Lapin seutukunnan keskiarvoa. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden
18 - 24-vuotiaiden tuoreimmat saatavilla olevat tilastot ovat vuodelta 2016, jolloin Posiolla oli
kyseiseen ikdaryhmaan kuuluvia, pitkdaikaisesti toimeentuloatukea saaneita nuoria 4.5 %
(prosenttiosuus vastaavanikaisesta vaestostd). Luku on korkeampi kuin vertailukunnissa ja -alueilla.
Esimerkiksi Kuusamon vastaava luku oli vuonna 2016 1.6 % ja Ranualla 2.1 %.

HYVINVOINTIIN JA ELINVOIMAAN LITTYVA KEHITTAMISTYO POSIOLLA

Posiolla hyvinvointityota koordinoi poikkihallinnollinen hyvinvointityéryhma, joka kokoontuu
saannollisesti erilaisten hyvinvointiin liittyvien asioiden tiimoilta. Hyvinvointitydryhmassa on
mukana eri hallinnonalojen vastuuhenkildiden lisdksi luottamushenkildiden, jarjestojen,
seurakunnan ja poliisin edustajat. Hyvinvointitydryhman tyoskentely on osaltaan vahvistanut
kasitysta siitd, ettd kuntalaisten hyvinvointi on eri toimialojen yhteinen asia ja hyvinvoinnin
vahvistamiseen voidaan vaikuttaa eri toimialojen tyon kautta. Hyvinvointitydssd on edetty
perinteisen sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamiseen keskittymisestd laajaan monialaiseen
hyvinvointitydhon.  Hyvinvoinnin  ymmarretdan kunnassa  kytkeytyvdn vahvasti myo0s
elinvoimaisuuden vahvistamiseen.

Posion kunnassa tehdaan hyvinvoinnin ja elinvoiman vahvistamiseen liittyvaa kehittamistyota myos
hankkeiden muodossa. Hankkeissa on mukana eri sektorien toimijoita, ja yhteistyota tehdaan myds
muiden kuntien kanssa. Kunta-jdrjestd -yhteistyo6ta on kehitetty muun muassa Arjen turvaa-
hankkeissa, joista viimeinen “Maaseudun arjen palveluverkosto -hanke” (Lapin liitto hallinnoi)
paattyi vuonna 2018.

Posio on mukana vuonna 2019 kdynnistyneessa Ita-Lapin kuntien yhteisessa High five-hankkeessa
(Itd-Lapin kuntayhtyma hallinnoi). Hankkeen tavoitteena on heikoimmassa asemassa olevien
italappilaisten hyvinvoinnin edistaminen, seutukunnallisten hyvinvointirakenteiden kehittaminen
seka hyvinvointitydn tunnettavuuden lisaaminen.

Posion kunta on sitoutunut Nuorten Ystavat ry:n hallinnoimaan asiakastyéhon liittyvaan VALPAS2 —
hankeeseen, edellyttden ettda hanke saa rahoituksen ja hankkeen ajaksi kuntaan rekrytoidaan yksi
tyontekija. Hankkeen kohderyhmana ovat tyo ja koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 15-40 —vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset, joiden elamaa vaikeuttaa mm. paihde-ja mielenterveysongelmat,
rikostaustat, erilaiset sosiaaliset ongelmat kuten yksindisyys, tukiverkoston vahaisyys seka
oppimisvaikeudet ja keskeytyneet opinnot. Sotkanetin tilastojen valossa Posiolla on vertailukuntiin



ndhden paljon tyoikdisia mielenterveysongelmaisia ja tyokyvyttomyyselakkeelld olevia tyoikaisia.
Hankkeen tavoitteena on saada kuntaan kehittdmisosaamista pdihde- ja
mielenterveysongelmaisten palveluihin ja luoda uusia toimintamalleja, erityisesti 15-40 vuotiaiden
ikdryhmalle. Hankkeen myo6ta mahdollistetaan myds kuntouttavan ty6étoiminnan sisaltéjen
kehittaminen ko. ikdryhman osalta.

Maaseudun sivistysliitto (MSL) on ollut Posion kunnan asiantuntijayhteistydkumppania vuosina
2018-2019 kuntouttavan tyotoiminnan toimintamallin ja sisdltojen kehittdmisessa ja taajaman
kyldkuvan kehittdmisessa. MSL:n yhteisOkehittdmisen menetelmia (kumppanuuspoytd, paikan
adoptio) hyodyntden mahdollistettiin kuntalaisten, paikallisten jarjest6jen ja tydnantajien osallisuus
kehittamistyossa. Vuoden 2018 aikana rakennettiin entisen apteekin tiloihin Hyvan mielen paikka
kuntouttavan tyotoiminnan ja jarjestd- ja yhdistystoiminnan toimitiloiksi sekd kehitettiin
kuntouttavan tyotoiminnan sisaltoja. Kevaalla 2019 toteutettiin keramiikkatydpajatalkoot yhdessa
kuntalaisten, paikallisten jdrjest6jen, yrittdjien, kuntouttavan tyoétoiminnan, Posion kunnan ja
Maaseudun Sivistysliiton kesken. Talkoiden tuloksena valmistui keraamisia linnunp6nttdja, roska- ja
kukka-astioita. Nama kyldkuvan ilmetta kohentavat teokset asetetaan taajama-alueelle alkukesasta
2020.

Elinvoiman vahvistamisen yhtend keskeisena haasteena on Posiolla osaavan tyévoiman saaminen
yrityksiin. Useilla posiolaisilla yrityksilld on rekrytointivaikeuksia. Posio on mukana mm. 2018
alkaneessa Lapin maakunnan kasvupalvelupilotissa yhtena viidestd pilottikunnasta (muut ovat
Rovaniemi, Kemijarvi, Keminmaa ja Pello). Elinvoimaisuuden kehittdmiseen liittyy myos matkailun,
alkutuotannon (jalostusasteen nostaminen ym.) sekd mekaanisen puunjalostusteollisuuden
selvitys- ja kehityshankkeet, joilla pyritdan luomaan uusia tyopaikkoja tai korvaamaan menetettyja.

Elinvoimaisuuden vahvistamiseen liittyvaa kehittamistyota tehdaan myos
oppilaitosorganisaatioiden kanssa (Redu ja Lapin AMK), joiden kanssa on jarjestetty aikuisille
tarkoitettua lyhytkestoista tdaydennyskoulutusta. Lisdksi on suunniteltu TE-palveluiden kanssa
erilaisten ammatillisten tydvoimakoulutusten toteuttamista Posiolla. Posion kunta on myos
toteuttanut tyohyvinvoinnin johtamisen kehittdmishankkeen yhteistydssa Lapin yliopiston kanssa.

2.1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
LAPSET JA LAPSIPERHEET

PALVELUT

Lasten maara on vdhenemadssa Posiolla. Toisaalta muualta muuttaa lapsiperheitd kuntaan. Se taas
vaikuttaa siihen, etta paivahoidossa lasten maara vaihtelee. Pdivahoidossa olleiden 3-5 -vuotiaiden
osuus vastaavanikadisesta vaestosta oli vuonna 2018 Posiolla 72.2 %. Osuus on kasvanut vuodesta
2017 yli 29 prosenttiyksikkéd. Posion osuus on verrokkikuntiin nahden keskitasoa, koko maan
keskiarvon ollessa 70.5 %.

Varhaiskasvatusta tarjotaan  54-paikkaisessa paivdkodissa, jossa on kolme lapsiryhmaa.
Paivakodissa jarjestetdan tarpeen mukaan myos ympdarivuorokautista vuorohoitoa. Esiopetus
jarjestetaan Posion peruskoululla lukuun ottamatta pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevia
lapsia, joiden ensimmadinen esiopetusvuosi jarjestetddan Posion paivakodilla. Maksutonta

10



esiopetusta taydentdvaa varhaiskasvatusta jarjestetddn Posion peruskoululla esikoululaisten aamu-
ja iltapaivatoimintana.

Esikoulun aloitti syksylld 2019 25 lasta. Ilta- ja aamupadivdakerho toiminnassa on myds paljon pienia
koululaisia, joka on tarkoittanut niin pdivakodilla kuin koululla lisdhenkilokunnan resurssointia.
Yhteistyd koulun, sosiaalitydn ja vapaa-aikatoimen kanssa on ollut tiivista myds pdivahoidon lasten
osalta. Tulevaisuudessa kehitettava asia on pienten koululaisten, 1-2 luokkalaisten kesdajan hoidon
jarjestaminen ja heille vuorohoidon jarjestaminen. Pdivdhoidon henkilokuntaa on siirtymassa
tulevina vuosina eldkkeelle, jolloin tarvitaan uutta osaavaa ja koulutettua tyévoimaa.

Posiolla toimii yksi yhtendinen peruskoulu, jossa opiskelevat luokat 0-6. Samassa kiinteistossa toimii
Posion lukio. Peruskoulussa on yleisopetuksen ryhmien lisdaksi alakoulun ja ylakoulun pienryhmat
sekd JOPO -luokka eli joustavan perusopetuksen ryhma, jossa opetusta voidaan antaa 7.-9.
vuosiluokkien oppilaille joustavasti erilaisia toiminnallisia menetelmid ja tyopaikkaopiskelua
hyédyntdaen. JOPO -luokka on vakiinnutettu koulun toimintaan liittyvaksi. Posion lukio on
keramiikka- ja liikuntapainotteinen. Lukuvuoden 2019-2020 alusta alkaen lukiossa on opiskellut
myos venalaisia nuoria.

Posion kansalaisopisto jarjestda lapsille ja nuorille suunnattuja kursseja ympari vuoden.
Kansalaisopiston tarjoamat kurssit ovat pddsaantoisesti liikuntapainotteisia, mutta tarjonnasta
loytyy myos musiikinopetusta sekd nadyttamotaidetta. Koillisopistojen yhteistyond nuorille on
jarjestetty verkkokursseja (mm. 3D-pelikrafiikka). Kurssien suunnittelussa on huomiotu lasten ja
nuorten omat toiveet. Kansalaisopisto on mukana myos lapsiperheille suunnatuissa tapahtumissa
vhdessa sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Posion kirjasto tekee tiivista yhteistyota paivdakodin ja koulun kanssa. Alle kouluikaisille on tarjolla
satutunteja ja monenlaisia tapahtumia. Lapsiperheet otetaan huomioon aineistohankinnassa ja
tilojen kalustamisessa. Paivakotiryhmat kayttavat kirjastoa aktiivisesti. Kirjastokaynnit ja
kirjastonkaytonopetus eri luokka-asteille ovat mukana koulun opetussuunnitelmassa. Kirjaston
tiloissa on mahdollisuus viettdd vapaa-aikaa, opiskella sekad kayttda tietokonetta ja tulostinta.
Koululaisia ja erityisesti kuljetusoppilaita palvelee pieni koulukirjasto, jossa on l3hinna kirja-
aineistoa eri ikdisille, oheislukemistoja ja lukiolaisten kurssikirjasto.

Posion kunnan kulttuuritoimi jarjestda tapahtumia kaikenikaisille seka vuosittain useita musiikki- ja
teatteriesityksia lapsille ja nuorille. Syksylla 2019 kaynnistyy Opetus- ja kulttuuriministerién
rahoittama Ita-Lapin lasten kulttuurihanke, jonka tavoitteena on edistaa paivakoti- ja kouluikdisten
mahdollisuuksia harrastaa erilaisia taidemuotoja ammattilaisten ohjaamissa kerhoissa.

Kunnan nuorisotoimen tavoitteena on jdrjestdada kaikille lapsille mahdollisuus harrastukseen
koulupdivan ohella. Nuorisotoimi jarjestaa ja tekee yhteistyota jarjestdjen kanssa kerhotoiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Nuorisotoimi tekee yhteistyota kulttuuritoimen ja kirjaston seka
koulun kanssa tapahtumien suunnittelussa ja nuorten kuulemisessa. Nuorisotoimen tehtdvana on
organisoida my6s nuorisovaltuuston toimintaa.

Posion seurakunta tarjoaa lapsille, nuorille ja perheille monenlaista toimintaa. Pdivikerhoja on 3-6

—vuotiaille lapsille. Perhekerhoja jarjestetdan viikoittain. Kouluikaisille lapsille on kerhoja ja koulujen
loma-aikoina my0s retkia ja leireja. Rippikoulut jarjestetdan vuosittain ja rippikoulun jalkeiseen
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nuorisotyohon kuuluvat retket ja isoskoulutus. Seurakunta tarjoaa myos tukea ja apua perheille,
joilla on taloudellisia vaikeuksia tai jotka tarvitsevat keskusteluapua. Tietoa seurakunnan
toiminnasta ja tyontekijoiden yhteystiedot 16ytyvat www.posionseurakunta.fi —sivuilta.

Toimintaymparistopalvelut huolehtii kunnan infrastruktuurista kuten kunnan omistamista 26
kiinteistosta esim. lasten pdivdkodin ja koulukeskuksen kiinteistdistd, kunnan asemakaavakaduista
sekda puistoista ja muista yleisista alueista. Toimintaymparistopalvelut hoitavat mm. latuja,
veneilyreitteja ja ulkoilureitteja seka esimerkiksi pdivakodin ja koulukeskuksen leikkitelineiden
kunnossapidon. Tarvetta olisi tulevaisuudessa koulukeskuksen -Kotivaaran hiihtomaan-
hiihtoalueen paremmalle hyédyntamiselle aluetta kehittamalla, lasten ja nuorten skeittiparkille tai
liikuntapuistolle seka Posion kunnan retkeilyreittien opastuksen uusimiselle.

Posio on aktiivisesti mukana lapsiperhepalveluiden kehittamistydossa ja muun muassa
maakunnallisesti koordinoidussa Lape-tydskentelyssa. Paikallisen Lape -tyoryhman johdolla
kehitetdan perhekeskustoimintamallia. Perhekeskustoimintamalli on lahipalvelujen kokonaisuus,
joka sisaltaa lapsille, nuorille ja perheille suunnatut hyvinvointia ja terveytta seka kasvua ja kehitysta
edistavat sekd varhaisen tuen ja hoidon palvelut. Toimintamallin tarkoitus on verkostoida nykyiset
hajanaiset lasten ja perheiden palvelut ja sovittaa ne yhteen lapsi- ja perhelahtoisesti siten, etta
jokainen lapsi ja perhe saa tarvitsemansa tuen ja avun. Tavoitteena on, ettd Posiolla lasten ja
perheiden parissa tyoskentelevilla toimijoilla on yhtenevéiset toimintaperiaatteet ja toimintamalli,
ja yhteistyota tehdaan tiiviisti lasten ja perheiden hyvaksi varhaisessa vaiheessa moniammatillista
verkostoa hyodyntden. Toimintamallilla varmistetaan sivistys- ja sote palveluiden saumaton
yhteistyd. Tavoitteena on luoda sdhkéinen perhekeskus Posion kunnan www- sivuille, josta on
helposti 16ydettavissd lasten- ja perheiden palvelut, yhteystiedot eri toimijoille, sahkdiset
vhteydenottokanavat ja —lomakkeet.

Posiolla on kehitetty palveluneuvontaa, jolla helpotetaan kuntalaisten asiointia ja palveluihin
ohjautumista. Palveluneuvontaa tuottavat yhteistydssa Posion kunnan viranhaltijat, Coronarian ja
Nuorten ystdvien sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijat.  Palveluneuvojaan on kuntalaisen
mahdollista ottaa yhteyttad puhelimitse sekd Virtu-palvelun sdhkoisen huolilomakkeen kautta.

Lastensuojelun |ahtékohtana on lapsen oikeus turvalliseen ja virikkeita antavaan
kasvuympadristoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun.
Lapsiperheiden sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun tavoitteena on turvata nama oikeudet
vaikuttamalla yleisiin  kasvuolosuhteisiin, tukemalla vanhempia lasten kasvatuksessa
(ennaltaehkaiseva ndkokulma) seka tekemidlld perhe- ja yksilokohtaista tyotd. Lapsiperheiden
sosiaalipalvelut ja lastensuojelu seka niihin sisaltyva palveluohjaus sisaltavat valitonta asiakastyota,
verkostotyota seka palvelujen yhteensovittamista ja koordinointia. Lahtokohtana ovat lapsen,
perheen yksil6lliset tarpeet, haavoittuvuuden ja kehityksellisten riskien tunnistaminen, lapsen ja
perheen vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen monialaisessa yhteisty0ssa. Lapsen ja
perheen hyvinvointia, kuntoutumista, kasvua ja kehitysta tuetaan monialaisesti lapsen kaikkien eri
kehitysmparistdjen nakdkulmasta: koti, koulu, varhaiskasvatus, harrastukset/vapaa-aika.

INDIKAATTORITIETOA

8. ja 9. luokkalaiset nuoret vastaavat Kouluterveyskyselyyn joka toinen vuosi. Posiolaisilla nuorilla
on Kouluterveyskyselyn mukaan hyvin ystavia, joiden kanssa he voivat puhua luottamuksellisista
asioista. Kuitenkin 15.6 % nuorista koki vuonna 2017, ettei heillad ollut yhtdan ystavaa. Edellisessa
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kyselyssd (vuonna 2013) vastaava luku oli 8.6 %, joten muutos on merkittava. Luku on korkea myos
verrattuna muihin kuntiin: Ranualla 5.1 % koki, ettd heilld ei ole yhtdan ystavaa, vastaavan luvun
ollessa Taivalkoskella 8 %. Vertailukunnista Sallassa luku on vielda Posiota korkeampi: 17.2%
sallalaisista 8. ja 9. luokkalaisista koki, etta heilld ei ole yhtaan ystavaa.

Kouluterveyskyselyn mukaan posiolaisista 8. ja 9. luokan oppilaista 20 % oli ylipainoa vuonna 2017.
Asiaa on tarkasteltu edellisen kerran vuonna 2013, jolloin luku oli Posiolla huomattavasti matalampi:
12.5 % kyseisen ikdluokan oppilaista. Vuonna 2010 luku oli sen sijaan 23.2 %, eli huomattavasti
korkampi kuin vuonna 2017. Luku ndyttaa siten vaihtelevan runsaasti. Vuoden 2017 ylipainoisten
osuus on vertailukuntiin- ja alueisiin verrattuna keskitasoa: Ita-Lapin keskiarvo on 17.5 %. Ranualla
ja Sallassa ylipainoisten 8. ja 9. luokkalaisten osuudet olivat merkittavasti Posiota korkeampia, kun
taas Kuusamossa luku on matalampi ja Taivalkoskella hieman Posiota korkeampi.

Kouluterveyskyselun mukaan hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 tunnin viikossa
harrastavien osuus 8. ja 9. luokan oppilaista oli vuonna 2017 24.4 prosenttia. Luku on laskenut
merkittavasti vuodesta 2010 (50.6 %) ja myos vuodesta 2013 (26.8%). Kehitys on mydnteinen, silla
liikuntasuositusten mukaan 13-18 -vuotiaiden tulisi liikkua 1-1.5 tuntia paivassa. Hyvin vahan
liikkuvien 8. ja 9. luokkalaisten osuus on siten Posiolla merkittavasti laskenut. Vertailukuntiin- ja
alueisiin verrattuna luku on keskitasoa: Taivalkoskella ja Sallassa vahan liikkuvien osuudet ovat
Posiota suuremmat ja Kuusamossa ja Ranualla pienemmat. Posion luku on |dhella maan keskiarvoa
(23.7 % vuonna 2017).

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, 8. ja 9. luokkaiasten osuus oli Posiolla vuonna 2017
11.1 %. Luku on kasvanut muutaman prosenttiyksikon vuodesta 2013, mutta laskenut merkittavasti
vuodesta 2010. Vuoden 2017 prosenttiosuus on naapurikuntia korkeampi, mutta Sallassa luku on
reilun prosenttiyksikon Posiota korkeampi.

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja 0-17 -vuotiaita oli Posiolla vuonna 2018 3.1 % vastaavanikdisesta
vaestostd. Prosenttiosuus on laskenyt edellisesta vuodesta yhdelld prosenttiyksikolla ja on ldhella
vuoden 2016 prosenttiosuutta (3.3%). Sallaa lukuunottamatta osuus on korkeampi kuin
vertailukunnissa- ja alueilla.

Posiolaisia perheita oli lastensuojelun tehostetussa perhetydssa vuonna 2017 2.7% kaikista
posiolaisista lapsiperheista. Osuus on korkeampi kuin verrokkikunnissa- ja alueilla, lukuunottamatta
Ranuaa, jossa perheita oli lastensuojelun tehostetussa perhetydssa vuonna 2017 6 %. Tehostetussa
perhetyossa olleiden perheiden osuus on laskenut Posiolla vuodesta 2015 vuoteen 2017 2.7
prosenttiyksikkoa.

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa oli 0-17 -vuotiaista posiolaisista 3.4 %
(vastaavanikdisestd vdestostd) vuonna 2018. Osuus on laskenut merkittavasti vuodesta 2017 (8.7 %)
ja myOs vuoteen 2016 verrattuna hieman vajaa kaksi prosenttiyksikkoa. Posion suhteellinen osuus
lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa olevien osalta on vertailukuntiin ja -alueisiin
nahden matala, tosin Kuusamossa vastaava luku oli vain 1.8 %.

Lapsiperheistd, joissa on vahintaan yksi alle 18-vuotias, asui ahtaasti Posiolla 32.3 % vuoden 2018

tilastojen mukaan. Osuus on noussut viime vuosina hieman, mutta ollut pidemmalla aikavalilla
laskussa. Koko maassa ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia oli vuonna 2018 29.5 prosenttia ja Ita-Lapin
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seutukunnan vastaava luku oli kyseisena vuonna 30.2 %. Toimeentulotukea sai vuonna 2018 13.2
% posiolaisista lapsiperheista. Osuus laski hieman vuodesta 2017 (14.4 %) mutta on noussut ldhes
kahdella prosenttiyksikélla vuodesta 2016. Toimeentulotukea saaneita lapsiperheitd on Posiolla
suhteellisen paljon verrattuna vertailukuntiin ja -alueisiin: vain Sallassa osuus on korkeampi.

Lastenneuvolakdyntien suhteellinen osuus on Posiolla verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden
keskitasoa. Vuonna 2018 neuvolakdynteja oli 2886 per 1000 0-7 vuotiasta lasta kohden.
Neuvolakdyntien suhteellinen osuus on kasvanut Posiolla vuodesta 2016. Tama kuvaa sitd, etta
Posiolaiset vanhemmat kadyttdavat neuvolapalveluita hyvin, palvelut ovat laadukkaita.
Valtakunnallisesti sekda maakunnallisesti ennaltaehkdiseviin lasten ja nuorten palveluihin on
kiinnitetty enemman huomiota muun muassa neuvolahenkil6ston koulutuksien muodossa.

KUNTALAISTEN KOKEMUSTIETOA

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia kasiteltiin kuntaisillassa kesdakuussa 2019, jossa oli
mukana kuntalaisten lisdksi yhdistysten edustajia, viranhaltijoita ja luottamushenkil6ita.
Hyvinvoinnin vahvuuksiksi tunnistettin mm. turvallinen elinymparistd, harrastusmahdollisuudet,
aktiiviset nuoret, nuorisotila, kirjasto, elokuva- ja teatteritoiminta, kansalaisopisto sekd toimivat
peruspalvelut. Huolenaiheiksi lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta tunnistettin mm.
ammatillisen koulutuksen puute, erityislasten ja heidan perheidensa tuki, lasten ja nuorten maaran
vaikutukset harrastustoimintaan, a&lylaitteiden kaytté ja liikunnan maaran vaheneminen,
vanhempien ldsndolon puute sekd tyottomyyden periytyminen.

Lapsille ja nuorille jarjestettiin myos syyskuussa 2019 koululla tydpajat, joihin osallistuivat kaikki
luokkatasot, eli 1-9 luokkalaiset seka luokiolaiset. Yhteensa paivan aikana tyopajoissa kavin noin 150
osallistujaa. Lapset ja nuoret keskustelivat ja ideoivat tyOpajoissa aktiivisesti. Esille nousi hyvin
laajasti erilaisia erilaisia hyvinvointiin liittyvia asioita. Posio sai kiitosta lapsilta muun muassa
puhtaasta luonnosta, turvallisuudesta ja hyvastd koulusta. Palvelut ja harrastusmahdollisuudet
jakoivat lasten ja nuorten mielipiteitd, osan mielesté niitd oli riittavasti ja osan mielestd ei. Paivan
aikana tuli esille useita toteuttamiskelpoisia ideoita lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi,
joista esimerkkeinad scootti-/skeittiparkki, erilaiset kerhot, moposuorat, ulkojaat, rauhallisemmat
tilat lukiolaisille seka kouluruokaan liittyvat parannusehdotukset. Lasten ja nuorten paivassa esille
tulleita asioita lahdettiin viemaan eteenpain syksylla 2019.

2.1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

PALVELUT

Posio on muuttotappiokunta, missa vaestd vanhenee, kun nuoret muuttavat jatkokoulutuksen
perdssa pois. Posiolaiset nuoret hakeutuvat ja padsevat jatkokoulutukseen erittdin hyvin. Osa
nuorista kuitenkin jattdaa koulutuksen kesken tai ei saavu opiskelemaan ollenkaan. Etsiva
nuorisotyontekija avustaa syrjaytymisvaarassa olevia nuoria esimerkiksi uuden opiskelupaikan,
tyoharjoittelupaikan tai vaikkapa asunnon saamisessa.

Etsiva nuorisotyo on erityisnuorisotyotd, jonka kohderyhma on alle 29-vuotiaat. Etsivatyo perustuu
nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtdvdin yhteystyohon. Etsivatyé tarjoaa
luottamuksellisen ja turvallisen aikuiskontaktin. Etsivd nuorisotyé pyrkii toimimaan ennalta
ehkaisevasti ja tukemaan nuorta taman eldméssd, oli sitten kyse mielekkdadn harrastuksen
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loytamisestd tai koulun kesken jaamisestd. Etsivd pyrkii toimimaan matalalla kynnykselld ja
reagoimaan nopeasti yllattaviin tilanteisiin.

Kunnalla on ostopalvelusopimus Posion 4H -yhdistyksen kanssa (vuodesta 2015) ja yhdistys tuottaa
nuorisotoimintaa Apajan nuorisotilalla. Kirjasto, kulttuuritoimi, sosiaalitoimi, vapaa-aikatoimi ja
nuorisotoimi jarjestdavat yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tapahtumia eri-
ikaisille lapsille ja nuorille.Posion kunnan nuorisotila Apaja on nuorten oma paikka. Matalan
kynnyksen tila, jossa voi viettda aikaa ystavien kanssa pelaillen, jutellen ja musiikkia kuunnellen. Se
on hyva paikka myds odottaa harrastusten alkua vaikka laksyja tehden. Tutut ohjaajat tuovat
turvallisuutta, tilatoiminnan joustavuus mahdollistaa sen etta nuorten toiveisiin ja ideoihin voidaan
reagoida nopeasti. Nuoria kannustetaan kehittdmaan omia projekteja ja Nuorisotila Apajalla on
edustaja nuorisovaltustossa.

INDIKAATTORITIETOA

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavia 16-24 -
vuotiaita posiolaisia nuoria oli vuonna 2017 2 % vdestostd. Luku on suurempi kuin vertailualueilla
(lukuunottamatta Ranuan kuntaa, jossa vastaava luku 2.9 %). Koko maan keskiarvo on 1.1 %.
Nuorisotyottomia (18-24 -vuotiaiden tyottémien osuus tyovoimasta) oli Posiolla vuonna 2018 15.1
%. Nuorisotyottomien osuus on ollut viime vuosina laskussa ja vuodesta 2016 laskua on ollut 3.7
prosenttiyksikkod. Nuorisotyottomyys on Posiolla vertailukuntia ja -alueita korkeampaa, tosin
Kuusamossa nuorisotyottomyys on vield Posiota korkeampaa. Nuorisotyottomyyden kehitys
noudattelee yleistd tydottomyyden kehityssuuntaa, tyottomyys on viime vuosina Lapissa laskenut.

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja 18-20 vuotiaita oli Posiolla vuonna 2016 5.8 % kaikista
vastaavanikaisista posiolaisista. Osuus on kasvanut vuosista 2013 ja 2015 0.7 prosenttiyksikkoa.
Osuus on korkea verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden. Taivalkosken vastaava luku on tosin viela
korkeampi: 8.6 % vuonna 2016. Saman kokoluokan kuntien keskiarvo on 6.0 %. Lastensuojelun
avohuollollisten tukitoimien piirissa oli vuonna 2016 7.0% 18-20 -vuotiaista posiolaisista. Luku on
laskenut vuodesta 2015 2.9 prosenttiyksikollda, mutta on lahes samalla tasolla kuin vuonna 2014.
Verrokkikuntiin ja -alueisiin verrattuna luku on keskitasoa: Kuusamossa ja Taivalkoskella vastaava
luku on korkeampi, mutta Ranualla ja Itd-Lapin seutukunnassa keskimaarin osuus on alhaisempi.
Koko maan keskiarvo on 4.7%.

Depressioladkkeista korvausta saaneiden 18-24 -vuotiaiden osuus kaikista vastaavanikaisista
posiolaisista oli vuonna 2018 4.2 %. Osuus on noussut vuodesta 2017 1.4 prosenttiyksikkdd, mutta
laskenut vuodesta 2016 0.3 prosenttia. Posion luku on hieman koko maan ja Ita-Lapin seutukunnan
seka saman kokoluokan kuntien keskiarvoa matalampi.

2.1.4 Tyoikaiset

PALVELUT

Posiolla on terveyskeskus, jossa palveluiden saavutettavuus on hyva. Terveyskeskuksen palveluista
tyoikaisille keskeisimmat ovat etenkin ldakarien ja hoitajien vastaanotot, hammashuollon palvelut,
diabeteshoitajan palvelut, paihde- ja mielenterveyshoito sekd tyoterveyshuollon toiminta.
Terveydenhuolto tarjoaa tyoikaisille lain asetusten mukaiset mammografia- ja kohdunkaulansyévan
seulonnat. Tyottomille terveystarkastuksia tekee heille nimetty oma terveydenhoitaja.
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Terveyskeskuksesta saa myos kiireellista hoitoa virka-aikana, mutta virka-ajan ulkopuolella akillisesti
ja vakavasti sairastuneet potilaat hoidetaan Lapin Keskussairaalan yhteispdivystyksessa.
Sairaalapalvelut toteutetaan vuodeosastolla potilaan hoidon sitd tarvitessa. Erikoissairaanhoito
toteutetaan Lapin Keskussairaalassa.

Kansalaisopisto on merkittdava tydikdisten terveyden ja hyvinvoinnin ylldpitdja. Opisto tarjoaa
monipuolisesti tydikdisten toiveiden mukaisia opinto- ja toimintakursseja. Kansalaisopiston
kurssitarjonta on suunniteltu siten, ettd osa kursseista on jarjestetty iltaisin ja viikonloppuisin seka
osin myos kesdajalle. Tyossakayvilla on ndin paremmat mahdollisuudet osallistua haluamilleen
kursseille. Vuorotyota tekeville on tarjolla vuorotydldisen passi, joka oikeuttaa heita osallistumaan
vapaavalintaisesti kursseille tydvuorot huomioiden. Kursseja jarjestetdan myos sivukylilla, jottei
asuinpaikka vaikuttaisi ihmisten mahdollisuuteen kayttaa kansalaisopiston tarjontaa hyvakseen.

Posion kirjastossa on vuodesta 2016 alkaen ollut kdytéssa omatoimiaika, joten palvelut ovat entista
paremmin myds tydssakayvien saatavilla. Posion kirjasto on osa Lapin kirjastoa. Tyon ohella tai
paatoimisesti opiskelevat saavat yhteisestd laajasta kokoelmasta kohtuullisen nopeasti
tarvitsemaansa aineistoa. Kulttuuritoimen v. 2018 kdynnistynyt VirtuaaliPosio-hankkeessa
kannustetaan kuntalaisia kerdamaan paikallista kulttuurihistoriaa verkkoon. Kulttuuritoimi ja
liikuntatoimi jarjestdvat tapahtumia ja retkid myos tyoikaisille kuntalaisille. Liikuntatoimi tukee
kaikenikaisten kuntalaisten henkistd ja fyysistd hyvinvointia ja terveyttd jarjestamalla
terveysliikuntaa  ja  huolehtimalla liikuntasuorituspaikoista.  Liikuntapaikoista  vastaa
toimintaymparistopalvelut.

Posion kirjasto on tilastojen perusteella paikka, jossa asiakkaat kdyvat mielellddan lukemassa ja
oleskelemassa. Lainatilastoissa vuonna 2018 Posio on ollut hdntdpaadssa suhtessa vertailukuntiin,
mutta talla hetkelld lainamaarat nayttaisivat olevan nousussa. Omatoimikirjasto ja Lapin kirjaston
laaja kokoelma todennéakdisesti kasvattavat lainamaaria.

Kuvio 5. Kirjaston lainaukset ja fyysiset kdynnit vuonna 2018

Kunta Kokonaislainaus Fyysiset kaynnit
per asukas 2018 asukasta

kohden vuonna
2018

Posio 11,53 10,51

Kuusamo 15,99 6,88

Taivalkoski 13,42 9,69

Ranua 18,37 7,99

Salla 11,98 6,55

Koko maa 15,43 9,09

Ldhde: tilastot.kirjastot.fi
Toimintaymparistopalvelut on rakentanut ja yllapitaa liikuntapaikkoja seka pitaa huolta kunnan

infrastruktuurista niin, etta kuntalaiset padasevat mahdollisimman esteettémasti ja turvallisesti seka
kulkemaan ettd harrastamaan eri liikuntalajeja. Mahdollistamalla esimerkiksi monipuoliset
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harrastusmahdollisuudet ja huolehtimalla kiinteistdista toimintaympaéristopalvelut ovat tarked osa
kunnan tekemaa asukkaiden terveytta edistavaa tyota.

INDIKAATTORITIETOA

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden 25-64 -vuotiaiden posiolaisten osuus oli
vuonna 2018 29.1 % vastaavanikdisestda vdestdstd. Osuus on noussut merkittavasti kahdesta
aikaisemmasta vuodesta (vuodesta 2016 10.9 prosenttiyksikkdd). Osuus on myods korkeampi kuin
vertailukunnissa ja -alueilla. Tyokyvyttomyyseldketta saaneita 25-64 -vuotiaita oli Posiolla vuonna
2018 15.5 % vastaavanikdisesta vaestosta. Osuus on laskenyt hieman vuodesta 2017. Posion
tyokyvyttomyyseldketta saaneiden tydikdisten osuus on vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna
korkea.

Toimeentulotukea saaneita 25-64 -vuotiaita oli vuonna 2018 7.4 % vastaavanikdisesta vdestosta.
Luku on laskenut 0.4 prosenttiyksikk6a vuodesta 2017 ja on vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna
keskitasoa. Koko maan keskiarvo on Posion lukua korkeampi ja Ita-Lapin seutukunnan keskiarvo on
lahelld Posion vuoden 2017 prosenttiosuutta.

Pitkdaikaistyottomien osuus tyottomistd oli Posiolla vuonna 2018 28.5 prosenttia. Luku on laskenut
merkittavasti edellisistda vuosista, vuodesta 2017 vyli kymmenelld prosenttiyksikolla.
Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyottomistda on Posiolla suhteellisen korkea verrattuna
vertailukuntiin, mutta matalampi kuin koko maan keskiarvo.

Perusterveydenhuollon avohoidon kdynteja oli 15-49 vuotiailla posiolaisilla vuonna 2018 1957/
1000 vastaavanikaistd kohden. Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikaynnit sisaltavat
ladkarikdaynnit terveyskeskusten &itiysneuvolassa, lastenneuvolassa, perhesuunnitteluneuvolassa,
kouluterveydenhuollossa, opiskelijaterveydenhuollossa, tyoterveyshuollossa seka kotisairaanhoito-
ja mielenterveyskdynnit ja muut avohoitokaynnit (erilaiset vastaanottokdynnit, terveystarkastus- ja
seulontakdynnit sekd kaynnit, jotka liittyvdt terveydentilan selvittdmiseen, esim.
ladkarintodistukset). Posion ladkarikdynnit ovat vahentyneet hieman edellisestd vuodesta, mutta
kdynteja on huomattavasti enemman kuin vertailukunnissa ja -alueilla. Koko maan keskiarvo on alle
puolet Posion luvusta.

Perusterveydenhuollon avohoidon ldadkarikdaynteja oli 50-64 -vuotiailla posiolaisilla vuonna 2018
2228/ 1000 vastaavanikaista kohden. Luku on laskenyt vuodesta 2017, mutta on ldhelld vuoden
2016 tasoa. Vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna luku on huomattavan korkea. Lahimpana Posion
lukua on Taivalkoski ja muissa kunnissa luku jaa alle 2000. Koko maan keskiarvo on yli puolet
alhaisempi kuin Posion luku.

KUNTALAISTEN KOKEMUSTIETOA

Tyoikdisten posiolaisten koettua hyvinvointia kartoitettiin Marika Kunnarin vaitoskirjan pohjalta
luodulla kuviolla, jossa tunnistetaan 11 hyvinvoinnin osa-aluetta. Kuviossa on esitetty koonti
tyoikadisten koetun hyvinvoinnin vahvuuksista ja haasteista.
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Kuvio 6. Tyoikdisten hyvinvoinnin vahvuuksia ja haasteita Posiolla

VAPAA-ATKA
KEHITETTAVAA

= « ENEMMAN VAPAA-AIKAA
* HYVAT VAPAA-AJAN ALUEET
- OYVAT § EDOLLTEET + LIIKNTAPAIKKOIENHUOLTO &
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HYVIN

TALOUDELLINEN TOIMEENTULO

HYVIN

* TALOUS HYVIN

* PALKKA OK

* VAKITUINEN TYOPAIKKA
« RITTAVA TALOUDELLINEN

KEHITETTAVAA HYVIN
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ASUA

* VIIHTYISYYS

ASUMINEN & ELINYMPARISTO
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e VIIHTYISAMMAKS]
OPISKELU + JOUKKOLIIKENNE, PYORATEITA
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TY O
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» ELAKEIKA El SAA ENAA

NOUSTA

* OSALLISTUMISEN LISAAMINEN

* NECATIIVISESTA KRITIIKISTA
POSITUVISEEN

s RUTTAVASTI HAASTEITA
s TYON EDUT. LIIKUNTA ¥M
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* PITAISI SAADA UUSIA
TYOPAIKKOIA

KOHTUUDELLA MYOS
CHEIKOMMISTA"

* AANESTYSPAIKKA HELPOSTI
LOYDETTAVA, MUUTA

MIELEN HYVINVOINTI & FYYSINEN TERVEYS PALVELUT HYVAT PALAUTTEESEEN
T * KUULISIVAT SYRIASEUDUN
HYVIN KEHITETTAVAA TOIVEET
PALVELUT

* ELAMASSA KAIKKI HYVIN,
HYVA FYYSINEN KUNTO
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* RITTAVA UNI, STRESSIN
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HYVIN
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* KUNNAN PERUSPALVELUT

KEHITETTAVAA

+ LAAKARIPALVELUT PAREMMAKSI
(EMEMMAN ERIKOISLAAK.)

» TYOTERVEYSHUOLLON AIKDIA
VALILLA VAIKEA SAADA

* KULTTUURIPALVELUIA
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* TARVITTAVAT PALVELUT

TOIMIVA ARKI] ELINTAVAT & TERVEYSKAYTTAYTYMINEN LOYTYY + MATKAILIIOIDEN HUOMIOINTI
e P + SOSIAALI- & + YRITTAIYYTEEN KANNUSTAMINEN
HYVIN KEHITETTAVAR HYVIN KEHITETTAVAA TERVE¥SPALVELUT

" PIENEN KUNNAN EDUT
KAIKKI TUNTEE,
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* KUNNOSSA

= PITAISI SYODA
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* PITKA MATKA KODISTA
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* UIMAVUOROJA KAIKILLE
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Ldhde: Pohjois-Pohjanmaan maakuntavalmistelu/ Sanna Salmela, Idhteend Marika Kunnari (2017)
Aikuisvéestén hyvinvointiin liittyvdt huolet ja hyvinvoinnin heikentdjdt.

MUOKATTU SANNA SALMELAN ¥M, 2018 TEKEMASTA
LOMAKKEESTA. LAHTEENA MM, MARIKA KUNNAR| 2017
AIKUISVAESTON HYVINVOINTIIN LITTYVAT HUGLET 34
HYVINVOINNIN HEIKENTAJAT

Tyoikdisten hyvinvointia kasiteltiin my6s kuntaisillassa kesdakuussa 2019, jossa oli mukana
kuntalaisten lisdksi yhdistysten edustajia, viranhaltijoita ja luottamushenkiléitda. Hyvinvoinnin
vahvuuksiksi tunnistettin  mm. yrittdjyyden monipuoliset mahdollisuudet, luonnon laajat
virkistysmahdollisuudet, hyvat harrastusmahdollisuudet sekda Idhituotanto ja posiolaisten
tuotteiden arvostuksen vahvistuminen. Hyvinvointiin liittyvind haasteina puolestaan nahtiin téiden
riittavyys ja haastavuus, palveluiden saatavuus ja laatu, tyohyvinvointi ja sairastavuus, sivukylien
tyhjentyminen, patevan ja ammattitaitoisen tydvoiman saaminen sekd molempien puolisoiden
tyollistyminen.

2.1.5 lkdihmiset
PALVELUT

Ikdihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi on panostettu viime vuosina ja vuosikymmenina Posiolla
paljon. Painotus on pikkuhiljaa siirtynyt korjaavasta tydsta ennalta ehkadisyyn. Viimeisen reilun
kymmenen vuoden aikana tapahtuneita parannuksia ovat mm. muistihoitajan palvelut seka
muistitiimi, palvelukeskus Valkaman palvelut (kuntouttava pdivatoiminta, asunnot, ravintola,
kuntoallas, kuntosali), kotihoidon palvelut ovat kadytettavissa taajama-alueella ympari vuorokauden,
sivukylilla kotihoidon palveluita saa myds iltaisin ja viikonloppuisin, Seniortek-jarjestelma
terveyskeskuksen, palvelukeskuksen seka Valmankodin kiinteistdssa tuovat arkeen turvallisuutta
seka asiakkaiden ettd hoitajien ndakokulmasta sisdltden kameravalvonnan yleisissa tiloissa seka
hoitajakutsu- ja liiketunnistinjarjestelman. Lisaksi jarjestelma on integroitu
palohalytysjarjestelmaan. Kotona asumisen turvallisuutta lisda turvapuhelinlaitteet.
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Ikdantyneen vaeston palvelut voidaan jakaa kaikille ikddntyneille tarkoitettuihin erilaisiin liikunta-,
kulttuuri- ja muihin vapaa-ajan palveluin, seka sellaisiin palveluhin, joihin padsy vaatii jonkinlaisen
palvelutarpeen tai hoidon arvioinnin. Suuri osa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista on téllaisia
erityispalveluita. Posiolla sosiaali- ja terveyspalveluja on tuottanut vuodesta 2016 ldhtien
Coronaria.

Posion kansalaisopisto on merkittava kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdja. Ihmisen
kokonaiskuntoisuus muodostuu fyysisesta, henkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Kunnallisalan
kehittamissaation (KAKS) vuonna 2018 teettaman tutkimuksen Hyvinvointia ja sosiaalista pddomaa
— kansalaisopiston hyodyt osallistujille, kaupungille ja alueelle mukaan kansalaisopistottominta
tuottaa hyvinvointia ja osaamista opiskelijoilleen sekda saastéa kunnille. Tutkimuksen mukaan
kansalaisopistossa suoritetut kurssit lisaavat opiskelijoiden suvaitsevaisuutta ja opiskeluhalukkuutta
ja vahvistavat ystavaverkostoja. Yksilotason hyotyjen lisdaksi kansalasiopiston merkitys nakyy myos
kuntatasolla. Kansalaisopistoilla on selked ja tarkea rooli kuntallisten hyvinvoinnin, osaamisen ja
aktiivisuuden yllapitdjana ja kehittdjana, mika heijastuu suoraan kuntien ja tulevien sote-ratkaisujen
tasolle. Tutkimuksen mukaan kansalaisopiston aikuisopiskelijat kayttavat vdahemman sote-
palveluita kuin vaesto keskimaarin.

Posion kansalaisopiston opiskelijoista oli vuonna 2018 yli 40 % seniori-ikdisid. Kansalaisopisto
tarjoaa ikdihmisille péaasaantoisesti liikunta-, kddentaito- ja kulttuurikursseja. lkdaihmisten
osallistumisaktiivisuus liikuntakursseille on kasvanut vuosi vuodelta siten, ettd vuonna 2010
liilkuntakurssien osuus kansalaisopiston toiminnasta oli n. 27 %, kun vastaava luku oli vuonna 2018
jo 43%. Voitaneenkin todeta, ettd Posiolla on hyvin kunnostaan huolehtiva ja aktiivinen
seniorivaesto.

Kirjaston tilat ovat esteettomid ja kirjasto palvelee kaikkia ikdryhmid. Yhd useammat asiakkaat
ottavat kdyttoon kirjaston omatoimitunnukset, jolloin he voivat asioida kirjastossa silloin kun heille
itselle on parasta, myos esimerkiksi avustajan saattamana. Asiakkaiden kdytdssa on kaikkien Lapin
kirjastojen kokoelmat maksutta. Posion kirjastoon hankitaan aineistoa kuntalaisten tarpeiden
mukaan. Perinteisten kirjojen lisaksi saatavilla on &anikirjoja, selkokirjoja ja isotekstisid kirjoja.
Lukemisesteiset voivat lisdksi halutessaan liittya Celia-kirjaston asiakkaiksi. Kirjasto antaa aineistoa
siirtolainaan kuntouttavalle pdivatoiminnalle, joten myds palvelukeskuksessa asuvat pddsevat
osallisiksi kirjaston tarjonnasta.

Kirjaston tietokoneet ja avoin internet-yhteys ovat maksutta kaikkien kaytossa. Kirjastossa voi ottaa
kopioita ja tulosteita pientd maksua vastaan. Posion Virtu-palvelupiste sijaitsee kirjastossa. Virtu-
huonetta voi varata omaan kaytt6on, samoin kuin kaikkia muita kirjaston tiloja voi varata kokousten,
tilaisuuksien tai nayttelyiden pitdmiseen maksutta. Kirjastossa jarjestettaviin tapahtumiin ovat
kaikki tervetulleita ja niihin on vapaa paasy.

Kulttuuritarjonnassa otetaan huomioon eri ikdryhmien kiinnostuksen kohteet. Kulttuuritoimi vie
vuosittain useita teatteri-, musiikki-, runo- ym. tapahtumia palvelukeskukseen yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. VirtuaaliPosio-hankkeessa luodaan mahdollisuuksia eri ikdisten kuntalaisten
osallisuudelle, palvelukeskuksen asukkaat mukaan lukien. Ikdantyvat alkavat olla myds keskeisessa
asemassa, kun tuotetaan sisaltéad paikallisiin tilaisuuksiin, kuten veteraani- ja itsendisyyspdivan
juhliin. Kunnan kulttuuriavustuksia myonnetdan eri jarjestoille, mm. eldkeldisyhdistykselle,
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tapahtumien ja toiminnan jarjestamiseen. Lisaksi kulttuuritoimi yllapitaa Valkaman pihapiirissa
sijaitsevan esteettdman Runopolun sisaltoa.

Toimintaymparistopalvelut antavat neuvontaa ja asiantuntijapalveluja muutoskorjauksista
ikaihmisten asuntoihin, jotta heilla olisi mahdollisuus asua kotona pidempadan. Myos esimerkiksi
katujen ja rakennusten suunnittelulla, piha-alueiden valaistuksella seka talvella katujen ja teiden
kunnossapidolla mm. hiekoittamisella ja auraamisella lisatdaan terveyttd, hyvinvointia ja
turvallisuutta. Kunta osallistuu yksityistienpitoon avustamalla tienpitoa pitden haja-asutus alueiden
kylat ja ikdihmisien talot mahdollisuuksien mukaan asuttuna mahdollisimman pitkaan

INDIKAATTORITIETOA

Saannollisen kotihoidon piirissa oli vuonna 2018 75 vuotta tayttdneista posiolaisista 20.1 %. Luku on
laskenut vuodesta 2017 2.3 prosenttiyksikolld, mutta on ldhes vuoden 2016 tasolla. Sdanndllisen
kotihoidon piirissa olevia 75 vuotta tayttaneita posiolaisia on vertailukuntiin ja -alueisiin nahden
runsaasti. Koko maan keskiarvo oli vuonna 2017 11 %.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdaneista posiolaisia oli vuonna 2018 9.3 % vastaavanikdisesta
vdestostda. Omaishoidettavien osuus on kasvanut merkittavasti Posiolla vuodesta 2017, jolloin
hoidettavia oli 5.8 prosenttia. Omaishoidettavia on Posiolla vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna
suhteellisen paljon, vain Taivalkoskella hoidettavien osuus on Posiota korkeampi. Koko maan
vastaava luku on alle 4.9 % ja Ita-Lapin seutukunnan keskiarvo on 7.3 %.

Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavanikaisestd vaestosta oli vuonna 2018 Posiolla
39.8 %. Osuus on vertailukuntiin ndhden keskitasoa, koko maan keskiarvon ollessa noin 7
prosenttiyksikkoa korkeampi.

Taytta kansaneldkettd saaneiden osuus kaikista 65 vuotta tayttaneista oli vuonna 2018 Posiolla 3.0
%. Osuus on laskenyt hieman edellisestd vuodesta (0.3 prosenttiyksikkdd). Posiolla taytta
kansaneldkettd saaneiden 65 vuotta tayttdneiden osuus on vertailukuntia ja -alueita seka koko
Suomen keskiarvoa korkeampi.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja, 65 vuotta tdyttdneitd oli Posiolla
vuonna 2018 3.2 % vastaavanikdisesta vdestostd. Luku on vertailukuntiin ja -alueisiin nahden
keskitasoa. Luku on pysynyt samana edelliseen vuoteen verrattuna ja noussut 0.2 prosenttiyksikolla
vuodesta 2016.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitojaksoja 65 vuotta tayttaneilld/ 10 000 vastaavanikaista oli
Posiolla vuona 2017 389.6 . Sallassa ja Taivalkoskella hoitojaksoja on suhteellisesti enemman ja
Kuusamossa ja Ranualla vihemman. Koko maan keskiarvo on 334.5. Hoitojaksot ovat lisddntyneet
Posiolla edellisestd vuodesta, jolloin vastaava luku oli 313.4.

Lonkkamurtuma oli 0.8% 65 vuotta tdyttaneista posiolaisista vuonna 2018. Osuus on noussut
hieman vuodesta 2017 ja on vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden keskitasoa. Posion luku on Idhella
koko maan keskiarvoa.
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KUNTALAISTEN KOKEMUSTIETOA

Ikdihmisten koettua hyvinvointia kartoitettiin Marika Kunnarin vaitoskirjan pohjalta luodulla
kuviolla, jossa tunnistetaan 11 hyvinvoinnin osa-aluetta. Kuviossa 7. on esitetty koonti ikdikdisten
koetun hyvinvoinnin vahvuuksista ja haasteista.

Kuvio 7. Ikdihmisten hyvinvoinnin vahvuuksia ja haasteita Posiolla
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Ldhde: Pohjois-Pohjanmaan maakuntavalmistelu/ Sanna Salmela, Idhteend Marika Kunnari (2017)
Aikuisvdestén hyvinvointiin liittyvdt huolet ja hyvinvoinnin heikentdijét.

Ikdihmisten hyvinvointia kasiteltiin my6s kuntaisillassa kesdkuussa 2019, jossa oli mukana
kuntalaisten lisdaksi yhdistysten edustajia, viranhaltijoita ja luottamushenkiléitda. Hyvinvoinnin
vahvuuksiksi tunnistettin mm. runsaat harrastusmahdollisuudet, luonto, mukavat ihmiset,
turvallisuus, peruspalvelut, yhteisollisyys seka useat erilaiset yhdistykset. Haasteiksi tunnistettiin
puolestaan mm. oma terveys ja jaksaminen, omassa kotona asuminen, yksin jaaminen,
omaishoitajien jaksaminen, turvattomuuden tunne, puhelinmyyjat, sivukylien palvelut,
elamantilanteen muutokset, kuljetuspalvelut ja julkinen likkenne, toimeentulo seka palveluiden
siirtyminen nettiin.

2.1.6 Kaikki ikdaryhmat

Posiolaisten d3nestysaktiivisuus vuoden 2017 kuntavaaleissa oli 53.6 %. Ainestysaktiivisuus on
reilun viisi prosenttiyksikkda alhaisempi kuin koko maan danestysprosentti ja alhaisin suhteessa
kaikkiin vertailukuntiin ja -alueisiin. Adnestysprosentti on laskenyt Posiolla edellisissd kuntavaaleissa
merkittavasti: ero vuoden 2008 kuntavaaleihin on yli 15 prosenttiyksikk6d. Koko maassa
danestysprosentti laski vuodesta 2008 vuoteen 2012, mutta nousi hieman vuodesta 2012 vuoteen
2017. Posion aanestysprosentin kehitys poikkeaa siten koko maan kehityskadyrasta.
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Posion sairastavuusindeksi on vertailukuntien ja -alueiden korkein. Posion jalkeen korkeimmat
sairastavuusindeksit ovat Taivalkoskella ja Ranualla. Saman kokoluokan kuntien keskiarvo on
huomattavasti Posiota matalampi. Posion sairastavuusindeksi on viime vuosina ollut kasvussa.

Poliisin tietoon tulleita henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia oli 1000 asukasta kohden
vuonna 2018 4.3. Vastaava luku oli vuonna 2017 6.3 ja vuonna 2016 3.5. Vertailukunnista vain
Sallassa henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia on suhteellisesti vahemman ja Taivalkoskella
vastaava luku on jopa 7. Koko maan keskiarvo on 6.5.

Asukasluvultaan pienessa kunnassa vuosittaiset erot vaihtelevat paljon. Suuri osa poliisin tietoon
tulleista vakivaltarikoksista on joko jonkinlaista ldahisuhdevakivaltaa tai tapahtunut muuten
sellaisissa olosuhteissa, ettd poliisin tietoon tietoon tulee yhdelld kertaa useita saman henkilon
samaan henkil6én kohdistuneita rikoksia. Asukasluvun ja nuorten maaran jyrkdan laskun
seurauksena Posiolla on entistda vdahemman ihmisia liikkeella viiikonloppuisin ilta- ja ydaikana, joten
Posion ns. katuturvallisuus on parantunut aiemmista, joka sekin oli ymparistékuntia huomattavasti
korkeampi. Posion syrjdinen sijainti ja nuorten vdhainen maard on ainakin toistaiseksi pitdanyt
huumausaineiden kayton alhaisella tasolla, mikd vahentdd myos védkivalta- sekd muutakin
rikollisuutta.

Poliisin toimintaymparistéssa on myos tapahtunut suuria muutoksia viimeisten vuosien aikana.
Ennen Posiolla oli oma Posion nimismiespiiri ja poliisin saatavuus ja tavoitettavuus ympari
vuorokauden. Vuosina 1997 - 2008 Posio muodosti yhdessa Ranuan kanssa Ranuan-Posion
kihlakunnan, jolloin poliisi oli padasaantoisesti virka-aikana tavoitettavissa molemmissa kunnissa ja
ilta- ja yoaikaan yksi poliisipartio alueella halytystehtaviin. Valvontaa ja ennalta estavaa toimintaa
oli nykytilanteeseen nahden selvasti enemman.

Vuodesta 2009 lahtien Posio on kuulunut Lapin poliisilaitokseen ja poliisin tavoitettavuus ja etenkin
poliisin nakyminen ja ennalta estdva toiminta ja valvonta Posiolla on vahentynyt huomattavasti.
Onneksi kuitenkin poliisiasemien ja poliisien keskittamisista isompiin keskuksiin on nyt luovuttu.

Kynnys soittaa poliisille tai hatakeskukseen alueilla, joissa poliisia ei ole valittdmasti saatavilla on
korkeampi kuin kaupunkikeskuksissa, joissa poliisi on varmasti paikalla. Kirsti ja Leena Heikkalan
2015 Laurea-ammattikorkeakoulun opindytetyonaan tekeman Kylaturvallisuus Posiolla tutkimuksen
ja haastattelujen perusteella posiolaiset pitivat suurimpina turvallisuusuhkina poliisin palvelutason
heikkenemista (57%) seka terveyspalvelujen heikkenemista (49%) Samassa
kylaturvallisuuskyselyssa suurin osa vastaajista ei ollut lainkaan huolissaan mahdollisuudesta joutua
vakivallan tai vakivallalla uhkailun kohteeksi vaikka tuon kyselyn aikoihin Posiolla oli tapahtunut
suurta julkisuutta ja ndakyvyytta tapahtunut raaka henkirikos.

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikdaynteja / 1000 asukasta oli vuonna 2018 Posiolla 2170.
Ladkarikayntien maara on laskenut vuodesta 2017, jolloin kdynteja oli 2294. Posiolla ladkarikdaynteja
on vertailukuntiin ja -alueisiin verrattuna runsaasti ja esimerkiksi koko maan keskiarvo on
huomattavasti matalampi: 1167 kayntid/ 1000 asukasta. Posiota enemman ladkarikdynteja on
verrokkikunnista vain Taivalkoskella. Posion sairastavuusindeksi on valtakunnallisesti ja lapin
maakunnan alueella korkea. Posion on Lapin ”sairastavin kunta”. Erityisesti tuki- ja liikuntaelin-,
mielenterveyteen liityvin sairauksien ja sydan- ja verisuonisairauksien osalta. Se osaltaan selittaa
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perusterveuden huollon avohoidon ladkarikayntien merkittdvan maaran. Lisaksi se kuvaa
palveluiden hyvaa saatavuutta.

Posiolla toimii runsas maara jarjest6ja, jotka monipuolisella toiminnallaan edistavat kuntalaisten
hyvinvointia. Jarjestdjen maara oli syksylla 2019 yhteensa 125. On kuitenkin huomattava, etta vain
osa jarjestoista toimii aktiivisesti. Jarjestoihin lukeutuu muun muassa sosiaali- ja terveysalan
jarjestdja, urheiluseuroja, eldkeldisjarjestoja, kylayhdistyksia ja kulttuurijarjestoja. Jarjestojen
toiminta on tyypillisesti niin sanottua matalan kynnyksen toimintaa eli osallistuminen on
kohtuuhintaista, kaikille avointa ja helposti saavutettavaa. Jarjestot jarjestdavat muun muassa
erilaisia kerhoja, tapahtumia sekd antavat ohjausta ja neuvontaa niiden erityisalaansa liittyvissa
kysymyksissa.

Posion kunta avustaa jarjestdjen toimintaa ja jarjestoavustuskriteereitd ollaan uudistamassa
vuosina 2020-2021. Kriteerien uudistamista suunnitellaan yhdessa jarjestdjen kanssa ja tavoitteena
on kytked avustettava toiminta entista vahvemmin kunnan suunnitelmalliseen hyvinvoinnin
edistamistyohon.

2.2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Edellisessa laajassa hyvinvointikertomuksessa (2013-2016) maariteltiin painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet eri-ikdisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Lapsiperheiden osalta painopisteeksi
maariteltiin hyvinvoinnin edistaminen ja tavoitteiksi puolestaan asetettiin ennakoivan perhetyon
kdaynnistaminen, kotihoidon laadukas tuottaminen, kotihoidon henkilostoresurssin kohdentaminen
lapsiperheisiin sekd sosiaalitydn tydajan lisdaminen. Ennakoivaan perhetyohon palkattiin yksi
kokoaikainen ja yksi osa-aikainen tyontekija. Myos kotihoidossa lisattiin henkilostoresurssia ja
kotihoitoa suunnattiin lisaantyvissa maarin lapsiperheille. Sosiaalitydn osalta henkilostdresurssi
lisdantyi yhdella henkilotyévuodella.

Tyoikaisten osalta painopisteeksi asetettiin psykologipalvelujen ja puheterapian lisdédminen seka
paihdetyon kehittaminen. Tavoitteeksi asetettiin psykologipalvelujen tarjoaminen yha useammalle
kuntalaiselle, puheterapiapalvelujen tarjoaminen, pdihdekayttdjien maaran vdaheneminen seka
paihdetyon strategian laatiminen ja strategian jalkauttaminen. Kokopadivadista psykologia ei ole
palkattu, mutta palvelua on pystytty lisddmaan. Puheterapia toteutuu viikottain I[3hi- ja
etdvastaanottona. Pdihdestrategia on laadittu.

Ikdihmisten osalta painopisteeksi asetettiin kotona asumisen edistaminen. Tavoitteiksi maariteltiin
ikddntyvan vdestdn asumisen mahdollistaminen kotona mahdollisimman pitkdan, ikdihmisten
palveluasumien vahentaminen, henkiléstoosaamisen kehittdminen, mobiilin kehittaminen ja
palvelusetelin kdyttoonotto. Kotona asumisen tueksi toteutetaan ydpartiotoimintaa. Mobiilin
kdayttoonotto ei ole toteutunut palvelutuottajan tarpeesta ja palvelusetelin kayttéonottoa
arvioidaan 2019-2020. Tarkemmin tavoitteiden arviointi ja toteutuma I6ytyy liitteesta 1.

23



2.3 Keskeiset huomiot, johtopaatokset

TALOUS JA ELINVOIMA

Posion kunnan vuosikatteen kehittymiseen ovat vaikuttaneet sosiaali- ja terveyspalvelujen
ulkoistaminen Coronarialle seka valtionosuuksien positiivinen kehitys.

Vaeston vahentymisesta huolimatta suhteellinen velkaantuneisuus on laskenut, koska
lainakantaa ei ole tarvinnut kasvattaa.

Posion asukasluku vahenee vuosittain ja vaestéennusteen mukaan Posiolla on vuonna 2030
2512 asukasta (tilastokeskus). Ikdantyvien suhteellinen osuus on korkea ja nuorten seka
tyoikdisten osuudet koko maan keskiarvoja matalammat. Posion demografinen
huoltosuhdeluku on huomattavan korkea.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten (17-24 -vuotiaat) maard on laskenut
merkittavasti vuodesta 2016 vuoteen 2017.

Posion tyottomyysluvut ovat olleet viime vuosina laskusuunnassa ja kehitys on
samansuuntainen kuin Lapissa yleisemminkin. Posion tyottomyysluvut ovat kuitenkin
edelleen verrattain korkeat.

Toimeentulotukea saaneiden maara on laskenut hienoisesti vuodesta 2016 vuoteen 2018.
Posion hyvinvointityd on edennyt hyvinvointityéryhman johdolla laajaan monialaiseen
yhteistyohon, jossa ovat mukana eri toimialojen lisdksi muun muassa jarjestot, seurakunta
ja poliisi. Hyvinvoinnin vahvistaminen kytkeytyy tiiviisti elinvoiman vahvistamiseen.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Lasten maara paivakodissa vaihtelee. Posion varhaiskasvatus tavoittaa suhteellisen suuren
osuuden lapsista.

Paivakoti, koulu, kirjasto, sosiaalitoimi, vapaa-aikatoimi ja nuorisotoimi tekevat tiiviisti
yhteistyota keskendin sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Lapsille ja perheille
jarjestetdan monenlaista toimintaa, kuten tapahtumia ja kerhoja.

Posiolla on suhteellisen paljon lapsia ja nuoria, joilla ei ole yhtdan ystavaa. Osuus on
kasvussa.

Ylipainoisten 8. ja 9. luokkalaisten osuus on laskenut vuodesta 2010. Myds vahan liikkuvien
lasten maara on laskenut. Tosi humalassa olleiden 8. ja 9. luokkalaisten maara on laskenut
vuodesta 2010.

Posion kunnan erityispiirteisiin kuuluu, ettd kunnassa on paljon erityistukea vaativia lapsia.
Erityista tukea tarvitsevien lasten palveluihin kiinnitetdaan erityista huomiota, muun muassa
moniammatillisen yhteistydn kehittamisen kautta.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat mm. turvallinen elinymparistd, puhdas
luonto, harrastusmahdollisuudet ja hyva koulu.

Hyvinvointiin liittyvida huolenaiheita ovat puolestaan erityislasten ja heidan perheidensa tuki,
lasten ja nuorten maaran vaikutukset harrastustoimintaan, alylaitteiden kaytto, liikunnan
maaran vaheneminen, vanhempien ldsndolon puute seka tyottomyyden periytyminen.
Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17 -vuotiaiden osuus, lastensuojelun tehostetussa
perhetyossa olleiden perheiden osuus seka lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien
piirissa olleiden 0-17 vuotiaiden osuus on laskussa.
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttomyyseldkettd saavia 16-24 -
vuotiaita on enemman kuin vertailukunnissa- ja alueilla.

Nuorisoty6ttomyytta on pyritty vahentamaan viime vuosina erilaisilla
tyollistymistoimenpiteilld, kuten tyOpajatoiminnalla. Nuorisotyéttomyys on Posiolla
edelleen verrattain korkeaa, mutta laskussa (kuten myos muualla Lapissa).

Posiolaiset nuoret hakeutuvat ja pdasevat jatkokoulutukseen erittdin hyvin.

Etsivd nuorisotyontekija auttaa syrjdytymisvaarassa olevia nuoria esimerkiksi uuden
opiskelu- tai harjoittelupaikan saamisessa, asunnon |oytamisessd tai muissa nuoren
hyvinvointiin liittyvissa asioissa.

TYOIKAISET

Posio on Lapin sairain kunta ja kunnan sairastavuusindeksi on korkea. Terveyspalvelujen
saavutettavuus on Posiolla hyva. Terveys- ja sosiaalipalveluita tuottaa Coronaria.
Terveyskeskuksesta saa Kkiireellista hoitoa virka-aikana, mutta virka-ajan ulkopuolella
akillisesti ja vakavasti sairastuneet potilaat hoidetaan Lapin keskussairaalan
yhteispaivystyksessa.

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden tydikdisten maara on Posiolla
kasvussa ja luku on korkea verrattuna naapurikuntiin ja koko Suomen keskiarvoon.
Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista on laskussa, mutta on suhteellisen korkea
vertailukuntiin ndhden. Osuus on kuitenkin koko maan keskiarvoa alhaisempi.

Tyoikdisten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat mm. yrittdjyyden monipuoliset mahdollisuudet,
luonnon virkistysmahdollisuudet, ldhituotanto ja posiolaisten tuotteiden arvostus.
Tyoikdisten hyvinvoinnin haasteita ovat mm. tdiden riittdvyys ja haastavuus, palveluiden
saatavuus ja laatu, tydhyvinvointi ja sairastavuus, sivukylien tyhjentyminen, patevan
tyovoiman saatavuus ja molempien puolisoiden tyollistyminen.

IKAIHMISET

Posion vdesto on ikdaantyvaa, ikdihmisten suhteellinen osuus kasvaa vuosi vuodelta ja on
vertailukuntiin ja -alueisiin nahden korkea.

Posiolla on suhteellisen paljon ikdihmisia sdannollisen kotihoidon piirissa, suhteellinen osuus
on kasvussa ja huomattavasti korkeampi kuin vertailukunnissa- ja alueilla.
Omaishoidettavien osuus on kasvussa ja omaishoidettavien osuus on Posiolla vertailukuntiin
ja -alueisiin ndhden korkea.

Posiolla sairastetaan muistisairauksia enemman kuin vertailukunnissa- ja alueilla (Lapin
muistiyhdistys)

Ikdihmisten hyvinvoinnin vahvuuksia mm. ovat runsaat harrastusmahdollisuudet, luonto,
mukavat ihmiset, turvallisuus, peruspalvelut, yhteisollisyys ja virkea yhdistystoiminta.
Ikdihmisten hyvinvoinnin haasteita ovat mm. oma terveys ja jaksaminen, omassa kotona
asuminen, vyksin jdaminen, omaishoitajien jaksaminen, turvattomuuden tunne,
puhelinmyyjat, sivukylien palvelut, elamantilanteen muutokset, kuljetuspalvelut ja julkinen
liikenne, toimeentulo seka palveluiden siirtyminen nettiin.

KAIKKI IKARYHMAT

Posiolaisten danestysaktiivisuus kuntavaaleissa on laski edellisista vaaleista ja on koko
maan ddnestysprosenttia alhaisempi
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e Posio on Lapin ”sairastavin kunta”. Posion sairastavuusindeksi on vertailukuntien ja -
alueiden korkein. Posiolla on myds paljon |adkarikdynteja vertailukuntiin ndhden.

e Rikosten maara vaihtelee vuosittain paljon. Katuturvallisuus on hyvalla tasolla.

e Posiolla toimii aktiivisesti paljon jarjest6ja, jotka monipuolisella toiminnallaan edistavat
kuntalaisten hyvinvointia.

3 HYVINVOINTISUUNNELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2021

3.1 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy Posion kunnan strategiaan (2018-2025), jonka painopistealueet
tavoitteineen ovat:

e Edistamme asukkaiden terveytta ja hyvinvointia
=  Yhdessa tekemisen lisadminen
= Puhtaan elinympadriston turvaaminen
= Suunnitelmallinen terveyden edistdminen

e Arvostamme luontoa
= Turvallisuuden edistaminen
= Hoidetun ymparistdn pitaminen kauniina
=  Ympariston ja luonnon esiin nostaminen

e Luomme mahdollisuuksia
= Tyollisyyden edistdminen
= Yritystoiminnan kehittdminen
= Toimivat tietoliikenne- ja liikenneyhteydet

e Kehitdamme palveluita
= Digipalvelujen kehittdminen
= Koulujen sdilyttdminen omassa kunnassa
= Eriikdryhmien ja kdyttdjaryhmien huomioiminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen on nostettu yhdeksi kuntastrategian painopistealueeksi,
jonka lisdksi hyvinvointiin liittyvat asiat ovat olennainen osa my6s muita strategian painopisteita.
Esimerkiksi turvallisuuden ja tyollisyyden edistaminen seka eri ikdryhmien ja kayttajaryhmien
huomioiminen liittyvat olennaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen. Kuntastrategian
painopisteet ja  tavoitteet luovat pohjan  kunnan  hyvinvointitydn  tavoitteille.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on maaritelty ikdryhmittdin: lapset, nuoret ja lapsiperheet,
tyoikaiset seka ikaihmiset.
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3.2 Hyvinvointisuunnitelma

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistdminen

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTIMITTARIT

Jokaisella lapsella
on vahintaan yksi

Kartoitetaan lasten kiinnostus
harrastuksiin (kyselyt

Koulu, nuorisotila Apaja

Kyselyt toteutettu

harrastus koululla)
Harrastusmahdollisuuksien Jarjestot, seurakunta ja Kaynnistetyt
tarjoaminen kunta harrastustoiminnot
Kaynnistetaan uusia Kunta, jarjestot ja Kaynnistetyt
harrastusmahdollisuuksia seurakunta harrastustoiminnot
Nuorten Opinto-ohjaus peruskoulussa | Koulu ja etsiva nuorisotyé | Kuinka moni saa
syrjdaytymisen ja lukiossa, yhteistyo etsivan opiskelupaikan
ehkaisy nuorisotyontekijan kanssa.

Jokaiselle tulee 16ytya paikka
opintojen jalkeen.

Jarjestetdan kohdennettuja
teematapahtumia nuorille:
esim. uimahallireissut,
ratsastustallireissut,
peliviikonloput,
laskettelureissut.

Kunta, jarjestot ja
seurakunta

Toteutetut
teematapahtumat

Vanhemmuuden tuki jatko-
opintoihin hakeutumisen

Koulu: Opinto-ohjaaja,
koulukuraattori,

Kontaktien/
tapaamisten maara:

varmistamiseksi: ryhmanohjaaja, vanhempi — opiskelija
vanhempainillat, koti-koulu - | terveydenhoitaja, - ammattilainen
yhteistyo vanhemmat
Ennalta ehkdiseva | Olemassa olevien Kunta, jarjestot ja Onko tietoa
perhety6: toimintamuotojen esille seurakunta palveluista jaettu
tuominen ja kehittaminen, lapsiperheille?
esim. matalan kynnyksen Erityisesti vastuussa:
apua kotiin kun vauva neuvola
syntynyt, kylamummu/-vaari-
toiminta, lapsiperheiden
kotipalvelu/ lastenhoitoapu
Hyvinvointia edistavien Perhekeskus Toteutunut/ ei

toimintojen koonti ja
markkinointi

toteutunut

Perheneuvolan roolin

Kunta, neuvola

Palautekysely

kehittaminen asiakkaille
Yhdistysten aktivointi ja Yhdistykset Toteutunut/ ei-
haastaminen mukaan (esim. toteutunut
kalastus-, metsastys ym.

seurat)

10-polku -toiminnan Kunta ja jarjestot Toteutuneet
kehittdminen tapahtumat
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Paihteettémyyden
edistiminen
kunnassa

*Posion
peruskoulu ja lukio
ovat savuttomia ja
paihteettomia
alueita

*Kunta ja sote-
tyopaikat ovat
savuttomia ja
pdihteettomia

Ehkaiseva paihdetyo:
Vaikutetaan paihteita

koskevaan tietoon, asenteisiin

ja oikeuksiin-> lisataan
ohjausta ja neuvontaa,
tietoiskuja, teemaviikko
paihteisiin liittyen.

Kohderyhmina eri ikdiset
kuntalaiset

Koulu tekee yhteisty6ta Raide

Ry:n kanssa

Perheneuvola ja
mielenterveystoimisto,
Kunta ja
kouluterveydenhuolto,
Jarjestot

Perheneuvola ja
mielenterveystoimisto,
Posion kunnan lasten ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Laajaterveystarkastus
8-luokkalaisille,
AUDIT,
paihteettomyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi

Koululla toteutuneet
paihteisiin liittyvat
tapahtumat
yhteistyOssa Raide
rYn kanssa / vuosi

Paihde -indikaattorit

Tyoikaisten hyvinvoinnin edistaminen

opiskelumahdol-
lisuuksia Posiolle

mahdollisuuksien
parantaminen (mm.
valokuitu, yhteydet)

palvelut, elinkeinopalvelut

Koulun ja kirjaston tilojen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
VASTUUTAHO
Lisdtaan Etdaopiskelu- Toimintaymparisto- -Toteutuneet

koulutukset/
osallistujamaarat
-Rakennetut, toimivat

(mm. tyontekijoiden
osaamistarve kasvussa,
osaajien rekrytointi
haasteellista) ja niista
tiedottaminen

ja valineiden yhteydet
hyédyntaminen -Kunnan tarjoamat
valineet, tila
omatoimiselle
opiskelulle
Oppisopimuskoulutukset | Kaikki hallinnonalat -Toteutuneet

koulutukset

valinnan ohjausta myo6s
Posiolle, esim. 1xkk

koordinaattori

Opiskelun taloudellisesta | TE-toimisto, tyollisyys- -Toteutuneet
tuesta tiedottaminen koordinaattori tiedotteet, tilaisuudet
TE-toimiston ammatin- TE-toimisto ja tyollisyys- -Toteutuneet

ammatinvalinnan
ohjaukset;ohjaus,hl6/
VUuosi

Kansalaisopiston
opintojen hyddynnet-
tavyys opintojen tunnis-
tamisen/tunnustamisen
kautta

Kansalaisopiston rehtori

-Opintopisteelliset
kurssit kpl / vuosi

Tuetaan

Matalan kynnyksen
yritysneuvonta- ja

Elinkeinopalvelut

-Toteutuneet
neuvonnat ja
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yrittdjyyden
aloittamista

konsultointi omassa
kunnassa yritystoimintaa
suunnitteleville,
toimiville yrittdjille ja
yritysostotapauksissa.

konsultoinnit / kpl/
vuosi

Yritystietoutta-
valmennus yhteistyssa
kansalaisopiston kanssa.
tav.Yksi ryhma / vuosi.

Kansalaisopisto ja
elinkeinopalvelut

-Ryhmaét/ kpl/ vuosi,
osallistujamaara hlo
maara /vuosi

Kevytyrittdjavalmennus
aktiivisesta
itsensatyollistamisesta
kiinnostuneille TE-
palveluiden kanssa. Yksi
ryhma / vuosi.

Kansalaisopisto ja
elinkeinopalvelut

-Ryhmét kpl / vuosi,
osallistujamaara hlo
maara /vuosi

Aktiivinen tiedotus
yrittajyys-
mahdollisuuksista
Posiolla.

Elinkeinopalvelut

-Tiedotteet ja
tilaisuudet / kpl/ vuosi,
osallistujamaara

Tyontekijéiden
tyéura jatkuu
elakeikdan saakka
(tyotuvallisuutta ja
tapaturmien seka
tyoperaisten
sairauksien
ennaltaehkdisemisen
toimenpiteilld)

Tyomenetelmien
kehittaminen (erityisesti
pienten yritysten ja yksin
tyoskentelevien) -

Tyosuojelu,
tyoterveyshuolto ja
elinkeinotoimi

-Toteutuneet
tyoterveyshuollon
tyopaikkakadynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen
-Elakekustannusten
kehitys
-Tyotapaturmien maara
eri toimialoilla

Huolehditaan
tyoturvallisuudesta
(koulutus)

Elinkeinopalvelut +
tyosuojelu
Kansalaisopisto

Toteutuneet
koulutukset kpl,
osallistujamaara hlo

Toimivat
tyoterveyspalvelut,
matalan kynnyksen
palvelut

Coronaria, tyoterveys

-Asiakaspalautteet
-Toteutuneet
tyoterveys-huollon
tyopaikkakdynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen

Henkiseen jaksamiseen
kiinnitetaan enemman
huomiota (puheeksi
ottaminen, yhteinen
keskustelu,
vuorovaikutustaidot,
esimies ja alaistaidot,
restoratiivinen ote)

Esimiehet,
henkilostovastaavat,
Tyoterveys,
mielenterveyspalvelut

-Kaikille suunnattu

koulutus/ info varhai-
sesta puuttumisesta/
puheeksi ottamisesta,
tyohyvinvointikyselyt

Tyoikaisten ty6- ja
toimintakyky sdilyy
lapi tyburan

Yksintyoskentelevien
(esim. lomittajat,
yrittdjat) tydohyvinvoin-

Elinkeinotimi,
tyoterveyspalvelut

-Toteutuneet
tilaisuudet ja
osallistujat
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nin tukeminen, keskus-
telufoorumi = noin
kerran kk -
kokoontuminen
tyohyvinvointia tukevan
teeman aarelle (voi
nousta esim. koulutus-
tarpeet, tyénohjaus-
tarpeet)

Liikunnan ohjausta
lisataan tyoikaisille, uusia
ideoita lilkkunnan
ohjaukseen (tulossa
kuntosali),
ohjaustilaisuudet

Liikuntapalvelut

-Toteutuneet
ohjaustilaisuudet kpl —
osallistuja ja
kavijamaara hlo
/tilaisuus tai tapahtuma

Pidetaan liikuntapaikat
kunnossa

Toimintaympairstdpalvelut

-Palautteet
-Liikuntapaikkojen
kunnostukseen ja
yllapitdmiseen varatun
madrarahan kehitys ja
toteutuminen

Lisataan ravinto-
tietoutta (ohjaus ja
neuvonta: esim.
tyopadivan aikainen
ruokailu/ ravitsemus-
terapeutin ohjaus,
kokkikoulut: nuoret,
yksinasuvat, opiskele-
vat, tyossakdyvat, per-
heet, miehet ym.

Terveydenhoitajat,
tyoterveyshoitaja, jarjestot
( esim. martat jarjestaa)

-Toteutuneet
tilaisuudet

Mielen hyvinvointi
paranee

Terveelliset
tydolosuhteet (ei kiusata
tyopaikalla, tydyhteison
toiminta, onko
tyoyhteis6a?), puheeksi
ottamisen taitojen
edistaminen,
keskustelufoorumit

Esimiehet,
tyoterveyshuolto ja
tyosuojelutoimikunnat
ja ammattijarjestot

-Toteutuneet
hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvat
tilaisuudet kpl
-Osallistujamaara hlo
maarat

Nukutaan riittavasti 2
unen merkitys tyodikaisen
jaksamiseen ja
terveyteen - luento

Tyoterveyshuolto,
kansalaisopisto,
terveydenhoitaja

-Toteutuneet
tilaisuudet kpl.
-Toteutuneet luennot
-Osallistuneet/ hlo
maara

Masennuksen
hoitaminen: mita
alakuloisuuden taustalla
oikeasti on? = matalan
kynnyksen palvelut,
varhainen tuki ja apu
(keskusteluapu),

MTT, terveyspalvelut

-Toteutuneet matalan
kynnyksen palvelut
-Varhaisen
tunnistamisen valineet
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varhainen
tunnistaminen,
riskitilanteiden ja
henkildiden
tunnistaminen

(kootaan tiedot tahoista,
jotka tarjoavat mm.
sahkoisesti
keskusteluapua, "oma-
apu” kanavat kootaan ja
tiedotetaan kuntalaisille

Info sahkaoisista MTT, terveyspalvelut
mielenterveyspalveluista | -ict resurssi ja tuki

-Toteutettu séhkdinen
palvelutarjotin

listavien toimintojen
kehittaminen (porin-
apiirit myos tyoikaisille,
ovet auki naapurille,
jalkaudutaan sivukylille)

Virtupisteen kadytan Kirjasto -Kavijamaara
opastaminen ja

tehostaminen

Sosiaalisen kanssa- Kansalaisopisto -Toteutuneet
kdaymisen mahdol- Kylien ”aktiiviset toimijat” | porinapiirit

-Osallistujamaarat

Mielenterveys- ja
padihdepalvelujen
kehittaminen

varhainen tunnistaminen
ja puheeksi ottaminen.

Riskitilanteiden Sosiaali- ja terveyspalvelut

-Asiakasmaaran kehitys
mielenterveys- ja
paihdepalveluissa
-Ty6terveyshuollossa ja
vastaanotoilla
tunnistetut
riskiasiakkaat

mielenterveys- ja
padihdeongelmissa ja —
kriiseissa ->

-matalan kynnyksen
palvelut

-riittava asiantuntija-apu

Nopean, riittavan ja Mielenterveys- ja
asiantuntevan avun perheneuvola,
tarjoaminen tyoterveyshuolto

AUDIT, BDI,
paihteettomyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi

Ikdihmisten hyvinvoinnin edistiaminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT
Arjen Ikdihmisten terveystarkastukset 65- | Kunta, Coronaria, -Kavijat vs.
turvallisuus 68-vuodesta alkaen. Loéydetdan avun | kuntalaiset asiakasmaara

tarvitsijat (etsivan tyon ja varhaisen
tunnistamisen toimintakulttuuri).
Coronaria, kunta, kuntalaiset

Ennakoivat kotikaynnit

Kunta, Coronaria

-Kavijat vs.

asiakasmaara
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Apuvilinearvioinnit ja —hankinnat,
kodin turvalaitteet (arviointi)

Kunta, Coronaria,
omaiset

-Toteutunueet
asiakasmaarat

Luennot (kotitapaturmien ehkaisy,
ensiaputaidot, teemaviikko) ja muu
informaation jakaminen
ikdantymiseen liittyen, kodin
turvallisuus tsekkauskaynnit

Kunta, Coronaria,
yhdistykset

-Osallistujien maara

Turvallisen ja ikdihmisen tarpeen
mukaisen asumisen jarjestaminen

Kunta, Coronaria

-Asuntojonossa olevat
asiakkaat, SAS

Palvelusetelin kdyttéonottaminen Yrittajat, Coronaria, | -Kdyttéonotettujen
Kunta setelien maara
Seniorineuvola Toimintamallin kehittdminen Coronaria, jarjestét | -Toiminnan

aloittaminen

Muistipotilaan polku

Coronaria

-Osallistujamaara

Mt- ja pdihdetyo

Nuorten ystavat

-Osallistujamaara

Yhteisty0 jarjestojen kanssa Kaikki hallinnonalat, | -Toteutuneet

(jarjestojen "palvelut tunnetuksi, jarjestot ja yhteistyot

palvelutarjotin” ->lappilaiset.fi yhdistykset

kirjautuminen)

Vertaisryhma ja muu ryhmatoiminta | Jarjestot, kaikki -Toteutuneet

hallinnonalat yhteistyot

Mielen Kuntalaiskahvila-toiminta, kerataan Kaikki hallinnonalat | -Toteutuneet
hyvinvointi tietoa harrastustoiveista tapahtumat/ kpl

Yhteistyo jarjestojen ja Jarjestot, kaikki -Toteutuneet

kylatoimikuntien kanssa

hallinnonalat

tapahtumat/ kpl
-Tapahtumakalenteri

Kansalaisopiston kurssit

Kansalaisopisto

-Toteutuneiden
kurssien maara/
osallistujat kurssi

Ikdihmisten osallisuuden
lisadntyminen

Kaikki hallinnonalat

-Toteutuneet
tapahtumat,
ensikertalaisten
osallistujamaarat
-Tapahtumakalenteri

Riittavien kuljetuspalveluiden
tarjoaminen

Kunta, Coronaria

-Kuljetusten ja
asiakkaiden maara

"Kummimummu ja —pappa”
toiminnan
kaynnistaminen:jarjestot,yhdistykset,
varhaiskasvatus, koulu.

Keskustelukerhojen toteuttaminen:
yhteistyon selvittaminen eri tahojen
kanssa, toimintamallin
laajentaminen

Jarjestot,
varhaiskasvatus ja
koulu

-Toteutuneet vierailut

-Keskustelukerhot /
sivukyla ja keskusta

Kotona asumisen
turvaaminen ja
toimintakyvyn
ylldpito

Laadukas ja riittava kotihoito

Kunta, Coronaria

-Kotona asuvien
ikdihmisten maara %
ikdryhmittdin

Kotikuntoutuksen kehittaminen
(omaehtoinen liikkuminen)

Kunta, Coronaria

-Uudet toimintamallit
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Omaishoidon kehittdminen

Kunta, Coronaria,
jarjestot

-Uudet toimintamallit

Riittavan vuorotteluhoidon
tarjoaminen

Kunta, Coronaria

-Kaikki omaishoitajat
saavat vapaansa

Aktiivinen paivatoiminta

Kunta, Coronaria,

-Uusien ryhmien

jarjestot maara
Liikkumisen ja kimppakyytien Jarjestot, -Mahdolliset uudet
kehittdminen. Turvataan yhdistykset, kuljetusreitit /v

asiointimahdollisuus ja sosiaalinen
kanssakayminen.

kylaldiset, kunta,
Coronaria

Yhteistydssa
jarjestetyt kuljetukset
kpl/kk /kyla

Mielenterveys-
ja
paihdepalvelujen
kehittiminen

Riskitilanteiden varhainen
tunnistaminen ja puheeksi
ottaminen.

Jarjestojen toimijoiden ja omaisten
"huolen puheeksi ottamisen” -
koulutus

Kotihoito,
terveydenhuollon
ammattihenkilot
vastaanotto-
tilanteessa, laheiset
ja jarjestot

Nuorten ystavat,
Coronaria, Kunta

-Toteutunut koulutus/
osallistujamaara

Nopean, riittavan ja asiantuntevan
avun tarjoaminen mielenterveys- ja
paihdeongelmissa ja -kriiseissa.

Coronaria

-AUDIT, BDI,
pdihteettomyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi
-Paihde-indikaattorit;
-Alkoholia I/ asukas/
VUuosi
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3.3 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat osana laajaa
hyvinvointikertomusta

Posion kunnassa on laadittu erillisia hyvinvointiin liittyvida suunnitelmia ja toimenpideohjelmia:

e Posion kunnan ikdantyvan vaeston hyvinvointisuunnitelma 2019-2021
Ikddntyvden vaeston hyvinvointisuunnitelman lahtékohtana on seuraava visio: " Taikamaan
ikdihminen eldd terveellistd, aktiivista ja turvallista eléimdéd omassa kodissaan
mahdollisimman pitkéiéin monipuolisten palveluiden turvin. lkéihmisen tarvitsemat
hyvinvointia tukevat palvelut tuotetaan osittain itse ja osittain yhteistydssd muiden
toimijoiden kanssa”.
http://www.posio.fi/tietoa-posiosta/posion-kunnan-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
suunnitelmat

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman lahtokohtana on seurava visio: ”Lasten ja
nuorten hyvinvointi pohjautuu vahvaan itsetuntoon ja tulevaisuuden uskoon viihtyisdssd ja
turvallisessa kotikunnassa, joka tarjoaa asukkailleen hyvdt palvelut. Palvelut tuotetaan
osittain itse ja osittain yhteistydssd toiminta-alueen (Posion kunta, Koillismaa ja Lappi)
muiden toimijoiden kanssa”.
http://www.posio.fi/tietoa-posiosta/posion-kunnan-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
suunnitelmat

e Posion kunnan pdihdestrategia 2019-2021 "Selviisti taikamaassa” ja Polku-
toimintamalli:valmistuu kevaan 2020 aikana
http://www.posio.fi/tietoa-posiosta/posion-kunnan-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
suunnitelmat

e Posion kunnan toimintamalli ldhisuhde- ja perhevakivaltatilanteissa (2007) Tama malli
pdivitetdan vuoden 2020 aikana.

e Liikenneturvallisuussuunnitelma (Ita-Lapin seutukunta)
Valtakunnallisissa  liikenneturvallisuussuunnitelmissa  on  esitetty  pitkdn  ajan
turvallisuusvisio: Tieliikennejérjestelmd on suunniteltava siten, ettei kenenkddn tarvitse
kuolla eiké loukkaantua vakavasti liikenteessd.

Liikenneturvallisuustydn tavoitteita Ita-Lapin kunnissa ovat: henkilévahinko-
onnettomuuksien maaran vahentaminen, lilkkenneosaamisen ja -tietouden lisddminen
kaikissa ikdryhmissa, lilkkenneympariston turvallisuuden ja viihtyisyyden lisdéaminen seka
miellyttavien lilkkennekokemusten lisdaminen (liikkkumista eri kulkumuodoilla eivat
rajoittaisi liikenneympariston esteet, liikenneymparistosta tai muista liikkujista aiheutuvat
pelot ja ettd liikennesdantojen mukaan lilkkkuminen olisi turvallista yleisilla alueilla).
http://www.posio.fi/tietoa-posiosta/posion-kunnan-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
suunnitelmat

e Turvallisuussuunnitelma

34



Posiolla ei ole laadittu vield erillista turvallisuussuunnitelmaa, mutta turvallisuus on nakyvilla
niin laajassa hyvinvointikertomuksessa, kuin myds hyvinvointiin liittyvissd erillissa
suunnitelmissa (erityisesti liikenneturvallisuussuunnitelma  ja |lahisuhde-  ja
perhevakivaltatilanteiden toimintamalli). Turvallisuus ymmarretdaan laajana kasitteeng,
johon sisaltyy liikenneturvallisuuden, kodinturvallisuuden, vakivallan ja rikosten lisdaksi myds
muun muassa arjen turvallisuus ja yhteisollisyys. Posion turvallisuussuunnitelman
laatimisty® alkaa vuonna 2020.

Edelld mainitut kuntalaisten hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat haluttiin integroida ja linkittaa
yhteen laajan hyvinvointikertomuksen kanssa. Osa suunnitelmista paatettiin paivittda yhta aikaa
laajan hyvinvointikertomuksen 2019-2021 kanssa. Suunnitelmien rakennetta yhdenmukaistettiin ja
sisaltoa tiivistettiin. Myods suunnitelmien ulkoasut luotiin yhtendiselle pohjalle. Suunnitelmien
integrointi tarkoittaa kdaytanndssa sitd, etta esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa
asetetut tavoitteet ovat yhtenevaiset laajassa hyvinvointikertomuksessa asetettujen tavoitteiden
kanssa. Laajaan hyvinvointikertomukseen on nostettu keskeisimmat asiat erillisista
toimenpideohjelmista ja suunnitelmista, joissa kasitelldan kyseiseen ikdryhmaan tai aiheeseen
liittyvia asioita laajemmin.

Laajasta hyvinvointikertomuksesta laadittiin  kaksi erillistd versiota, toinen sahkoisen
hyvinvointikertomuksen mukainen raportti, joka loytyy www.hyvinvointikertomus.fi sivustolta.
Taman lisaksi luotiin  tdma tiivistetympi versio, joka pohjautuu mm. sahkdisen
hyvinvointikertomuksen indikaattoritietoihin, mutta jossa ei esitelld jokaista valittua indikaattoria.
Indikaattorit ovat kuitenkin suunnitelman keskeinen taustamateriaali ja niitd on hyddynnetty laajan
hyvinvointikertomuksen laatimisprosessin eri vaiheissa. Lisdksi laajasta hyvinvointikertomuksesta ja
samanaikaisesti paivitetyista erillisistd suunnitelmista laadittiin myds yhden sivun kokoiset kuvitetut
tiivistelmat, joihin tehtiin nostoja keskeisistd huomioista. Edelld kuvatuilla hyvinvointityon
raportointiin liittyvilld uudistuksilla haluttiin edistda raporttien ja suunnitelmien hyodynnettavyytta
ja hyvinvointityon tunnettavuutta.
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4 VALTUUSTOKASITTELY

4.1 Suunnitelman laatijat

Marjo Paloniemi, palvelujohtaja, hyvinvointipalvelut,Posion kunta

Hannele Heinonen, kansalaisopiston rehtori, Posion kunta

Taneli Mertaniemi, rakennusmestari, Posion kunta

Antti Hikamies, vapaa-aikasihteeri / tyo- ja yksilovalmentaja, Posion kunta

Salla-Maarit Toivanen, vs. rehtori, Posion kunta

Sari Ylisirnilo, kuraattori, Nuorten ystavat

Mauri Hiltunen, opettaja, Posion kunta

Hilkka Maatta, palveluesimies, Coronaria

Lea Lahtela, johtava sosiaalityontekija, Posion kunta

Pirita Hihnala, varhaiskasvatuksen vastaava, Posion kunta

Heikki Maaninka, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja, kuntalainen, Posion kunta

Tuija Suonnansalo, 4H

Padivi Tuppurainen, taloussuunnittelija, Posion kunta

Salme Vaarala, erikoissairaanhoitaja (Mielenterveys- ja paihdepalvelut seka perheneuvola),
Nuorten ystavat

Mirva Martin, sosiaalityontekija, Posion kunta

Irja Lohilahti, hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja, jarjestdjen edustaja, kuntalainen
Marjo Hautala, nuorisotyontekija, seurakunta

Minna Timonen, etsiva nuorisotyontekija, Posion kunta

Matti Malkia, poliisi

Nuorisovaltuuston edustaja

Liisa Jurmu, Palmicon Oy (suunnitelman kokoaminen ja siihen liittyvan kehittdmisprosessin tuki)

4.2 Suunnitelman hyvaksyminen

Posion kunnanhallitus 18. 11. 2019
Posion kunnanvaltuusto 20.12.2019

LAHTEET:

e Kunnari, Marika (2017) Aikuisvaeston hyvinvointiin liittyvat huolet ja hyvinvoinnin
heikentajat. Oulun yliopisto. http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526215723.pdf

e Sanna Salmela & Pohjois-Pohjanmaan maakuntavalmistelu.
https://www.popmaakunta.fi/loppuraportit/hyvinvoinnin_ja_terveyden_edistaminen

e Sotkanet

e Tilastokeskus

e Tilastot.kirjastot.fi

Tietoa vaestdn hyvinvoinnista |0ytyy myos THL:n sivulta: www.terveytemme.fi
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LIITE 1. Painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet: arviointi ja toteuma 2015-2018

Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistaminen

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

RESURSSIT

ARVIOINTI-
MITTARI

TOTEUTUMA

Ennakoiva
perhetyo
kdynnistyy
v.2014 (2v
kokeilu)

Perustetaan
perhetyontekijan/
koulukuraattorin
toimi

2016 v TA varataan
madararaha,
perhetyontekijan/
kuraattorin
vakinaistamiseksi

Perhetyontekijan
asiakasmaarat ja
kaynnit/ vuosi

-Perhetydssa yksi
kokoaikainen ja yksi
60 % tyontekija
-v.2017 18 jav.2018
13 asiakasperhetta
-lastensuojelun
tehostettua
perhetyota v.2017 5
jav.2018 4
perheeseen
-sosiaalihuoltolain
mukaista perhetyota
v.2017 1jav.2018 10
perheeseen
-palvelun piirissa 28
lasta ja nuorta

-v 2018 494
suoritetta
(kotikaynnit,
tapaamiset,
yhteistyopalaverit)

Tuottaa
kotihoito
laadukkaasti

-Kotihoitoon on
palkattu 1
[ahihoitaja
-Ateriakuljetus
hankitaan
ostopalveluna
v.2013 alkaen

Ateriapalvelun
lakattua siirtyy 1
hl6n tyopanos seka
lapsiperheisiin
suunnattuun
kotihoitoon, etta
yOpartiotoimintaan

Kotihoidon
asiakaskaynnit/
lapsiperheet

-Kotihoito
muodostuu
kotisairaanhoidosta,
kotipalvelusta ja
kotihoidon
tukipalveluista (ateria
ja turvapalvelut)
-kotipalvelussa
v.2018 133 asiakasta
jav.2017 136
asiakasta
-kotisairaanhoidossa
v.2018 290 asiakasta,
v.2017 249 asiakasta
ASIAKASKAYNNIT:

-V. 2018 58 341 ja
v.2017 61 760

Kotihoidon
hldstoresurssin
kohdentaminen
lapsiperheisiin

Vastuutahona
kotihoito

Maaradraha varattu
1 ldhihoitajan
palkkaamiseen

Lastensuojelun
laitos- ja
perhehoidon

kdyttokustannukset

(ind)

Kotipalvelussa 0.6 htv
on suunnattu
lapsiperheiden
kotipalveluun
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Sosiaalityon
tyoaikaa
lisataan

Lisataan
sosiaalityontekija-
resurssia 30 %

Madrarahavaraus
30%
sosiaalityonte-
kijalle

Kodin ulkopuolelle
sijoitetut 0-17 -
vuotiaat (ind)

-1 HTV lisatty
-11/20189ja 1/2018
11 ulkopuolelle
sijoitettua lasta

Psykologin palveluiden ja puheterapian lisddminen

jalkauttaminen

ja tydmenetelmien
kehittdminen Lapin
ja Kainuun
yhteistyona
-Vastuutahona
sosiaalitoimisto:
sosiaalityontekijat

1.3.2013-
31.10.2015

TAVOITTET TOIMENPITEET JA | RESURSSIT ARVIOINTI- TOTEUTUMA
VASTUUTAHO MITTARIT
Tarjotaan Tehostetaan Siirretaan varat Toteutunut/ ei Toteutunut
psykologin rekrytointia uusin | ostopalveluista toteutunut
palveluita innovatiivisin suoraan
useammalle keinoin palkkaukseen
kuntalaiselle
taysipaivaisesti
Tarjotaan Vastuutahona Puheterapiapalvelu | Puheterapeutin Tilastoa ei ole
puheterapia- hyvinvointi- hankitaan asiakaskaynnit/ kaytettavissa.
palveluita lautakunta ostopalveluna vuosi Puheterapia
toteutuu
viikoittain lahi- ja
etdvastaanottona
Padihdetyon kehittdminen
TAVOITTEET TOIMENPITEET RESURSSIT ARVIOINTI- TOTEUTUMA
JAVASTUUTAHO MITTARIT
Paihdekayttajien Paihdestrategian PaKaste2- hanke: -Toteutunut/ ei -Paihdekayttajien
maaran laatiminen ja pdihdestrategian toteutunut maara ei ole
vdaheneminen juurruttaminen luominen, -Alkoholin- vahentynyt
kaytantoon valmistuu 6/2013 | myynti/ hl/vuosi
(ind)
Paihdetyon -Paihde- ja Poske-hanke: Paihdehuollon -Paihdestrategia
strategian mielenterveys- Hyvinvointi laitoshoidossa laadittu 2013
laatiminen ja palveluketjujen, hakusessa — olleet potilaat
strategian kuntoutusyhteistyon | riippuvuus riskind | (ind)

lkddntyvan vdeston kotona asumisen edistaminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTI- TOTEUTUMA
VASTUUTAHO MITTARIT

Mahdollistaa Perustettu Uuden Sisdinen arviointi | Yopartiotoiminta

ikaantyvan vaeston yOpartiotoiminta |ahihoitajan toteutuu, ks. ylla

asuminen kotona kotihoito
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mahdollisimman toimen -v 2017 kotona
pitkaan perustaminen asuvat 75v
tayttaneet 91,4
%, v 2016 89.9%
Vadhennetaan Ryhmakoti -Kotona asuvat -Saanndllisen
ikdihmisten Tuulikanteleen yli 75-vuotiaat kotihoidon
palveluasumista toiminta lakkautettu (ind) piirissad 22.4 %
-Saannollisen vastaavan
kotihoidon ikdisesta
piirissa olleet 75- | vdestosta
vuotta (v.2017)

tayttaneet (ind)
-Tehostetussa
palveluasumisen
piirissa olevat 75
vuotta
taytténeet (ind)

Henkilostbosaamisen
kehittaminen

Kotisairaanhoidon
|ahihoitajan toimi

Ateriapalvelun
ulkoistamisesta

muutettu vapautuvien
sairaanhoitajan tuntien
toimeksi siirtdminen
yOpartio-
toimintaan
-Mobiilin Vastuutahona: Mobiili ei ole

kehittaminen,
-Palvelusetelin
kdyttéonotto

Hyvinvointipalvelut,
hyvinvointilautakunta

toteutunut
palveluntuottajan
toiveesta.
Méararaha
hankintaan oli
varattu vuodelle
2017.
-Palvelusetelin
kayttéonottoa
arvioidaan v.
2019-2010
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