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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen
1 § Hallintosaannon sitovuus ja soveltaminen

Hallintosaanndssa maarataan Posion kunnan organisaatiosta seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelysta.

Taman saannon ohella Posion kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohje- ja johtosaannailla:
— Posion kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd (Liite 1.)

Kunnan hallinnon jarjestdmisessa noudatetaan tdman hallintosddnndén maarayksia, ellei toisin
ole sdadetty tai muussa saanndssa maaratty

Hallintosdanndssa maarataan

toimielimista ja johtamisesta

viestinnan vastuuhenkildista

toimivallasta ja tehtavistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista sekd paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.
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Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia seka tilapaista
valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille
on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstélla tarkoitetaan kuntaan
virka- ja tydsuhteessa olevia ja rajoitetusti myds harjoittelusuhteessa olevia henkiléita.

2 § Kunnan johtamisjérjestelma

Kunnan johtaminen perustuu hallintosdannoén lisaksi kuntastrategiaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston ja hallituksen paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan ylintd paatésvaltaa ja siirtaa
kunnan paatosvaltaa eteenpain hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintaa.

Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta, sopimusten hallintaan liittyvista tehtavista ja
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta maarataan jaljempana tassa saannossa.

Kunnanjohtaja ja kunnan viranhaltija johto vastaavat kunnan operatiivisesta johtamisesta tassa
sdannodssa jaljempana maaritellylla tavalla.

Kunnan toiminnot jakaantuvat hallintopalveluihin/keskushallinto, hyvinvointipalveluihin ja
toimintaymparistépalveluihin.



3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa

4. kunnanhallituksen puheenjohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan ja
toimintaymparistdlautakunnan kokouksissa.

4 § Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajiston tehtéavdt

Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat)
kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarpeen mukaan
puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistamaan
poliittisten ryhmien nakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin
osallistuvat kunnanjohtaja ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajan nimeamat muut
viranhaltijat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa puhetta ja asioiden kasittelya valtuuston kokouksessa.
2. edistaa toimillaan valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnan ulkoista viestintaa ja tiedottamista johtaa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Viestinnassa ja tiedottamisessa
kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta.

Kunnanjohtaja vastaa kaytannon viestinnasta (tiedottaminen) yhdessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan kanssa. Palvelujohtajat ja elinkeinopaallikkd
vastaavat omien sektoriensa viestinnasta.

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja, elinkeinopaallikko ja palvelujohtajat ja tytaryhtididen
toimitusjohtajat vastaavat kuntaorganisaation ja -konsernin sisaisesta viestinnasta omalta
vastuualueeltaan.

2 Luku Toimielin organisaatio

7 § Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus seka
seuraavat lauta- ja toimikunnat:

1. Tarkastuslautakunta
2. Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta



3. Hyvinvointipalveluiden lautakunta
4. Toimintaymparistdpalveluiden lautakunta

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, hyvinvointipalveluiden lautakunnassa on seitseman
(7) jasenta ja toimintaymparistdpalveluiden lautakunnassa viisi (5) jasenta, tarkastuslautakunnassa
on viisi (5) jasenta, keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja -toimikunnasta on saadetty
erikseen. Toimielinten jasenten ja varajasenten vaalissa houdatetaan kuntalain sd8doksia.

Kunnanhallituksen jaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen alaisten
toimielinten jaseniksi voidaan valtuutettujen ohella valita my6s muitakin kuin valtuutettuja.

Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja, puheenjohtajat kuuluvat kunnanhallitukseen
varsinaisina jasenina.

Valtuusto valitsee valitsemiensa toimielinten jasenista toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jollei muualla toisin ole saadetty.

Kunnan organisaatiokaavio on seuraava
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8 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Jollei toisin ole saadetty tai johtosaannolla maaratty, toimielin

— valmistelee toimialansa talousarvion ja taloussuunnitelman ja vastaa niiden toteuttamisesta,

— hyvaksyy toimintasuunnitelmat ja tavoitteet,

— paattaa hankintojen tekemisesta kunnan hankintasaannon ja kunnanhallituksen
hankintaohjeiden ja vuosittain vahvistamien euromaarien ja maararahojen rajoissa,

— maarittelee toimialansa toimintapolitiikan ja painopistealueet,

— kontrolloi ja vastaa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,

— ratkaisee toimialallaan kunnalle kuuluvat asiat,

— paattaa toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtdamisesta (KuntaL § 91 2 mom.)

— vahvistaa vuosittain siltd osin kuin 16 §:ssa ei ole maaratty sen enimmaismaaran, jonka
rajoissa viranhaltija voi suorittaa yksittaisia hankintoja,

— huolehtii toimialaansa koskevasta tiedottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien yleisten
ohjeiden ja kunnan tiedottamisen periaatteiden mukaisesti,

— voi asettaa toimikunnan toimialallaan maaratyn tehtavan hoitamista varten



— paattaa ao. toimialaa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta edellyttden, etta hankkeelle on
varattu rahoitus, ja

— paattaa tarvittaessa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden osalta ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA) tekemista.
Toimielimen esittelija vastaa EVA:n tekemisesta.

Kunnanhallitus voi antaa paatésvallan siitdmiseen ja siirretyn paatésvallan kayttdmiseen liittyvia
ohjeita ja maarayksia.

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava luetteloa, jonka on oltava yleisesti
saatavilla ja, joka on esiteltdva toimielimelle kuukausittain.

Toimielin voi peruuttaa tai muuttaa toimivallan edelleen siirtoa koskevan paatdksen.

Siirrettya toimivaltaa kayttdessaan viranhaltijan on pidettava paatdksistaan poytakirjaa, ja
toimitettava paatéspoytakirjaraportti kuukausittain vastaavalle toimielimelle.

9 § Valtuusto

Kunnan valtuustossa on 17 valtuutettua, varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 17
§:ssa. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 80 §:ssa.

10 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen kahden (2) vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy
valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

11 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka kolme jasenta ja heille varajasenet. Jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valtuutettujen ohella
valita myods muitakin kuin valtuutettuja. Tarkastuslautakuntaan valittavat eivat saa olla
kunnanhallituksen jasenia.

Tarkastuslautakunnan tehtavistd saadetdan Kuntalain 121 §:ssd ja vaalikelpoisuudesta
tarkastuslautakuntaan Kuntalain 75 §:ssa.

12 § Toimielimet, jaostot ja toimikunnat

Toimielimia ovat hyvinvointilautakunta (7 jasenta) ja toimintaympdristélautakunta (5 jasenta).
Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
ja jaseniston. Lautakuntien jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valtuutettujen ohella valita myds
muitakin kuin valtuutettuja.

Toimielimet voivat tehtaviensa hoitamista varten valita lautakunnan varsinaisten jasenten
keskuudesta jaoston, johon kuuluu kolme (3) jasenta ja jokaisella jaoston jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Toimielin maaraa jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
jaoston sihteerina toimii lautakunnan sihteeri tai muu jaoston paattama ao. toimielimen
alaisuudessa toimiva viranhaltija tai tydntekija.



Hyvinvointilautakunta vastaa sivistystoimen (opetus-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aika,
kansalaisopisto ja varhaiskasvatus) ja sosiaali- ja terveystoimen asioista ja elainlaakintahuollon ja
ymparistoterveydenhuollon asioista seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Toimintaymparistdpalveluiden tehtdvana on vastata kunnan toimitiloista, kunnan alueiden kaytdn
suunnittelusta ja toiminnasta, kunnan metsienkayton suunnittelusta, yhdyskuntatekniikasta,
luontaisen ja rakennetun elinympariston turvallisuudesta, monimuotoisuuden seka viihtyisyyden
turvaamisesta ja huolehtia laissa ja asetuksissa maaratyista viranomaistehtavista ja kunnan
vaestonsuojelusta, ja vastata tehtaviensa puitteissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kunnanhallitus voi paattaa lisaksi perustaa toimikuntia (johtoryhmia), joihin voidaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen lisaksi valita valtuuston ulkopuolisia jasenia ja kunnan viranhaltijoita ja
tyontekijoita. Talldin kunnanhallitus valitsee jaseneksi valituista toimikunnan tai johtoryhman
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa toimikunnan toimikaudesta.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
(714/2018)

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnan vaikuttamistoimielimina toimivat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 Luku Henkilosto ja tyon organisointi

15 § Henkiléstoorganisaatio

Toimialat jakautuvat vastuu- eli tehtavaalueisiin ja tehtavayksikoihin.
Toimialueen jakamisesta tehtavaalueisiin ja tehtavayksikoihin paattaa ao. lautakunta.

Toimialueen palvelujohtaja paattdd henkildstéresurssien kaytdsta ja toimiston sisaisesta
tyénjaosta.

Kunnan henkiléstén paavastuualueisiin pohjautuva toimistojako ja toimistoa johtavat tehtavaalueen
johtajat ovat seuraavat:

— keskushallinto: kunnanjohtaja, hallintojohtaja

— hyvinvointipalvelut, perusturva- ja sivistyspalvelut: palvelujohtaja

— toimintaymparistdpalvelut: palvelujohtaja

16 § Toimialojen johtaminen

Keskushallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja.
Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja
Hyvinvointipalvelujen toimialaa johtaa palvelujohtaja.
Toimintaymparistépalvelujen toimintaa johtaa palvelujohtaja.



Toimialajohtajan ollessa poissa tai esteellinen, sijaisena toimii palvelujohtajan tilalle maaratyt
viranhaltijat tai kunnanjohtaja. Sijaisen maaraa lautakunta.

Palvelujohtajan vastuualueet ja ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, palvelualueen johtaja

vastaa palvelualueensa strategisesta ja toiminnallisen suunnittelun johtamisesta,

vastaa siitd, ettd henkilostd sitoutuu palvelualueen toiminta-ajatuksen ja paamaarien
mukaisen toiminnan kehittamiseen,

vastaa palvelualueen voimavarojen keskittdmisestd tavoitteiden kannalta olennaisiin
tehtaviin,

vastaa palvelualueen organisaatiorakenteen ja henkildstéresurssien jatkuvasta
sopeuttamisesta

vastaa palvelualueensa tiedottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien yleisten
tiedottamisen periaatteiden mukaisesti,

valvoo viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastojen laatimista. Selvitysten ja
tilastojen laatimisesta vastaa asianomaisen tehtavaalueen tai tehtavayksikon esimies.
paattad palvelualuettaan koskevista hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksyman
hankintasaanndn ja hankintaohjeiden mukaisesti ja maararahojen rajoissa,

hyvaksyy ja valvoo palvelualueensa osalta kunnan saatavat ja kunnalle tulevat suoritukset
ja vakuudet,

valvoo palvelualueensa lupa-, avustus- ja rahoitushakemusten laatimista. Lupa- ja
rahoitushakemusten laatimisesta vastaa asianomaisen tehtavaalueen tai tehtavayksikén
esimies.

hyvaksyy toimialaansa koskevat koulutussuunnitelmat

17 § Muut johtajat ja esimiehet

Tehtavaalueen tai — yksikon esimies vastaa tehtavaalueen toiminnasta ja johtaa toimintaa.

Toimielin maaraa tehtavaalueen esimiehelle sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen esimiehen
tehtavid tdman ollessa poissa tai esteellinen.

4 Luku Konserniohjaus

18 § Konsernijohto ja valvonta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa
konserniohjauksen ja -valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta valtuuston hyvaksyman
konserniohjeen mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatdkseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain perustellun
selonteon konsernivalvonnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.



5 Luku Sopimusten hallinta ja ennakkovaikutusten arviointi

19 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen palvelualueen johtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita tai jaljempana muuta maarata. Kunnanhallituksen
toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
asianomaisen toimielimen puheenjohtaja tai palvelujohtaja ja varmentaa toimielimen alainen
asianomainen viranhaltija. Muut kuin toimielimen paatosta vaativat palvelualuetta koskevat
asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa palvelujohtaja tai vastuu viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja, palvelujohtaja tai péytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen
hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen pdytakirjanpitaja
tai keskusarkistonhoitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltijan hanelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paatokset ja niihin perustuvat
sopimukset allekirjoittaa paatdksentekija itse.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

6 Luku Toimielinten tehtévat ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtéavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa saadetyn lisaksi johtaa valtuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan elinkeinopolitikan kehittamisesta ja
markkinoinnista seka kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailyttamisesta
huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankayton suunnittelusta. Kunnanhallitus voi halutessaan
delegoida tehtaviaan myds muille alaisilleen toimielimille.

Kunnanhallitus vastaa myds maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan kunnalle
seka lomatoimelle laissa saadetyista tehtavista.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalaissa ja muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi
seuraavat asiat:

1. antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatésta koskevaan valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatoésta ole kumottava,

2. paattada osittaisen ja tdyden vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisestd kunnallisveron,
seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, jollei kunta ole paattanyt
siirtaa toimivaltaa verohallinnolle,

3. paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontadmisestad kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua,



10.
11.

12

13.
14.
15.

16.
17.

18.

paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai
muutoin paattdmaan enimmaismaaraan asti,

paattda vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi,

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla,

paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta,

vahvistaa tai oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan vahvistamaan kunnanjohtajan
vuosiloman,

paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikali ne asioiden luonteen tai
paatdksenteon kannalta ovat tarpeen,

paattaa lomituspalvelujen yleisesta jarjestamisesta kunnassa / yhteistoiminta-alueellaan,
paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten myodntamisesta,

. paattaa yrittajapalkintojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien palkintojen

myontamisesta,

vastaa Nuorten tydpajan toiminnasta,

vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta,
paattaa riskienhallintaan, sisdiseen valvontaan, hankintaohjeisiin seka tietohallintoon,
tiedonhallintaan ja tietoturvaperiaatteisiin liittyvista toimintatavoista,

paattdd muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimen hakemisesta,
paattada kunnan edustajien nimeamisesta niihin yhteisoihin, joissa kunnalla on puhevalta
seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,

paattaa koko kuntaa koskeviin tai hallintokuntarajat ylittaviin hankkeisiin osallistumisesta

21 § Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja viestintaa.
Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta toiminnasta kuntastrategian, talousarvion ja
hallintosdannoén ja muiden saantdjen puitteissa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana
ja vastaa kunnanhallitukseen tuotavien asioiden valmistelusta.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi mitd muutoin on erikseen saadetty tai maaratty

1.

2.
3.

johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seka valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten taytantdédénpanoa,

vastata konserniyhtidista ja konsernijohtamisesta kunnanhallituksen linjausten mukaisesti
edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan
kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamisesta, jollei
kunnanhallitus toisin paata,

paattéda kunnanhallituksen hankinnoista maararahojen rajoissa,

Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

paattda EVA-tydéryhman jasenista, mikali toimielin on paattanyt ja edellyttdda EVAn
teettamista.

Kunnanjohtajan keskeinen tehtava on valmistella ja toteuttaa yhdessa kunnanhallituksen ja
valtuuston kanssa kunnan strategiset linjaukset ja talouden tavoitteet.

Kunnanjohtajan tyéssa korostuvat tarkeimpina painopistealueina:

- Posion kokonaisvaltainen kehittaminen

- Kunnan vetovoimaisuuden seka elinvoimaisuuden lisddminen



- Henkiléstborganisaation johtaminen ja vastuu palvelutuotannon organisaation
toimivuudesta ja kehittdmisesta

- Kunnan ja kuntakonsernin talouden kokonaisvastuu

- Kuntayhteistydn kehittaminen

- Kunnan edun valvominen ja aktiivinen sidosryhméatyo

- Myonteisen kuntakuvan yllapitaminen ja kehittaminen

- Organisaatiouudistusten valmistelu ja kehittdminen

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantgjen,
ohjeiden ja paatésten mukaan.

Kunnanjohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.
22 § Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, hallintojohtaja

1. toimii kunnanjohtajan sijaisena hanen estyneena tai poissa ollessa

2. paattaa kunnan kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta noudattaen niita ohjeita, joita
kunnanhallitus mahdollisesti on antanut,

3. sopii  kunnan puolesta maksettavaksi eraantyneestd/eraantyvasta suorituksesta

maksuvelvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittdvasta viivastyskorosta

noudattaen niita ohjeita, joita kunnanhallitus mahdollisesti on antanut,

vastaa kunnan henkildstéhallinnosta ja toimii palkka-asiamiehena ja KT-yhteyshenkilona

vastaa kunnan edunvalvonnasta,

vastaa kunnan ICT-palveluista,

maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun hoitajan, ja

vahvistaa henkiloston palvelulisat ja maaravuosikorotukset.
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23 § Elinkeinopd&éllikén ratkaisuvalta

Elinkeinopaallikko johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa toimivia
elinkeinopalveluja ja vastaa kunnan elinkeinojen kehittamiseen liittyvista kaytannon tehtavista
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan tarvittaessa yhteistydssa kunnan
muiden hallintokuntien kanssa.

Elinkeinopaallikon tehtavana on

kunnan elinvoiman ja yritystoiminnan toimintaedellytysten edistaminen ja kehittaminen,
tuottaa yritysneuvontapalvelut,

auttaa yrityksia ja kuntaa osaavan tydvoiman saamisessa,

vastaa omalta osaltaan kunnan elinkeino- ja yritystoiminnan nakyvyydesta,

vastaa kunnan elinvoimaisuuden kehittamista edistavasta hanketoiminnasta kunnan eri
toimialueilla (hankehaku, toteutus, hallinnointi),

vastaa kunnan imago- ja kuntamarkkinoinnista,

luoda ja yllapitda valtakunnallisia- ja seutukunnallisia verkostoja, ja

vastata elinkeinopoliittisen ohjelman valmistelusta ja paivittamisesta.
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24 § Lomituspééllikén ratkaisuvalta

Lomituspaallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Lomituspaallikkd paattaa seuraavista asioista:
1. Maatalousyrittajien oikeudesta lomituspalveluihin (vuosiloma-, sijaisapu- ja maksullinen
lomittaja-apu),



lomituspalveluista perittavistd maksuista ja korvauksista seka mahdollisista
takaisinperinndista,

lomahallinnon tyovalineiden hankinnasta,

lomittajille tapahtuneiden vastuuvahinkojen korvauksista omavastuun osalta.

25 § Hyvinvointilautakunnan tehtévit ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden seka sivistyspalveluiden
jarjestamisesta (varhaiskasvatuksesta, kotihoidontuesta, esiopetuksesta, aamu- ja
iltapaivakerhotoiminnasta, perus- ja lukio-opetuksesta, kunnan kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluista, vapaasta sivistystydsta, kirjastopalveluista sekd museotoiminnasta ja
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta koko kunnan alueella.

Sen lisdksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty (§ 8), hyvinvointilautakunta

1.

Noohs

®

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisestd kunnassa seka paattaa sosiaalihuollon
ja kansanterveystyon toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista,
taloudesta, kehittamisesta, jarjestamisesta, tuottamisesta, hallinnosta seka toiminnan ja
talouden seurannasta

vastaa paivahoidon, perusopetuksen, toisen asteen opetuksen, kansalaisopiston seka
kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluiden toimeenpanossa noudatettavista yleisista
perusteista ja ohjeista.

paattaa toimialaansa koskevista hankinnoista talousarviossa varattujen maararahojen

puitteissa.

paattaa palvelualueensa palvelujen osto- ja myyntisopimusten tekemisesta

paattaa palvelualueensa avustuksen myéntamisesta,

paattaa palvelualuettaan koskevien sopimusten tekemisesta,

paattaa niistad palvelualueensa erityislainsdddanndssa saadetyista asioista, joissa
edellytetdan monijasenisen toimielimen paatdsta

Lautakunta voi siirtaa talla sdanndélla saamansa toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle, ellei laki tai asetus tata kiella.

Vahvistaa tarvittaessa perusteet ja ohjeet viranhaltijoille siirretyn ratkaisuvallan kaytosta.
Valmistelee toimialallaan kunnanhallituksen kasiteltdvaksi kuuluvat asiat ja huolehtii
paatdsten taytantdédénpanosta.

Toimii sosiaalihuoltolain tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena.

Toimii tartuntatautilain tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena. Vastaa
sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.
Paattaa sosiaalipalveluiden tilojen mahdollisista kayttomaksuista.

Paattaa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluista perittavistd maksuista ja taksoista ja niiden
perusteista.

Asettaa toimialallaan tarvittavat jaostot, toimikunnat ja tydryhmat.

hyvaksyy varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavat opetussuunnitelmat ja ohjeet

Hyvinvointilautakunnan kouluja koskeva ratkaisuvalta

1.

2.
3.

Paattaa koulujen lukuvuoden koulutyén aloittamisajankohdasta sekd loma- ajoista ja
vapaapaivista;

Paattaa oppilaan erottamisesta yli kahden viikon maaraajaksi;

Paattaa oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 §:n mukaisesta erityisesta tuesta, jos
huoltaja vastustaa paatosta;
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Hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmat;

Hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat;
Hyvaksyy koulujen ja oppilasasuntolan jarjestyssaannat.

26 § Hyvinvointilautakunnan alainen yksilbasioiden jaosto

Yksil6asioiden jaosto tekee sosiaali-ja terveyspalveluiden toimialaan kuuluvat
yksilopaatokset, ellei toimivalta kuulu lautakunnan alaiselle viranhaltijalle

Kasittelee sosiaali-ja terveyspalveluita, varhaiskasvatusta ja koulutoimea koskevat lakien
mukaiset viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia hyvinvointipalveluiden alaisia palveluita.

Paattaa oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 §:n mukaisesta erityisesta tuesta, jos
huoltaja vastustaa paatosta

Paattaa oppivelvollisuuslain §7 mukaisen oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi
oppivelvollisen tai hanen laillisen edustajansa hakemuksesta ja oppivelvollisuuslain §7
edellytysten tayttyessa oppilaskohtaisen asiantuntijaryhman esityksesta.

27 § Palvelujohtaja

Sen lisdksi mitd muualla on saadetty tai maaratty (16 §), palvelujohtaja

PN~

toimii hyvinvointilautakunnan esittelijana

johtaa lautakunnan alaisena palvelualueensa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa,
valvoo lautakunnan paatosten taytantdéonpanoa,

edustaa tai maaraa muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkiléon edustamaan
lautakuntaa palvelualuettaan koskevissa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka
vastata niiden jarjestamisesta,

paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa,

paattaa pieniin hankkeisiin osallistumisesta palvelujohtajan valtuuksien mukaan, mikali
hanke ei sisalla omarahoitusosuutta tai mikali hankkeeseen on varattu rahat talousarviossa,
viranhaltijan on kuitenkin tuotava asia tiedoksi lautakunnalle,

on lautakunnan ja itse paattamiensa hankkeiden vastuuhenkild,

harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

paattaa EVA-tyéryhman jasenista, mikali toimielin on paattanyt ja edellyttda EVAn
teettamista.

Palvelujohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat lautakunnan kasiteltavaksi.
Palvelujohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

28 § Rehtori

Sen lisaksi mitd muutoin on saadetty tai maaratty, peruskoulun ja lukion rehtori

1.

ok wd

vastaa oman tehtavansa tulosyksikkdjen toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittdmisesta yhteistydssa palvelujohtajan kanssa

vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta

oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin
paattaa perusopetuksen oppilaan erityiseen tukeen siirtymisesta

paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta

paattaa perusopetuksen oppilaan avustajana ja tulkitsemispalveluista

11



10.

11

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

paattaa lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta seka toiminnan arvioinnista
paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen tai jopo-opetukseen

paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja sen purkamisesta, jos oppilas ei
kuulu enaa pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin

paattaa oppivelvollisuusian ylittdmisesta koulun johtoryhmassa ja opiskeluhuollon
ohjausryhmassa

. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

myontaa luvan koulukeskuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen lyhytaikaiseen
kayttoon

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta ja antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle
myontaa oppilaalle poissaololuvan yli 3 pv:n ajaksi

hyvaksyy HOJKS:n (henkildkohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma) ja sen

vuosittaisen paivityksen

paattaa opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta

paattaa opiskelijaksi ottamisesta seka oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun
kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta
oppilaaksiotosta

paattaa oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin

jaetun

oppimaaran sijaan

paattaa peruskoulussa luokanvalvojien ja lukiossa ryhmaohjaajien maaraamisesta
paattaa kielten opetuksen vapauttamisesta

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta (kotiopetus)

paattda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa lukion suoritusajan pidennyksesta

tekee esityksen oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta hyvinvointilautakunnalle tai
hyvinvointilautakunnan alaiselle jaostolle (monijaseniselle toimielimelle)

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

paattaa opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen
maksuttomuuden pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tydvalineiden, -
asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoa taydentavista vapaaehtoisista
opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista

sopii vanhempainiltojen jarjestdmisesta tydsuunnitelman mukaan

kutsuu koolle ja johtaa puhetta koulun hyvinvointiryhmassa

on mukana tyéryhmatydskentelyssa (juhlat, tapahtumat tms. tilaisuudet)

paattda muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty muun

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

29 § Opinto-ohjaajan toimivalta

vastaa, ohjaa ja valvoo oppivelvollisuuslain (1214/2020 §11) mukaisesti perusopetuksen
paattamisvuoden kevaalla, ettd 9. vuosiluokan oppilas tayttda hakeutumisvelvollisuutensa
ennen perusopetuksen viimeisen vuosiluokan paattymista.

tarkastaa opetus- ja kulttuuriministerién vuosittain paattamana ajankohtana (elokuun
lopussa) tarkastaa, onko opiskelija myds aloittanut jatko-opinnoissa.

asuinkunnan viranhaltijana osoittaa kahden kuukauden kuluttua ohjaus- ja valvontavastuun

alkamisesta oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa tai tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, jos
oppivelvollinen ei ole aloittanut perusopetuksen suorittamisen jalkeisessa koulutuksessa
on valpas- jarjestelman oppilaitosvalvojan roolissa

12



Perusopetuksen jarjestajan ohjaus ja valvontavastuu paattyy, kun opiskelija aloittaa opinnot
seuraavassa oppilaitoksessa.

30 § Kansanterveystydsté vastaava laékari

Kuntaan virkasuhteessa oleva kansanterveystyosta vastaava 1aakari toimii terveydenhuoltolain ja
muun lainsdadannén mukaisena terveyskeskuksen viranomaistehtavista (julkisen vallan kayttéa
edellyttavat tehtavat) vastaavana ladkarina seka tartuntataudeista vastaavana laakarina. Paattaa
kaikista niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa on maaratty vastaavan laakarin tehtavaksi
silloin, kun asiaa ei ole tarkoituksenmukaista saattaa hyvinvointilautakunnan tai jaoston
paatettavaksi.

Vastaava laakari mm.:
— antaa lausunnot oikeustoimikelpoisuudesta
— paattaa rajoittaa itsemaaraamisoikeutta
— tekee tartuntatautilain mukaiset paatokset
— vastaa potilasturvallisuuteen liittyvista paatoksista

31 § Johtava sosiaalitybntekijé/lastenvalvoja

Johtava sosiaalityontekija-lastenvalvoja vastaa sosiaalityOsta ja tyollistymista tukevasta
toiminnasta. Vastaa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaisista asiakaskohtaisista
palveluista ja toimenpiteista, korvaushakemusten vireillepanosta.

Toimii lakisdéteisené johtava sosiaalitydntekija-lastenvalvojana, minké perusteella johtava
sosiaalitybntekijé-lastenvalvoja:

1. vastaa vastuualueensa asiakkaiden palvelusta, hoivasta ja huolenpidosta, hoito- ja

palvelusuunnitelmista,

paattaa yksikkonsa henkiloston ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta,

toimii vastuualueensa henkildstdn esimiehend,

paattaa yksikkonsa tehtavien toteuttamisesta, hankinnoista, maararahojen kaytosta;

valmistelee yksikkdnsa osalta talousarvion, toiminta-, talous- ja kayttdsuunnitelman ja

tilinpaatéskertomuksen,

vastaa vammaispalvelulain mukaisten etuuksien ja toimeentulotukilain mukaisen

toimeentulotuen myoéntamisesta,

7. vastaa lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista, lukuun ottamatta henkilihin kohdistuvia
tahdonvastaisia toimenpiteita,

8. vastaa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta sdadetyn lain mukaisesta sopimuksen
vahvistamisesta,

9. vastaa isyyslain mukaisista toimenpiteista niiltd osin kuin ne ovat kunnan viranhaltijan
paatettavissa,

10. paattada elatussopimuksista,

11. paattdad paihdehuoltolain mukaisista toimenpiteista, lukuun ottamatta henkildihin
kohdistuvia tahdonvastaisia toimenpiteita,

12. paattaa vanhusten, vammaisten ja pitkdaikaissairaiden omaishoidon tuen,
vammaispalvelulain mukaisten etuuksien ja toimeentulotukilain mukaisen toimeentulotuen
myontamisesta,

13. paattaa varallisuusselvitysten antamisesta, ja

14. edustaa hyvinvointilautakuntaa alle 18-vuotiaan esitutkinnassa ja oikeudenkaynnissa

arown
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32 § Muiden viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sen lisaksi mitd muualla on saadetty tai maaratty, hyvinvointilautakunnan alainen asiaomainen
viranhaltija

1. paattda toimivaltaansa kuuluvan palvelun antamisesta ja siihen liittyvista muista
toimenpiteista,

2. paattaa lapsen sijoittamisesta paivahoitoon,

3. paattaa kirjastoon hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka poistoista ja
poistettavan aineiston myynnista

4. vastaa oma yksikkdnsa talousarviosta (budjettivastuu)

5. vastaa oman toimialueen/-yksikon henkil6stésta

33 § Toimintaympdristolautakunnan tehtévét ja toimivalta

Toimintaymparistélautakunnan tehtavana on tarjota kuntalaisille ja yrityksille kestavan kehityksen
mukainen, viihtyisa, turvallinen ja toimiva asuin- ja toimintaymparisto yllapitamalla kunnallistekniset
palvelut annettujen resurssien mukaisina ja vastata kunnan kiintean omaisuuden hoidosta,
sisdisesta vuokrauksesta ja tilojen vuokraamisesta kuntakonsernin ulkopuolelle seka
viranomaistehtavistaan.

Toimintaymparistolautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena. Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat maankaytté- ja
rakennuslain lisaksi suunnittelutarveratkaisut seka poikkeamisia koskevat asiat.

Toimintaymparistélautakunta toimii kunnan

1. rakennusvalvontaviranomaisena

2. leirintaalueviranomaisena

3. Kuusamon, Posion ja Taivalkosken ymparistéterveydenhuollon ja ymparisténsuojelun
yhteistydsopimuksen mukaan Taivalkosken ja Posion kunnat ovat antaneet
ymparistonsuojelun viranomaistehtavat Kuusamon kaupungin hoidettavaksi.

Toimintaymparistolautakunnan ratkaisuvalta

Toimintaymparistélautakunta ratkaisee muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi
seuraavat asiat:

1. kayttaa eri laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa tai muissa maarayksissa
toimintaymparistdélautakunnalle, rakennuslautakunnalle, palolautakunnalle seka
vaestonsuojelulautakunnalle kuuluvaa ratkaisu- ja toimivaltaa,

2. paattda toimialaansa kuuluvien urakoiden ja suunnitelmien tekemisesta maararahojen
rajoissa,

3. paattaa urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista niihin liittyvista
sopimuksista,

4. paattaa kaavoituskatsauksen laatimisesta,

5. hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat ja niiden muutokset (MRL 52 §)
Asemakaavan hyvaksyy kunnanvaltuusto. Valtuuston paatdsvaltaa voidaan
johtosaanndssa siirtda kunnanhallitukselle tai lautakunnalle.

6. paattaa vaikutuksiltaan vahaisen asemakaavan kadun tai muun yleisen alueen

toteuttamisvastuun kaavamaaraysten antamisesta omistajille tai haltijalle (MRL 91 §),

paattaa poikkeamisluvat (MRL 171 §),

N
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

pyytaa tarvittavat lausunnot poikkeamislupapaatoksiin,

hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman ja tekee muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman,

tekee kadunpitopaatoksen, kadunpidon lopettamispaatoksen ja kadunpidon
antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §),

paattda kadun, torin tms. alueen kunnossa- ja puhtaanapidosta, maksuperusteista seka
kustannusten perinnasta siltd osin kdin se ei kuulu muille toimielimille,

paattaa kunnan ja yksityistiekunnan valisesta kunnossapitosopimuksesta seka
yksityisteiden talvikunnossapitoon varattujen avustusten jakamisesta valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti,

paattaa likenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien kayttdmisesta,
paattaa tietoimituksen hakemisesta,

paattaa jatelaissa mainituista kunnalle kuuluvista tehtavista,

paattaa jatevesimaksulain 14 §:n mukaisesta liittymismaksusta luopumisesta, sopii
jatevesimaksulain 15.1 §:n mukaisista maksuista/perusteista ja myontaa
jatevesimaksulain 2 §:n mukaisen osittaisen tai tdydellisen vapautuksen maksusta,
paattdd romuajoneuvolaissa mainituista kunnalle kuuluvista tehtavista,

vastaa vesiliikennelain 19 §:ssa kunnan tehtavaksi saadetyista tehtavista,
Yhteistoimintasopimuksen mukaan maa-aineslupien kasittelysta ja maa-aineslain
mukaisen valvonnan jarjestamisesta on sovittu Kuusamon kaupungin kanssa, Posion
kunnan rakennusvalvonnan rakennustarkastaja toimii Posion kunnan alueella
virkavastuulla valvontatehtavissa.

vastaa ilmansuojelulain 7a §:ssa kunnalle sdadetyista tehtavista,

vastaa ulkoilulain 2, 4 ja 5 §:issa saadetyista tehtavista ja voi antaa ohjeita ja
maarayksia ulkoilureittien kayttamisesta (UlkoiluL 10 §),

. huolehtii melutilanteen seurannasta kunnan alueella (MeluntorjuntalL 11 §),

kayttaa kunnan puhevaltaa maastoliikennelain 9 §:n sdadetyssa asiassa ja

toimii maastoliikennelain 14 §:n sdatamana reitin pitajana,

valmistelee kunnan investointisuunnitelman,

paattda muiden toimielinten hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen seka
niihin kuuluvien laitteiden (tilapaisesta) kaytosta ja vuokrauksesta seka niista saatavista
tuloutuksista,

paattda rakennuskiellosta ja sen pidentdmisesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa
(MRL 53 §),

huolehtii alueiden kaytdn suunnittelusta seka rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta
alueellaan (MRL 20 §),

tekee asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen (MRL 60 §),

antaa rakentamiskehotukset ja pitaa niista luetteloa (MRL 97 §),

paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksen (MRL 105
§),

paattaa kehittdmisalueeksi nimeamisesta vaikutuksiltaan vahaisessa asemakaavassa
(MRL 111 §),

paattaa toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleiskaavan laatimista varten (MRL 38 ja
128 §),

paattaa valituksen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta (MRL 191 §),

tekee esityksen rakennuksen suojelemiseksi (RakennussuojelulL 7.2 §),

antaa lausunnon suojeluasiassa (RakennussuojeluL 8 §),

antaa kunnan puolesta yleisista teista annetun lain ja asetuksen tarkoittamat lausunnot
ja paattaa muistakin tielaissa ja —asetuksessa kunnan tehtavaksi sdadetyista tehtavista,
paattaa kaavoitussopimuksen tekemisesta,

antaa vesiliikennelain 17.2 §:n tarkoittamat lausunnot,

paattaa luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisesti luonnonmuistomerkin
rauhoittamisesta ja lakkauttamisesta,

maaraa tarkastus- ja valvontatehtavista perittavan maksun,

15



42. sopii maa-ainesten oton valvonnasta perittdvan vuotuisen valvontamaksun
yhteistydsopimuksen mukaan.

34 § Palvelujohtajan ratkaisuvalta

Sen lisdksi mitd muualla on maaratty (§ 16), palvelujohtaja

1.

2.

johtaa lautakunnan alaisena palvelualueensa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seka valvoo lautakunnan paatdsten taytantéénpanoa,

edustaa tai maarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa
palvelualuettaan koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisesta,

paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa,

paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen, kiinteistojen, rakennusten ja toimi-
ja huonetilojen seka niihin kuuluvien laitteiden tilapaisesta ja pysyvaisluonteisesta kaytosta ja
vuokrauksesta,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat,

antaa kunnan puolesta lausunnon kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,
paattaa pieniin hankkeisiin osallistumisesta, mikali hanke ei sisalld omarahoitusosuutta tai
mikali hankkeeseen on varattu rahat talousarviossa, viranhaltijan on kuitenkin tuotava asia
tiedoksi lautakunnalle,

on lautakunnan ja itse paattamiensa hankkeiden vastuuhenkild,

harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

10. paattaad EVA-tydéryhman jasenista, mikali toimielin on paattanyt ja edellyttdd EVAN teettamista.

35 § Rakennusmestari, talonrakennustekniikka ratkaisuvalta

1. vastaa kiinteistdnhoidon ja kiinteistopalvelujen lahiesimiestehtavista, vastaava tydnjohtaja,

2. vastaa kunnossapidon ja korjausrakentamisen organisoinnista kunnan omistamilla
kiinteistoilla (tilauksesta),

3. vastaa talonrakennustekniikan investointiprojekteista, rakennusten korjaus- ja muutostoista,
uudisrakennushankkeista, kalustohankinnoista,

4. kunnan omistamien asuntojen sisailma-asiat,

5. kunnan avainten hallinta, vastuuhenkil,

6. tilapalvelun vastuuhenkild: talousarviolaadinta ja tilinpaatdsasiat, vuokralaskelmat ja
sopimukset,

7. vastaa rakentamisen materiaali ja —palveluhankinnoista,

8. Kiinteistopalvelujen hankintoihin liittyvat viranhaltijapaatokset ja lautakunnan
kokousasioiden valmistelu,

9. rakennuttamistehtavat, hankesuunnittelu, kustannusarviot, hankinnat ja
suunnittelijayhteistyo,

10. kunnan talonrakennusurakoiden valvonta,

11. viranomaisyhteistyo tilapalveluihin ja rakennuksiin liittyvissa tehtavissa,

12. yhdyskuntatekniikasta vastaavan rakennusmestarin sijaisuus,

13. valvoo ruoka- ja siivouspalvelusopimuksen toteutumista operatiivisella tasolla

36 § Rakennusmestari, yhdyskuntatekniikka ratkaisuvalta

1. yksityisteiden avustukset, kunnossapito- ja neuvonta,
2. asemaakaavateiden kunnossapito ja rakentaminen,
3. liikuntapaikkojen yllapito- ja rakentaminen, Iahiesimiestehtavat,
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4. vyleisten alueiden (torit ja leikkikentat) yllapito,

5. vene- ja kelkkareittien yllapito,

6. kunnan Kiinteistéjen piha-alueiden rakentaminen,

7. kunnallistekniikan rakennuttamistehtavat,

8. vastuualueisiin liittyvat yhdyskuntatekniikan investointihankkeet,

9. osoiterekisterin yllapito,

10. jatehuollon vastuuhenkilo: jatehuolto, jateveroilmoitukset, taksojen tarkistaminen
(lautakunta), jatekirjanpito,

11. viranomaisyhteistyd vastuualueen tehtavissa,

12. lautakunnan esitysten valmistelu,

13. maa- ja vesirakentamisen seka kunnallistekniikan rakennustdiden valvonta, ja

talonrakentamistekniikasta vastaavan rakennusmestarin sijaisuus.

37 § Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

Rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat ovat lakisaateisia (maankaytto- ja rakennuslaki).
Rakennusvalvonnan viranomaistehtavista huolehtii kunnan maaraama lautakunta, jona ei voi
toimia kunnanhallitus. Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan siirtdmisesta sovelletaan mita
kuntalaissa sdadetdan

1. ratkaisee rakennusluvan, toimenpideluvan, purkamisluvan, maisematydluvan seka

talousrakennuksen rakentamisilmoituksen,

hyvaksyy rakennustoiden vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan,

ratkaisee rakennusluvan suunnittelutarvealueella,

myontaa vahaisen poikkeuksen rakennuslupa-asian yhteydessa,

paattaa rakennusluvan myontamisesta tilapaiselle rakennukselle,

paattaa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta,

antaa luvan rakennustyon tai muun toimenpiteen suorittamiseen ennen kuin paatés on

saanut lainvoiman (aloittamisoikeus),

paattda yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta

paattda yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta,

0. paattda Romuajoneuvol 7 §:n mukaisesta ajoneuvon poiskuljetuksesta ja siita

ilmoittamisesta,

11. suorittaa MRL:n mukaiset katselmukset

12. paattaa MRL 95 § mukaisesta katualueen haltuunotosta

13. hyvaksyy MRL 122 § mukaiset vastaavat tydnjohtajat ja erityisalojen tyonjohtajat

14. paattdd MRL 130 § mukaiset rakennus-, toimenpide-, purkamis- ja maisematydluvat

15. paattdd MRL 137 § mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta

16. paattad MRL 143 § mukaisesti luvan voimassaolosta ja jatkamisesta

17. paattaa MRL 151 § mukainen rakennuttajavalvonta, asiantuntijatarkastus ja ulkopuolinen
tarkastus

18. paattaa MRL 158 § mukaisesti rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja
poistamisesta, sekd MRL 159 § mukaisesta asemakaavan edellyttdamasta rasitteesta

19. paattdd MRL 161 § ja MRL 162 § mukaisista yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta, sekd MRL 163 § vahaisten laitteiden sijoittamisesta seka
ratkaisee MRL 161 a §:n 2 mom. mukaiset veden johtamista koskevat asiat

20. maaraa MRL 164 § mukaisesti kiinteistojen yhteisjarjestelyista

21. maaraa MRL 166 § mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, valvoo MRL 167 § 2.mom.
likennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. kelpoisuutta, maaraa MRL 167 § 3. mom.
mukaisesti korttelialueen jarjestelyista, sekd MRL 168 § mukaisesti kevyen rakennelman ja
pienehkdn laitoksen poistosta tai muuttamisesta seka velvoittaa MRL 170 § mukaisesti
rakennustydn loppuunsaattaminen, pl. pakkokeinopaatdkset

22. paattada MRL 175 § mukaisesti vahaisista poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa

23. paattaa MRL 176 § mukaisesti tilapaisten rakennusten rakennusluvat

24. kayttaa MRL 183 § 1. ja 2. mom. mukaista tarkastusoikeutta

25. paattaa MRL 186 § ilmoituksesta syytteen nostamisesta

Noakwd
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7 Luku Toimivallan siirtaminen

38 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

39 § Asian ottaminen ylemmén toimielimen késiteltavéksi (otto-oikeuden kdyttadminen)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava 4 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai viranhaltijapaatoksesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Kunnanhallitus paattaa erikseen, minkalaisista paatoksista ei tarvitse tehda ilmoitusta toimielimelle.
Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta panna
taytantdéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Valtuustolla ei ole otto-oikeutta alemman

toimielimen tai viranhaltijan tekemaan paatdkseen. Asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

40 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tai kunnan omistamien
yhtididen tekemiin paatoksiin.
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8 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

41 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa, virkanimikkeen muuttamisessa
sekd virkasuhteen muuttamisessa tyésuhteeksi sekéd kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi lukuun ottamatta valtuuston taytettavaksi maarattyja virkoja.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta valtuusto itse ja
muiden osalta kunnanhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava viranomainen, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai laissa ei ole asiasta saadetty.

Sellaisen viran tullessa avoimeksi, johon ei kuulu merkittavaa julkisen vallan kayttéa, muutetaan
virka tydsuhteeksi ennen tehtavan tayttamista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

42 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset sekéa kelpoisuusehdot

Toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta paattaa kunnanhallitus
talousarvioon vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Toimen kelpoisuusehdosta paattaa toimen tayttava viranomainen.

Toimeen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

43 § Palvelussuhteen haettavaksi julistaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tyontekija avoinna
olevaan palvelussuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Vakituiseen palvelussuhteeseen ja yli vuoden vai yli 6 kk kestadvaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen otetaan henkilo julkisella hakumenettelylla.

Sen lisdksi, mitd kunnallisessa viranhaltijalaissa on saadetty, henkilé voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen palvelussuhteeseen,
1. jossa on kyseessa viran/toimen maaraaikainen tayttd enintdan 6 kk:n ajalle
2. jossa on kyseessa viran/toimen uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista tai ilmoitettua, etta ei ota virkaa/toimea vastaan, eika varalle ole
valittu ketdan
3. johon Posion kunta on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoéitymiskoulutusta
kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkilo tayttaa
4. johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
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44 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta padattaminen

Kunnanvaltuusto paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja
palvelujohtaja.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tehtavaalueiden esimiesten valinnasta.
Muiden henkildiden valinnasta paattaa esimiehen esimies lahiesimiehen esittelysta.

Koeajan maardamisesta ja pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

45 § Palkkauksesta pdéttaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkildén tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien
palkkausohjeiden mukaisesti ja palkka-asiamiesta kuultuaan.

Kunnanjohtajan, palvelujohtajan, hallintojohtajan seka elinkeinopaallikén palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

Tehtavan vaativuuden arviointiin pohjautuvasta palkkarakenteesta paattaa palkka-asiamiehen
esittelystd kunnanjohtaja. Yleisten sopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta paattaa
palkka-asiamiehen esittelystd kunnanjohtaja.

46 § Viranhaltijan tai tyontekijdn siirtiminen toiseen virkasuhteeseen tai tyosuhteen ja
palvelussuhteen osa-aikaistaminen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24
§:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

Tybsuhteisen henkildn sisdisesta siirrosta toimialan sisalla paattaa ao. toimialan palvelujohtaja. Jos
kyseessa on kahden toimialan valinen siirto, paattaa siirron tekemisesta kunnanjohtaja.

47 § Sivutoimilupa ja kilpaileva toiminta

Sivutoimiluvan myoéntamisesta viranhaltijalle ja tyontekijalle seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen myontamisesta tai kieltdmisesta paattaa ao. toimielin, mikali kyseessa on sellainen

sivutoimi, jonka hoitamiseen kaytetaan tybaikaa.

Viranhaltijoilla on lisdksi velvollisuus tehda sivutoimi-ilmoitus myés sellaisista sivutoimista, joihin ei
kayteta tybaikaa.

TyOsuhteisella tyontekijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa sellaisista sivutoimista, joihin ei kayteta
tydaikaa.

Viranhaltija tai tyontekija ei saa harjoittaa sellaista ty6ta tai muuta toimintaa, joka luonteensa

vuoksi on katsottavissa kilpailevaksi toiminnaksi. Epaselvissa tilanteissa viranhaltija tai tyontekija
voi pyytaa esimieheltdan lausunnon toiminnan luonteesta.
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48 § Huomautuksen ja varoituksen antaminen ja virantoimituksesta pidattiminen

Huomautuksen antamisesta paattaa lahiesimies. Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa ja
tydsopimuslaissa tarkoitetun varoituksen antamisesta paattaa se viranomainen, joka on valinnut
viranhaltijan virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien henkildiden kohdalla asiasta paattaa kuitenkin
kunnanhallitus. Varoitus annetaan aina kirjallisessa muodossa. Ennen varoituksen antamista on
viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka on viranhaltijan valinnut
virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kuitenkin kunnanhallitus. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen valitsemien henkildiden
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa esimies.

49 § Lomauttaminen toistaiseksi tai maarédajaksi

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan palvelussuhteeseen.
Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Palvelussuhteen péaéattyminen

Palvelussuhteeseen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattada palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta virkasuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattda kunnanvaltuusto.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

51 § Virkavapaus ja tyovapaa

Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan, palvelujohtajan ja hallintojohtajan virka- ja
tydvapaasta paattaa kuitenkin aina kunnanhallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myéntaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattaa sijaisen palkkauksesta palkka-asiamiesta kuultuaan.

52 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstdasioissa

Kunnanjohtaja, palvelujohtaja, tehtavaalueen esimies ja tehtavayksikon esimies ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat:
1. myo6ntaa vuosiloman
2. myontaa sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on
lainsdadanndn ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. myontaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan enintdan 6 kuukaudeksi kerrallaan, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara
4. ottaa enintdan 6 kuukauden ajaksi tai edella 2. kohdasta aiheutuvaksi pidemmaksi ajaksi
alaiselleen sijaisen virantoimituksen/tydnteon keskeytyessa;
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e avoimen viranhoitajan,
e muuta tilapaishenkildstoa,
o harjoittelijan
hyvaksyy alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan virka- ja virantoimitusmatkan
paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta talousarvion maararahojen rajoissa
maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhoén tai varallaoloon
paattaa palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta maaraaikaisesti tayttdessaan virka- ja
tydehtosopimuksia sekd palkkausperiaatteita noudattaen,
myontaa eron viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoutuessa tai purkaessa palvelussuhteen
0. kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
11. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta
12. viranhaltijan esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
13. laativat ja vahvistavat tydehtosopimuksen mukaiset tydvuorolistat

® N o

= O

53 § Sidonnaisuusilmoitukset

Kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan
toimielimen jasenten, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien,
kunnanjohtajan, pormestarin ja apulaispormestarin seka kunnanhallituksen ja lautakunnan
esittelijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa, merkittavasta varallisuudestaan
seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa.

limoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilo on tehtavaansa valittu. Henkilon
on myos ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa
kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa

koskevista sdanndksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai
tehtavan paattyessa henkilda koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

9 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jdrjestaminen

54 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtaviét

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),
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2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkbiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 § ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéaviit

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon/arkistotoimen ohjeistus, kaytannét, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,
4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen, valvonta ja seuranta) ja
5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole
muutoin maaratty asiasta.

56 § Hallintojohtajan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtaviit

Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,
2. vastaa kunnan tiedonohjaussuunnitelman valmistelusta,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
4. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka
5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

57 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

I OSA TALOUS JA VALVONTA

10 Luku Talouden hoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet ja periaatteet
(talousarvioraami). Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

59 § Talousarvion sitovuus ja taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat
kunnanhallituksen hyvaksyman aikataulun mukaan. Nama toimielimet voivat siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen ja viranhaltijoille.

Toimielimet kayttavat paatdsvaltaa valtuuston niille myéntamien maararahojen mukaisesti.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelualueen toiminta- ja tulostavoitteet maaritellaan kuntastrategiaan pohjautuen valtuuston
hyvaksymassa talousarviossa ja taloussuunnitelmassa seka toimielinten paattamissa talousarvion
kayttdsuunnitelmissa.

1. Palvelualueiden on raportoitava kunnanhallitukselle, valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle
valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksen kasittelyn
yhteydessa tai useammin, mikali valtuusto niin edellyttaa.

2. Kunnanhallituksen tulee raportoida neljannesvuosittain kirjallisesti valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle talousarvion taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja
maararahojen kaytosta.

3. Palvelualueiden on tehtava toimintansa edellyttdmat lupa- ja rahoitushakemukset,
annettava valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdmat selvitykset ja tilastotiedot
seka perittava tulot ja suoritettava menot.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielimen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

62 § Omaisuuden myynti ja osto

Kunnanvaltuusto paattaa kiintedn omaisuuden myynnista, ostamisesta ja vuokraamisesta tai niita
koskevista yleisista perusteista. Yleisten perusteiden sisalla kunnanvaltuusto voi siirtéda

toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Irtaimen omaisuuden myynnista, ostamisesta ja vuokraamisesta paattaa lautakunta, joka voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Osakkeiden ja osuuksien myynnista ja ostamisesta paattaa kunnanhallitus, joka voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.
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Kayttoomaisuuden osto ja hankinnat

Kayttbomaisuuden ostoa ja hankintaa sitoo talousarvio.

Kiinteistdjen ja rakennusten ostamisesta paattda kunnanhallitus 50 000 € rajaan saakka ja sen
ylittavista ostoista kunnanvaltuusto.

Osakkaiden ja osuuksien ostoista 10 000 € rajaan saakka paattda kunnanhallitus ja sen ylittavista
ostoista kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajalla on muun kayttéomaisuuden hankintavaltuudet 30 000 € rajaan saakka ja
palvelujohtaijilla ja hallintojohtajalla 20 000 € rajaan saakka.

Kayttbomaisuuden myynti

Kayttbomaisuuden myyntia sitoo talousarvio.

Tonttien myynnista paattaa toimintaymparistdpalvelujen palvelujohtaja kunnanvaltuuston
hyvaksymilla hinnoilla ja luovutusperiaatteilla.

Muutoin maa-alueiden myynnista paattaa kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka kunnanvaltuuston
hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavistd myynneista kunnanvaltuusto.

Rakennusten myynnista paattaa kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka kunnanvaltuuston
hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavistd myynneista kunnanvaltuusto.

Osakkeiden myynnista paattaa kunnanhallitus 10 000 € rajaan saakka ja sen ylittavistd myynneista
kunnanvaltuusto.

Muun kayttdomaisuuden myynnissa paatdsvalta on sama kuin niiden hankinnassa.

63 § Poistosuunnitelman hyvédksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
kasitelldadn omana hankintanaan, josta tehdaan oma poistosuunnitelma.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyddykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan kymmenentuhatta
(10.000) euroa.

64 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen tallettaminen ja sijoittaminen.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun sijoitustoiminnan periaatteista.
Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtaa sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

65 § Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattda maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista
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paattaa kunnanhallitus, jollei toisin ole tdssa sdanndssa maaratty.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

66 § Asiakirjojen antamisesta perittdvit maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallgin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

67 § Hankinnat

Hankintalain tarkoittamalla julkisella hankinnalla tarkoitetaan organisaation ulkopuolelta tapahtuvaa
tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa toimintaa seka urakalla
teettamista. Julkisiin hankintoihin sovelletaan kulloinkin voimassaolevaa lakia julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista seka lakia vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja
postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista. Hankinnoissa,
joissa ei hankinnan ennakoidun arvon vuoksi sovelleta voimassaolevaa hankintalainsaadantoa,
noudatetaan Posion kunnan yleisen hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen maarayksia.

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hankinnoissa on kaytettava
hyvaksi olemassa olevat kilpailutusmahdollisuudet ja pyrittava ostajan kannalta
kokonaistaloudellisesti edullisimpaan lopputulokseen. Hankintaa suoritettaessa on kohdeltava
tasapuolisesti kaikkia tarjoajia.

Hankinnan perustuva valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Hankinnoissa noudatettavasta sopimusmenettelysta on saadetty erikseen. Hankintasopimus
voidaan laatia kayttaen julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE2014 tavarat tai
JYSE2014 palvelut tai uudemmat versiot) tai hankinnan laadun edellyttamia muita sopimusehtoja.

Kunnanhallitus paattda kunnan hankintaohjeesta.

11 Luku Ulkoinen valvonta

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisadinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Mikali tarkastuslautakunta ilmoittaa, on johtavien
viranhaltijoiden oltava saavutettavissa tarkastuslautakunnan kokouspaivina kuulemista varten.
Tarkastuslautakunta voi kuitenkin pyytaa taman lisaksi ilman ennakkoilmoitusta paikalla olevan
kunnan viranhaltijan tai tyontekijan kuultavaksi.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan valtuustolle tekemat esitykset menevat valtuuston paatettaviksi suoraan
ilman kunnanhallituksen kasittelya.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtédvat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavistd havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on
saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuudeksi tilikaudeksi hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.
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73 § Tilintarkastajan lakisdéateiset tehtédviét ja tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa
tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantédnpanoon liittyvien tehtaviin, mikali ne eivat ole ristiriidassa lain ja hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 Luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

75 § Valtuuston sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Valtuusto paattda kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
edellyttaa, ettd kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava
sisdisen valvonta ja riskienhallinta.

Kaikessa toiminnassa noudatetaan Posion kunnan riskienhallintapolitiikan ohjeita seka valtuuston
vahvistamia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita.

76 § Kunnanhallituksen tehtavit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta
ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisaisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. valmistelee valtuustolle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
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77 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit
Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

Kunnanjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosyksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 § Siséisen tarkastuksen tehtaviét

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintasddnnossa/-ohjeessa.

Kunnanhallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

I1l OSA VALTUUSTO

13 Luku Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan seka
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ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi joko alkaa tai
paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
valtuuston maaraama viranhaltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

82 § Valtuustoryhmddn liittyminen seka siitd eroaminen ja erottaminen

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa
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eika nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lain edellyttamalla
tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hadnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
kokouksen esityslista on pantava nahtaville yleisessa tietoverkossa kunnan verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Lisaksi
kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa
valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen
laillisuuteen.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouskutsun ja esityslistan
sahkdiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisalta selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi on
lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkoisesti kaikille valtuutetuille ja kunkin ryhman kolmelle varavaltuutetulle

sahkdisesti Luottamushenkildportaaliiin.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

88 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan

siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
varsinaisille jasenille lahetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

89§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

90 § Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han samalla ole valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

91 § Kokouksen laillisuus ja paéatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

92 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkilo kaytdksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
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valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

94 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

95 § Asioiden kdsittelyjéarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

96 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

97 § Poydiéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa

lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

98 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

99 § liman aénestysta syntyvan pdétoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

100 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

101 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aznestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
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poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

102 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

103 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikad saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

104 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
hallintosdannon 142 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
105 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

15 Luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

106 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
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aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

107 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhtd monta danta kuin on valittavia henkiléita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

108 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

110 § Ehdokaslistojen jdttaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

111 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimenséa
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jatetaan.

112 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

113 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

114 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

16 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

115 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa aloite [ahetetdan sahkdisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta Iahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle

luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

116 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
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ensiksi pidetdan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

117 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme paivaa ennen valtuuston kokousta.

Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku Kokousmenettely

118 § Mééardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

119 § Toimielimen péaétéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sédhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.
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120 § Sdhkoéinen kokous

Toimielin voi pitda sahkoisen kokouksen.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisien kuultavissa eivatka nahtavissa.

121 § Sdhkoinen padidtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioista sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluvin
asioihin.

122 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paattdmassaan paikassa.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta. Talldin

puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

123 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltadva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityista syyta ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

124 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti edellyttaen, etta
siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
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tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

127 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa
kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

128 § Lasnédolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen
toimielin.

Johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatdksella antaa 15
vuotta tayttaneelle henkildlle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan edella luvun 14 §:ssa 92.

129 § Kunnanhallituksen edustaja muissa

Kunnanhallitus voi maaratad muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa. Muun toimielimen kuin valtuuston
kokoukset voivat olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai

asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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131 § Kokouksen laillisuus ja paétosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

132 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

133 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

134 § Kokouksen pitiminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

135 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin

paata.

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja ja lautakunnissa palvelujohtaja. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.
136 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Luottamushenkilon ja virkamiehen esteellisyydesta on tarkemmat saannokset hallintolain 27 ja 30
§:ssa.
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137 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

138 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139 § llman &dénestysta syntyvidn paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

140 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

141 § Aédnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamisessa on soveltuvin osin voimassa, mita 14 luvussa

maaratdan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat
maaraykset ovat 15 luvussa.

142 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdéytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa siten kuin
siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.
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Toimielimen poéytakirjaan merkitaan:

1. Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi,
- merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka,
- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I[&sna, seka
- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- paatdsehdotus,
- esteellisyys,
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- paatdksen toteaminen, seka
- eridva mielipide.

3. Muuna tietoina:
- salassapitomerkinnat
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytakirjanpitajan varmennus,
- merkinta poytakirjasta tarkennuksesta, seka
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Pdéytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikad valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

143 § Paéatosten tiedoksianto kunnan

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla

siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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18 Luku Muut maaréykset

144 § Kunnan jdsenen aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

145 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista kunnan jasenen tekemista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

146 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

147 § Kunnan nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Koko kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen palvelualueen johtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilita tai jaljempana muuta maarata. Kunnanhallituksen
toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa

asianomaisen toimielimen puheenjohtaja tai palvelujohtaja ja varmentaa toimielimen alainen
asianomainen viranhaltija.
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Toimielimen puheenjohtaja, palvelujohtaja tai péytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen
hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen pdytakirjanpitaja
tai keskusarkistonhoitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltijan hanelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paatokset ja niihin perustuvat
sopimukset allekirjoittaa paatdksentekija itse.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

148 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSAPAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

19 Luku paétosvalta héirio- ja poikkeusoloissa

149 § Paatéksentekomenettelystéd poikkeusoloissa

1. Valtuusto voi erilliselld paatdksella valtioneuvoston julistamissa hairié- ja poikkeusoloissa:
rajoittaa tdssa hallintosdanndssa asetettujen toimielinten paatdksenteko- ja
hallintomenettelya, toimivaltaa, kokoontumista ja paatoksentekoa seka;

2. keskeyttaa tassa hallintosdanndssa asetettujen toimielinten paatdksenteko- ja
hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatéksenteon
siirtdmalla toimielinten paatdsvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan paatoksessa
yksil6ityjen toimielinten osalta kunnanhallitukselle.

Valtuuston paatdksessa on mainittava, missa laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet astuvat
voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikali paatoksentekomenettelya rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain (21.12.2016/1227)
tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattaa, etta paatoksenteko palautuu normaaliin
hallintosddnndn mukaiseen paivajarjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva
toimielin saavuttaa hallintosaanndssa saadetyn paatoksentekokyvyn.

150 § Kunnanhallituksen pédétosvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 149 §:n mukaisen paatoksen, voidaan kunnanhallituksessa tehda paatés
ainoastaan valttamattémissa, kiireellistd paatdksentekoa vaativissa asioissa.
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151 § Esittelysta

Esittelysta kunnanhallitukselle 150 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa asioissa vastaa
sen toimielimen esittelija, joka vastaa esittelysta rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena olevalle
toimielimelle.

152 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosaannoén 149 §:3a ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan tai
ymparistolautakuntaan.

153 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosdanté

Posion kunnassa on hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd, jota sovelletaan
hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.
Johtosaannon kayttdonottamisesta paattda kunnanhallitus.

Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd on tdman hallintosdannaon liitteena nro 1.

VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

20 Luku Luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien perusteet

154 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman palkkiosdannon mukaan.

155 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Voimassa 1.8.2021 alkaen

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunta 50 €
B. Kunnanhallitus 50 €
C. Tarkastuslautakunta 50 €
D. Muut lautakunnat 50 €
E. Johtokunnat ja toimikunnat seka muut toimielimet 22 €
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten  kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

156 § Samana pdivéna pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion
lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

157 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan em. lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Voimassa 1.8.2021 alkaen

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 1031 €
Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtajalle 155 €
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle 1440 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle 155 €
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle 1031 €
Toimintaymparistdlautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Keskusvaaliltk:n puheenjohtajalle vaalivuosina 202 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

158 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkilblle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu kokouspalkkio
50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

159 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota
1.8.2021 alkaen 20 €.
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Yli kolme tuntia kestavan, edellda 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai
toimitukseen sovelletaan, mita edella 3 §:ssa on maaratty.

160 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edella 2
§:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Valtuuston kokouksen pdytakirjantarkistajille suoritetaan poytakirjan tarkastuksesta 1.8.2021 alkaen
14,00 €:n palkkio.

161 § Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivaltd seuraavanlaista palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Voimassa 1.8.2021alkaen
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja

toimikuntien puheenjohtajat 137 €/vaalitoimituspaiva
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja

vaalitoimikunnan jasenet 116 €/vaalitoimituspaiva
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja

vaalitoimikunnan varajasenet 12 €/tunti

Varajasenelle maksetaan kuitenkin varsinaisen jasenen palkkio, mikali han on lasna koko
vaalitoimituspaivan.

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman saannén 2 §:n
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen palkkio.

162 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssad sdanndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta erityistehtavasta
kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 14-33 € kunnanjohtajan
hyvaksymana.

163 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 25 euroa.

2. Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyénantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydantajan todistuksesta on myds
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kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda Kkirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

4. Edellda 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintddn 15 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Mitd 1-4 kohdissa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin, jos luottamushenkilélla on
luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 §:n 1 momentin 2. kohdassa
tarkoitetaan.

164 § Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

165 § Etuuksien maksatus

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

166 § Tarkemmat ohjeet

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti.

Matkakustannuksia ei kuitenkaan suoriteta alle 5 km:n yhdensuuntaisista kokousmatkoista eika
kunnanrajan ylittaviltd matkoilta silloin, kun kokous pidetddn Posion kunnan alueella. Kuntien
yhteisten toimielinten yms. kokouksista matkakustannukset korvataan yleisen virkaehtosopimuksen
mukaisesti, ellei ko. toimielin maksa ko. kustannuksia (esim. kuntien edustajainkokoukset,
vuosikokousedustajat yrityksissa ja yhdistyksissa jne).

167 § Hallintosd@dannén 20 luvun tarkistaminen

20 luvun maarayksia tarkistetaan kerran valtuustokaudessa valtuustokauden viimeisena vuotena.
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LITTEET
Liite 1. Posion kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

1 § Johtosaannon soveltaminen

Tata johtosaantda sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa
seka niihin valmistautumisessa.

2 § Hairictilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa johtosdannossa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan

johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita, tehtavia ja
toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekad muilla toimenpiteilld varmistaa tehtaviensd mahdollisimman hairiéton
hoitaminen myds poikkeusoloissa. Hairié- ja poikkeusolojen valmiuden kohottamiseen liittyvat
valmiustilat ovat luokiteltu Posion kunnan valmiusehjeessa-valmiussuunnitelmassa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukateisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset
johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kunnan hairidtilanteiden aikainen johtoryhma ja
kunnan eri toimintayksikdt voivat toimia siten, ettd kunnan elintarkeiden toimintojen yllapito
erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Posion kunnan kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
valmiussuunnitelman yleisesta osasta (kunnan valmiussuunnitelma) seka toimialojen ja yhtididen
valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella lyhytkestoisiin hairiotilanteisiin varautumista
tukevat kiinteistOkohtaiset pelastussuunnitelmat.

Kunnan kokonaisvarautumista taydentavat yhteistyoviranomaisten valmiussuunnitelmat, seka
niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta perushuollossa, teollisuustuotannossa,
energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla ovat kunnan toimintojen kannalta valttamattomia.
Valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja.

Toimialueet seka hallinto- ja tukipalvelut laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa Posion
kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan
toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myés mahdollisiin vuokraus,
valivuokraus, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin. Kunnanjohtaja koordinoi kunnan
valmiussuunnittelua.
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4 § Hallintosdannon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdantda noudatetaan myos hairittilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5
§:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kaytto6n ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja tai hanen sijaisena voi kayttaa
normaaliolojen hallintosdannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatésvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai
henkildstéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi
valttamatonta paatosta.

Tama kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kayttoon Posion kunnassa hairittilanteissa
ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttéon
ottamisesta paattda kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja hairiétilanteiden tai
poikkeusolojen aikaisessa johtoryhmassa.

Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja maaraykset on saatettava
ensi tilassa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Talldin kunnanhallitus paattaa, jadvatkd toimenpiteet
voimaan vai kumotaanko ne osittain tai kokonaan tai ovatko ne voimassa saadetyn vai sita
lyhyemman ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttamisen
lakkaamisesta paattda kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hanen maaraddmansa tekee
toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhmassa johtoryhman
jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkil6organisaatio

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitushallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja
niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin
5 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kunnanhallituksen ja sen
jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan tehtavistd muutoksista.

7 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnann toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama hairiétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma.

Hairidtilanteiden aikaiseen kunnan johtoryhmaan kuuluvat:
e kunnanjohtaja (puheenjohtaja),
¢ hallintojohtaja,
e hyvinvointipalvelujen palvelujohtaja,
o toimintaymparistdpalvelujen palvelujohtaja,
o elinkeinopaallikko,
o viestintdsuunnittelija (sihteeri),
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e johtava sosialityontekija,

e virkalaakari/tartuntatautilaakari,

e palvelupaallikkd/Coronaria

¢ palvelujohtaja/Coronaria

o palvelupaallikk6/Compass Group Oy

Kunnanjohtaja muuttaa ja taydentaa johtoryhman kokoonpanoa paatoksellaan ja kutsuu
johtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla tavalla. Johtoryhman
varapuheenjohtajana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty. Johtoryhman tueksi voidaan
perustaa kunnanjohtajan paatoksella erillinen tilannekuvaryhma (johtokeskus), jonka paallikkéna
toimii toimintaymparistopalvelujen palvelujohtaja.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat hairidtilanteen ja
poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairiétilanteen
ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyoryhmat

Toimialueilla seka tehtavaalueilla toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut
hairictilanteisiin liittyvat johto- ja tydéryhmat asettaa ja nimeaa kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja
tyéryhmat toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tydryhmien
toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja kunnan johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua.

9 § Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin

Normaaliaikana tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin on hyvinvointilautakunta.
Yleisvaaralliseksi nimetyn taudin torjunnassa hairiétilanteiden aikainen kunnan poikkeusolojen
johtoryhma toimii tarvittaessa samalla my0s tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta
vastaavana toimielimena.

10 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman johtosdannon mukaisen erityistoimivallan
kayttéon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan
viestintasuunnittelijan koordinoimana hairiétilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei
kunnanjohtaja hairittilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa toisin

paata.
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