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1. Johdanto

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtdava. Hyvinvoinnin
edistaminen liittyy lahes kaikkeen kunnan toimintaan ja kulkee kdsi kdadessd kunnan elinvoimaisuuden
varmistamisessa. Hyvinvointia ja elinvoimaa voidaan edistaa eri toimialojen tyon kautta seka eri toimijoiden
yhteistyolld. Kuntaorganisaation sisdisen yhteistyon lisdksi korostuu myos kuntayhteison, eli kuntalaisten,
jarjestdjen, seurakunnan ja yritysten kanssa tehtava yhteistyo.

Kuntalain (410/2015; §37) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa kunta paattaa kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kuntalaisten hyvinvoinnin
edistaminen. Terveydenhuoltolain (1326/2010, §12) mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta
ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista. Lisaksi valtuustolle on valmisteltava valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus, johon
kerataan tietoja asukkaiden terveydestd ja hyvinvoinnista, niihin vaikuttavista tekijoistda seka
palvelujarjestelman kyvysta vastata ndihin tarpeisiin. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja
toimenpiteita padivitetadn vuosittain osana kuntasuunnittelua.

Lapin aluehallintoviraston suosituksen mukaan Lapin kunnissa laaditaan valtuustokausittain Laaja
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus, joka hyvaksytaan kunnan talouden ja toiminnan suunnittelussa (marras-
joulukuussa). Lisaksi aikaisempi hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen tydoryhma on nimetty hyvinvointi- ja
turvallisuustyéryhmaksi.

Lapissa tunnistetaan hyvinvoinnin ja turvallisuuden liittyvan tiiviisti yhteen ja maakunnassa on laadittu
suunnitelma hyvinvoinnin ja turvallisuuden rakenteiden kehittamiseksi seka tehty maakunta- ja kuntatason
toimenpanosuunnitelmat kdytdnnon tyon tueksi. Lapin yhteisid turvallisuusteemoja ovat: liikkumisen
turvallisuus, turvallinen kasvu- ja oppimisympdristé, nuorten huumeiden kdytté, lapsiperheiden ja nuorten
tuki, kylien ja taajamien turvallisuus, ikddntyneiden turvallisuus ja maahanmuuttajien tuki. Lapin
maakunnallisessa hyvinvointi- ja turvallisuustydssa on painopiste vahvasti syrjdytymisen ehkdisyssa ja
osallisuuden lisddmisessa.

Hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet asetetaan kuntastrategian
toimeenpanoasiakirjoissa, talous- ja toimintasuunnitelmissa seka kayttosuunnitelmissa. Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus on olennainen osa kunnan strategiatyotd, toiminnan ja talouden suunnittelua,
seurantaa ja arviointia. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tavoitteena
on, ettd hyvinvoinnin edistdaminen huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja kehittamisessa. Posion laajan
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laatiminen kytkeytyy Posion uuden kuntastrategian
laatimisprosessiin, joka on kdynnistymassa vuodenvaihteessa 2021-2022.

Tama on Posion ensimmainen laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma ja sen laatimisessa on
hyodynnetty maakunnassa yhteisesti paatettyja indikaattoreita sekd muun muassa Itd-Lapin kunnissa
toteutettua hyvinvointi- ja turvallisuuskyselya. Lisdksi tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden
tilanteesta on koottu kuntalais- ja jarjestoillasta, ammattilaisilta ja luottamushenkil6ilta. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman laatiminen on ollut Posiolla yhteinen monialainen kehittdmisprosessi, jossa eri-
ikaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamiseen liittyvat toimenpiteet on tunnistettu eri toimialojen
tehtavaksi.

Posion kunnan hyvinvointi- ja turvallisuustyéssd on hyddynnetty laaja-alaista ihmislahtoista
hyvinvointikasitetta (Marika Kunnari 2017), joka on toiminut myds pohjamateriaalina muun muassa Lapissa
laaditun hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn laatimisessa. Kuntalaisen hyvinvointi ymmarretaan laajaksi



kokonaisuudeksi, johon voidaan vaikuttaa kunnan eri toimialojen palvelujen kautta. Myo6s esimerkiksi
kolmannen sektorin toimijoilla ja kuntalaisilla itselldan on tarkea rooli hyvinvoinnin edistdmisessa.

Posiolla kunnan hyvinvointi- ja turvallisuustyon koordinoinnista vastaa palvelujohtaja Marjo Paloniemi
yhdessa  poikkihallinnollisen  ja  sdannollisesti  kokoontuvan  hyvinvointityéryhman  kanssa.
Hyvinvointitydryhmassd on mukana kunnan eri hallinnonalojen edustajia, luottamushenkil6itd seka
jarjestéjen ja seurakunnan edustajia. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan sisdltyy Kuntaliiton
hallinnoiman sahkoéisen hyvinvointikertomuksen edellyttamat sisallot ja kertomuksesta on laadittu myos
sahkoinen versio sahkdisen hyvinvointikertomuksen sivustolle. Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin
vuosille 2019-2021. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu yhteistydssa kuntalaisten, kolmannen sektorin
edustajien, eri hallintokuntien edustajien ja luottamushenkildiden kanssa. Raportin valmistelusta on
vastannut hyvinvointi- ja turvallisuustyoryhma.

2. Hyvinvointi- ja turvallisuustyon painopisteet Posiolla vuosina 2021-2025

Posion hyvinvointi- ja turvallisuustyon painopisteet on tunnistettu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
laatimisen yhteydessd. Painopisteet ovat niitd yhteisid asioita, jotka korostuivat kuntalaiskyselyssa,
kuntalaisten, jarjestojen, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden tyopajoissa sekd indikaattoritiedoissa.
Painopisteitda on myos peilattu Lapin yhteisiin hyvinvoinnin ja turvallisuuden painopisteisiin ja tavoitteisiin.

Arjen turvallisuus

Arjen turvallisuus tarkoittaa posiolaisen nakékulmasta mahdollisuutta elda turvallista ja hyvaa arkea elaman
eri vaiheissa. Arjen turvallisuus liittyy ldhes kaikille elaman eri osa-alueille, ja yksilot kokevat sen eri tavoin.
Turvallisuuden tunteeseen vaikuttavat esimerkiksi terveydentila, asuinalue, perhe- ja ystavyyssuhteet,
taloudellinen tilanne ja liikkkumisen turvallisuus. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden arjen turvallisuuden
nakodkulmasta olennaisia ovat muun muassa turvallinen kasvuymparisto, lapsiperheiden tarpeita tukevat
peruspalvelut ja turvallinen koulu. Tyoikaisille arjen turvallisuuteen liittyy esimerkiksi taloudellinen tilanne,
toimivat perhesuhteet seka elinympariston turvallisuus. lkdihmisten osalta arjen turvallisuus on esimerkiksi
turvallista asumista, palvelujen hyvda saatavuutta ja saavutettavuutta, esteettomyyttd seka
kuntalaiskyselyssa korostunutta liikkkumisen turvallisuutta. Kaikille ikdryhmille turvallisuuden ndakékulmasta
on tarkeaa rikosten vahaisyys, liikkenneturvallisuus ja viranomaisten, kuten poliisin ja pelastuslaitoksen
tyontekijoiden hyva saatavuus.

Varhainen vilittéminen

Varhainen valittdminen tarkoittaa posiolaisten hyvinvoinnin ndkokulmasta moninaista hyvinvoinnin
edistamista ja ongelmien ennalta ehkdisya. Lasten ja nuorten ndakdkulmasta varhainen valittaminen liittyy
Posiolla muun muassa kiusaamisen ennalta ehkdisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen sekd perheiden
hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen huomiointiin. Tyodikdisten nakdkulmasta varhainen vadlittaminen liittyy
erityisesti mielenterveys- ja pdihdeongelmien ennalta ehkdisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen seka
terveysongelmien ennalta ehkdisemiseen. Posion tyoikdisilla on tuoreen kuntalaiskyselyn mukaan runsaasti
pitkdaikaisia terveysongelmia ja myos mielenterveys- ja paihdeongelmat ovat tyodikdisten parissa haaste.
Ikaihmisten osalta varhainen valittaminen liittyy muun muassa yksindisyyteen, jonka ehkdisemisessa
korostuu yhteisoéllisyyden vahvistaminen seka kunnan ja kolmannen sektorin tarjoamat palvelut ja toiminta.

Yhteiséllisyyden vahvistaminen ja osallisuus

Yhteisollisyyden vahvistaminen on tunnistettu kaikkien ikaryhmien osalta tarkedksi osaksi hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistamistyota. Kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisten nakemykset yhteisollisyydesta omalla
asuinalueellaan ovat vaihtelevat. Osa kokee asuinalueensa yhteisolliseksi, kertoo naapurien auttavan
toisiaan ja kokee yleisestikin ilmapiirin hyvaksi. Yhteis6llisyyden kokevat kuntalaiskyselyn mukaan
vahvemmaksi ne posiolaiset, jotka ovat asuneet kunnassa 15 vuotta tai pidempaan. Yhteisollisyyden osalta



tarkeaa onkin kiinnittda huomiota erityisesti viime aikoina Posiolle muuttaneisiin asukkaisiin. Osallisuuden
osalta olennaista on vahvistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia eli 16ytda myos
uudenlaisia nuoria kiinnostavia menetelmid ja kanavia asioihin vaikuttamiseen. |kdaihmisten osalta
osallisuuteen liittyy muun muassa digiosaamisen vahvistaminen, joka on tunnistettu keskeiseksi
kehittdmiskohteeksi tulevina vuosina. Kuntalaiskyselyn tulosten perusteella on tarkeda myos |6ytaa keinoja,
joilla kuntalaisten luottamusta Posion kunnan paatoksentekijoihin voidaan vahvistaa.

Hyvinvointia tukeva elinympdristé

Posiolaisten hyvinvoinnin vahvuudeksi voidaan tunnista ymparilla oleva luonto. Luonnon merkitys on
kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisille tarked. Posiolaiset nostivat erilaiset luontoon liittyvat asiat, kuten
ulkoilun, marjastuksen ja liikuntamahdollisuudet tarkeiksi heidan hyvinvointiaan vahvistaviksi tekijoiksi.
Liikunta- ja ulkoilumahdollisuuksien kehittaminen onkin edelleen tarkeda, ja tassa tydssa korostuu erityisesti
sivukylillda asuvien kuntalaisten mahdollisuuksien parantaminen. Hyvinvointia tukevaan elinymparistoon
liittyvat myos hyvat ihmissuhteet ja yhteisollisyys seka kuntalaiskyselyssa esille noussut naapureista
valittdminen. My0ds sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus, tyo- ja opiskelumahdollisuudet seka
viihtyminen koulussa ja tyopaikoilla on tarkea osa eri-ikdisten hyvinvointia vahvistavaa elinymparistoa.

3. Vdeston hyvinvoinnin ja turvallisuuden kehitys vuosina 2018-2020
3.1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Posion kuntalaisten hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvda indikaattoritietoa on saatavilla sdahkoisen
hyvinvointikertomuksen perus- ja taydentavista indikaattoreista, kansallisesti ylla pidetyista tilastoista seka
kunnan omista tilastoista ja kyselyista. Sahkdinen hyvinvointikertomus perustuu useisiin tietoldhteisiin, joista
yleisin on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdma indikaattoripankki/tietopalvelu Sotkanet.fi.

Posion indikaattoritietojen vertailukunniksi ja -alueiksi valittiin Kuusamo, Taivalkoski, Ranua, Salla, kunnat
missa on 2000—-5999 asukasta, Itd-Lapin seutukunta ja koko maa. Kyseiset alueet valittiin niiden alueellisen
laheisyyden, olemassa olevan ldheisen yhteistyon seka yleisen vertailtavuuden perusteella. Tama
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus perustuu pdaosin vuosien 2018-2020 indikaattori- ja tilastotietoihin. Osa
indikaattoreista paivittyy viiveellda ja kaikista indikaattoreista ei ole tietoja vuoden 2020 osalta, osa
indikaattoreista on myds tatd vanhempia. Lisdksi kaikkien indikaattorien osalta ei ole ollut saatavilla tietoa
kaikkien vertailukuntien ja alueiden osalta, jolloin tietoja on verrattu Posion aikaisempiin vuosiin tai
esimerkiksi Itd-Lapin tai Lapin maakunnan tilanteeseen. Indikaattorien valinta perustuu maakunnallisiin
indikaattoreihin, joita on tdydennetty muutamilla Posiolle tarkeilla indikaattoreilla ja tilastotiedoilla.

Indikaattori- ja tilastotietojen lisaksi tietoa ei-ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilanteesta
on keratty kuntalaisten hyvinvointi- ja turvallisuuskyselylld (338 vastausta) seka kuntalais- ja jarjestoillassa.
Indikaattori- ja tilastotietojen sekad kuntalaisilta kootun kokemustiedon pohjalta hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tavoitteita on tyostetty yhdessa kuntalaisten, jarjestéedustajien, valtuutettujen sekd kunnan
viranhaltijoiden kesken.

Tassa raportissa on kuvattu kunnan tilannetta seka eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden
tilaa indikaattori- ja tilastotietojen, kuntalaisten koetun hyvinvoinnin seka kuntalaisten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten nakemysten perusteella. Raportissa ei esitelld jokaista hyddynnettya
indikaattoria, mutta indikaattorit tulkintoineen sisdltava sahkdinen hyvinvointikertomus 16ytyy osoitteesta
www.hyvinvointikertomus.fi.



http://www.hyvinvointikertomus.fi/

Taulukko 1. Terveydenedistamisaktiivisuus Posiolla vuonna 2020

Terveyden edistamisen aktiivisuus: Posio 2020

® Kuntajohto
@® Perusopetus
@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
< @ Liikunta
25N @ Perusterveydenhuolto
Kulttuuri
0] 100
Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
- posio KRN
Kaikki sektorit 54 67
Kuntajohto 64 78
Perusopetus 75 66
Lukiokoulutus 62 66
Ammatillinen koulutus . 63
Liikunta 48 72
Perusterveydenhuolto 44 63
Kulttuuri 29 59

Taulukko 1. kuvaa terveydenedistamisen aktiivisuutta (TEA) eli kunnan toimintaa asukkaiden terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisarissa esitetdan tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista
ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty organisaatioiden kykyyn integroida terveyden ja
hyvinvoinnin edistdaminen organisaation perustoimintaan kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavalla tavalla. Kulttuuri tuli ensimmaista kertaa mukaan TEAviisariin vuonna 2019.

Posion terveydenedistdmisen aktiivisuus (54 pistettd vuonna 2020) on koko maan keskiarvoa (67 pistettd)
alhaisempi. Terveyden edistamisen aktiivisuus on laskenut Posiolla vuodesta 2019 viidella pisteella.
Kuntajohdon, perusopetuksen ja kulttuurin osalta edellinen mittaus on tehty vuonna 2019 eli taulukon luvut
perustuvat vuoteen 2019. Kuntajohdon osalta pisteet ovat nousseet vuodesta 2017 vuoteen 2019



kahdellakymmenelld pisteelld. Lukiokoulutuksen osata pisteet ovat sen sijaan laskeneet vuodesta 2018
vuoteen 2020 kolmellakymmenella pisteella. Liikunnan osalta pisteet ovat nousseet vuodesta 2018 vuoteen
2020 yhdeksalla pisteelld ja perusterveydenhuollon osalta pisteet ovat laskeneet vuodesta 2018 vuoteen
2020 kolmellatoista pisteelld. Kun terveydenedistdmisen aktiivisuutta tarkastellaan Posion lukujen osalta
suhteessa maan keskiarvoon, voidaan havaita Posion lukujen olevan eri sektoreiden osalta maan keskiarvoa
matalampia. Tasta poikkeuksen tekee perusopetus, joka on yhdeksan pistettd maan keskiarvoa korkeampi.

3.1.1 Kaikkien ikdryhmien hyvinvointi ja turvallisuus

PALVELUT JA KEHITTAMISTOIMINTA

Posiolla toimii hyvinvointi- ja turvallisuustyéryhma. Tyéryhman tehtédva on seurata, koordinoida ja arvioida
seka raportoida hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan sekd erillisohjelmiin kirjattujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteuttamista sekd suunnitelmien paivittamista valtuustokausittain.

Tyoryhman tehtavana on valmistella Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma ja vuosittaiset toteutumaa kuvaavat raportit. Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistydtd  hyvinvoinnin ~ ja  turvallisuuden  edistamiseksi.  Lisaksi  kunnan on  tehtdva
yhteistyotd muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekd vyksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. (Kunnanhallitus 30.8.2021).

Posiolaisten terveyden edistamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi seka korjaavaan tyohon kunnalla on
tarjota erilaisia palveluita. Na&itd ovat hyvinvointi- ja toimintaympaéristotoimen palvelut seka
ymparistoterveydenhuolto ja ymparistonsuojelu. Lisdksi kunnan alueella toimii poliisi, palo- ja pelastustoimi
sekd muut hyvinvointia tukevat toimijat kuten jarjestot ja yhdistykset.

Posion kunnan alueella toimii useita elinvoimaisia kylid. Kyldaseurojen aktiivit edistavat toiminnallaan kylan
yhteistoimintaa sekd yhteisvastuullisuutta. Pienissd kylissd asukkaat usein luonnollisesti tuntevat ja
huolehtivat toisistaan, mika on naiden kylien suuri voimavara. Kunta tukee sivukylien elinvoimaisuutta mm.
kansalaisopiston jarjestamilla erilaisilla harrastekerhoilla kuten liikunta- ja kasityokursseilla. Kylaaktiivien ja
seurojen lisdksi eri jarjestot ja yhdistykset jarjestavat toimintaa sivukylilla. Esimerkiksi SPR:n ystavatoiminta
ja seurakunnan lauluseurat ja diakoniatoiminta ovat tarkeitd toimintamuotoja. Sivukylien kouluilla ei
jarjesteta enda peruskouluopetusta, mutta osa kouluista on sdilynyt kylien kokoontumis- ja
tapahtumapaikkoina.

SEUTUKUNNALLINEN HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSTYO

Posion kunta oli mukana vuosina 2012—-2015 ”Arjen turvaa kunnissa” -hankkeessa, jossa yhtena tavoitteena
oli hyvinvointi- ja turvallisuustydon resurssien kayton tehostaminen pilottikunnissa (Posio, Kemijarvi,
Pelkosenniemi, Tornio ja Pudasjarvi). Posion kunta oli mukana myos “Maaseudun arjen palveluverkosto” -
hankkeessa (2016-2018), joka oli jatkoa Arjen turvaa kunnissa -hankkeelle. Hankkeessa jatkettiin
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen tahtdaavan toiminnan kehittamistyota vyhteistyossa alueen
toimijoiden (kunta, jarjestot, yritykset) kesken.

Posion kunta tekee seutukunnallista yhteistyota Ita-Lapin seutukunnan kuntien kesken kuntalaisten
hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdmisessa. Kunnalla on edustus Hyvinvointitydéryhmassa ja Elinkeinotiimissa.
Hyvinvointitydryhman tehtdavana on edistdad kuntalaisten hyvinvointia ja elinvoimaa seka osallistaa
kuntalaisia ja etenkin nuoria vaikuttamaan niihin liittyvissa asioissa. Hyvinvointityéryhmaan kuuluvat myos
Posion kunnan, Lapin liiton edustajat ja jarjest6jen edustajat. Elinkeinotiimin tehtavana on edistda Ita-Lapin
alueen toimijoiden valista yhteistyota, edistdaa ja kehittda alueen elinkeinoelamaa seka ideoida ja saada
aikaan koko aluetta palvelevia kehittamis-, investointi- ja yritysryhmahankkeita.



Posion kunta on mukana Itd-Lapin kuntayhtyman ”High Five — Yhteisty6lla hyvinvointia Ita-Lappiin” -
hankkeessa vuosina 2019-2022. Hankkeen tavoitteena on itdlappilaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdminen eri toimijoiden yhteistydn vahvistamisen avulla. Tavoitteena on olemassa olevien hyvien
kdytanteiden hyddyntdaminen ja uusien kadytdanteiden kehittdminen asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi,
seutukunnallisen hyvinvointitydon rakenteen kehittdminen Itad-Lappiin ja hyvinvointia edistdavdn tyon
tunnettavuuden lisddminen [ta-Lapin alueella. Hankkeessa luodaan alueen yhteinen osallisuuden
toimintamalli, tehostetaan hyvinvointitydn resurssien kayttod sekd pilotoidaan kuntien, jarjestojen ja
asukkaiden yhteisty6hon perustuvia toimintamalleja, joilla tavoitellaan asukkaiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden vahvistumista.

TYOLLISTAMINEN

Posion kunnassa kaynnistettiin vuonna 2018 tyollistamisen uudistamisen kokeilu, jonka tarkoituksena on
edistda nimenomaan heikoimmassa asemassa olevien ja vaikeasti tyollistyvien nuorten ja aikuisten
tyomarkkinoille sijoittumista ja heidan tyoéllistymisensa mahdollistamista. Edellisten lisdksi Posion kunta on
toteuttanut tydhyvinvoinnin johtamisen kehittdmishankkeen yhteistyssa Lapin yliopiston kanssa.

Uudistamiskokeiluun sisaltyi kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan toimen perustaminen. Samalla kunta
vuokrasi ja kunnosti Hyvdn mielen paikan (nyk. Posion Pirtti) tilat, jolloin mahdollisuudet kuntouttavan
ty6toiminnan tarjoamiseen/jarjestamiseen paranivat selvasti. Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja on
toiminut Posiolla 12.3.2018 ldhtien. Tyomarkkinatuen kuntamaksuosuus aleni huomattavasti vuoden 2019
aikana, jolloin vuoden alkuneljannekselld maksuosuus oli yli 22000 € pienempi kuin edellisend vuonna.
Vuoden 2020 ja 2021 luvut ovat olleet taas kasvussa. Viimeksi toukokuussa 2021 kunnan maksuosuus oli
13933,58 €. Suurimmaksi osaksi kasvavat luvut johtuvat koronapandemian aiheuttamista seurauksista, TE:n
kautta aktivointisuunnitelmapalaveriin ohjattavien asiakkaiden vahentymisestd seka listalla olevien
ty6ttdmien huonosta terveydentilasta.

Aktivointisuunnitelman aikana tehd&dan asiakkaan tilanteesta palvelutarvearvio. Asiakkaan tarpeiden
mukaan on tarjottu TE-palveluita (tyokokeilu, tyohonvalmennukset, ammatinvalintapsykologi,
tyovoimakoulutus, koulutuskokeilu ym.), kunnan palveluita (kuntouttava tyétoiminta, sosiaalipalvelut) seka
Kelan palveluita (Kelan ammatillinen kuntoutus, kuntoutusselvitykset ym.). Reilu puolet
aktivointisuunnitelmapalaveriin osallistuneista on ohjattu kuntouttavaan tyétoimintaan. Muut on ohjattu TE-
palveluihin, Kelan kuntoutukseen, terveydentilan selvityksiin tai kunnan palkkatukityéhon.

Tyollistamisen uudistamiskokeiluun liittyi myds Nuorten tydpajatoiminnan eriyttdminen yli 29-vuotiaiden
tyopajatoiminnasta toiminnallisesti ja kirjanpidollisesti. Tama on toteutunut suunnitellusti. Vuonna 2019
uudistamiskokeilua jatkettiin vuosille 2020-2021. Kuntouttava tydtoiminta siirtyy sote-uudistuksen myota
1.1.2023 Lapin hyvinvointialueelle.

ELINKEINOJEN KEHITTAMISTYO

Elinkeinojen kehittdmisen |dhtokohta on, ettd matkailun kehittdminen toimisi ns. veturitoimialana, joka
vetdd kasvuun mukaan myds muita toimialoja. N&in erityisesti palvelujen, elintarvikealkutuotannon ja
kaupan aloilla. Matkailun kasvu tuo mukanaan tyopaikkoja, uusia yrittdajyysmahdollisuuksia, erilaisia
alihankintatarpeita toisilta yrittdjilta, kasvua elintarvikealkutuotannon tuotteille sekd niiden
jatkojalostukselle ja kasvua paivittaistavara- ettd kasityotuotteiden (matkamuistot) kauppaan.

Posion matkailun paasesonki on talla hetkelld kesa ja mokkildiset, mutta huomioiden Lapin matkailun
kehityksen viimeisen 10 vuoden aikana, eniten kehittamismahdollisuuksia Posiolla tarjoaa talvisesonki ja
varsinkin kansainvaliset matkailijat koronatilanteen helpotuttua. Lapin matkailun kasvu ei ole vield
kdytdanndssa realisoitunut Posiolla. Kesdsesongin kehittdminen lisda posiolaisten yrittdjien mahdollisuuksia
saada vield enemman hyotya kuntaan tulevista mokkildisista.



Kehittamistoimenpiteita erityisesti ovat tunnettuus (brandi), saavutettavuus ja |oydettavyys fyysisesti ja
sahkoisesti, yrittdjien osaamisen kehittaminen liiketoiminnan, sahkdisen markkinoinnin ja myynnin,
turvallisuuden seka asiakaspalvelun saroilla.

HYVINVOINTIJOHTAMISEN MALLI JA PALVELUJEN KEHITTAMINEN

”Kuntaorganisaation hyvinvointijohtamisen malli Posion kuntaan” —hankkeessa 2016-2018 rakennettiin
yhteistyossa Lapin yliopiston kanssa hyvinvointijohtamisen malli, jolla tuetaan ja edistetaan kokonaisvaltaista
hyvinvointia ty6ssd. Malli antaa esimiehille yhteiset raamit hyvinvoinnin johtamiseen sekd kaytannon
tyokaluja, joilla hyvinvointia edistetdan jokapdivdisessa tydssa kannustinelementteja kayttden. Malli
rakennettiin henkilostolahtoisesti, mika tarkoitti henkiléston vahvaa osallistumista kehittamisprosessiin.
Esimiesvalmennus toteutettiin 2019-2021 yhteistydssa REDUn kanssa tavoitteena vahvistaa esimiestyon
osaamista mm. henkil0st6- ja talousjohtamisen nakékulmasta.

Posion kunta on mukana tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus hankkeessa. Hankkeessa kehitetdan muun
muassa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden osa-alueella perhekeskustoimintamallia ja sahkoista
perhekeskusta. Posio on mukana myds hankkeeseen sisdltyvassa mielenterveys- ja paihdepalvelujen
verkostossa sekd mukana kehittdmassa palveluja ikdihmisten palveluverkostossa. Hankkeessa kehitetaan
sahkoisia palveluja sekd edistetdaan sahkdisten palvelujen kayttodnottoa, joista esimerkkind ovat “huoli
nappi”, virtu-pisteen kdyton laajentaminen ja oma olo -sdahkdisen palvelun kayttoonotto.

INDIKAATTORITIETOA

TALOUS

Valtionosuuksia ovat laskennallisen jarjestelmdan mukaan maéardytyvat sosiaali- ja terveystoimen
valtionosuudet, opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet sekd kuntien vyleinen valtionosuus ja
harkinnanvarainen rahoitusavustus. Posion kunnan valtionosuudet olivat 5785 euroa per asukas vuonna
2020. Valtionosuudet olivat vuonna 2020 64,7 % kunnan nettokustannuksista.

Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jdlkeen jaa jaljelle
kdytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku
arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Posion vuosikate vuonna 2020 oli 529 euroa per asukas, joka on
matalampi kuin verrokkikunnissa ja -alueilla. Vuosikate on laskenut Posiolla vuodesta 2018 vuoteen 2020 61
eurolla per asukas. Yksi syy vuosikatteen muutokseen on sote-palvelusopimuksen vuosihintaan vaikuttavana
tekijana yli 80-vuotiaiden maaran huomattava kasvu.

Posion kunnan lainakanta euroa per asukas oli 3327 euroa vuoden 2020 lopussa. Lainakanta on laskenut
merkittavasti vuodesta 2018 vuoteen 2020 (345 euroa per asukas). Vuosina 2017-2020 ei ole nostettu uutta
lainaa ja olemassa olevia lainoja lyhennettiin 783 800 euroa. Posion suhteellinen velkaantuneisuus on
laskussa, ollen vuonna 2020 38,6 % (vuonna 2018 48,7 %). Luku on korkeampi kuin verrokkikunnilla (lukuun
ottamatta Sallaa) ja Itd-Lapin seutukuntien keskimaardinen vastaava luku on 52,8 % ja koko maassa 59,9 %.

Posion kunnan verotulot vuonna 2020 olivat 3277 per asukas (vuonna 2019 3134 euroa per asukas). Vuoden
2020 verotuloindikaattorin mukaan verotulot ovat naapureihin verrattuna keskitasoa, Ranualla ja
Taivalkoskella verotulot ovat matalammat ja Sallassa sekd Kuusamossa puolestaan korkeammat. Keskeiset
talouden tunnusluvut vuosina 2016-2020 on esitetty taulukossa 2.



Taulukko 2. Posion kunnan keskeisimmat tunnusluvut vuosina 2016—2020

2016 2017 2018 2019 2020
Valtionosuudet/ asukas 4646 5178 5226 5298 5785
Valtionosuudet, 61,40 68,40 66,70 63,50 64,70
% nettokustannuksista
Verotulot/ asukas 2940 3218 2904 3134 3277
Vuosikate/ asukas 295 1193 590 425 529
Lainakanta/ asukas 4195 3959 3672 3504 3327
Suhteellinen 51,10 48,80 48,70 41,70 38,60
velkaantuneisuus %
Asukasmaara 3424 3310 3237 3183 3117

Posion kunnan merkittdvimpia investointeja vuonna 2020 olivat koulun asuntolan kunnostus- ja muutostyot,
lukion liikuntasalin kattoremontti sekd muut kunnan kiinteistdjen perusparannusty6t. Lisdksi toteutettiin
my0s pesapallokentdn sorastus, rakennettiin uusi kuntosali ja uusittiin paivakodin aita.

Posion kunnan merkittavimpia investointeja vuonna 2021 olivat valtuustosalin suunnittelu, Riisitunturiin
johtavan tien kunnostustyo yhdessa Metsahallituksen kanssa, koulun asuntolan kunnostus- ja muutostoiden
loppuun  saattaminen sekd koulun P-alueella olevan koululaisten saattoalueen toteutus
lilkenneturvallisuussuunnitelman mukaan. Koululaisille tehtiin my6ds uusi latu jadhallin taakse, jolla
parannettiin pienten koululaisten liikenneturvallisuutta. Lisdksi toteutettiin kolmen laavualueen ympariston
perusparannus (yksi laavuista esteeton), aloitettiin latujen opasteiden uusiminen, tehtiin paivdakodin P-
alueen laajennus, toteutettiin Valmankodin B-siiven muutostydt, rakennettiin uudet eldinlaakaritilat
Kotilammenhallin tiloihin, toteutettiin Kuukkelin ja toimintakeskuksen kattotyot sekd muita kunnan
kiinteistdjen perusparannustoita.

VAESTO

Posiolla oli vuoden 2020 lopussa 3117 asukasta. Asukasmadra vaheni vuodesta 2019 66 asukkaalla ja
vuodesta 2018 vuoteen 2020 asukasluku on vahentynyt 120 asukkaalla. Posion vaestdrakenne on koko maata
iakkaampaa: Vuonna 2020 yli 65-vuotiaiden osuus oli 41,1 % vdestosta. Alle 16-vuotiaiden osuus oli 9,1 %
vaestosta, 16—74-vuotiaiden osuuden ollessa 73,8 % vdestosta. Nuorten ja tyoikdisten suhteelliset osuudet
ovat koko maan lukuja alhaisemmat.

Vakinaisten asukkaiden maara vahenee vuosittain ja vaestéennusteen (2018) mukaan vuonna 2030 Posiolla
on 2512 asukasta. Taulukossa 3. on esitetty eri ikdryhmien osuudet vuonna 2020 sekd ikdryhmittdinen

vdestbennuste vuodelle 2030. Vdestéennuste on laadittu vuonna 2018.

Taulukko 3. Vdestéjakauma vuonna 2020 sekd vaestéennuste ikaryhmittdin vuonna 2030

Ikdryhma Vuosi 2020 Vaestoennuste 2030
0-6 -vuotiaat 3.1 % vaestosta 2.6 % vaestosta

7-15 -vuotiaat 6.0 % vaestosta 4.9 % vaestosta
16-24 -vuotiaat 5.1 % vaestosta 5 % vdestosta

25-64 -vuotiaat 44.6 % vaestosta 37 % vaestosta
65-74 -vuotiaat 24.1 % vaestosta 22.7 % vaestosta
75-84 -vuotiaat 12.7 % vaestosta 27.9 % vaestosta

85 vuotta tayttaneet 4.3 % vaestosta 6.9 % vaestosta
Kaikki ikdaryhmat, yhteensa 3117 asukasta 2512 asukasta
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Posion huoltosuhdeluku oli vuonna 2020 97.9 ja vuonna 2019 95.3. Luvut ovat korkeat verrattuna
naapurikuntiin ja koko maan keskiarvoon, joka oli vuonna 2020 61.9. Posion korkeaa lukua selittaa
ikdihmisten suhteellisen iso osuus koko kunnan vaestosta.

Posion asukkaista puhui muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea didinkielenddn 13.2/ 1000 asukasta.
Kyseiseen ryhmaan kuuluvien osuus on pienessa kasvussa. Luku on ldhella Itd-Lapin kuntien keskiarvoa ja
ainoastaan Ranuan kunnan vadestostd pienempi osuus puhuu muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea
didinkielendaan verrattuna Posioon. Koko maan vastaava luku on huomattavasti Posion ja Itd-Lapin lukua
korkeampi (78.2).

Posiolla sairastetaan paljon. Perusterveydenhuollon nettokustannukset asukasta kohden ovat ldhes
kaksinkertaiset koko maahan verrattuna. Posiolla on paljon esim. diabetesta, tuki- ja liikuntaelin-,
verenkiertoelin- ja mielenterveyssairauksia. Vaikka perusterveydenhuolto on kallista,
erikoisterveydenhuollon kustannukset ovat pysyneet samalla tasolla muiden samankokoisten kuntien
keskiarvon kanssa. Posiolla pystytaan tarjoamaan monipuolisesti erikoisladkareiden palveluita. Kuntalaisella
on mahdollista paasta mm. geriatrin, kardiologin, pediatrin, radiologin seka psykiatrin vastaanotolle. Lisaksi
terveyskeskuksessa on tavattavissa muisti-, syddn-, astma-, aivohalvauspotilaan-, diabetes- ja reumahoitajat.

Sairastavuusindeksilld mitataan vdeston terveytta verrattuna koko maan vaeston keskiarvoon. Koko maan
keskiarvona kaytetddn lukua 100. Posiolla sairastetaan enemman kuin vertailualueilla. Esimerkiksi
Kuusamossa luku vuonna 2017 oli 124.3 ja Taivalkoskella 133.3 ja vastaava luku oli Posiolla vuonna 2017
146.1. Sdhkoisen hyvinvointikertomuksen kautta ei ole saatavilla uudempia tietoja, mutta Kelan tilastojen
mukaan vuoden 2018 sairastavuusindeksi on Posiolla hieman laskenut, ollen 141.1. Myos Taivalkoskella luku
on hieman laskenut vuodesta 2017 vuoteen 2018, mutta Ranualla, Kuusamossa ja Sallassa luku on hieman
noussut.

Posion korkeaa sairastavuusindeksia selittdd osaksi vaeston ikdantyminen. Posiolla on runsaasti
muistisairauksia, mielenterveyssairauksia, tuki- ja liikuntaelinsairauksia ja sepelvaltimotautia sairastavia.
Sairastavuusindeksin lisdksi ikdihmisten madara on korkea suhteessa Posion kunnan vdestéon: 65 vuotta
tayttaneita oli vuonna 2020 41,2 %.

Yhden hengen asuntokuntien mdara on ollut viime vuosina kasvussa ja vuonna 2020 yhden hengen
asuntokuntia kaikista asuntokunnista oli Posiolla 41,5 %. Luvut ovat |lahella verrokkikuntien lukuja sekd saman
suuruusluokan kuntien keskiarvoa. Tasta poikkeuksen tekee kuitenkin Salla, jossa yhden hengen
asuntokuntia oli vuonna 2020 jopa 47,1 %.

Gini-kerroin kuvaa kotitalouksien kaytettavissa olevien tulojen suhteellista eroa. Mitd suurempi gini-kerroin
on, sitd epatasaisemmin tulot jakautuvat. Tuloihin lasketaan palkkatulot, yrittdjatulot, omaisuustulot seka
saadut tulonsiirrot. Suurimmat tekijat, jotka vaikuttavat gini-kertoimeen ovat tyollisyys ja tyottomyys.
Suhteelliset tuloerot ovat Posiolla kasvaneet 0,5 prosenttiyksikkéd vuodesta 2018 vuoteen 2019.
Verrokkikuntiin verrattuna Posion gini-kerroin on pienempi kuin naapurikunnissa Kuusamossa ja Ranualla
seka vastaavan kokoisissa kunnissa koko maassa.

Posiolla kirjaston kokonaislainaus on suhteessa alhaisempaa verrokkikuntiin, Lapin maakuntaan ja koko
maan keskiarvoon verrattuna. Yksi selittava tekija on lapsiperheiden pieni osuus kunnan vdestosta.
Kokonaislainauksien maara on myos Posiolla laskussa ja kirjoja lainattiin vuonna 2020 9,8 per asukas.

Posion aanestysvilkkaus on alhaisempi kuin vertailukunnissa ja keskimaarin koko maassa. Vuoden 2021

kuntavaaleissa aantdaan kaytti 52,6 % posiolaisista, vastaavan luvun ollessa koko maan osalta 55,1 %.
Vertailukunnista korkein &inestysprosentti oli Taivalkoskella (59,6 %). Adnestysaktiivisuus on laskenut
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Posiolla edellisistd kuntavaaleista yhdelld prosenttiyksikolla ja vuoden 2012 kuntavaaleihin verrattuna ldhes
10 prosenttiyksikolla.

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten vuosittainen maard tuhatta
asukasta kohden viimeisen kymmenen vuoden aikana on vaihdellut runsaasti. Vuonna 2020 osuus oli 4.2 per
1000 asukasta ja vuotta aikaisemmin vastaava luku oli 6.3. Vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden luku on Idhella
keskitasoa. Tapausmadrien vahaisyys vuosittain ja pieni asukasluku nakyy tilastoissa runsaina vaihteluina.
Kun ravintola ja ns. yoelama keskustassa on hiljentynyt, yhd suurempi osa vakivalta rikoksista tapahtuu
kodeissa ja vapaa-ajan asunnoissa. Myos mokkildisten ja lomalaisten osuus tapauksissa on kasvussa ja
valitettavasti myds muisti- ym. sairauksista johtuen vanhusten osuus mm. perhevadkivaltatapauksissa on
jyrkassa kasvussa.

3.1.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

PALVELUT

Lapsiperheiden on hyva asua ja eldaa Posiolla. Pitkittynyt koronatilanne nakyy kuitenkin perheiden
jaksamisessa. Monet perheet asuvat sivukylilld. Kaikilla perheilld ei ole tukiverkostoa Posiolla ja lasten
kuljettaminen harrastuksiin koulupaivan jalkeen ei ole mahdollista. Koronan vaikutukset nakyvat perheissa
my0s tyottomyytena ja uupumuksena.

Lasten maara on vahenemadssa Posiolla. Toisaalta muualta muuttaa lapsiperheita kuntaan. Se taas vaikuttaa
silhen, ettd paivdhoidossa lasten maara vaihtelee. Paivdkodissa on kolme osastoa, joista yksi on
vuorohoitoryhma. Ryhmaperhepaivahoito avattiin uudestaan omiin tiloihin Koulutielle syksylla 2020
vastaamaan lisddntyneeseen varhaiskasvatuksen tarpeeseen. Syksylla 2021 toiminta toteutuu Sysitiell.
Paivahoidon hoitopaikat ovat melko tdynna seka paivakodissa ettd ryhmaperhepaivdhoidossa. Lasten maara
nousi syksylla 2018 yli 60 lapseen. Paivahoidon henkilékuntaa on siirtymassa tulevina vuosina elakkeelle,
jolloin tarvitaan uutta osaavaa ja koulutettua tydvoimaa. Henkilékunnan saatavuus on erittdin vaikeaa koko
Suomessa ja varsinkin koulutetun henkildston ja sijaisten saatavuus on todellinen ongelma myds Posiolla.

Kirjasto seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi jarjestavat vuosittain useita lasten ja koko perheen tapahtumia.
Kulttuurikasvatussuunnitelma erilaisten tapahtumien ja kulttuuripalvelujen osalta laaditaan vuoden 2022
aikana. Varhaiskasvatuksen piirissa olevat lapset kayttavat kirjastoa saanndllisesti ja kdyvat satutunneilla.
Posiolla koulukirjasto on edelleen sdilynyt ja se koetaan tarkeaksi erityisesti sen vuoksi, etta sivukylien lapsilla
on mahdollisuus kayttda kirjaston palveluja. Koulukirjastossa kay kirjaston tyontekija pari kertaa viikossa.
Lisaksi vastuuopettajat pitdavat koulukirjastoa auki paivittain joitakin valitunteja.

Vapaa-ajan liikunnallista harrastustoimintaa on viime vuosina kehitetty kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvan
”Posio Liikkuu” -hyvinvointikampanjan my6ta, jossa on ollut tapahtumia, lajikokeiluja, yhteisia liikunnallisia
tempauksia seka jaettu liikuntavalineitd kuntalaisille. Lasten ja nuorten liikkumista seka harrastustoimintaa
on kehitetty monialaisesti “Harrastamisen Suomen mallin” avulla, joka on tiiviissd yhteydessa koulupaivaan.
My6s muun muassa seurakunta on toteuttanut erilaisia kerhoja seka tarjonnut mm. parkkikerhoja useana
pdivana viikossa. Parkkikerhot tarjoavat vanhemmille mahdollisuuden ns. omaan aikaan.

Toimintaymparistopalvelut huolehtivat kunnan infrastruktuurista kuten kunnan omistamista 30 kiinteistosta
esim. jaahallin, kuntosalin, kunnanviraston, kotilammin hallin, sairaalanniemen sote-kiinteistoista, lasten
paivakodin ja koulukeskuksen kiinteistoista, asemakaavakaduista ja kunnan alueella ja hoidettavana olevasta
tieverkosta. Toimintaymparistopalvelut vastaavat myds latujen, venereittien ja ulkoilureittien seka
esimerkiksi lasten pdaivdakodin ja koulukeskuksen leikkivalineiden kunnossapidosta. Kirintdvaaran
ulkoilureitistéa halutaan kayttaa tulevaisuudessa entistd monipuolisemmin ja maastopyorailyn osalta onkin
aloitettu kolmivaiheinen hanke, joka on edennyt kartoituksesta suunnitteluun ja toteutus tulee arvion
mukaan tapahtumaan vuonna 2023.
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INDIKAATTORITIETOA

Posiolaisilla nuorilla on Kouluterveyskyselyn mukaan hyvin ystdvid, joiden kanssa he voivat puhua
luottamuksellisista asioista. Kuitenkin 15,6 % nuorista koki vuonna 2017, ettei heilld ollut yhtdan ystavaa.
Edellisessd kyselyssa (vuonna 2013) vastaava luku oli 8,6 %, joten muutos on merkittava. Luku on korkea
myos verrattuna muihin kuntiin (lukuun ottamatta Sallaa): Ranualla 5,1 % koki, ettd heilld ei ole yhtaan
ystavaa, vastaavan luvun ollessa Taivalkoskella 8 %. Vuoden 2019 kyselyn tuloksia ei ole kaytettavissa liian
pienen vastausmaaran vuoksi. Vuoden 2021 osalta ei myoskadan tietoja saatavilla.

Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi tuntevien 8. ja 9. luokkalaisten prosenttiosuus on kasvanut
Posiolla 16 prosenttiyksikk6a vuodesta 2013 vuoteen 2021. Kasvu on hyvin merkittava ja osuus on myos
korkea verrattuna verrokkikuntiin ja -alueisiin. Sallassa osuus on tosin vield huomattavasti Posion osuutta
korkeampi.

Uuden kouluterveyskyselyn mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus on
Posiolla 4. ja 5 Ik. osalta 13,2 %. Luku on korkeampi kuin vertailukunnissa ja Lapin hyvinvointialueella
keskimaarin sekd koko maassa. Posion osalta ei ole saatavilla tietoja vuoden 2019 osalta, sdahkodisen
hyvinvointikyselyjarjestelman kautta.

Uuden kouluterveyskyselyn mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus on
Posiolla 4. ja 5 lk. osalta 13,2 %. Luku on korkeampi kuin vertailukunnissa ja Lapin hyvinvointialueella
keskimaarin sekd koko maassa. Posion osalta ei ole saatavilla tietoja vuoden 2019 osalta, sdhkdisen
hyvinvointikyselyjarjestelman kautta.

Hengéastyttavaa liikkuntaa vapaa-ajallaan korkeintaan tunnin viikossa harrastavien prosenttiosuus 8. ja 9.
luokan oppilaista on laskenut hieman vuodesta 2013 vuoteen 2017. Osuus on kuitenkin laskenut vuodesta
2010 hyvin merkittavasti: jopa yli 25 prosenttiyksikkoa. Kehitysta voidaan pitda hyvin positiivisena ja Posiolla
vahan liikkuvien nuorten osuus on matala myos verrokkikuntiin ja -alueisiin ndhden. Vuoden 2021 tietoja ei
ole saatavilla sdhkoisen jarjestelman kautta.

Uuden kouluterveyskyselyn mukaan terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus on
Posiolla 4. ja 5 lk. osalta 13,2 %. Luku on korkeampi kuin vertailukunnissa ja Lapin hyvinvointialueella
keskimaarin sekd koko maassa. Posion osalta ei ole saatavilla tietoja vuoden 2019 osalta, sdahkoisen
hyvinvointikyselyjarjestelman kautta.

Hengdstyttdvaa liikuntaa vapaa-ajallaan korkeintaan tunnin viikossa harrastavien prosenttiosuus 8. ja 9.
luokan oppilaista on laskenut hieman vuodesta 2013 vuoteen 2017. Osuus on kuitenkin laskenut vuodesta
2010 hyvin merkittavasti: jopa yli 25 prosenttiyksikkda. Kehitystd voidaan pitaa hyvin positiivisena ja Posiolla
vahan liikkkuvien nuorten osuus on matala myo6s verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden. Vuoden 2021 tietoja ei
ole saatavilla sdhkoisen jarjestelman kautta.

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan vahintdan tunnissa liikkuvien 4. ja 5.k oppilaiden osuus on
Posiolla kasvanut merkittavasti kahdessa vuodessa. Vuonna 2019 osuus oli 29,4 % ja vuonna 2021 vastaava
osuus on jopa 44,7 %. Osuus on suuri verrokkikuntiin ja koko maan keskiarvoon nahden.

Peruskoululaisten kestavyys- ja liikkkumistaitoja mitataan vuosittain MOVE-mittauksien avulla. Posiolaisten 5-
luokkalaisten tulokset ovat 20 metrin viivajuoksun perusteella valtakunnallisiin tuloksiin verrattuna hyvalla
tasolla. Erityisesti tytot ovat suoriutuneet testistda erinomaisesti. Kahdeksasluokkalaisten osalta tulokset
jakaantuvat runsaasti, joka kertoo aktiivisten liikkujien suoriutuneen testista kiitettavasti, mutta
heikoimpaan kolmannekseen kuului noin puolet testin tehneista posiolaisista. Erot lasten valilld vaikuttavat
olevan siten suuret.
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Toimeentulotukea saaneita lapsiperheita oli Posiolla vuonna 2020 12 % lapsiperheista. Luku on kasvanut
vuodessa 0,5 prosenttiyksikkda ja se on verrokkikuntia ja -alueita selkedsti korkeampi. Esimerkiksi Ranualla
toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus kaikista kunnan lapsiperheista oli 5,6 % ja Sallassa 8,7 %.

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja 0—17-vuotiaita oli Posiolla vuonna 2020 1,8 % vastaavan ikdisestd vdestosta.
Luku on laskenut kahdessa vuodessa 1,3 prosenttiyksikkdad ja se on verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden
keskitasoa. Lastensuojelun avohuollollisen tukitoimien piirissd olleiden 0—17-vuotiaiden osuus oli Posiolla
vuonna 2020 7 % vastaavan ikdisesta vaestosta. Luku on noussut kahdessa vuodessa 3,6 prosenttiyksikkoa ja
se on verrokkikuntien ja -alueiden korkein. Esimerkiksi Kuusamossa vastaava osuus oli 1,4 % ja koko maassa
3,8 %. Posion lapsiperheista oli lastensuojelun tehostetussa perhetydssa vuonna 2020 3,4 prosenttia. Luku
on kasvanut vuodesta 2016 yhdella prosenttiyksikolla ja on verrokkikuntiin ja -alueisiin ndahden korkea: vain
Ranualla lastensuojelun tehostetussa perhetyossa olleiden perheiden osuus on Posion kuntaa korkeampi.

Posiolla oli perheviakivaltaan liittyneitd halytystehtévia (11/2021 mennessd) yhteensi 14 kappaletta. Vuonna
2020 halytystehtavid oli koko vuoden aikana 23 ja vuotta aikaisemmin 11. Perhevakivaltaan liittyvien
kotihdlytystehtdavien maarat nayttavat vaihtelevan runsaasti vuosittain. Posiolla on hieman Ranuaa ja Sallaa
enemman perhevakivaltaan liittyvia kotihdlytystehtdvia. Posiolla kotihadlytystehtavien maaraa voi nostaa ja
tilastoja vaaristaa yhden yksittdisen henkilon perdattomat ilmoitukset ja aiheettomat halytykset, joihin
hatakeskuspdivystdjan on kuitenkin suhtauduttava vakavasti ja vélitettdva tehtdvat poliisille.
Koronapandemia ja ravintoloiden sulku ja rajoitukset eivat ole vaikuttaneet Posiolla kotihadlytysten maaraan
eika katuturvallisuuteen

3.1.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

PALVELUT

Posio on muuttotappiokunta, missa vaestd vanhenee, kun nuoret muuttavat jatkokoulutuksen perassa pois.
Posiolaiset nuoret hakeutuvat ja paasevat jatkokoulutukseen erittdin hyvin. Osa nuorista kuitenkin jattaa
koulutuksen kesken tai ei saavu opiskelemaan ollenkaan. Etsivd nuorisotyontekija avustaa
syrjdytymisvaarassa olevia nuoria esimerkiksi uuden opiskelupaikan, tyoharjoittelupaikan tai vaikkapa
asunnon saamisessa. Etsivan nuorisotyontekijan tydote on parhaimmillaan ennaltaehkadisevd, mutta
erityisnuorisotydssa syrjaytymistda ehkadistadan myds muun muassa kuntouttavalla tyétoiminnalla seka
toimeentulotuella. Lisaksi kunta tukee kesaisin nuoria tyollistymaan yrityksiin, yhteisoihin seka kotitalouksiin:
tukea voivat saada 15 vuotta tdyttdneet posiolaiset opiskelijat, koululaiset sekda sina vuonna koulunsa
paattaneet nuoret ja ne, jotka eivat paase tyottomyysturvan piiriin. Lisdksi nuorisotoimi tyollistaa kesaisin 14
vuotta tayttaneita posiolaisia viikoksi kunnan alueiden siivous- ja puhdistustoihin.

Kunnalla on hankintasopimus vuosille 2020-2022 Posion 4H —yhdistyksen kanssa Nuorisotila Apajan
toiminnan organisoinnista ja toteuttamisesta. Nuorisotila Apaja on matalan kynnyksen vapaa-

ajanviettopaikka nuorille. Lisaksi Posion 4H-yhdistys tarjoaa tapahtumia, toimintaa
ja tyollistymismahdollisuuksia nuorille, nuorille aikuisille seka aikuisille. ” Ajokortti tydelamaan” -kurssi 8—9 —
luokkalaisille kouluyhteistyona sekd muut tarjottavat tyopalvelukurssit valmistavat

nuoria tydelaman pelisdantoihin ja tukevat nuorten tyodllistymistda myds paikallisiin - yrityksiin  tai 4H-
yrittdjana. 4H-yhdistys tarjoaa myos nuorille harjoittelumahdollistuksia yhdistyksessa sekd opinnaytetyon
aiheita.

Kirjasto seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi jarjestavat yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

tapahtumia eri-ikdisille lapsille ja nuorille. Koulukirjastossa yllapidetddan perinteisen lainattavan aineiston
lisdksi lukion kurssikirjastoa.
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INDIKAATTORITIETOA

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneitd 17-24-vuotiaita oli Posion kunnassa vuonna 2019 4,3 % vastaavan
ikdisesta vaestostd. Luku on noussut hieman yli prosenttiyksikén, mutta laskenut vuodesta 2017 0,2
prosenttiyksikkoa. Koulutuksen ulkopuolelle jddneita 17-24-vuotiaita on Posiolla verrokkikuntiin ja -alueisiin
nahden vahan. Esimerkiksi Ranualla vastaava osuus on jopa 13,8 % ja Itd-Lapin keskiarvo on 7,0 %.

Nuorisotyottomien osuus on Posiolla kasvussa. Tyottomien 18-24-vuotiaiden tyottdmien osuus saman
ikdisesta vaestosta oli vuonna 2020 17,2 %. Vuotta aikaisemmin vastaava luku oli 13,7 prosenttia %. Luku on
vertailukuntiin ja -alueisiin nahden keskitasoa: Taivalkoskella ja Ranualla nuorisotyottdmyys on matalampaa
ja Sallassa sekd Kuusamossa puolestaan korkeampaa.

Etsivan nuorisoty6 tavoitti vuonna 2020 Posiolla 22 nuorta, joka tarkoittaa noin 8 % vastaavan ikdisesta
vdestOsta. Vuonna 2019 tavoitettuja nuoria oli yhtd monta eli 22 ja vuonna 2018 etsiva nuorisoty6 tavoitti
puolestaan 19 nuorta. Verrokkikuntiin ndhden Posion luku on keskitasoa: Taivalkoskella etsivd nuorisotyo
tavoitti vuonna 2020 noin 5 % nuorista, Ranualla noin 8 % nuorista, Kuusamossa noin 9 % nuorista ja Sallassa
noin 10 % nuorista.

Depressioladkkeista korvausta saaneiden 18—24-vuotiaiden osuus vastaavan ikdisestd vaestosta on Posiolla
kasvussa. Osuus on kasvanut vuodesta 2017 vuoteen 2020 2,5 prosenttiyksikkda. Vertailukuntiin ja -alueisiin
ndahden osuus on keskitasoa: Taivalkoskella ja Sallassa vastaavat osuudet ovat matalammat ja Kuusamossa ja
Ranualla korkeammat. Koko maan keskiarvo on 6,7 prosenttia.

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavia 16-24-vuotiaita
posiolaisia nuoria oli vuonna 2017 2 % vaestosta. Vuosilta 2018, 2019 ja 2020 ei ole lukuja saatavilla. Vuoden
2017 luku on suurempi kuin vertailualueilla (lukuun ottamatta Ranuan kuntaa, jossa vastaava luku 3,3). Koko
maan keskiarvo on 1,2 %.

3.1.4 Tyéikdiset

PALVELUT

Terveydenhuolto tarjoaa tydikdisille lain asetusten mukaiset mammografia- ja kohdunkaulansyévan
seulonnat seka 60-vuotiaista ylos pain suolistosydvan seulontaa, jota on nyt toteutettu vuodesta 2020
alkaen. Terveyskeskuksessa on astma-, aivohalvaus-, diabetes-, sydan- ja reumahoitajat. Posiolla
diabeteksen vuoksi erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja tydikaisida on suhteellisen paljon.

Osa tyoikaisista kuuluu tyoterveyshuollon palveluiden piiriin. Ennalta ehkéisevien palveluiden lisaksi
tybnantajan sopimukseen voi sisaltyd vapaaehtoisesti jarjestettdvaa tyOterveyspainotteista sairaanhoitoa
sekd muita sairaanhoito- ja terveydenhoitopalveluja. Tyoterveyshuollon moniammatilliseen tiimiin kuuluu
kaksi tyoterveyshoitajaa ja -laakaria, kaksi tyoterveyshuollon erikoislaakaria, tyofysioterapeutti ja
tyopsykologi.

Tyo6terveyshuollon toiminta ja toiminnan suunnittelu perustuvat tyopaikan tarpeisiin. Tyoterveyshuollon
tavoitteena on tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa tyontekijoiden terveytta
sekd tyo- ja toimintakykyd tyburan eri vaiheissa. Tyoterveyshuollon tekemdssa tyopaikkaselvityksessa
tunnistetaan tyon altisteet, vaara- ja kuormitustekijat sekd voimavarat. Tydterveyshuollossa tunnistetaan
tyOperdisia oireita ja ennaltaehkaistaan tydperdisten sairauksien syntya.

Tyon luonteesta riippuen madrdaikaisia terveystarkastuksia tehddan 1-5 vuoden vilein.
Terveystarkastuksissa arvioidaan ja tuetaan tyokykya, arvioidaan kuntoutustarvetta, edistetaan terveellisia
elamantapoja, annetaan tietoa tyon riskeiltd suojautumiseksi ja keratadn tietoa tyosta.
Tyoterveyshuoltosopimus voi sisdltaa ennaltaehkaisevia terveydenseurantatarkastuksia esimerkiksi 40
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ikdvuodesta eteenpadin. Lisdksi tyoterveyshuollossa seurataan ja edistetddn osatyokykyisen tyossa
selviytymistd. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus on keskeinen tyéterveyshuollon toiminnan muoto.

Ty6ttdman tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin koordinoimisesta vastaa TE-toimisto. Terveydenhoitajan
toteuttamissa terveystarkastuksissa tuetaan tyottoman tyo- ja toimintakykyd, mielenterveytta ja
elamanhallintaa sekd ehkaistdan sairauksia. Tarvittaessa tyottdmia ohjataan hoitoon tai ladkinnalliseen,
ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Investoinnin sosiaalisen tuottolaskentamallin (Social return of investment, SROI) mukaan Posion
kansalaisopisto sosiaalinen tuottavuus on hyoty/kustannus suhdeluvulla laskettuna 2,6 € (eli 1 € panostus
tuottaa 2,6 € hyddyn). Kansalaisopistotoiminta lisda tyoikaisten hyvinvointia ja samalla sdastaa sote-kuluja
ja vahentda sairauspoissaoloja. Kansalaisopisto tarjoaa erilaisia opinto- ja toimintakursseja eri-ikaisille
kuntalaisille. Jotta myos tydssakadyvat pystyvat ottamaan osaa kansalaisopiston tarjontaan, osa kursseista on
jarjestetty iltaisin ja viikonloppuisin sekd osin myds kesaajalle. Kursseja jarjestetdan myds sivukylilla, jottei
asuinpaikka vaikuttaisi ihmisten mahdollisuuteen kayttaa kansalaisopiston tarjontaa hyvakseen.

Toimintaymparistopalvelut on rakentanut, yllapitanyt ja kehittanyt lilkkuntapaikkoja seka pitda huolta kunnan
infrastruktuurista niin, ettd kuntalaiset paasevat mahdollisimman esteettomasti ja turvallisesti seka
kulkemaan ettd harrastamaan eri liikuntalajeja. Mahdollistamalla esimerkiksi monipuoliset
harrastusmahdollisuudet ja huolehtimalla kiinteistoista toimintaymparistopalvelut ovat tarked osa kunnan
tekemaa asukkaiden terveytta edistdavaa tyota. Uusi kuntosali on valmistunut vuonna 2020, jossa on uudet
ja monipuoliset kuntoiluvalineet ja lampimat tilat ryhmaliikunnalle.

INDIKAATTORITIETOA

Pitkaaikaistyottomien osuus kaikista tydttémista on Posion kunnassa kasvanut vuodesta 2019 vuoteen 2020
yli kuudella prosenttiyksikolla. Osuus on kuitenkin laskenut hieman vuodesta 2018 vuoteen 2020. Posiolla oli
joulukuussa 2020 205 tyotonta tydnhakijaa, jolloin tyottomien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 16,8 %.
Avoimien tydpaikkojen maara oli joulukuussa 2020 15 kpl, kun vuotta aikaisemmin avoimia ty6paikkoja oli
puolestaan 12 kpl. Vuoden 2019 joulukuussa tyottomana oli 204 henkil6a ja tyéttdmien tyonhakijoiden
osuus tyovoimasta oli 16,1 %. Posion tyottomyysluvut ovat verrattain korkeat. Tyollisten osuus vaestosta oli
Posiolla vuonna 2019 31 %, joka on pienempi kuin verrokkikunnissa- ja alueilla. Taivalkoskella ty6llisten osuus
vaestosta oli vuonna 2019 34,4 % ja Kuusamossa 38,7 %, koko maan vastaavan osuuden ollessa 43 %.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita 25—64-vuotiaita oli Posiolla vuonna 2020 0,6 % vastaavan ikaisesta
vaestosta. Luku on laskenut viimeisten viiden vuoden aikana ja muutos vuodesta 2018 vuoteen 2020 oli 0,8
prosenttiyksikkda. Luku on matalampi kuin verrokkikunnissa (lukuun ottamatta Sallaa, jossa vastaava
prosenttiosuus on 0,4), Itd-Lapin seutukunnassa ja koko maassa keskimaarin.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavia tydikdisia oli vuonna 2020 enemman kuin koko maassa: 15,5 % vastaavan
ikdisesta vaestostd, koko maan vastaavan luvun ollessa 6,5 %. Osuus on kuitenkin Posiolla pienentynyt 1,1
prosenttiyksikollda vuoden aikana ja on samalla tasolla kuin vuonna 2018. Posion luku on edelleen korkea
verrattuna verrokkikuntiin ja -alueisiin.

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on Posiolla laskenut
vuodesta 2019 vuoteen 2020. Vuonna 2020 mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneita oli 25-64
vuotiaista/1000 vastaavan ikdista kohden 28 % ja vastaava luku oli vuonna 2019 33,1 %. Vuonna 2018 luku
oli puolestaan ldhelld vuoden 2020 lukua (29.1 %). Posion luku on vuoden 2020 osalta matalampi kuin
verrokkikunnissa, mutta korkeampi kuin saman kokoluokan kunnissa sekd koko maan keskiarvoon
verrattuna.

Tyokyvyttomyyseldketta saavia tyoikaisia oli vuonna 2020 enemman kuin koko maassa: 15,5 % vastaavan
ikdisesta vaestostd, koko maan vastaavan luvun ollessa 6,5 %. Osuus on kuitenkin Posiolla pienentynyt 1,1
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prosenttiyksikolla vuoden aikana ja on samalla tasolla kuin vuonna 2018. Posion luku on edelleen korkea
verrattuna verrokkikuntiin ja -alueisiin.

Vammojen ja myrkytysten takia sairaalassa hoidettujen potilaiden suhteellinen osuus on kasvanut Posiolla
vuodesta 2019 vuoteen 2020, ja osuus on kasvava myds vuoden 2018 lukuun verrattuna. Vammojen ja
myrkytysten takia sairaalassa hoidettuja potilaita on Posiolla myds verrokkikuntiin ja koko maan keskiarvoon
nahden suhteellisen paljon, joskin vuonna 2019 Posion luku on ollut verrokkikuntien alhaisin.

3.1.5 Ikddntyneet

PALVELUT

Ikdihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi on viime vuosikymmenena panostettu paljon. Painotus on
pikkuhiljaa siirtynyt korjaavasta tyosta ennalta ehkaisyyn. Esimerkiksi liikuntaryhmien toiminta seka
kuntouttavan paivatoiminnan ryhmat ennalta ehkaisevat sairauksia ja auttavat pitamaan mielen virkeana.
Paljon on tehty ikdihmisten kotona asumisen tukemiseksi. Kotihoidon palveluja tarjotaan taajama-alueella
seka sivukylille klo 7-21 kaikkina viikonpaivina. Jotta ikdihmiset voivat asua kodeissaan myos sivukylilla, tulee
huolehtia my6s niiden infrastruktuurista seka asioimiskyydeistda. Omaishoidontukimaararahoja on nostettu
tuntuvasti vuonna 2017. Sivukylilla muun muassa seurakunta, erilaiset jarjestot sekd kansalaisopisto
jarjestavat erilaista toimintaa seka kursseja mihin myos ikdihmisilla on mahdollisuus osallistua.

Talla hetkelld terveydenhoitajilla on Posiolla puhelinaika ma-pe klo 8.00-9.00., joka on tarkoitettu kaikille
kuntalaisilla, ei vain ikdihmisille. Lisdksi on tarjolla muistihoitajan palveluja kahtena paivana viikossa. (korona-
aikana tdma on toteutunut vain osittain). Muistihoitaja ja palveluohjaaja auttavat muistihdiridihin
sairastuneita yllapitdmaan toimintakykyd ja eldmanlaatua, sekd tukee heidan kotona asumista.
Palveluohjaaja tekee muistisairaan luo kotikdynnin muistipolun mukaisesti 4-5 kuukauden kuluttua hanen
saatuaan diagnoosin (toiminta alkanut vuoden 2021 alussa).

Yli 70-vuotiaat ajokortin uusijat kdyvat laajennetussa terveystarkastuksessa terveydenhoitajalla ennen
laakarilla kayntia. Myos omaishoitajille tarjotaan terveystarkastuksia. Sairaanhoitajan vastaanotolla on myos
aloitettu pitkdaikaissairauksien tarkastukset ja kontrollit.

Ennakoiva kotikdynti tarjotaan Posiolla asuville, kuluvan vuoden aikana 80- vuotta tayttaville henkilGille, jotka
eivat ole vield sadnndllisten palveluiden piirissa. Ennakoivat kdynnit ovat lakisddteisia ja tarkoitettu kotona
asuville ikdihmisille. Kotikdynnin tavoitteena on tukea ikdihmisia sdilyttamaan toimintakykynsa
mahdollisimman pitkddn ja tarjota heille tietoa saatavilla olevista palveluista. Kotikdynteja tekevat
palveluohjaaja ja geronomi. Palveluohjaaja ja geronomi toimivat myos tarvittaessa sellaisen kotona asuvan
ikdantyneen henkilén vastuuhenkilond, joka ei vield ole muiden palveluiden piirissa. Kotikdynti on asiakkaalle
aina vapaaehtoinen ja maksuton. Palveluohjaaja tai geronomi on yhteydessda asiakkaaseen ennen
kotikdyntid. 80-vuotias voi myos itse olla yhteydesséa palveluohjaajaan tai geronomiin ja pyytda ennakoivaa
kotikdyntia (toiminta on alkanut syyskuussa 2021).

Posion kansalaisopiston sosiaalisen tuottavuuden hyddyt nakyvat myds ikdihmisten hyvinvoinnin, sosiaalisen
pdadaoman ja jaksamisen lisdantymisena. Lisaksi tietty saannénmukaisuus, virikkeet ja yhteisollisyys estavat
syrjdytymista ja parantavat eldmanlaatua. Kansalaisopisto tarjoaa ikaihmisille mm. liikunta-, kddentaito-,
tietotekniikka- ja kielikursseja.

Kirjasto tekee yhteisty6ta kuntouttavan paivatoiminnan ohjaajan kanssa; yhteisolainakortilla ikdaihmiset
paasevat osallisiksi kirjastopalveluista. Kirjaston digitutor-toiminta palvelee erityisesti ikdihmisia.
Kulttuuritoimi yhdessa kolmannen sektorin kanssa vie teatteri-, musiikki-, runo- ym. taidetapahtumia
palvelukeskukseen seka hoivakoteihin, jotta myo6s ikadntyvilla olisi mahdollisuus kokea monipuolisia
kulttuurielamyksia.
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Toimintaymparistopalvelut antavat neuvontaa ja asiantuntijapalveluja muutoskorjauksista ikaihmisten
asuntoihin, jotta heilla olisi mahdollisuus asua kotona pidempaan. Myos esimerkiksi katujen ja rakennusten
suunnittelulla, piha-alueiden valaistuksella seka talvella katujen ja teiden kunnossapidolla mm.
hiekoittamisella ja auraamisella lisatdan terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Kunta osallistuu
yksityistienpitoon avustamalla tienpitoa pitden haja-asutus alueiden kylat ja ikdihmisien talot
mahdollisuuksien mukaan asuttuna mahdollisimman pitkdan. Rakennusvalvonnan kautta annetaan
neuvontaa ja asiantuntijapalveluja muutoskorjauksista ikdihmisten asuntoihin, jotta heilld olisi mahdollisuus
asua kotona pidempaan. lkdihmisten talot pidetddan mahdollisuuksien mukaan asuttuna mahdollisimman
pitkdan. Ikdihmisille annetaan my6s neuvontaa ja ohjausta asiantuntijapalvelun piiriin (yhdistykset ja ARA).

INDIKAATTORITIETOA

Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikdisestd asuntovaestdsta on Posiolla kasvussa. Osuus
on kasvanut vuodesta 2019 vuoteen 2020 1,7 prosenttiyksikkda ja kasvua vuodesta 2018 on hieman yli 2
prosenttiyksikkoa. Yksinasuvien 75 vuotta tdyttdneiden osuus vastaavan ikdisestda vdestostd on
vertailukuntiin ja -alueisiin nahden keskitasoa. Koko maan keskiarvo on huomattavasti korkeampi: 46,2 %
vastaavan ikdisestd vaestosta.

Saannollisesti kotihoidon piirissa oli vuonna 2018 20,1 % 75 vuotta tayttaneista posiolaisista ja osuus on lahes
sama vuonna 2016 (20 %). Osuus oli vuonna 2017 elelld mainittuja vuosia reilut pari prosenttiyksikkoa
korkeampi. Osuudet ovat Posion osalta suuremmat kuin verrokkikunnissa ja -alueilla. Koko maan vastaava
luku on kotihoidon osalta 11 % ja Itd-Lapin seutukunnassa 14,3 %.

Omaishoitosopimuksia on talla hetkelld Posiolla 79 kappaletta. Paasadntoisesti omaishoitajat ovat ikdihmisia
hoitavia lapsia tai puolisoita. Mukana on myo6s kolme lapsiperheen omaishoitosopimusta sekd nelja
kehitysvammaista koskevaa omaishoitosopimusta, ja hoitajana toimii yleensa ikdantynyt vanhempi.

65 vuotta tayttaneiden lonkkamurtumapotilaiden osuus on Posiolla hienoisessa laskussa. Osuus on laskenut
vuodesta 2018 vuoteen 2020 0,3 prosenttiyksikkdd ja on vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden hieman
keskimaaraista alhaisempi. 65 vuotta tayttdneiden lonkkamurtumia saaneiden henkildiden osuudet
vaihtelevat kunnittain ja alueittain vahan.

Kaat misiin ja putoamisiin liittyvien 65 vuotta tayttaneiden hoitojaksojen suhteellinen osuus on Posiolla
kasvanut vuodesta 2019 vuoteen 2020. Verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden Posion osuus on keskitasoa:
Kuusamossa, koko maassa ja saman kokoluokan kunnissa osuus on Posion osuutta pienempi, kun taas
Taivalkoskella, Ranualla, Sallassa seka Itd-Lapin seutukunnassa keskimaarin osuus on korkeampi.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen 65 vuotta tayttaneiden suhteellinen osuus on

Posiolla laskenut hieman vuodesta 2019 vuoteen 2020 ja se on verrokkikuntiin ja -alueisiin nahden
keskitasoa.
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3.2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Laajan hyvinvointisuunnitelman 2017-2021 toteutuminen ikdaryhmittdin on esitelty taulukoissa 4—6. Osa
toimenpiteista jai koronapandemian vuoksi toteuttamatta, silla tapahtumia ja toimintoja ei ollut mahdollista

jarjestaa.

Taulukko 4. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistéminen

etsivan nuorisotyon-
tekijan kanssa. Jokaiselle
tulee l6ytya paikka
opintojen jdlkeen

opiskelijat saaneet
opiskelupaikan

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT/ TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO TOTEUTUMINEN
Jokaisella -Kartoitetaan lasten -Koulu ja -Toteutettu kaksi kyselya -Nuorisotoimi on toteuttanut kyselyt
lapsella on kiinnostus harrastuksiin nuorisotila Apaja liittyen “Harrastusten peruskoululaisille
vahintdan yksi (kyselyt koululla) Suomen malliin”
harrastus
-Harrastus- -Jarjestot, -Kaynnistetyt -"Harrastustoiminnan Suomen mallissa”
mahdollisuuksien seurakunta ja harrastustoiminnot: toteutettu kattava kattaus eri kerhoja,
tarjoaminen kunta Kevaallad 2021 aloitti nelja 4H- | kevaalld 2021, toiminta jatkuu syksylla
kerhoa. Runsaan tarjonnan 2021 ja rahoitus on olemassa lukuvuodelle
vuoksi kerhotoiminta kutistui | 2021-2022
kahteen kerhoon kevaan -Kansalaisopisto on mukana
aikana "Harrastustoiminnan Suomen mallissa”
kahdella kurssilla
-4H ei paassyt mukaan ”"Harrastusten
Suomen mallin”-kerhotoimintaan
pilottivaiheessa. Syksylle 2021 HSM-
kerhoksi tarjottu 4 aihe/ikaryhmaa,
hyvéksytty ja kdynnistetdan yksi (1-2lk
kerho)
-Seurakunnalla viikottain kerhoja 3-5 -
vuotiaille, eskareille ja parkkikerho tiistai-
aamuisin seka syksysta lahtien myds tiistai-
iltaisin seka kokkikerho keskiviikkoisin.
-Kaynnistetdan uusia -Kunta, jarjestot ja | -Kaynnistetyt -Kerhotoimita ajoitettu koulupdivan
harrastus- seurakunta harrastustoiminnot yhteyteen
mahdollisuuksia -Lisaksi urheiluseura Posion Pyrint6 on
palkannut vuoden 2021 alusta 50%
seurakehittajan, jonka myota myos
urheiluseuran toiminta on laajentunut ja
lisddantynyt)
-4H-kerhot ovat toimineet vuosia heti
koulupéivan jalkeen
-Haasteena lasten ja nuorten sitoutuminen
harrastustoimintaan
-Seurakunnalla uusi harrastusmahdollisuus
iltaparkki, jossa touhutaan myos ulkona.
Nuorten -Opinto-ohjaus -Koulu ja etsiva -Kuinka moni saa -4H tukee nuorten ammatinvalintaa,
syrjaytymisen peruskoulussa ja nuorisotyo opiskelupaikan tarjoamalla peruskoululle yritys-/
ehkaisy lukiossa, yhteistyo —>vuonna 2021 kaikki oppilaitosvierailuja metsaalan yrityksiin/

oppilaitoksiin. Vuonna 2020 ei toteutunut
Koronan vuoksi, toteutetaan 2021

-Jarjestetaan
kohdennettuja
teematapahtumia
nuorille: esim.
uimahallireissut,
ratsastustallireissut,
peliviikonloput,
laskettelureissut ja
pelireissut

-Kunta, jarjestot ja
seurakunta

-Toteutetut
teematapahtumat:

-Nuorille tarjottu
leiritoimintaa luonnossa/
oman kunnan alueella seka
retkia (Apaja ja 4H)

-Retkia toteutettu 2019-2020
(juuri ennen

koronaa). Nuoriso-tilat
toiminnassa

-Retkid vuonna 2019 uimahalliin,
ratsastustallille ja peliviikonloppu
Apajassa. Vuoden 2020 maaliskuusta
lahtien ei yhtaan jarjestettya retkea
-Korona rajoitti retkien

toteuttamisen nuorisotilatoiminta
Apajassa kevaasta 2020 alkaen. Tarjotuille
luontoleireille ei ollut osallistujia
-Pienempien lasten paivdleiritoimintaa
totetui 1vk vuosina 2019 ja 2020 (4H)
-Seurakunnalla vuosittain rippileiri.
Syksylla ollut pizzailta kesalla
konfirmoiduille. Nuorten retkia ei ole tehty
koronan vuoksi
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-Vanhemmuuden tuki
jatko-opintoihin
hakeutumisen
varmistamiseksi:
vanhempainillat, koti-
koulu -yhteistyd

-Koulu: Opinto-
ohjaaja,
koulukuraattori,
ryhmanohjaaja,
terveydenhoitaja,
vanhemmat

-Yhteishaku-vanhempainilta
kevaisin sekd jokaisen
huoltajan kontaktointi
vahintaan kerran yhteishakua
tehtdessa

-Vanhempainilta ja vanhempien
kontaktointi toteutunut vuonna 2021.

Ennalta -Olemassa olevien -Kunta, jarjestot ja | -Lapsiperheiden kotipalvelua -Koululla ja péivakodissa oli lukumummo-
ehkdiseva toimintamuotojen esille seurakunta on annettu kaikille palvelua toimintaa ennen koronapandemiaa
perhetyd tuominen ja pyytéaneille (2021). Lisaksi -Koulumummo ja -vaari ovat vierailleet
kehittdminen, esim. valmisteilla on kirjallinen koululla syksylla 2021
matalan kynnyksen apua ohje/toimintamalli
kotiin kun vauva lapsiperheiden kotipalvelusta
syntynyt, kylamummuy/- ja perhetyosta Posiolle
vaaritoiminta,
lapsiperheiden
kotipalvelu/
lastenhoitoapu
-Hyvinvointia edistavien -Perhekeskus -Toteutunut/ ei toteutunut: -Sahkoinen perhekeskus on “tydnalla”;
toimintojen koonti ja (kunta, coronaria -Kehittamisty6 kaynnissa perhekeskuskasikirja hyvéaksytty, séhkoisen
markkinointi ryhmittyma, yhteisty6ssa sote-hankkeen perhekeskuksen ehdotus luonnoksena
jarjestot) kanssa, toimintakasikirja
hyvaksytty, sahkoisen
perhekeskuksen palvelu
ehdotelma tehty
-Perheneuvolan roolin -Kunta, neuvola -Palautekysely asiakkaille -Perheneuvolan roolin kehittdminen
kehittdminen -Palautekysely tehdaan kaynnissa: toimintamallien ja
kevaisin ja syksyisin tydmenetelmien paivittaminen
(olemassa oleva toiminta) -Suoritettu koulutus: Solmuja
-henkilostolle parisuhteessa parineuvonta
tdydennyskoulutusta
parisuhdeteemaan liittyen
-Yhdistysten aktivointi ja -Yhdistykset -Toteutunut/ ei-toteutunut: -Tavoitteena syyskauden 2020 aikana
haastaminen mukaan -Harrastamisen Suomen jarjestaa jarjestdtapaaminen
(esim. kalastus-, mallin toiminnassa koronatilanne huomioon ottaen Lapin
metsastys ym. seurat) yhdistyksia mukana. sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen,
-Jarjestotapaamiset eivat Koillisen kumppaneiden ja High Five
toteutuneet suunnitelman hankkeen kanssa,
mukaisesti koronatilanteen vallitsevan koronatilanteen vuoksi
vuoksi yhdistystapaaminen ei toteutunut
-10-polku -toiminnan -Kunta ja jarjestot | Toteutuneet tapahtumat: -10-polku luento tulossa syksyn aikana;
kehittaminen -Paivakodilla toteutui, ei aiheena uhmaikainen lapsi
osallistujia. LaNu -10-polku toiminta laitettu toistaiseksi
tyoryhmassa sovittu, etta 10 tauolle véhaisen osallistujamaaran vuoksi
-polku jaa "lepaamaan” -Seurakunta toteutti 10-polku -
-Toteutui 4H, vuonna 2014 tapahtuman 2020 Lasten kauneimpien
syntyneille syksylla 2020 joululaulujen yhteydessa, sama toteutuu
myds vuonna 2021.
Pdihteetto- -Ehkaiseva paihdetyo: -Perhe-neuvola ja -Laaja terveystarkastus 8- -Raide ry jarjesti etdluennot oppilaille
myyden vaikutetaan paihteita mielenterveys- luokkalaisille, AUDIT, kevaalla 2021
edistdminen koskevaan tietoon, toimisto, paihteettomyys ja -Laajat terveystarkastukset ovat
kunnassa asenteisiin ja oikeuksiin- kunta ja mielenterveyden hyvinvointi: | toteutuneet
*Posion > lisatdan ohjausta ja koulutervey- toteutunut -Mielenterveys- ja perheneuvolasta
peruskoulu ja neuvontaa, tietoiskuja, denhuolto, -Koululla toteutuneet jalkauduttu Apajaan nuorten keskuuteen
lukio ovat teemaviikko paihteisiin jarjestot paihteisiin liittyvat syksylla 2021
savuttomia ja liittyen -Perheneuvola ja tapahtumat yhteistyossa
paihteettomia -Kohderyhmina eri- mielenter- Raide ry:n kanssa / vuosi

alueita

*Kunta ja sote-
tyopaikat ovat
savuttomia ja
paihteettomia

ikaiset kuntalaiset
-Koulu tekee yhteistyota
Raide Ry:n kanssa

veystoimisto,
-Posion kunnan
lasten ja nuorten
hyvinvointi-
suunnitelma

-Pédihde -indikaattorit
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Taulukko 5. Tyédikdisten hyvinvoinnin edistéiminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO
Lisatdaan -Etdopiskelu- -Toimintaympadristo-palvelut ja -Toteutuneet koulutukset/ -Kalatalouden perustutkinto
opiskelumah- mahdollisuuksien elinkeinopalvelut osallistujamaarat alkanut vuonna 2020
dollisuuksia parantaminen (mm. | -Eteld-Posiolla Livonet osk -Rakennetut, toimivat -Hoiva-avustaja koulutus olisi
Posiolle valokuitu, yhteydet) | saanut positiivisen yhteydet; toteutuu etela- kaynnistynyt, ei saatu riittavasti
rahoituspaatdksen Posiolle, yritystoimintaan avustajia
valokuituverkon -Kunnan tarjoamat vélineet, - Kunnan tarjoamat vilineet >
rakentamisesta, toteutus 2022 tila omatoimiselle opiskelulle | koulun ICT-vdlineita ja tiloja
-Koulun ja kirjaston tilojen ja kehitetdan ja investoidaan niin, etta
valineiden hyddyntaminen niitd on myds muiden kunnan
tahojen mahdollista hyodyntaa
-Digitutor- toiminnan suunnittelu
kaynnistynyt syksylld 2020
-Kirjaston digitutor-hankkeeseen
sisaltyy mm. tablet-laitteiden
hankinta kirjastoon asiakas- ja
opastuskayttoon
-Digipalveluihin liittyva hanke
kaynnistynyt
-Oppisopimus- -Kaikki hallinnonalat -Toteutuneet koulutukset: -Oppisopimuskoulutusta
koulutukset (mm. - varhaiskasvatuksessa 2 hyédynnetaan, kdynnissa oleva
tyontekijoiden valmistunutta tyontekijaa toiminta
osaamistarve -EA:oppisopimus-
kasvussa, osaajien koulutukseen Idhti 3
rekrytointi laitoshuoltaja-opiskelijaa
haasteellista) ja alkuvuodesta 2020
niistd tiedottaminen -Laitoshuoltaja-tutkinnon on
suorittanut 2 (heind2021) ja
molemmat siirtyivat
ulkoistuksen my6ta compass
groupille 2020
-Opiskelun -TE-toimisto, tyollisyys- -Toteutuneet tiedotteet, -Ei aktiivisesti kdynnissa
taloudellisesta koordinaattori tilaisuudet
tuesta
tiedottaminen
-TE-toimiston -TE-toimisto ja -Toteutuneet
ammatinvalinnan tyollisyyskoordinaattori ammatinvalinnan
ohjausta myos ohjaukset;ohjaus,hl6/ vuosi
Posiolle, esim. 1xkk
-Kansalaisopiston -Kansalaisopiston rehtori -Opintopisteelliset kurssit kpl | - Posio oli mukana
opintojen / vuosi ”Osaamisperusteisuus vapaassa
hyédynnettavyys sivistystydssa” -koulutuksissa.
opintojen - Kansalaisopiston kurssikuvaukset
tunnistamisen/ kuvattu osaamisperusteisesti.
tunnustamisen -Ty6 opintopisteytyksen ja
kautta arviointikriteerien osalta jatkuu
lukuvuodelle 21-22
Tuetaan -Matalan kynnyksen | -Elinkeinopalvelut -Toteutuneet neuvonnat ja
yrittdjyyden yritysneuvonta- ja konsultoinnit / kpl/ vuosi
aloittamista konsultointi omassa

kunnassa
yritystoimintaa
suunnitteleville,
toimiville yrittajille
ja yritysosto-
tapauksissa

-"Yritystietoutta”
-valmennus
yhteistyossa
kansalaisopiston
kanssa

-Kansalaisopisto ja
elinkeinopalvelut

-Ryhmaét/ 1 kpl/ vuosi,
osallistujamaara 4-9 hlo
maara /vuosi

-"Yrittajatietoutta” -kurssi syksylla
2019. Osallistujia kuusi.
-"Yrittdjatietoutta” -kusseja ei ole
pidetty vuosina 2020 ja 2021
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tavoitteena 1 ryhma
/ vuosi.

-Kevytyrittdja-
valmennus
aktiivisesta itsensa
tyollistamisesta
kiinnostuneille TE-
palveluiden kanssa.
Yksi ryhma / vuosi

-Kansalaisopisto ja
elinkeinopalvelut

-Ryhmat 1 kpl / vuosi,
osallistujamaara 5-6 hlo
maara /vuosi

-Aktiivinen tiedotus
yrittdjyys-
mahdollisuuksista
Posiolla.

-Elinkeinopalvelut

-Tiedotteet ja tilaisuudet / 1
kpl/ vuosi, 6-8
osallistujamaara

Tyontekijoiden
tyoura jatkuu
eldkeikaan
saakka,
ty6tuvallisuutta
ja tapaturmien
seka tyoperdisten
sairauksien
ennalta-
ehkdisemisen
toimenpiteilla

-Tyémenetelmien
kehittdaminen
(erityisesti pienten
yritysten ja yksin
tyoskentelevien)

-Tyosuojelu, tyoterveyshuolto
ja elinkeinotoimi

-Toteutuneet
tyoterveyshuollon
tyopaikkakaynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen
-Elakekustannusten kehitys
-Ty6tapaturmien maara eri
toimialoilla

-Huolehditaan
tyoturvallisuudesta

-Matkailuyhdistys jarjestaa tai
koordinoi erilaisia koulutuksia

-Toteutuneet koulutukset kpl
osallistujamaara hlo

-Tulityokorttikoulutus syksylla
2019. Osallistujia 18

(koulutus) yrittajille mm. turvallisuus, -Tulityokurssi oli tammikuussa
tyosuojelu 2021. Osallistujia 11
(Kansalaisopisto)

-Toimivat -Coronaria, tyGterveys -Asiakaspalautteet

tyoterveyspalvelut,
matalan kynnyksen
palvelut

-Toteutuneet
tyoterveyshuollon
tyopaikkakaynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen

-Henkiseen
jaksamiseen
kiinnitetaan
enemman huomiota
(puheeksi
ottaminen, yhteinen
keskustelu,
vuorovaikutus-
taidot, esimies ja
alaistaidot,
restoratiivinen ote)

-Esimiehet,
henkilostovastaavat,
tybterveys,
mielenterveyspalvelut

-Kaikille suunnattu koulutus/
info varhaisesta
puuttumisesta/ puheeksi
ottamisesta,
tyohyvinvointikyselyt

-vk 45 puheeksiottamisen
tyokalut

-Jaksamisen haasteisiin MTT vastaa,
eli on kdynnissa

-Kuntoutusjaksoille ohjataan
-Tyoyhteisoselvittelyja toteutetaan
-"Pulse” -kyselyja toteutetaan
-Tarjotaan asiantuntija-apua

Tyoikdisten tyo-
ja toimintakyky
sailyy lapi
tyouran

-Yksin tydsken-
televien (esim.
lomittajat, yrittajat)
tyéhyvinvoinnin
tukeminen, keskus-
telufoorumi = noin
kerran kk -
kokoontuminen
tyohyvinvointia
tukevan teeman
aarelle (voi nousta
esim.
koulutustarpeet,
tyonohjaustarpeet)

-Tyoterveyspalvelut

-Toteutuneet tilaisuudet ja
osallistujat

-Liikunnan ohjausta
lisataan tyoikaisille,
uusia ideoita
liikunnan
ohjaukseen (tulossa
kuntosali),
ohjaustilaisuudet

-Liikuntapalvelut

-Toteutuneet
ohjaustilaisuudet kpl —
osallistuja ja kdvijamaara hlo
/tilaisuus tai tapahtuma

-"Posio likkkuu” -kampanja on
kaynnissa

-Posio liikkuu pinnistelyhaaste
kaynnissa

(molemmat toteutuneet)
-Posion kansalaisopiston
liikuntaryhmit (92 kpl/vuonna
2021)

-Pidetaan
liilkuntapaikat
kunnossa

-Toimintaympadristopalvelut

-Palautteet
-Liikuntapaikkojen
kunnostukseen ja

-Uusi kuntosali avattiin kesdkuussa
2020
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ylldpitdmiseen varatun
madrarahan kehitys ja
toteutuminen

-Liikuntapaikkakatselmus on
toteutettu syyskuussa 2020 ->
tehdééan korjaus ja kunnossapito
suunnitelma ja aikataulua

- "Posio liikkuu”-
hyvinvointikampanja jatkuu, uusia
tapahtumia ja toimintoja vuosittain

-Lisataan ravinto-
tietoutta (ohjaus ja
neuvonta: esim.
tyOpaivan aikainen
ruokailu/
ravitsemus-
terapeutin ohjaus,
kokkikoulut: nuoret,
yksinasuvat,
opiskelevat,
tyossakayvat, per-
heet, miehet ym.

-Terveydenhoitajat,
tyOterveyshoitaja, jarjestot
(esim. martat jarjestaa)

-Toteutuneet tilaisuudet

- Syksylld 2020 kokkikoulujen
jarjestdaminen asuntolan nuorille,
yksin asuville

-Yhteistyossa marttojen kanssa
Poijussa on toteutettu
ruoanvalmistus opastusta

-Hyvan mielen paikassa osana
starttikurssia ravinto-ohjausta
yhteistyossa Marttojen kanssa

-4H jarjestaa kokkikerhoja nuorille
-"Safka-sankarit”, 4h:n jarjestama
lapsille

-Etsiva nuorisotyontekija valmistaa
ruokaa yhdessa nuorten kanssa
-Seurankunta jarjestaa kokkikerhoa
3-5 luokkalaisille
-Ravitsemusterapeutin palveluita
mahdollisuus kdyttaa etand, palvelu
on kaytossa

-Ravitsemus on keskeinen osa
perhetydssa perheen arjen
tukemisessa

Mielen
hyvinvointi
paranee

-Terveelliset
tyoolosuhteet (ei
kiusata tyopaikalla,
tyoyhteison
toiminta, onko
tyOyhteis6a?),
puheeksi ottamisen
taitojen
edistdminen,
keskustelufoorumit

-Esimiehet,
tyoterveyshuolto ja
tyosuojelutoimikunnat
ja ammattijarjestot

-Toteutuneet hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvat
tilaisuudet kpl
-Osallistuneet/ hlémaara

-Nukutaan riittavasti
-> "unen merkitys
tyoikdisen
jaksamiseen ja
terveyteen” -luento

-Tyoterveyshuolto,
kansalaisopisto,
terveydenhoitaja

-Toteutuneet tilaisuudet kpl.
-Toteutuneet luennot
-Osallistuneet/ hl6 maara

-Masennuksen
hoitaminen: mita
alakuloisuuden
taustalla oikeasti
on? - matalan
kynnyksen palvelut,
varhainen tuki ja
apu
(keskusteluapu),
varhainen
tunnistaminen,
riskitilanteiden ja
henkildiden
tunnistaminen

-MTT, terveyspalvelut

-Toteutuneet matalan
kynnyksen palvelut
-Varhaisen tunnistamisen
vélineet

-Info sdhkoisista
mielenterveyspalvel
uista (kootaan
tiedot tahoista,
jotka tarjoavat mm.
sahkoisesti
keskusteluapua,
"oma-apu” kanavat
kootaan ja
tiedotetaan
kuntalaisille

-MTT, terveyspalvelut
-ict-resurssi ja tuki

-Toteutettu sahkoinen
palvelutarjotin
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-Virtupisteen kaytén
opastaminen ja
tehostaminen

-Kirjasto

-Kavijamaara

-Kayttomaarat

v. 2018: tilavarauksia 150, internet-
kayttod 1554 istuntoa

v. 2019: tilavarauksia 110, internet-
kayttod 3561 istuntoa

v. 2020: tilavarauksia 100, internet-
kayttod 3384 istuntoa

-Lapin PosKen kanssa tehty kevaalla
2021 suunnitelma Virtu-pisteen
markkinointikampanjasta
kuntalaisille

-Kirjastovirkailija digitutor nimettu
Virtu-pisteen yhteyshenkiloksi
(kevat 2021)

-Sosiaalisen kanssa-
kaymisen
mahdollistavien
toimintojen
kehittaminen
(porinapiirit myos
tyoikaisille, ovet
auki naapurille,
jalkaudutaan

-Kansalaisopisto
Kylien ”aktiiviset toimijat”

-Toteutuneet porinapiirit
-Osallistujamaarat

-Ei toteutunut
-"Elava Posio” -tapahtumissa
jalkauduttu sivukylille vuonna 2021

sivukylille)
Mielenterveys- ja | -Riskitilanteiden -Sosiaali- ja terveyspalvelut -Asiakasmadaran kehitys -Mielenterveys- ja perheneuvolan
palhde-' varhz.nnen. . m"|.elenterveys.— Ja asiakasmaarat ovat olleet kasvussa.
palvelujen tunnistaminen ja paihdepalveluissa Toukokuun laskenta: 2021/86
kehittdminen puheeksi ottaminen -Tyoterveyshuollossa ja

vastaanotoilla tunnistetut
riskiasiakkaat

asiakkuutta, 2020/71 ja 2019/65.
Marraskuun laskenta; 2020/95 ja
2019/49. Marraskuun 2021
laskenta vield kesken

-Nopean, riittavan ja
asiantuntevan avun
tarjoaminen
mielenterveys- ja
paihdeongelmissa ja
—kriiseissa ->
-matalan kynnyksen
palvelut

-riittava
asiantuntija-apu

-Mielenterveys- ja
perheneuvola,
tyoterveyshuolto

-AUDIT, BDI, paihteettomyys
ja mielenterveyden
hyvinvointi

-Mielenterveys- ja perheneuvolasta
on saanut ajan ensikontaktiin
samalle viikolle, usein jo
yhteydenottopaiville tai
seuraavalle pdivalle
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Taulukko 6. Ikddntyneiden hyvinvoinnin edistdminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO
Arjen -lkdihmisten -Kunta, Coronaria, -Kavijat vs. asiakasmaara - 65-vuotiaiden
turvallisuus terveystarkastukset 65- kuntalaiset -suunnitelmissa syksy 2020- terveystapaamiset siirtyivat
68-vuodesta alkaen. >siirtynyt koronatilanteen ja korona vuoksi kesdlta 2020
Loydetdan avun tarvitsijat vuodelle 2021 syksylle, tavoite toteuttaa
(etsivan tyon ja varhaisen koronarokotusten vuoksi. loppuvuodesta 2020: Toteutui,
tunnistamisen Tavoitteena kdynnistaa noin 30 henkil6a 90 kutsutusta
toimintakulttuuri). tarkastukset loppusyksysta kavi terveystarkastuksessa
Coronaria, kunta ja vuonna 2021
kuntalaiset
-Ennakoivat kotikdynnit -Kunta, Coronaria -Kavijat vs. asiakasmaara -Ennakoivat kotikdynnit
-Kaynnistynyt; toteutettu aloitettu syskylla 2021
palveluohjaajan ja
kotihoidon toimesta
ikdihmisille, joilla ei ole
palveluja kaytossa tai eivat
ole niiden piirissa. Jatkossa
kotihoidon geronomi ja
palveluohjaaja tekee
ennakoivat kotikdynnit
-Apuviline-arvioinnit ja -Kunta, Coronaria, omaiset -Toteutunueet -Jatkuvaa terveydenhuollon
-Hankinnat, kodin asiakasmaarat toimintaa, apuvélinelainaamo
turvalaitteet (arviointi)
-Luennot (kotitapaturmien -Kunta, Coronaria, -Osallistujien maara -Koronatilanteen vuoksi
ehkaisy, ensiaputaidot, yhdistykset luentotilaisuuksia ja
teemaviikko) ja muu teemaviikkoja ei ole jarjestetty.
informaation jakaminen Etdluentojen maara ei ole
ikdantymiseen liittyen, tiedossa.
kodin turvallisuus
tsekkauskaynnit
-Turvallisen ja ikdihmisen -Kunta, Coronaria -Asuntojonossa olevat -Asuntojonossa on ollut
tarpeen mukaisen asiakkaat, SAS keskimaarin 10-12 henkil6a.
asumisen jarjestaminen SAS tyéryhma arvioi
asumispalveluntarpeen. SAS
tyoryhma viikoittain
-Palvelusetelin kayttoon -Yrittajat, Coronaria, Kunta -Kayttoonotettujen setelien -Kaytossd 1.9.2020 alkaen
ottaminen maara
Seniori- -Toimintamallin -Coronaria, jarjestot -Toiminnan aloittaminen -Seniorineuvola toiminta ei ole
neuvola kehittdaminen kaynnistynyt, 65 vuotta
tayttaneiden
terveystapaamiset ovat
-Muistipotilaan polku -Coronaria -Osallistujamaara -Toiminta kdynnissd,
asiakasmdaaraa ei ole saatavilla
-Mt- ja pdihdetyo -Nuorten ystavat -Osallistujamaara
-Yhteisty0 jarjestojen -Kaikki hallinnonalat, -Toteutuneet yhteistyot: -Kaynnissa (kaynnistettu hyte-
kanssa (jarjestojen jarjestot ja yhdistykset kaynnissa kierroksella.
"palvelut tunnetuksi, -Yhdistysyhdyshenkil6 valittu
palvelutarjotin” -
>lappilaiset.fi
kirjautuminen)
-Vertaisryhma ja muu -Jarjestot, kaikki -Toteutuneet yhteistyot
ryhmatoiminta hallinnonalat
Mielen -Kuntalaiskahvila-toiminta, | -Kaikki hallinnonalat -Toteutuneet tapahtumat/ -Toteutuneet, jatkuvat syksylla
hyvinvointi kerdtdan tietoa kpl 2020/kevailla 2021

harrastustoiveista

-Yhteisty0 jarjestojen ja
kylatoimikuntien kanssa

-Jarjestot, kaikki
hallinnonalat

-Toteutuneet tapahtumat/
kpl
-Tapahtumakalenteri

Koronatilanteen vuoksi
tapaamiset ja tilaisuudet eivat
ole toteutuneet

-Kansalaisopiston kurssit

-Kansalaisopisto

-Toteutuneiden kurssien
maara/ osallistujat kurssi

- n. 100 kpl ikdihmisille
soveltuvaa kurssia.

- lukuvuonna 19-20 yli 60-
vuotiaita 289 kpl.

-vuonna 2021 yli 60-vuotiaita
292 hloa
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-lkaihmisten osallisuuden
lisddntyminen

-Kaikki hallinnonalat

-Toteutuneet tapahtumat,
ensikertalaisten
osallistujamaarat
-Tapahtumakalenteri

-Tilastotietoa ei ole saatavilla

-Riittavien kuljetus-
palveluiden tarjoaminen

-Kunta, Coronaria

-Kuljetusten ja asiakkaiden
maara

Sosiaalihuolto- ja
vammaispalvelulain mukainen
kuljetuspalvelu toiminut hyvin.
Maaria ei ole tiedossa.

-"Kummimummu ja —
pappa” toiminnan
kaynnistaminen:
jarjestot,yhdistykset,
varhaiskasvatus, koulu.
-Keskustelu-kerhojen
toteuttaminen: yhteistyon
selvittdminen eri tahojen
kanssa, toimintamallin
laajentaminen

-Jarjestot, varhaiskasvatus ja
koulu

-Toteutuneet vierailut

-Keskustelukerhot / sivukyld
ja keskusta,

-Koronatilanteen vuoksi
koululla ja
varhaiskasvastuksessa
ulkopuolisten vierailut eivdt ole
toteutuneet

Kotona
asumisen
turvaaminen ja
toimintakyvyn

-Laadukas ja riittava
kotihoito

-Kunta, Coronaria

-Kotona asuvien ikdihmisten
maard % ikaryhmittdin

-Kotikuntoutuksen
kehittdminen

-Kunta, Coronaria

-Uudet toimintamallit

-Kotihoidolla aloittanut oma
fysioterapeutti

yllapito (omaehtoinen liikkkuminen) kotikuntoutuksiin 2021.
-Omaishoidon -Kunta, Coronaria, jarjestot -Uudet toimintamallit -Kiertava perhehoitaja
kehittdminen
-Riittdvan -Kunta, Coronaria -Kaikki omaishoitajat saavat
vuorotteluhoidon vapaansa
tarjoaminen -ei toteudu tarpeita

vastaavasti. Liikkuva
perhehoitaja —toimintamalli
tukee omaishoitajien
jaksamista
-Aktiivinen paivatoiminta -Kunta, Coronaria, jarjestot -Uusien ryhmien maara -Ryhmia joka pdiva vuonna
2021
-Liikkumisen ja -Jarjestot, yhdistykset, -Mahdolliset uudet
kimppakyytien kylaldiset, kunta, Coronaria kuljetusreitit /vuosi
kehittdminen. Turvataan -Yhteistyossa jarjestetyt
asiointimahdollisuus ja kuljetukset kpl/kk /kyla
sosiaalinen -ei ole toteutunut
kanssakdayminen

Mielenterveys- -Riskitilanteiden varhainen | -Kotihoito, terveydenhuollon | -Toteutunut koulutus/ -Huolen puheeksi ottaminen-

ja paihdepal- tunnistaminen ja puheeksi ammattihenkil6t osallistujamaara koulutus jarjestettiin

velujen ottaminen. vastaanottotilanteessa, sahkoisena koulutuksena

kehittaminen

-Jarjestdjen toimijoiden ja
omaisten ”huolen
puheeksi ottamisen” -
koulutus

laheiset ja jarjestot
-Nuorten ystavat, Coronaria,
Kunta

paihdeviikon aikana.

-Nopean, riittavan ja
asiantuntevan avun
tarjoaminen
mielenterveys- ja
paihdeongelmissa ja -
kriiseissa

-Coronaria

-AUDIT, BDI, paihteettomyys
ja mielenterveyden
hyvinvointi
-Péihde-indikaattorit; -
Alkoholia I/ asukas/ vuosi
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3.3 Keskeiset huomiot ja johtopaatokset

Kaikki ikéiryhmdit

-Eri-ikdisten posiolaisten hyvinvoinnin vahvuus on puhdas luonto ja sen tarjoamat mahdollisuudet ulkoiluun
-Asukkaiden mddrd vihenee vuosittain ja vuoden 2020 lopussa asukasmdiéird oli 3117. Vuoden 2030
vdestéennusteen mukaan Posion asukasluku on 2512

-Posion huoltosuhdeluku on verrattain korkea ja se on kasvussa. Tdmd selittyy ikdihmisten suhteellisen
suurella osuudella. Lapsiperheiden mddrd on laskussa (vuoden 2020 tilanne)

-Posiolla sairastetaan paljon. Posiolla on runsaasti muistisairauksia, mielenterveyssairauksia, tuki- ja
liikuntaelinsairauksia ja sepelvaltimotautia sairastavia

-Posion ddnestysaktiivisuus on alhaisempi kuin vertailukunnissa ja keskimddrin koko maassa
Adnestysaktiivisuus on laskussa ja posiolaisten luottamus poliittisiin pdcdtéksentekijéihin on kuntalaiskyselyn
mukaan huolestuttavan matala

-Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten mddrd on IGhelld maan keskitasoa

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

-Lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat mm. turvallinen elinympdristé, puhdas luonto,
harrastusmahdollisuudet ja hyvé koulu

-Yhteistyd varhaiskasvatuksen, koulun, sosiaalitydn ja vapaa-aikatoimen vdlilld on tiivistd. Lapsille ja
perheille jérjestetéén monipuolisesti toimintaa ja tapahtumia

-Terveydenedistdmisen aktiivisuus on Posion peruskouluissa verrattain korkea

-Kiusaaminen on koulussa kasvava haaste

-Pitkittynyt koronatilanne nékyy lapsiperheiden jaksamisessa

Nuoret ja nuoret aikuiset

-Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat oman kunnan lukio ja hyviit
harrastusmahdollisuudet

-Posiolaiset nuoret hakeutuvat ja pddsevdt jatkokoulutukseen erittdin hyvin, osa nuorista kuitenkin jattéd
koulutuksen kesken tai ei saavu opiskelemaan ollenkaan

-Nuorisotyéttémyyttd on pyritty viime vuosina vihentdmddn erilaisilla tyéllistémistoimenpiteilld, kuten
nuorten tyépajatoiminnalla ja kuntouttavalla tyétoiminnalla

-Nuorten tyékyvyttémyyseldkettd saavien mddrd on laskussa

-Korona-ajan koetaan vaikuttaneen heikentdvdsti nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointiin

Tyébikdiset

-Tyéikdisten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat puhdas luonto ja sen tarjoamat virkistysmahdollisuudet,
elinympdristén rauhallisuus, Posion kunnan tarjoamat hyviit peruspalvelut sekd monipuoliset
liikuntamahdollisuudet

- Korona-aikana yksindisyyden kokemus liséiéintynyt

- Posion tyéttémyysluvut ovat verrattain korkeat

-Tybkyvyttémyyselékettd saavia on Posiolla verrattain paljon

-Kuntalaiskyselyn mukaan Posion tydikdisillid on paljon pitkédaikaisia sairauksia

Ikdihmiset

-lkdihmisten hyvinvoinnin vahvuuksia ovat: aktiivinen jédrjestétoiminta, hyvin saatavilla olevat liikunta- ja
harrastusmahdollisuudet sekd kansalaisopiston toiminta

-Posion vdesto on ikddintyvdd, ikdihmisten suhteellinen osuus kasvaa vuosi vuodelta ja on vertailukuntiin ja -
alueisiin ndhden korkea

-Posiolla on suhteellisen paljon ikédihmisié sddnnéllisen kotihoidon piirissd, suhteellinen osuus on kasvussa ja
on korkeampi kuin vertailukunnissa ja -alueilla
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-Posiolla on runsaasti muistisairauksia, mielenterveyssairauksia, tuki- ja liikuntaelinsairauksia ja
sepelvaltimosairauksia. Ikdihmisten suhteellisesti suuri mdcdird selittéé osin Posion korkeita
sairastavuuslukuja

-Taajama-alueen jalkakdytévien huono kunto ja talvikauden 2020-2021 kunnossapidon aikaisempaa
heikompi taso on ollut riskitekijd rollaattorin tai muun liikkumisen apuvdlineen kdyttdjdlle

-Useiden ikéihmisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tunnetta haastaa yksindisyys

-Digiosaamisen vahvistaminen ja hyvdt nettiyhteydet ovat tdrkeitd koko kunnanalueella 2 kaikilla
mahdollisuus osallistua netin kautta tapahtumiin
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3 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025

4.2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset, yhteys strategiaan

Hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy Posion kunnan strategiaan (2018-2025), jonka painopistealueet
tavoitteineen ovat:

Edistamme asukkaiden terveytta ja hyvinvointia
e Yhdessa tekemisen lisddminen
e Puhtaan elinympariston turvaaminen
e Suunnitelmallinen terveyden edistdaminen

Arvostamme luontoa
e Turvallisuuden edistdminen
e Hoidetun ympariston pitdminen kauniina
e Ympariston ja luonnon esiin nostaminen

Luomme mahdollisuuksia
e Tyollisyyden edistaminen
e Yritystoiminnan kehittdminen
e Toimivat tietoliilkenne- ja liikenneyhteydet

Kehitamme palveluita
e Digipalvelujen kehittdminen
e Koulujen sailyttdminen omassa kunnassa
e  Eriikdryhmien ja kayttdjaryhmien huomioiminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen on nostettu yhdeksi kuntastrategian painopistealueeksi, jonka lisaksi
hyvinvointiin liittyvdat asiat ovat olennainen osa myds muita strategian painopisteitd. Esimerkiksi
turvallisuuden ja tyollisyyden edistaminen seka eri ikdryhmien ja kayttdjaryhmien huomioiminen liittyvat
olennaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen. Kuntastrategian painopisteet ja tavoitteet luovat
pohjan kunnan hyvinvointitydn tavoitteille. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on maaritelty ikaryhmittain:
lapset, nuoret ja lapsiperheet, tyoikdiset seka ikdihmiset. Posion kunnan strategiaa ollaan paivittdmassa
uuden valtuustokauden alussa (vuodenvaihde 2021-2022) ja tyoskentelyssa tullaan hyddyntamaan tata
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa ja siihen kerattya aineistoa.
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4.3 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2021-2025

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen

Visio:

Posiolainen onnellinen lapsi kasvaa turvallisessa perheessd, aktiivisessa yhteiséssd, yhteydessd

luontoon. Posiolainen nuori on tulevaisuuteen orientoitunut, onnellinen ja aktiivinen.

Taulukko 7. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tavoitteet, toimenpiteet, toimijat

ja verkostot seka mittarit

TAVOITE TOIMENPITEET

TOIMUJAT JA
VERKOSTOT

MITTARIT

Varhainen vdlittdminen
vahvistuu

-Luodaan toimintamalli,
miten huomattuihin
epakohtiin puututaan.
-Jarjestetdan yhteinen
koulutus/tapaaminen
valittamisen tapoihin
kaikille toimijoille

-Kunnalliset toimijat,
sote-toimijat ja
yhdistykset

- Toimintamalli tehty ja saatettu
toimijoiden tietoon: toteutunut/ ei
toteutunut

- Kerataan palautetta ja
kehittamisehdotuksia vuoden 2022
lopussa

Lapsille ja nuorille on
tarjolla heidén
hyvinvointiaan
vahvistavaa toimintaa

-Lasten ja nuorten
kokoontumispaikkojen
kehittaminen:
Kuunnellaan
kayttajaryhmia ja
kehitetdan toimintaa
heidan toiveiden
mukaisesti

-Sosiaali- ja perhetyon
asiakasperheiden
virkistys- ja
harrastustoiminnan
kaynnistdminen:
tavoitekyselyn avulla
kartoitetaan
asiakasperheiden toiveita
osallistua virkistys- ja
harrastustoimintaa

-Apaja, kirjasto,
koulun harrastus-
toiminta

-Sosiaali- ja perhetyo,
koulukuraattori

-Lasten ja nuorten kuulemisen
toteutuminen: toteutunut/ ei
toteutunut

-Tulosten perusteella tehdyt
toimenpiteet

- Kyselyt toteutettu/ ei toteutettu
- Kyselyjen pohjalta kdynnistetyt
konkreettiset toimenpiteet

Lapsiperheiden
hyvinvoinnin tukeminen

-Matalan kynnyksen
lastenhoitopalvelun
saaminen Posiolle

-Yrittdjat ja
yhdistykset
(toteuttajina), kunta
ja muut toimijat
(valmistelijoina)

- Toimintakentdn ja —edellytysten
kartoitus toteutettu/ ei toteutettu

- Onko rahoitusmalli olemassa vuodelle

20237
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Tyoikaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen

VISIO: Posiolainen sujuva arki mahdollistaa aktiivisuuden ja osallisuuden sekd omasta itsestd ja
ldheisistd vdlittdmisen.

Taulukko 8. Tydikaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tavoitteet, toimenpiteet, toimijat ja
verkostot sekd mittarit

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA VERKOSTOT MITTARIT

Posiolaiset -1 tunti viikossa lilkkuntaan -Julkiset ja yksityiset -Toteutunut/ ei toteutunut -kysely
tyoikdiset ovat tybaikana tyonantajat sitoutuvat siihen, | tyopaikoille (hyvinvointi-

tyo- ja ettd tyontekijat voivat koordinaattori

toimintakykyisia kayttda 1 tunnin viikossa

lapi ty6uran
(terveelliset
elintavat, ennalta
ehkaisevat
toimenpiteet)

-Tiedottaminen
liilkuntapaikoista ja
ryhméatoiminnoista

-Starttiryhmat, aikuisten
"urheilukoulu, ”ota itseasi
niskasta”-ryhma,
"pyorailyreitit tutuksi”-ryhma
ja aikuisten suunnistuskoulu

-Leikkimieliset kilpailut eri
ryhmien valilla

-Tyématkapyorailyn
tukeminen

-"Terveellinen ruokailu”-
luento, kokkikoulut ja
terveelliseen ruokailuun
liittyvat tapahtumat

-Uneen liittyva luento
-Motivoidaan terveellisia

elintapoja tukevaan
toimintaan ja tapahtumiin

liilkuntaan

- Eri kanavien kautta
tiedottaminen; Fb, www
sivut, kuriiri, Koillissanomat,
tyoterveyshuolto,
yrittdjajarjesto jne.

-Kunnan likkunnanohjaaja,
liikkuntajarjestot

-Kunnan toimijat, jarjestot,
paattajat, tyopaikat

-Tydnantajat

-Ravitsemus-terapeutti
(Coronaria)

, kansalaisopisto, seurakunta,
jarjestot

-Coronaria, tyoterveyshuolto
ja kansalaistilaisuus

-Hyvinvointipassi eri
toimintoihin osallistumisesta,
osallistujien kesken arvotaan
palkinto. Passiin kerataan
vuosittain jarjestettava
toiminta, maaritellaan
minimimaara, joka oikeuttaa
arvontaan

-Tiedotettu: kylld/ei
-Kaytetyt tiedotuskanavat

-Toiminta kdynnistynyt: kylla/ei

-Toteutuneet kilpailut ja tapahtumat

-Toteutunut: kylld/ei

-Toteutuneet luennot tai tapahtumat
kpl.

-Toteutunut: kylld/ei, osallistujia hl6t

-Arvontaan oikeutetut
hyvinvointipassit/ kpl

Tybeldmidn
ulkopuolella
olevien ty6- ja
toimintakyky
mahdollistaa
tyoeldmaan
palaamisen,
tyoelamaan
palaaminen tukee
hyvinvointia

-Tyéttémien
terveystapaamiset
-Monipuolinen kuntouttava
tyotoiminta

-Yhteisty0 eri toimijoiden
valilla tyouralle palaamiseen,
toimintaan sitoutuminen
-Ty6elamavalmiuksien
parantaminen

-Coronaria ryhmittyma
-Te-palvelut
-Tyéllistamistiimi
-Tyéllisyys-koordinaattori
-Kuntouttava tyétoiminta
-Sosiaalipalvelut
-Jarjestot

-Toteutunut toiminta
-Terveystapaamiset kpl
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Posiolaisten
tyoikaisten
koulutus ja
osaaminen
vastaavat
tyoelaman
tarpeita ja luo
mahdollisuuksia
hyvinvointiin

-"Oppimiskeskuksessa”
huomioidaan eri ikdiset
oppijat ja opintopolut
-Etdopiskelu-mahdollisuudet,
tyontekijan kannustaminen
esim. tydantajan
toimenpiteet opintojen
mahdollistamiseksi
-Ammattitaitoa taydentavat
koulutukset, patevoittavat
koulutukset
-Kansalaisopiston
kurssitoiminta,
osaamisperusteisuuden
hydédyntaminen, myos
etdopiskelumahdollisuudet

-Koulutuspalvelut,
oppimiskeskus
-Elinkeinotiimi
-Kansalaisopisto
-TE-toimiston opinto-ohjaus
-Ty6eldaman edustajat
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lkadntyneiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen

VISIO: Posiolla ikéénnytddn arvostettuna ja aktiivisena osana yhteiséd sekd turvallisesti
omanlaista eldmdd elden.

Taulukko 9. Ikddntyneiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden tavoitteet, toimenpiteet, toimijat ja
verkostot sekd mittarit

TAVOITE

TOIMENPITEET

TOIMIJAT JA VERKOSTOT

MITTARIT

Ikdaihmisille on tarjolla
yhteisollisyytta ja
osallisuutta edistdavaa
toimintaa ja tapahtumia

-Sivukylille: Tapahtumat
ja teemaviikot (mm.
vanhusten,
mielenterveys,
omaishoitajien viikko)

- Kansalaisopiston
kurssit

-Vammais- ja vanhusneuvosto
-Jarjestot

-Kulttuuritoimi
-Kansalaisopisto
-Vapaa-aikatoimi

-Kunta/ kyldtapaamiset
(luottamushlot ja virkamiehet)
-Tilaisuuksien etdldhettdminen
valtuustosalista

-Tapahtumat kpl/vuosi
-Kurssit kpl/vuosi
-Kyldtapaamiset kpl/vuosi
-Tilaisuudet kpl/vuosi
-Palautekysely x1/vuosi

Tarjotaan ikdihmisten
digiosaamista kehittavia
palveluja

-Digitutorpalvelu
taajama ja sivukylat:
hlokohtainen ja
ryhmaohjaus
-Yhteistyosuun-
nitelman laatiminen ja
toteuttaminen
-Kunnan avustus
jarjestoille

-Digitutor,
jarjestokoordinaattori ja
kansalaisopiston rehtori
kutsuvat koolle tyéryhman;
jarjestot, seurakunta ja
kansalaisopisto toteuttajina
-Kunnanhallitus/
madrdrahavaraus

-Tapahtumat kpl/vuosi
-Palautekysely tapahtumasta
kpl/vuosi

Ikdihmisille
mahdollistetaan
turvallinen ja hyvinvoiva
arki ja elama

-Seniorineuvola-
toiminta alkaa v. 2022
-Omaishoitajien
hyvinvointia tukevat
palvelut

-Ennakoivat kotikdynnit
yli 75 v
-Puhelinkontakti yli 75 v
x1/vuosi

-Turvallisuusviikko
1/vuosi
-Tiedottaminen
tapaturmariskeista
vuodenajan mukaan

-Liukuesteet kenkiin yli
75-vuotiaille
-Kylatalkkari-toiminta,
kartoitus/selvitys
kdynnistamiselle

-Coronaria/ Hyvinvointialue

-Coronaria/ Hyvinvointialue,
kunta, seurakunta ja jarjestot

-Coronaria/ Hyvinvointialue

-Kunta-seurakunta-jarjestot
yhteistyéverkosto (kunta
koordinoi)

-Kunta-seurakunta —jarjestot
yhteistydverkosto

-Kunta, seurakunta, jarjestot,
yritykset yhteistyona
-Toimintaymparistépalvelut
-Hyvinvointikoordinaattori
-Kunnanhallitus /
maardrahavaraus
-Elinkeinotiimi
/hankevastaava,
jarjestokoordinaattori yhteistyo
("Palveluita ja pienyrittdjyytta
kylille” -hankkeen tulosten
huomiointi)

-Toteutunut/Ei

-Omaishoitajien maara/vuosi
-Tyytyvaisyyskysely x/vuosi

-Toteutuneet kdynnit/vuosi

-Toteutunut/ei toteutunut

-Toteutunut/ei toteutunut
-Tiedotteet, infot kpl/vuosi
Kaytetyt tiedotuskanavat
kpl/vuosi

-Jaetut liukuesteet (kpl)/vuosi

-Toteutunut / ei toteutunut
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4.3 Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

e Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti: Hyvinvointialueen palvelujohtaja Marjo Paloniemi,
taloussuunnittelija Paivi Tuppurainen, vapaa-aikasihteeri Antti Hakdmies ja hallintojohtaja Eija
Ahola.

e Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma: Vastuusairaanhoitaja Salme Vaarala ja
sosiaalityontekijat Jari Posio ja Anne-Mari Ahonen. Ohjelma valmistelussa, tavoitteena vieda
paatdksentekoon tammikuussa 2022. Ohjelma suunnitteilla.

e Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lanu- ja Lape tyéryhma): Rehtori Salla-Maarit
Toivanen, vt. paivahoidon vastaava Tiina Krank. Ohjelma valmistelussa, tavoitteena vieda
paatoksentekoon tammikuussa 2022.

e |kdihmisten hyvinvointisuunnitelma: Palveluesimies Marianne Niemela ja sosiaalityontekija
Anne-Mari Ahonen. Ohjelma valmistelussa, tavoitteena vieda paatdksentekoon tammikuussa
2022.

e Lihisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn toimintaohjelma tai —suunnitelma: Sosiaalityontekija
Mirva Martin. Ohjelma valmistelussa, viedaan paatoksentekoon vuoden 2022 aikana.

e Liikenneturvallisuus toimintaohjelma (Liikenneturvallisuustydryhma): Palvelujohtaja Kari Laurila.
Ohjelma valmis.
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4 Valtuustokasittely
5.1 Suunnitelman laatijat

Marjo Paloniemi, palvelujohtaja, hyvinvointipalvelut, Posion kunta

Hannele Heinonen, kansalaisopiston rehtori, Posion kunta

Kari Laurila, palvelujohtaja, toimintaymparistdopalvelut (turvallisuussuunnnitelma)
Antti Hakamies, vapaa-aikasihteeri, Posion kunta

Jari Posio, johtava sosiaalityontekija, aikuissosiaalityosta vastaava sosiaalityontekijd, Posion kunta
(ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma, paihdestrategia)

Salla-Maarit Toivanen, Rehtori, Posion kunta

Tiina Krank, vt. varhaiskasvatuksen vastaava, Posion kunta

Anna Sironen, palveluesimies/kuraattori, Nuorten ystavat ry

Johanna Mursu, hyvinvointilautakunnan jasen

Paivi Tuppurainen, taloussuunnittelija, Posion kunta

Salme Vaarala, sairaanhoitaja, Coronaria (pdihdestrategia)

Mirva Martin, sosiaalityontekija, Posion kunta (ldhisuhdeja perhevakivallan ehkdisyn toimintaohjelma)
Jarmo lkonen, etsiva nuorisotyontekija, Posion kunta

Matti Malkia, ylikonstaapeli, Lapin poliitilaitos, Posion poliisiasema

Eija Ahola, Hallintojohtaja, Posion kunta

Irja Lohilahti, kunnanhallitus, Posion kunta

Keijo Posio, vanhus- ja vammaisneuvosto, Posion kunta

Virva Jakkula, vt.k irjasto-kulttuurijohtaja, Posion kunta

Sirpa Keranen, jarjest6jen edustaja

Jukka Hakola, Projektipaallikkod High Five-hanke (Itd-Lapin kuntayhtyma)
Anne-Mari Sakkinen, kouluterveydenhoitaja, Coronaria

Anastasia Borisova, nuorisovaltuusto, Posion kunta

Saija Harjanti, ikdihmiste palveluiden edustaja, Coronaria

Marianne Niemeld, Coronaria (ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma)

Anne Patsi, nuorisotyontekija, Posion seurakunta

Suunnitelman kokoamista on koordinoinut Liisa Jurmu/ Palmicon Oy.

5.2 Suunnitelman hyvdaksyminen

Kunnanhallitus 7.12.2021
Kunnanvaltuusto 17.12.2021

LITTEET

Kuntalaiskysely
Indikaattoritiedot
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