Kasvustrategia

Posion kunnan elinvoimaisuus tulee vaatimaan kestavaa
kasvua monilla eri osa-alueilla. Samalla kunnan toiminnoista
ja palveluista kasvava osuus tuotetaan tai ohjataan muiden
sidosryhmien kautta.

Talloin on kriittista, etta kunta muuttaa toimintamallinsa
rakentumaan kestavyyteen, yhteistyohon, verkostoihin ja
osallisuuteen pohjautuvaksi, jossa kunnalla on vahva
neuvotteleva, mahdollistava ja myds toimeenpaneva rooli.

Onnistuessaan toimintamalli edistaa Posion yrittdjyys- ja
perhemyonteisyytta seka alueen kestavaa kasvua.

Kaiken kasvun tulee kuitenkin pohjautua Posion arvoihin:
Avoimuus, Yhteisollisyys, Turvallisuus ja Luonnonliheisyys.
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Strategiset tavoitteet

Kasvu ja elinvoima saadaan aikaan selkeilla tavoitteilla.

Yhdessa sovittuihin tavoitteisiin paastaan tarttumalla
toimeen. Kehittamista tehdaan useammalla osa-alueella ja
tyohon otetaan mukaan niin kuntalaisia kuin erilaisia
verkostojakin.

Tavoite 1: Suomen yrittajamyonteisin kunta

Tavoite 2: Vahvasti verkostoitunut ja palveluhenkinen kunta
Tavoite 3: Ylpedsti posiolainen

Tavoite 4: Perheiden Posio

Tavoite 5: Hiilineutraali kunta vuoteen 2030 mennessa




Tavoite 1: Suomen yrittaja-

henkisin kunta

Tavoite ei ole saada kaikista kuntalaisista yrittdjid, vaan edistaa

aloitteellista, rakentavaa, kasvumyonteista ja positiivista kulttuuria.

Mita esimerkiksi voidaan tehda taman eteen?

Yrittdjyyskasvatus opinpolun kaikkiin vaiheisiin (ks. YES-kuntakésikirja)

Yritysten ja yhdistysten kehitysmahdollisuuksien ja -suuntien selvittamisella ja tukemisella

Houkuttelemalla Posiolle uusia yrityksia alueen tarpeiden mukaan

Palveluverkoston kasvattamisella

Kestavien matkailutuotteiden kehitykselld (Sustainable Travel Finland) ja Kohti hiilineutraalia
kuntaa -toimenpiteiden kehityksella

 Luodaan esihautomotoiminta yritysideoiden ja palveluiden kehittamiseksi




Tavoite 2: Vahvasti .
verkostoitunut ja
palveluhenkinen kunta

Rakennetaan kunnan sisdisia, alueellisia, valtakunnallisia ja kansainvalisid verkostoja ja
kunnan palvelukulttuuria. Ndiden avulla varmistetaan kuntalaisten palvelut ja hyvinvointi -

kunnan ohjaus ja itsendisyys sdilyttaen.

Mita esimerkiksi voidaan tehda taman eteen?

Yrittdjille suunnattujen palveluiden kehittaminen yhteistyossa yrittdjdjarjeston kanssa

Hankeyhteistydlla Lapin ja Koillismaan kanssa

Korkeakouluyhteistyolla Lapin ja Oulun korkeakoulujen kanssa

Tukemalla yritys- ja yhdistysverkostojen rakentumista ja luomalla heille

verkostoitumismahdollisuuksia ja -areenoja.

 Kehittamalla kunnan palveluita, tydhyvinvointia ja asiakaspalvelutoimintaa.




Tavoite 3:
Yipeasti posiolainen

Mahdollistetaan teoilla kuntalaisten ylpeytta omasta kunnastaan: Posiosta asuinalueena,

sen kulttuurista, ihmisista, seka asioista, joita taalla tehdaan.

Mita esimerkiksi voidaan tehda taman eteen?

 Vahvistetaan yhteistyota kuntalaisten kanssa ja edistetdaan yhdistystoimintaa kunnan
alueella

« Kuuntelemalla kuntalaisten mielipiteita ja huomioimalla kaikessa kunnan arvot

« Ottamalla vakaa kanta eettisiin ja ekologisiin kysymyksiin

« Huolehtimalla alueen luonnosta ja asuinymparistosta

 Ottamalla kaytt66n oma budjetti kuntalaisten osallistumiseen

o Linjaamalla osallistavan toiminnan kautta kaivostoiminnan jarjestamisesta alueella, ottaen
huomioon alueen luontoarvot ja taloudelliset vaikutukset sekd uuden kaivoslain asettamat
raamit.

e Made in Posio -teeman edistaminen alueen yritys- ja palvelutoiminnan kehittamisessa




Tavoite 4:
Perheiden Posio

Tehdaan Posiosta kunta, johon perheet voivat rakentaa elamainsa. Perheet tuovat -, ’

alueelle tyoikaista viaestod seka uusia posiolaisia, jotka juurtuvat ja jaavat.

Miten tahan paastaan?

Kehittamalla asunto- ja palvelutarjontaa perhemyonteisiksi

Ottamalla nykyiset asuinrakennukset hyotykayttoon

Kehittamalla kaavoitusta tukemaan kotien rakentumista alueelle

Parantamalla etatydmahdollisuuksia

Laajentamalla oppimismahdollisuuksia kuntalaisille ja yrittdjille mm. profiloimalla lukiota,

hyddyntamalla kansalaisopistotoimintaa, kehittamalla korkeakouluyhteistyota




Tavoite 5:
Hiilineutraali kunta
vuoteen 2030 mennessa

Tehdaan kestavia ja vahapaastoisid energia- ja materiaaliratkaisuja seka tuetaan
toimintaa, joka tukee kasvua ympariston ja tulevaisuudenkin hyvinvoinnin huomioon
ottaen.

Miten tahan paastaan?

« Panostamalla STF-sertifikaatin mukaiseen matkailun kehittamiseen

« Ympadristoasioiden huomioimisen kaavoituksessa ja rakentamisessa seka
energiaratkaisuissa.

« Kehittamalla koko opinpolkuun ymparistokasvatuksellisia toimia
e Tuulivoiman mahdollistaminen alueella.

 Talojen [ammitysmuotojen vaihtamisella ymparistoystavallisempiin ja energiatehokkaisiin
ratkaisuihin.

o Jatteenkasittelyn toimenpiteita kehittamalla

o Digitalisaation edistdminen ja paperittoman toimiston edistaminen




