Posion hyvinvointikertomus, vuosiraportti 2020

Hyvinvoinnin edistaminen on kuntalain perusteella kunnan perustehtdva. Kunnan on seurattava lain
mukaan asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa sekd siihen vaikuttavia tekijoita.
Terveydenhuoltolaki (12§:n 1 mom.) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteista. Lisdksi valtuustolle on
valmisteltava valtuustokausittain laajempi hyvinvointikertomus, johon kerdtdan tietoja asukkaiden
terveydesta ja hyvinvoinnista, niihin vaikuttavista tekijoista seka palvelujarjestelman kyvysta vastata
ndihin tarpeisiin. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteitd paivitetdan vuosittain
osana kuntasuunnittelua.

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet asetetaan kuntastrategian
toimeenpanoasiakirjoissa, talous- ja toimintasuunnitelmissa seka kayttosuunnitelmissa.
Hyvinvointikertomus on olennainen osa kunnan strategiaty6ta, toiminnan ja talouden suunnittelua,
seurantaa ja arviointia. Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tavoitteena on,
ettd hyvinvoinnin edistdminen huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja kehittamisessa.

Posion kuntastrategiassa (2018-2025) on asetettu painopistealueeksi asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin tavoitteiksi on asetettu yhdessa tekemisen lisddminen,
suunnitelmallinen terveyden edistaminen ja puhtaan elinympariston turvaaminen. Nama
kuntastrategiassa asetetut tavoitteet luovat pohjaa tulevaisuuden hyvinvointityon kehittamiselle.

Posiolla kunnan hyvinvointitydn koordinoinnista vastaa hyvinvointipalvelualueen palvelujohtaja
Marjo Paloniemi yhdessa poikkihallinnollisen ja sdanndllisesti kokoontuvan hyvinvointi- ja
turvallisuustyéryhman kanssa. Hyvinvointi- ja turvallisuustyéryhmdssa on mukana kunnan eri
hallinnonalojen edustajia, luottamushenkil6ita seka jarjestdjen ja seurakunnan edustajia. Posiolla
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen ymmarretdaan kaikkien kuntayhteison toimijoiden
yhteiseksi asiaksi.

Posion edellinen hyvinvointikertomus on luotu Kuntaliiton hallinnoiman sdhkdisen
hyvinvointikertomuksen mallin mukaisesti. Posion laaja hyvinvointikertomus on luotu vuosille 2019-
2021. Posiolla laaditaan parhaillaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa vuosille 2021-2025.
Hyvinvointikertomus on jatkossa aluehallintoviraston suosituksen mukaisesti hyvinvointi ja
turvallisuuskertomus ja samalla asiaa valmisteleva tyoryhméa nimeltddn hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tyéryhmaksi. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa huomioidaan laajasti erilaiset
hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat tekijat ja hyvinvoinnin ja turvallisuuden ndhdaan linkittyvan
tiiviisti yhteen.

Tama hyvinvoinnin vuosiraportti kuvaa kauden 2020 toteutumista. Raportin valmistelusta on
vastannut hyvinvoinnin ja turvallisuuden tyoryhma.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2020

1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Posion kuntalaisten hyvinvointiin  liittyvda indikaattoritietoa on saatavilla sahkoisen
hyvinvointikertomuksen perus- ja taydentavista indikaattoreista seka kunnan omista tilastoista ja
kyselyistda. Sahkoinen hyvinvointikertomus perustuu useisiin tietolahteisiin, joista yleisin on
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitama indikaattoripankki/tietopalvelu Sotkanet.fi.

Posion indikaattoritietojen vertailukunniksi ja -alueiksi on valittu hyvinvointikertomukseen
Kuusamo, Taivalkoski, Ranua, Salla, kunnat missa on 2000-5999 asukasta, Itd-Lapin seutukunta ja
koko maa. Kyseiset alueet valittiin niiden alueellisen laheisyyden, olemassa olevan ldheisen
vhteistyon seka yleisen vertailtavuuden perusteella. Tassa raportissa tarkastellaan paaosin vuoden
2020 indikaattori- ja tilastotietoja. Osasta sahkoisen hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedoista
perustuu aikaisempiin vuosiin, silla tietoja ei kerata joka vuosi tai niita ei ole vield ehditty paivittaa
vuoden 2020 osalta sahkdiseen jarjestelmaan.

Kuva 1. kuvaa terveydenedistamisen aktiivisuutta (TEA) eli kunnan toimintaa asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisarissa esitetaan tuloksia organisaatioiden mitattavissa olevista
ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty organisaatioiden kykyyn integroida
terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen organisaation perustoimintaan kuntalaisten terveyteen ja
hyvinvointiin vaikuttavalla tavalla. Kulttuuri tuli ensimmaistad kertaa mukaan TEAviisariin vuonna
2019.

Posion terveydenedistdmisen aktiivisuus (54 pistettd vuonna 2020) on koko maan keskiarvoa (67
pistettd) alhaisempi. Terveyden edistamisen aktiivisuus on laskenut Posiolla vuodesta 2019 viidella
pisteelld. Kuntajohdon, perusopetuksen ja kulttuurin osalta edellinen mittaus on tehty vuonna 2019
eli taulukon luvut perustuvat vuoteen 2019. Kuntajohdon osalta pisteet ovat nousseet vuodesta
2017 vuoteen 2019 kahdellakymmenella pisteelld. Lukiokoulutuksen osata pisteet ovat sen sijaan
laskeneet vuodesta 2018 vuoteen 2020 kolmellakymmenella pisteelld. Liikunnan osalta pisteet ovat
nousseet vuodesta 2018 vuoteen 2020 yhdeksalla pisteella ja perusterveydenhuollon osalta pisteet
ovat laskeneet vuodesta 2018 vuoteen 2020 kolmellatoista pisteelld. Kun terveydenedistamisen
aktiivisuutta tarkastellaan Posion lukujen osalta suhteessa maan keskiarvoon, voidaan havaita
Posion lukujen olevan eri sektoreiden osalta maan keskiarvoa matalampia. Tasta poikkeuksen tekee
perusopetus, joka on yhdeksan pistettd maan keskiarvoa korkeampi.



Taulukko 1. Terveydenedistamisaktiivisuus Posiolla vuonna 2020

Terveyden edistamisen aktiivisuus: Posio 2020

Kuntajohto
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Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
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Kaikki sektorit 54 67
Kuntajohto 64 78
Perusopetus 75 66
Lukiokoulutus 62 66
Ammatillinen koulutus . 63
Liikunta 48 72
Perusterveydenhuolto 44 63
Kulttuuri 29 59



1.1 Talous ja elinvoima kuntalaisten hyvinvoinnin edistdjana

TALOUS

Valtionosuuksia ovat laskennallisen jarjestelman mukaan maardytyvat sosiaali- ja terveystoimen
valtionosuudet seka opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet seka kuntien yleinen valtionosuus
ja harkinnanvarainen rahoitusavustus.

Taulukko 2. Valtionosuudet yhteensi euroa / asukas
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Posion kunnan valtionosuudet olivat 5785 euroa per asukas vuonna 2020. Valtionosuudet ovat
suuremmat kuin Ita-Lapin seutukunnassa sekd 2000-5999 asukkaan kunnissa keskimaarin. Ranuan
ja Sallan kunnan valtionosuudet olivat kuitenkin vuonna 2020 Posion kunnan valtionosuuksia
korkeammat. Valtionosuudet ovat kasvaneet edellisiin vuosiin verrattuna ja lisdys vuodesta 2018
vuoteen 2020 on 559 euroa per asukas.

Valtionosuudet olivat vuonna 2020 64.7 % kunnan nettokustannuksista. Valtionosuuksien
prosenttiosuus nettokustannuksista on huomattavasti koko maan kuntien keskiarvoa korkeampi
(koko maan keskiarvo vuonna 2020: 32.4 %). Verrokkikunnista Taivalkoskella, Sallassa ja Ranualla
valtionosuuksien prosenttiosuudet nettokustannuksista olivat Posion kuntaa korkeammat:
Taivalkoskella vastaavat osuudet olivat 65 %, Ranualla 67.4 % ja Ranualla 70.3 %. Valtionosuuksien
prosenttiosuudet nettokustannuksista nousivat hieman edellisvuodesta.

Taulukko 3. Vuosikate, euroa/asukas
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Vuosikate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa jaljelle
kaytettdvaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku
arvioitaessa tulorahoituksen riittdvyytta. Posion vuosikate vuonna 2020 oli 529 euroa per asukas,
joka on matalampi kuin verrokkikunnissa ja -alueilla. Vuosikate on laskenut Posiolla vuodesta 2018
vuoteen 2020 61 eurolla per asukas. Yksi syy vuosikatteen muutokseen on sote-palvelusopimuksen
vuosihintaan vaikuttavana tekijana yli 80-vuotiaiden huomattava maaran kasvu.



Taulukko 4. Lainakanta, euroa/asukas
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Posion kunnan lainakanta euroa per asukas oli 3327 euroa vuoden 2020 lopussa. Lainakanta on
laskenut merkittavasti vuodesta 2018 vuoteen 2020 (345 euroa per asukas). Vuosina 2017 -2020
ei ole nostettu uutta lainaa ja olemassa olevia lainoja lyhennettiin 783 800 €. Posion suhteellinen
velkaantuneisuus on laskussa, ollen vuonna 2020 38.6 % (2018 48.7 %). Luku on korkeampi kuin
verrokkikunnilla (lukuunottamatta Sallaa), Itd-Lapin seutukuntien keskimaarainen vastaava luku on
52.8 % ja koko maassa 59.9 %.

Taulukko 5. Verotulot, euroa/asukas
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Posion kunnan verotulot vuonna 2020 olivat 3277 per asukas (vuonna 2019 3134 euroa per asukas).
Vuoden 2020 verotuloindikaattorin mukaan verotulot ovat naapureihin verrattuna keskitasoa,
Ranualla ja Taivalkoskella verotulot ovat matalammat ja Sallassa sekd Kuusamossa puolestaan
korkeammat. Vastaavankokoisiin kuntiin verrattuna verotulot olivat vuonna 2020 hieman yli 400
euroa matalammat per asukas. Verotuloja kertyi vuonna 2019 122 000€ verohallinnon ennustetta
enemman. Vuoden 2020 verotulojen osalta nayttda alkukevaasta siltd, ettd koronapandemian
aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi verotulokertyma laskee rajusti. Vuoden 2020 verotulojen
osalta verotulokertyma toteutui talousarvion mukaisesti.

Posion kunnan merkittavimpia investointeja olivat Riisitunturiin johtavan tien kunnostustyo yhdessa
Metsdhallituksen kanssa, Valmankodin B-siiven muutostyot, uusien eldinladkaritilojen
rakentaminen Kotilamminhallin tiloihin, koulun asuntolan kunnostus- ja muutostyot, lukion
liikuntasalin kattoremontti sekd muut kunnan kiinteistdjen perusparannustyot. Lisaksi toteutettiin
myos pesapallokentdn sorastus, rakennettiin uusi kuntosali, uusittiin paivakodin aita ja koulun P-
alueella olevan koululaisten saattoalue.



VAESTO

Posiolla oli vuoden 2020 lopussa 3117 asukasta. Asukasmaara vaheni vuodesta 2019 66 asukkaalla
ja vuodesta 2018 vuoteen 2020 asukasluku on vahentynyt 120 asukkaalla. Vakinaisten asukkaiden
maara vahenee vuosittain ja vaestdoennusteen mukaan vuonna 2030 Posiolla on 2512 asukasta.

Posion vdestérakenne on koko maata idkkdaampaa: Vuonna 2020 yli 65-vuotiaiden osuus oli 41,1 %
vaestosta. Alle 15-vuotiaiden osuus oli 9.1 % vaestosta, 16-74 vuotiaiden osuuden ollessa 73.8 %
vaestostd. Nuorten ja tydikdisten suhteelliset osuudet ovat koko maan lukuja alhaisemmat.

Taulukko 6. Huoltosuhde, demografinen
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Posion huoltosuhdeluku oli vuonna 2020 97.9 ja vuonna 2019 95.3. Luvut ovat korkeat verrattuna
naapurikuntiin ja koko maan keskiarvoon, joka oli vuonna 2020 61.9. Posion korkeaa lukua selittaa
ikdihmisten suhteellisen iso osuus koko kunnan vdestosta.

Taulukko 7. Lapsiperheet, % perheista
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Lapsiperheiden osuus kaikista perheista oli vuonna 2020 19.6 %. Lapsiperheiden osuus on laskenut
viime vuosien aikana ja tilanne on ollut samansuuntainen myds vertailukunnissa ja -alueilla.

Yksinhuoltajaperheita kaikista perheista oli vuonna 2020 24.6 % ja vastaava luku oli vuonna 2018
21.7 %. Koko maan keskiarvo oli vuonna 2020 23.3 % ja esimerkiksi naapurikunta Ranualla
yksinhuoltajaperheitd oli vuonna 2020 14.8 %. Yksinhuoltajaperheiden maara on vaihdellut
Posiolla viimeisen vuosikymmenen aikana 14.6 prosentista [ahes 24.6 prosenttiin. Yhden hengen
asuntokuntien maara on ollut viime vuosina kasvussa ja vuonna 2020 yhden hengen asuntokuntia
kaikista asuntokunnista oli Posiolla 41.5 %. Luvut ovat ldhelld verrokkikuntien lukuja seka saman
suuruusluokan kuntien keskiarvoa. Tasta poikkeuksen tekee kuitenkin Salla, jossa yhden hengen
asuntokuntia oli vuonna 2020 jopa 47.1 %.



Taulukko 8. Koulutustasomittain
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Posion tyoikdisten koulutustasossa ei ole tapahtunut suuria muutoksia, keskimaardisesti
posiolainen 20 vuotta tayttanyt tyoikdinen on opiskellut noin 2.6 vuotta. Korkeasti koulutettujen
maarda on vadhdinen verrattuna esimerkiksi Kuusamon, Taivalkosken ja koko maan arvoihin.
Kuusamossa tyoikaiset ovat opiskelleet keskimaarin 3.1 vuotta ja Taivalkoskella 2.8 vuotta. Koko
maan vastaava luku on 3.8 vuotta.

Taulukko 9. Kuntien vilinen nettomuutto / 1 000 asukasta
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Nettomuutto saadaan vahentdamalld alueella muuttaneista (tulomuuttajat) alueelta pois
muuttaneet (lahtdmuuttajat). Posion nettomuuttoluvut ovat olleet viime vuosina negatiiviset, eli
kuntaan muuttaneiden maara on pienempi kuin kunnasta pois muuttaneiden maara, tilanne on
heikentynyt vuodesta 2018, jolloin nettomuutto oli -7.3/ 1000 asukasta. Vuonna 2019 vastaava luku
oli puolestaan -8.1 ja vuonna 2020 -8.3. Verrokkikunnista Ranualla ja Taivalkoskella tilanne on
Posiota huonompi (Ranua -10.1 ja Taivalkoski -9.1 vuonna 2020), mutta muissa verrokkikunnissa ja
-alueilla tilanne on Posiota parempi.

Posion kunnan tonttivaranto on riittdava |ahitulevaisuutta ajatellen. Jakkarasaaressa on
omakotitaloille 18 kunnan tonttia vapaana ja lisaksi alueella on yksityisten omistamia tontteja n. 15
kappaletta. Jakkarasaaren kunnan omistamia tontteja voi vuokrata tai ostaa omaksi. Keskustan
asemakaava-alueella on omakotitaloasumisen soveltuvia vapaita tontteja n.120-130 kappaletta.
Kesamokkeja rakennetaan vuosittain lisda ja vuoden 2020 lopussa mokkeja oli kunnan alueella noin
2700. Kirintdvaarassa lomarakentamiseen soveltuvia tontteja on kunnalla vapaana runsaasti (n.60
kappaletta), joista n. 20 on rakennetulla alueella. Kunnan palveluiden kayttdjamaara lisdantyy loma-
aikaan kun vapaa-ajan asukkaat saapuvat kesamokeilleen. Posio on Lapin [adnin vesistorikkain kunta
koska Posiolla on pinta-alaansa ndhden paljon jarvia ja laadukkaita tontteja ja ndita hyédyntamalla
on tavoitteena tehda kunnasta houkutteleva asuinkunta vaestolle ja suosittu mokkikunta vapaa-
ajan asukkaille.

Ikdantyvien ja uusien asukkaiden asunnot ovat tulevaisuudessa haaste. Uuden asuntokannan
rakentaminen on vaikeaa taloudellisten riskien takia. Uuden asunnon arvo laskee heti kun



rakennuksen saa valmiiksi. Lisdksi voi olla vaikeuksia saada takauksia esim. yrittdjille uuden
asuntokannan rakentamiselle. Kunta ei voi sitoutua uuden asuntokannan rakentamiselle siina
madrin mitd tarvetta tulee, eivatka yrittajat uskalla ottaa taloudellista riskia rakentamiseen. Uudet
muuttajat kuitenkin muuttavat mieluummin uuteen kuin vanhaan rakennukseen.

ELINVOIMA

Posiolla oli joulukuussa 2020 205 tyotonta tyonhakijaa, jolloin tyottdmien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta oli 16,8 %. Avoimien tydpaikkojen maara oli joulukuussa 2020 15 kappaletta, kun
vuotta aikaisemmin avoimia tydpaikkoja oli puolestaan 12 kappaletta. Vuoden 2019 joulukuussa
tyottomana oli 204 henkiléa ja tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 16,1 %. Posion
tyottomyysluvut ovat verrattain korkeat. Tydllisten osuus vaestdsta oli Posiolla vuonna 2019 31 %,
joka on pienempi kuin verrokkikunnissa- ja alueilla. Taivalkoskella tyollisten osuus vaestosta ol
vuonna 2019 34.4 % ja Kuusamossa 38.7 %, koko maan vastaavan osuuden ollessa 43 %.

Taulukko 10. Kunnan yleinen pienituloisuusaste
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Posion kunnan pienituloisuusaste on korkea, vuonna 2019 pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien
henkildiden osuus kaikista kunnassa asuvista henkil6ista oli 17.5% (2017 19.3 %). Koko maan
yleinen pienituloisuusaste oli vuonna 2019 13.4 % ja esimerkiksi Kuusamossa vastaava luku oli 14.1
% ja Ranualla 19.4%.

Taulukko 11. Lasten pienituloisuusaste
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Lasten pienituloisuusaste on vertailukuntiin ja -alueisiin ndhden matala: vuonna 2019 13.2 %
(vuonna 2018 17.5 %). Lasten pienituloisuusaste on pienentynyt vuodesta 2017 vuoteen 2019
merkittavasti. Lasten pienituloisuusaste koko maassa oli vuonna 2019 12.4 % ja It3d-Lapin
seutukunnassa 14.2%.



Taulukko 12. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneita 25-64 vuotiaita oli Posiolla vuonna 2020 0.6 % vastaavan
ikdisesta vaestosta. Luku on laskenut viimeisten viiden vuoden aikana ja muutos vuodesta 2018
vuoteen 2020 oli 0.8 prosenttiyksikkda. Luku on matalampi kuin verrokkikunnissa (lukuun ottamatta
Sallaa, jossa vastaava prosenttiosuus on 0.4), Itad-Lapin seutukunnassa ja koko maassa keskimaarin.

Taulukko 13. Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
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Gini-kerroin kuvaa kotitalouksien kaytettavissa olevien tulojen suhteellista eroa. Mitd suurempi gini-
kerroin on, sitd epatasaisemmin tulot jakautuvat. Tuloihin lasketaan palkkatulot, yrittdjatulot,
omaisuustulot sekad saadut tulonsiirrot. Suurimmat tekijat, jotka vaikuttavat gini-kertoimeen ovat
tyollisyys ja tyottomyys. Suhteelliset tuloerot ovat Posiolla kasvaneet 0.5 prosenttiyksikkoa
vuodesta 2018 vuoteen 2019. Verrokkikuntiin verrattuna Posion gini-kerroin on pienempi kuin
naapurikunnissa Kuusamossa ja Ranualla sekd vastaanvan kokoisissa kunnissa koko maassa.
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Hyvinvointiin ja elinvoimaisuuteen liittyva kehittamistyo

Seutukunnallinen hyvinvointity6

Posion kunta oli mukana vuosina 2012-2015 Arjen turvaa kunnissa -hankkeessa, jossa yhtena
tavoitteena oli hyvinvointi- ja turvallisuustyon resurssien kdayton tehostaminen pilottikunnissa
(Posio, Kemijarvi, Pelkosenniemi, Tornio ja Pudasjarvi). Posion kunta oli mukana myds “Maaseudun
arjen palveluverkosto -hankkeessa” (2016-2018), joka oli jatkoa Arjen turvaa kunnissa -hankkeelle.
Hankkeessa jatkettiin kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen tahtavaan toiminnan kehittamistyota
yhteistydssa alueen toimijoiden (kunta, jarjestot, yritykset) kesken.

Posion kunta tekee seutukunnallista yhteisty6ta Ita-Lapin seutukunnan kuntien kesken kuntalaisten
hyvinvoinnin ja elinvoiman edistamisessa. Kunnalla on edustus Hyvinvointityéryhmassa ja
Elinkeinotiimissa. Hyvinvointitydryhman tehtdavdand on edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja
elinvoimaa seka osallistaa kuntalaisia ja etenkin nuoria vaikuttamaan niihin liittyvissa asioissa.
Hyvinvointitydoryhmaan kuuluvat myos Posion kunnan, Lapin liiton edustajat ja jarjestdjen edustajat.
Elinkeinotiimin tehtdvana on on edistaa Ita-Lapin alueen toimijoiden valista yhteistyota, edistaa ja
kehittda alueen elinkeinoelamaa seka ideoida ja saada aikaan koko aluetta palvelevia kehittamis-,
investointi- ja yritysryhmahankkeita.

Posion kunta on mukana Itd-Lapin kuntayhtyman High Five -hankkeessa vuosina 2019-2022.
Hankkeen tavoitteena on itdlappilaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen eri toimijoiden
yhteistydn vahvistamisen avulla. Tavoitteena on olemassa olevien hyvien kaytanteiden
hyodyntaminen ja uusien kdytanteiden kehittaminen asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi,
seutukunnallisen hyvinvointityon rakenteen kehittdminen Itd-Lappiin ja hyvinvointia edistavan tyon
tunnettavuuden lisddminen Itd-Lapin alueella. Hankkeessa luodaan alueen yhteinen osallisuuden
toimintamalli, tehostetaan hyvinvointityon resurssien kayttoa seka pilotoidaan kuntien, jarjestdjen
ja asukkaiden yhteistyohon perustuvia toimintamalleja, joilla tavoitellaan asukkaiden hyvinvoinnin
ja osallisuuden vahvistumista.

Tyollistaminen

Posion kunnassa kaynnistettiin vuonna 2018 tydllistamisen uudistamisen kokeilu, jonka
tarkoituksena on edistdd nimenomaan heikoimmassa asemassa olevien ja vaikeasti tyollistyvien
nuorten ja aikuisten tyomarkkinoille sijoittumista ja heidan tydllistymisen mahdollistamista.
Edellisten lisdksi Posion kunta on toteuttanut tydhyvinvoinnin johtamisen kehittamishankkeen
yhteistydssa Lapin yliopiston kanssa.

Uudistamiskokeiluun sisaltyi kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan toimen perustaminen. Samalla
kunta vuokrasi ja kunnosti Hyvan mielen paikan (nyk. Posion Pirtti) tilat, jolloin mahdollisuudet
kuntouttavan tyotoiminnan tarjoamiseen/jarjestamiseen paranivat selvasti. Kuntouttavan
ty6toiminnan ohjaaja on toiminut Posiolla 12.3.2018 ldhtien. Tydmarkkinatuen kuntamaksuosuus
aleni huomattavasti vuoden 2019 aikana, jolloin vuoden alkuneljanneksella maksuosuus oli yli
22000 € pienempi kuin edellisend vuonna. Vuoden 2020 ja 2021 luvut ovat olleet taas kasvussa.
Viimeksi toukokuussa 2021 kunnan maksuosuus oli 13933,58 €. Suurimmaksi osaksi kasvavat luvut
johtuvat koronapandemian aiheuttamista seurauksista, TE:n kautta aktivointisuunnitelmapalaveriin
ohjattavien asiakkaiden vahentymisestd seka listalla olevien tyottdmien huonosta terveydentilasta.
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Aktivointisuunnitelman aikana tehddan asiakkaan tilanteesta palvelutarvearvio. Asiakkaan
tarpeiden mukaan on tarjottu  TE-palveluita (tyokokeilu, tyohonvalmennukset,
ammatinvalintapsykologi, tydvoimakoulutus, koulutuskokeilu ym.), kunnan palveluita (kuntouttava
tyotoiminta, sosiaalipalvelut) sekd Kelan palveluita (Kelan ammatillinen kuntoutus,
kuntoutusselvitykset ym.). Reilu puolet aktivointisuunnitelmapalaveriin osallistuneista on ohjattu
kuntouttavaan tyo6toimintaan. Muut on ohjattu TE-palveluihin, Kelan kuntoutukseen,
terveydentilan selvityksiin tai kunnan palkkatukitydohon.

Tyollistamisen uudistamiskokeiluun liittyi myds Nuorten tydpajatoiminnan eriyttaminen yli 29
vuotiaiden tydpajatoiminnasta toiminnallisesti ja kirjanpidollisesti. Tama on toteutunut
suunnitellusti. Vuonna 2019 uudistamiskokeilua jatkettiin vuosille 2020-2021. Kuntouttava
ty6toiminta siirtyy sote-uudistuksen my6ta 1.1.2023 Lapin hyvinvointialueelle.

Elinkeinojen kehittamistyo

Elinkeinojen kehittamisen lahtokohta on, ettd matkailun kehittdminen toimisi ns. veturitoimialana,
joka vetda kasvuun mukaan myds muita toimialoja. Nain erityisesti palvelujen,
elintarvikealkutuotannon ja kaupan aloilla. Matkailun kasvu tuo mukanaan tyopaikkoja, uusia
yrittdjyysmahdollisuuksia, erilaisia alihankintatarpeita toisilta yrittajilta, kasvua
elintarvikealkutuotannon tuotteille sekd niiden jatkojalostukselle ja kasvua paivittdistavara- ettd
kasityotuotteiden (matkamuistot) kauppaan.

Posion matkailun pdasesonki on talld hetkelld kesd ja mokkildiset, mutta huomioiden Lapin
matkailun kehityksen viimeisen 10 vuoden aikana, eniten kehittamismahdollisuuksia Posiolla
tarjoaa talvisesonki ja varsinkin kansainvdliset matkailijat koronatilanteen helpotuttua. Lapin
matkailun kasvu ei ole vield kdytdnnossa realisoitunut Posiolla. Kesdsesongin kehittaminen lisaa
posiolaisten yrittajien mahdollisuuksia saada vield enemman hyotya kuntaan tulevista mokkildisista.

Kehittamistoimenpiteita erityisesti ovat tunnettuus (brandi), saavutettavuus ja l|Oydettavyys
fyysisesti ja séhkoisesti, yrittdjien osaamisen kehittaminen liiketoiminnan, sdhkdisen markkinoinnin
ja myynnin, turvallisuuden seko asiakaspalvelun saroilla.

Hyvinvointijohtamisen malli ja palvelujen kehittaminen

Kuntaorganisaation hyvinvointijohtamisen malli Posion kuntaan -hankkeessa 2016-2018
rakennettiin yhteistydssa Lapin yliopiston kanssa hyvinvointijohtamisen malli, jolla tuetaan ja
edistetdan kokonaisvaltaista hyvinvointia tydssa. Malli antaa esimiehille yhteiset raamit
hyvinvoinnin johtamiseen seka kdytannon tydkaluja, joilla hyvinvointia edistetdan jokapadivdisessa
tydssa kannustinelementteja kdyttden. Malli rakennettiin henkildstoldahtdisesti, mika tarkoitti
henkildstdon vahvaa osallistumista kehittamisprosessiin. Esimiesvalmennus toteutettiin 2019-2021
yhteistydssa REDUn kanssa tavoitteena vahvistaa esimiestydn osaamista mm. henkilosto- ja
talousjohtamisen nakdkulmasta.

Posion kunta on mukana tulevaisuuden sotekeskus hankkeessa kehittdmassa muun muassa lasten,
nuorten ja perheiden palveluita perhekeskustoimintamallia ja sahkdista perhekeskusta kdaynnistdaen
Posiolle, mielenterveys- ja paihdepalveluiden verkostossa ja -tyOpajoissa, ikdihmisten palveluita
kehittamassa ikaihmisten palveluverkostossa ja tyopajoissa ja yleisestikin sahkoisten palveluiden
kdyttoon ottamista edistdmassd, tastda esimerkkind “huoli nappi”,  virtu-pisteen kayton
laajentaminen ja oma olo- sdahkoisen palvelun kayttéonotto.
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Posion kunnassa oli vuonna 2020 kadynnissa seuraavat tyollisyyteen ja hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvat hankkeet:

e Asettautumispalveluhanke Keminmaalle, Kemijarvelle ja Posiolle (ESR, 8/2020-1/2020)

o Hankkeen tuloksena saadaan hankekunnille omat toimintakonseptit, jotka avaavat
asettautumispalveluiden prosessin alkaen kunnan potentiaaliselle muuttajalle
kohdennetusta viestinnastd, jatkuen ensimmaiseen hankekuntaan kohdistuvaan
kontaktiin (esim. internetin kautta), varsinaiseen muuttoon sekd asettautumiseen
paikkakunnalle. Asettautumispalvelujen toimintakonsepteja voivat hyodyntda
jatkossa myos hankkeen ulkopuoliset kunnat.

e High Five -yhteistyolld hyvinvointia Ita-Lappiin (ESR, 9/2019-3/2022)

o Hankkeen tavoitteena on itdlappilaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen eri
toimijoiden yhteistyon vahvistamisen avulla. Tavoitteena on olemassa olevien hyvien
kdytanteiden hyodyntdaminen ja uusien kdytdnteiden kehittdminen asukkaiden
hyvinvoinnin  edistamiseksi,  seutukunnallisen  hyvinvointitydn  rakenteen
kehittdminen Itd-Lappiin ja hyvinvointia edistdvan tyon tunnettavuuden lisdaminen
Itd-Lapin alueella.

o Hankkeessa luodaan alueen yhteinen osallisuuden toimintamalli, tehostetaan
hyvinvointitydon resurssien kayttoa sekd pilotoidaan kuntien, jarjestojen ja
asukkaiden yhteistydhon perustuvia toimintamalleja, joilla tavoitellaan asukkaiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistumista.

e Kestdva maaseutu 2020-2020 (Maa- ja metsatalousministerio, 1/2020-12/2020)

o Kehittdamishankkeessa on tavoitteena yhdessd kuntalaisten kanssa maaritelld
uudelleen termit elinvoima ja hyvinvointi. Hankkeessa ollaan kiinnostuneita
erityisesti em. kdsitteiden maarittelysta maaseudulla ja kunnissa, joissa vaki vahenee
ja vanhenee, ns. supistuvilla alueilla.

o Hankkeen tavoitteena on |0ytda eri puolilta Suomea kuntia, joissa ldhdetdan
asukkaita ja eri toimijatahoja laajasti osallistaen selvittdmaan, mita on hyvinvointi ja
tahan kytkeytyvan elinvoiman uudelleen maarittely vahenevan ja ikdantyvan vaeston
maaseutualueilla. Yhteistyolla pyritddn myos kehittdamaidn eri sektoreiden ja
toimijoiden valistda kumppanuustyéta ja tukemaan kuntien lakisaateista
osallisuustyota.

e Mahdollisuuksien Pohjoinen — JobBoost Koillis-Suomi (ESR, 9/2020-4/2023)

o Hankkeessa haetaan laaja-alaisesti ratkaisuja Koillismaan tyomarkkinoiden
kohtaantohaasteiden ratkaisemiseen ja osaavan tydvoiman saatavuuden
parantamiseen. Hankkeen toimilla edistetdan tyonhakijoiden tavoitettavuutta ja
ohjautumista tyohon, koulutukseen sekda muihin palveluihin. Hankkeen
paatoteuttaja on Kuusamon ja Taivalkosken kehittamisyhtid Naturpolis. Mukana
hankkeessa ovat Pudasjarven ja Posion kunnat.

o Hankkeen paatavoitteet ovat tehostaa tydnhakijoiden ohjautumista oikea-aikaisesti
alueen palveluihin ja tydpaikkoihin huomioiden erityisryhmien (kuten nuoret ja
maahanmuuttajat) erityistarpeet, vastata yritysten ja tyonhakijoiden osaamisen
kehittamistarpeisiin ja vastata kohtaantohaasteisiin ja parantaa yritysten osaavan
tydvoiman saatavuutta.

e Posion koulun harrastamisen Suomen mallin pilottihanke (Opetushallitus, pilottihanke
vuonna 2020 ja varsinainen hanke toteutettiin 1/2021-6/2021)
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Opetus- ja kulttuuriministerion suunnitteleman Suomen mallin tarkoituksena on
mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus
koulupadivan yhteydessa. Tavoitteena on juurruttaa malli pysyvaksi toimintatavaksi
kunnissa. Posion koulun n. viisi kuukautta kestdavassa harrastamisen Suomen mallin
pilottihankkeessa jarjestetdaan koululaisten kyselyssa toivomia harrastuksia kerhoissa
koulupaivien jdlkeen. Koululaisille jarjestetdaan liikunnan lisaksi kerhoja mm.
valokuvauksesta, pelisuunnittelusta ja mopon korjauksesta.

VALPAS 2 (ESR, 1/2020-12/2022)

(@)

Hankkeessa kehitetadn sektorirajat ylittavad matalan kynnyksen toimintaa yhdessa
Kittildn ja Posion kuntien, Ylivieskan ja Raahen kaupunkien seka Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirien kanssa Nuorten Ystdvien valmennuspajamallia
soveltaen. Hankkeen kohderyhmana ovat tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat
pohjoissuomalaiset nuoret ja nuoret aikuiset (15-40 vuotiaat), jotka ovat
vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa ja vaarassa tipahtaa palvelujen ulkopuolelle.
VALPAS 2 kehittaa kdaytannonldaheisia monialaisia palvelupolkuja matalan kynnyksen
toimintaan palveluja kdyttavien asiakkaiden tarpeista kasin ja toiminta raataléidaan
kumppanikuntiin sopiviksi.

Virkkuset — Vapaan sivistystyon opintoseteliavustus tyollistymis- ja tyomahdollisuuksien
vahvistamiseen 2020 (Opetushallitus)

o

O

Hankkeen tavoitteena on jarjestad alueen tyottomille ja tydottdmyysuhan alla oleville
koulutusta, joiden avulla ko. kohderyhman on mahdollisuus paivittda tyoelamassa
tarvittavia perustietoja ja -taitoja, motivoida aktiiviseen kansalaisuuteen ja oman
hyvinvoinnin yllapitamiseen.

Hanketta koordinoi Tornion kansalaisopisto ja siind ovat mukana Kemijarven
kansalaisopisto, Medn Opisto ja Posion kansalaisopisto.

Virtuaali-Posio (Koillismaan Leader/ Euroopan maaseuturahasto, 9/2018-8/2020)
o Hankkeessa rakennetaan virtuaalipolku Posion kulttuurihistoriaan -mobiiliopas.

Posion virtuaalipolulla esitelldan paikallista rakennusperintéad ja luontokohteita,
kyldaymparist6ja, yhteisoja, tarinoita, tapahtumia ja henkil6ita.

TALOUS JA ELINVOIMA OSUUDEN YHTEENVETO:

Valtionosuudet (per asukas) olivat kasvussa ja valtionosuudet % nettokustannuksista olivat
laskussa (tilanne vuonna 2020)

Vuosikate (per/asukas) on kasvanut vuodesta 2019, mutta laskenut vuodesta 2018
Verotulot nousivat vuodesta 2019 vuoteen 2020 (143 eur/asukas)

Lainakanta on laskussa (tilanne vuonna 2020)

Asukkaiden mddrd véhenee vuosittain ja vuoden 2020 lopussa asukasmdidiré oli 3117.
Vuoden 2030 vdestéennusteen mukaan Posion asukasluku on 2512

Posion tonttitilanne on hyvéd omakotitalojen ja vapaa-ajan asuntojen osalta

Posion huoltosuhdeluku on verrattain korkea ja se on kasvussa. Tdmd selittyy ikdihmisten
suhteellisen korkealla osuudella. Lapsiperheiden mddrd on laskussa (vuoden 2020 tilanne)
Posion tydikdisten koulutustasossa ei ole tapahtunut suuria muutoksia, korkeasti
koulutettujen mddrd on vdhdinen verrattuna naapurikuntiin
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1.2 Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Posiolla lapsiperheiden on hyva asua ja elda. Pitkittynyt koronatilanne nakyy kuitenkin perheiden
jaksamisessa. Monet perheet asuvat sivukylilld, tukiverkostoa ei valttamatta ole Posiolla ja lasten
kuljettaminen harrastuksiin koulupéivan jalkeen ei ole mahdollista. Koronan vaikutukset nakyvat
perheissd myos tyottomyytend sekd uupumuksena.

Taulukko 14. Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

8.3 Ita-Lapin ssutukunta
9.1 Koko maa
9.6 Kuusamo
10.0 2000-5999 asukaste
12.0 Taivalkoski
14.0 Ranua
g, 5 15.6 Posio
- 17.2 salla

8. ja 9. luokkalaiset nuoret vastaavat Kouluterveyskyselyyn joka toinen vuosi. Posiolaisilla nuorilla
on Kouluterveyskyselyn mukaan hyvin ystéavia, joiden kanssa he voivat puhua luottamuksellisista
asioista. Kuitenkin 15.6 % nuorista koki vuonna 2017, ettei heilld ollut yhtadn ystavaa. Edellisessa
kyselyssd (vuonna 2013) vastaava luku oli 8.6 %, joten muutos on merkittava. Luku on korkea myos
verrattuna muihin kuntiin (lukuunottamatta Sallaa): Ranualla 5.1 % koki, ettad heillad ei ole yhtdan
ystdavaa, vastaavan luvun ollessa Taivalkoskella 8 %. Vuonna 2019 kyselyn tuloksia ei ole
kaytettdvissa liilan pienen vastausmaaran vuoksi.

Taulukko 15. Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

28.0 It&-Lapin ssutukunt:
28.1 Salla

28.7 Koko maa

28.8 Kuusamo

31.8 Posio

@ ° 32.0 2000-5999 asukaste
323 31.8 31.8

2012 2019 2020 I 415 Taivalkoski
I 42.8 Ranua

&

?

Lapsiperheista, joissa on vahintaan yksi alle 18-vuotias, asuu ahtaasti 31.8. % vuoden 2020 tilastojen
mukaan. Osuus on yhta suuri kuin edellisend vuonna ja sen laskenut 0.5 prosenttiyksikkda vuodesta
2018. Koko maassa ahtaasti asuvia lapsiasuntokuntia oli vuonna 2020 28.7 % ja Itd-Lapin
seutukunnan vastaava luku oli 28 %. Taivalkosken (41.5 %) ja Ranuan (42.8 %) luvut ovat muita
verrokkialueita korkeammat.

15



Taulukko 16. Lasten pdivdahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikdisesta viaestosta

60.3 Kuusamo
4.71 69.3 Taivalkoski
70.9 Ranua
72.0 Koko maa
75.6 Posio

77.0 2000-5999 asukaste
a29 722 756
2017 2018 2019 80.7 Salla

80.7 Ita-Lapin ssutukunte

Pdivahoidossa olevien 3-5vuotiaiden % -maadra vastaavan ikdisesta vaestosta oli vuonna 2019 75.6%.
Pdivakoti on 44 paikkainen ja vuonna 2020 Posion pdivdkodissa ja Ryhmiksessa oli yhteensa 85 0-6-
vuotiasta lasta. Naista padivahoidossa oli 68 lasta, Ryhmiksessa 3 ja koulun aamu- ja
iltapdivatoiminnassa 14 lasta. 0-6 -vuotiaita oli Posiolla vuonna 2020 yhteensa 97, eli
varhaiskasvatus tavoitti hyvin posiolaiset lapset.

My0s vuorohoidon tarve on lisddntynyt. Posion paivakoti on avoinna 24/7 talla hetkella. Esikouluun
siirtyi syksylla 2019 24 lasta ja syksylla 2020 18 lasta. Syksylla 2020 llta- ja aamupaivakerho
toiminnassa on myos paljon pienia koululaisia, joka on tarkoittanut niin paivakodilla kuin koululla
lisdshenkilokunnan resurssointia. Syksylld 2020 aukaisiin uudestaan ryhmaperhepaivakoti Ryhmis
vastaamaan muun muassa varhaiskasvatuslain muutokseen, jonka mukaan yli 3-vuotiaita lapsia per
kasvatusvastuullinen aikuinen voi olla 7 lasta per aikuinen aiemman 8 lapsen sijaan. Ryhmadssa voi
siis uuden lain mukaan olla korkeintaan 21 lasta laskennallisesti. Tamakin johdosta
lisdshenkilokunnalle oli tarvetta. Yhteistyo koulun, sosiaalityon ja vapaa-aikatoimen kanssa on ollut
tiivista myos paivahoidon lasten osalta.

Taulukko 17. Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaara

54.0 Taivalkoski

-1.32 56.0 Ranua
59.0 Ita-Lapin ssutukunt:
62.0 Salla
66.0 Koko maa
66.0 Kuusamo

Te =3 5% 68.0 200q-5999 asukastz

75.0 Posio

Taulukon 17. indikaattori kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta kunnan alueella sijaitsevissa
peruskouluissa. Posion pisteluku (75) oli vuonna 2019 vertailukuntia ja -alueita korkeampi, eli
terveydenedistamisen aktiivisuus on kunnan peruskouluissa keskimaardista korkeampaa. Posion
pisteluku on kuitenkin laskenut yhdelld pisteelld vuodesta 2017 vuoteen 2019 ja kahdeksalla
pisteelld vuodesta 2015.
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Taulukko 18. Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

13.0 Taivalkoski
43.2 2065.0 Salla

2228.0 Ranua
2808.0 2000-5999 asuka
2889.0 Kuusamo
2916.0 It&-Lapin ssutuku

. e o 2967.0 Koko maa
3504.0 Posio

Lastenneuvolakdyntien suhteellinen osuus oli Posiolla vuonna 2020 verrokkikuntia ja -alueita
korkeampi: kdaynteja oli 3504 per 1000 0-7 -vuotiasta lasta kohden. Luku on kasvanut merkittavasti
vuodesta 2019, jolloin kdynteja oli 2447 per 1000 O-7-vuotiasta. Kdayntien maaran kasvuun on
vaikuttanut terveystarpeiden ja huolien runsas maard, joka on aiheuttanut tarvetta
kontrollikdynneille. Lisaksi on huomattava, ettd neuvolaikdisten lasten maara on Posiolla pieni ja
neuvolapalveluiden saatavuus on hyva. Lapsiperheet ovat tottuneet kayttamaan palveluita paljon.

Lasten maara on Posiolla pieni suhteessa muuhun vaestéon. Ikaryhmat ovat pienia, ja lapsista ja
nuorista iso osa asuu sivukylilla, jossa ei ole saman ikaisia leikki- ja kasvukavereita. Valimatkat ovat
pitkid, ja harrastusten pariin voi olla lapsilla ja nuorilla vaikeaa paasta. Sivukylilla on lapsia vahan,
joten jokaiselle kyldlle on haasteellista jarjestda toimintaa. Tama puolestaan johtaa siihen, etta
harrastukset ja esimerkiksi erilaiset kerhot ovat kuntakeskuksessa. Lasten nakoékulman
huomioiminen on Posiolla tarkeaa kaikessa suunnittelussa. Kunnan elinvoiman nakokulmasta
lasten, nuorten ja lapsiperheille suunnattujen palveluiden ja olosuhteiden kehittdminen
houkuttelevaksi on tarkea asia.

Ylipainopisia lapsia oli Posiolla 8. ja 9. luokan oppilaista vuonna 2017 jopa 20 prosenttia. Luku on
korkeampi kuin Taivalkoskella, Ranualla ja Kuusamossa. Koko maassa vastaava osuus oli kyseisena
vuonna 16.9 prosenttia. Luvut perustuvat kouluterveyskyselyyn ja tuoreempia tilastoja ei ole
saatavilla.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET OSUUDEN YHTEENVETO:

e Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on yhtd suuri kuin edellisend vuonna, mutta se
on laskenut vuodesta 2018.

e Lasten mddrd on pysynyt varhaiskasvatuksessa samalla tasolla kuin vuonna 2018. Posion
kunta on mukana 2-vuotisessa esiopetuspilotissa, jossa esiopetuksen ovat aloittaneet
syyslukukaudella myds 5-vuotiaat lapset. Vuonna 2020 on kéynnistetty uudelleen
ryhmdperhepdivdhoito varhaiskasvatuksen lisddntyneen lapsimddrdn, erityisesti pienten
lasten mddrdn kasvaessa.

e Yhteistyé koulun, sosiaalitydn ja vapaa-aikatoimen kanssa on ollut tiivisté myos
pdivéihoidon lasten osalta.

e Terveydenedistimisen aktiivisuus on Posion peruskouluissa verrattain korkea

e Neuvolakdyntien suhteellinen mddréd on kasvanut runsaasti ja se on verrokkikuntia ja
alueita korkeampi.
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1.3 Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointi

Taulukko 19. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hdiriéiden vuoksi tyokyvyttomyyseldketta
saavat 16 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta
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® 2.0 2000-5999 asukasta
46 23 a0 2.0 Posio
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Mielenterveyden ja kayttaytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldakettd saavia 16-24 -
vuotiaita posiolaisia nuoria oli vuonna 2017 2 % vdestosta. Vuosilta 2018, 2019 ja 2020 ei ole lukuja
saatavilla. Vuoden 2017 luku on suurempi kuin vertailualueilla (lukuunottamatta Ranuan kuntaa,
jossa vastaava luku 3.3). Koko maan keskiarvo on 1.2 %.

Nuorten sosiaalinen kanssakdyminen on ohentunut ja kaverisuhteiden ylldpito hankaloitunut.
Lisaksi nuoret nakevat vahemman ns. turvallisia ja tarkeita aikuisia, kuten isovanhempia, joka on
osaltaan lisanyt yksindisyyden tunnetta ja ahdistuneisuutta. Poikkeusajat ovat kuormittaneet myds
vanhempia, joiden voimavarat ovat koetuksella. Vanhemmilla ei ole tallin riittavasti voimavaroja
tukea ja kannustaa lapsiaan, kuten aiemmin. Nama ilmi6t vaikuttavat koulunkayntiin ja opiskeluun,
ystavyys- ja kaverisuhteisiin ja ndiden suhteiden syntymiseen seka harrastuksiin.

Nuorten tyokyvyttomyyseldkettda saavien madra on noussut viimeisten vuosien aikana, mutta
suunta on ollut alaspédin vuoden 2012 tasosta (2,8 %) sekd vuoden 2014 tasosta (3,1 %). Vuoden
2020 lukuja ei ole saatavilla. Yhtena lukuun vaikuttavana tekijana on kyseisen ikdaluokan pieni osuus
Posiolla. Ndin ollen pienetkin muutokset vaikuttavat dramaattisemmin kuin paikkakunnilla, missa
16-24-vuotiaita on enemman.

Nuorisoty6ttomyytta on pyritty vdahentamaan nuorten tydpajatoiminnalla seka tyollistamisen
uudistamisen kokeilulla ja muilla tydllistymistoimenpiteilld. Posiolla on toiminut vuodesta 2012
[ahtien etsiva nuorisotydntekijd, jonka tehtdavana on nuorten syrjaytymisen ehkaisy.

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa olleita 18-20 -vuotiaita vuoden aikana oli
Posiolla 14.7 % vaestosta, vuonna 2020. Luku on noussut yli kolme prosenttiyksikkdéa vuodesta
2019 ja lahes kahdeksan prosenttiyksikkoa vuodesta 2016. Luku on huomattavasti korkeampi kuin
verrokkikunnissa- ja alueilla. Esimerkiksi Kuusamossa vastaava osuus on 4.5 prosenttiyksikkoa ja
koko maassa 5.1 prosenttiyksikkoa.
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NUORET JA NUORET AIKUISET OSUUDEN YHTEENVETO:

Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttémyyseldkettd saavia 16-24 -
vuotiaita on enemmdn kuin vertailukunnissa- ja alueilla (lukuun ottamatta Ranuan kuntaa).
Posiolla on suhteessa muuhun védesté6n véihdn 16-24 vuotiaita nuoria, koska Posiolla on
toisen asteen oppilaitoksista vain lukio. Ammatilliseen koulutukseen ja korkeakouluihin on
ldhdettévd nuorena pois Posiolta. Posiolla on suhteellisesti pieni mddrd kyseistd ikdryhmddi,
jotka kdrsivéit mtt —tai pdihde ongelmista, jolloin prosenttiosuudet ndyttdytyvdt suurina.
Nuorten tyékyvyttomyyseldkettd saavien mddrd on laskussa

Nuorisotyéttémyytté on pyritty vdhentdmddn viime vuosina erilaisilla
tyollistymistoimenpiteilld,  kuten nuorten tydpajatoiminnalla  ja  kuntouttavalla
tyotoiminnalla

1.4 Tyodikdisten hyvinvointi

Taulukko 20. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivirahaa saaneet 25 — 64-vuotiaat / 1000
vastaavan ikaista
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Mielenterveysperusteisesti sairauspdiviarahaa saaneiden 25 — 64 -vuotiaiden osuus on Posiolla

lasken
saanei

ut vuodesta 2019 vuoteen 2020. Vuonna 2020 mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
ta oli 25-64 vuotiaista/1000 vastaavan ikdista kohden 28 % ja vastaava luku oli vuonna 2019

33.1 %. Vuonna 2018 luku oli puolestaan lahellda vuoden 2020 lukua (29.1 %). Posion luku on
vuoden 2020 osalta matalampi kuin verrokkikunnissa, mutta korkeampi kuin saman kokoluokan
kunnissa seka koko maan keskiarvoon verrattuna.

Taulukko 21. Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 — 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta
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Tyokyvyttomyyseldketta saavia tyoikaisia oli vuonna 2020 enemman kuin koko maassa: 15.5 %
vastaavan ikdisesta vaestosta, koko maan vastaavan luvun ollessa 6.5 %. Osuus on kuitenkin Posiolla
pienentynyt 1.1 prosenttiyksikdlla vuoden aikana ja on samalla tasolla kuin vuonna 2018. Posion
luku on edelleen korkea verrattuna verrokkikuntiin ja -alueisiin.

Taulukko 22. Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000
vastaavan ikaista
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Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikayntien maara 15-49 -vuotiailla on vahentynyt
suhteellisesti tarkasteltuna vuodesta 2018 vuoteen 2019. Laskarikdynteja oli vuonna 2019 1859/
1000 vastaavan ikdista asukasta. Luku on Posiolla verrokkikuntia- ja alueita korkeampi lukuun
ottamatta Taivalkoskea, jossa kdynteja on suhteellisesti tarkasteltuna hieman enemman.

Taulukko 23. Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000
vastaavan ikadista
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Perusterveydenhuollon avohoidon ladkdrikdyntien suhteellinen maara on Posiolla laskenut
vuodesta 2017 vuoteen 2019, niin 15-49 -vuotiaiden kuin myo6s 50-64 -vuotiaidenkin osalta.
Laakarikdayntien suhteelliset maarat ovat korkeammat kuin verrokkikunnissa ja -alueilla, lukuun
ottamatta Taivalkoskea. Koko maan keskiarvo on yli puolet alhaisempi kuin Posiolla. Tilannetta
selittaa se, ettd Posiolla |adkarille padsee nopeasti ja hoidon tarpeen arviota pyritdadn tekemaan
kdypahoitosuositusten mukaan, jolloin osa asiakkaista saa hoidettua asiat hoitajan vastaanotolla.

TYOIKAISET YHTEENVETO:

e Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneiden tydikdisten mddrd on Posiolla
laskenut vuodesta 2019 vuoteen 2020 ja luku on verrokkikuntiin ja -alueisiin néhden
keskitasoa.

e Tybkyvyttomyyseldikettd saavia on Posiolla verrattain paljon, ja osuus on vuoden 2020
osalta yhtd suuri kuin vuonna 2018. Osuus oli vuonna 2019 edelld mainittuja vuosia
korkeampi. Mddiré on verokkikuntiin ndhden suurin.
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1.5 lkaihmisten hyvinvointi

Taulukko 24. Erityiskorvattaviin ldadkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tiyttaneits,
% vastaavan ikdisestd vaestosta
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Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen 65 vuotta tayttaneiden suhteellinen
osuus on Posiolla laskenut hieman vuodesta 2019 vuoteen 2020 ja se on verrokkikuntiin ja -alueisiin
nahden keskitasoa.

Taulukko 25. Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tiyttaneet, % vastaavan ikdisesta
vaestosta

1.8 Koko maa
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2.9 Taivalkoski

Posion vaesto on ikdantyvaa. Taytta kansaneldkettd saaneiden 65 vuotta tdyttdneiden suhteellinen
osuus on Posiolla korkea ja suhteellinen osuus on viime vuosina pienentynyt, ollen vuonna 2020
2.6% vastaavan ikdisesta vaestosta.

Taulukko 26. Sdanndollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttineet asiakkaat, %
vastaavan ikdisesta vaestosta

11.0 Koko maa
1 -10.27 ': 11.8 Kuusamo
| ‘ 11.9 Taivalkoski
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13.0 2000-5999 asukaste
14.3 Ita-Lapin ssutukunt:
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Saanndllisesti kotihoidon piirissa oli vuonna 2018 20,1 % 75 vuotta tdyttdneista posiolaisista ja
osuus on ldhes sama vuonna 2016 (20 %). Osuus oli vuonna 2017 elelld mainittuja vuosia reilut pari
prosenttiyksikkoa korkeampi. Osuudet ovat Posion osalta suuremmat kuin verrokkikunnissa ja -
alueilla. Koko maan vastaava luku on kotihoidon osalta 11 % ja Ita-Lapin seutukunnassa 14.3 %.

Vanhuspolitiikan tavoitteena on edistdada ikaantyvien itsendista selviytymistda seka heidan
hyvinvointiansa. Tavoitteena on kotiin vietavilla palveluilla ja kotikuntoutuksella tukea ikdaihmisten
kotona asumista ja selviytymista niin, ettd vuonna 2015 yli 75-vuotiaista asukkaista 88 % asuu
kotona ja tehostetun palveluasumisen piirissa 12 %. Uuden vanhuslain mukaan laitoshoidossa saa
olla vain 1 % yli 75-vuotiaista. Yli 75-vuotiaista posiolaisista on kotihoidon piirissa 27,9 %.
Kotisairaanhoidon asiakkaita on 8,3 % ja kotipalvelun asiakkaita 19,9 % (huom. vuoden 2021
sotkanet tilasto).

Omaishoitosopimuksia on talla hetkella Posiolla 79 kappaletta. Padasaantdisesti omaishoitajat ovat
ikdihmisia hoitavia lapsia tai puolisoita. Mukana on myds kolme lapsiperheen omaishoitosopimusta
seka nelja kehitysvammaista koskevaa omaishoitosopimusta, hoitajana toimii yleensa ikaantynyt
vanhempi.

Posiolla kotona asuville ikdihmisille tarjotaan ympadrivuorokautista palvelua (yOpartiotoiminta
taajama-alueella). Kotiin tarjottavat palvelut edesauttavat ikdihmisia asumaan kotonaan
mahdollisimman pitkdan, jolloin tarve pitkdaikaiselle laitoshoidolle vahenee. Kotiin tuotaviin
palveluihin kuuluvat kotihoito, kotisairaanhoito seka tukipalvelut, joihin kuuluvat ateria ja
turvapuhelinpalvelut. Lisdksi toimintaan kuuluu kuntotuttava paivatoiminta seka kotikuntoutus.
Posiolla on mielenterveys-ja paihdekuntoutuijille tukiasunto.

Kotihoito voi olla sdanndllista tai tilapaista. Kotihoidon palvelu on sdaanndllista silloin, kun asiakas
saa palvelua vahintdan kerran viikossa. Sdanndllisen kotihoidon edellytyksena on, ettd asiakkaalle
on laadittu palvelu- ja hoitosuunnitelma, mista kay ilmi asiakkaan toimintakyky, hoidon ja palvelun
tavoitteet, keinot niiden saavuttamiseksi seka tarvittavat hoito-ohjeet.

Tilapdiselld kotihoidolla tarkoitetaan palvelua, jota toteutetaan harvemmin kuin kerran
kuukaudessa tai kotihoidon kaynteja on vain muutama. Asiakkaalle suunnitellaan yksildllinen hoito-
ja kuntoutumissuunnitelma RAI- arvioinnin pohjalta. Asiakkaan vointia sekd kuntoutumisen
toteutumista seurataan seka arvioidaan paivittaisen kirjaamisen avulla, viikoittain reittipalavereissa
ja kuukausittain ns. isossa tiimipalavereissa sekd vahintdan puolivuosittaisilla RAI- arvioinneilla.
Omaiset otetaan mukaan hoitosuunnitelmien laadintaan, jolloin yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen
on helpompaa. Hoitoneuvotteluissa sovitaan hoitolinjat, jotka osaltaan ohjaavat henkilokunnan
toimintaa. Kuntoutumista edistavan hoitotydn tavoitteena on asiakkaiden elamadnlaadun ja
itsendisyyden asteen ylldpitdminen, toimintakyvyn heikkenemisen, akuuttitilanteiden (esim.
kaatuminen, masennus) ja komplikaatioiden ennaltaehkaisy.

Posiolla sairastetaan runsaasti muistisairauksia. Tilastoa mitataan Alzheimerin tautiin maarattyjen
reseptilddkkeiden maaralla. Yli 65 -vuotiaita muistisairaita on Posiolla valitun indikaattorin mukaan
vuonna 2020 2.3 prosenttia vastaavan ikdisesta vaestosta. Luku on 0.7 prosenttiyksikkda matalampi
kuin vuonna 2019. Taivalkoskella ja Sallassa muistisairaita on hieman enemman (Salla 2.5 % ja
Taivalkoski 3.2 %), kun taas Ranuan (0.8 %), Kuusamon (1.7 %) ja Kemijarven (0.7 %) muistisairaiden
osuus yli 65 vuotiaasta vdestdsta on Posiota alhaisempi. Koko maassa vastaaa luku on 2 prosenttia.
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Omaishoitajien ja hoidettavien maara on lisddantynyt kunnassa huomattavasti. Omaishoidontuen
maararahaa on lisatty vuosina 2019 - 2021. Omaishoitajien maara kasvaa vuosittain, talla hetkella
79 omaishoitajaa, vuoden 2019 keskiarvo 91 sopimuksen tehnytta omaishoitajaa.

Posion ikdarakenteesta ja kehityksestd johtuen asumispalvelujen kysynta ylittda taman hetken
tarjonnan. lkdihmisten kotona selviamistd on tarkeda tukea eri keinoin, kuten kotiin vietavilla
palveluilla ja kotikuntoutuksella. Sosiaali- ja terveyspalvelut kunnalle tuottava Coronaria on
kehittanyt kotihoidon palveluita niin, ettd koulutetuilla tyontekijéilla on mahdollisuus keskittya
hoitotydhon. Tulevaisuudessa etdpalvelut mahdollistavat |ahipalvelujen tarjoamisen myos pitkien
etdisyyksien padassa asuville kuntalaisille.

IKAIHMISET YHTEENVETO:

e Posion vdesto on ikdantyvaa, ikdihmisten suhteellinen osuus kasvaa vuosi vuodelta ja on
vertailukuntiin ja -alueisiin nahden korkea.

e Posiolla on suhteellisen paljon ikdihmisia sdannollisen kotihoidon piirissa, suhteellinen osuus
on kasvussa ja huomattavasti korkeampi kuin vertailukunnissa- ja alueilla.

e Posiolla on runsaasti muistisairauksia, mielenterveyssairauksia, tuki- ja liilkuntaelinsairauksia
ja sepelvaltimosairauksia. Ikdihmisten korkea maarad selittdd osin Posion korkeita
sairastavuuslukuja.

e Posiolla sairastetaan muistisairauksia enemman kuin vertailukunnissa- ja alueilla.

1.6 Kaikkien ikaryhmien hyvinvointi

Sairastavuusindeksilld mitataan vdeston terveytta verrattuna koko maan vaeston keskiarvoon.
Koko maan keskiarvona kaytetaan lukua 100.

Taulukko 27. Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu
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Posiolla sairastetaan enemman kuin vertailualueilla. Esimerkiksi Kuusamossa luku vuonna 2017 oli
124.3 ja Taivalkoskella 133.3 ja vastaava luku oli Posiolla vuonna 2017 146.1. Korkeaa lukua selittaa
osaksi vdeston ikddntyminen. Posiolla on runsaasti muistisairauksia, mielenterveyssairauksia, tuki-
ja lilkuntaelinsairauksia ja sepelvaltimotautia sairastavia. Sairastavuusindeksin lisdksi ikdgihmisten
maara on korkea suhteessa Posion kunnan vdestoon: 65 vuotta tayttaneitd oli vuonna 2020 oli
41.2%
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Taulukko 28. Ainestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
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Posion adnestysvilkkaus on alhaisempi kuin vertailukunnissa ja keskimaarin koko maassa. Vuoden
2021 kuntavaaleissa dantaan kaytti 52.6 % posiolaisista, vastaavan luvun ollessa koko maan osalta
55.1 %. Vertailukunnista korkein d3nestysprosentti oli Taivalkoskella (59.6 %). Adnestysaktiivisuus
on laskenut Posiolla edellisistd kuntavaaleista yhdella prosenttiyksikollda ja vuoden 2012
kuntalaaveihin verrattuna ldhes 10 prosenttiyksikolla.

Taulukko 29. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000
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Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten vuosittainen maara
tuhatta asukasta kohden viimeisen kymmenen vuoden aikana on vaihdellut runsaasti. Vuonna
2020 osuus oli 4.2 per 1000 asukasta ja vuotta aikaisemmin vastaava luku oli 6.3. Vertailukuntiin
ja -alueisiin ndhden luku on lahella keskitasoa.

Taulukko 30. Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikdaynnit / 1 000 asukasta
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Perusterveydenhuollon ldadkarikdyntien suhteellinen maara on laskenut vuodesta 2019 vuoteen
2020. Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynteja oli vuonna 2020 1534 per 1000 asukasta
ja vastaava luku oli vuonna 2019 1720 ja vuoden 2018 osalta 1826. Verrokkikuntiin nahden luku on

alhainen, naapurikunnista vain Kuusamossa suhteellinen osuus oli

matalampi. Koko maan vastaavaan osuuteen nahden luku on kuitenkin korkea.
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KAIKKI IKARYHMAT YHTEENVETO

Posiolla sairastetaan enemmdn kuin vertailualueilla, osittain tdmd selittynee ikdihmisten
suhteellisen suurella osuudella.

Posion ddnestysvilkkaus on alhaisempi kuin vertailukunnissa ja keskimddrin koko maassa.
Adnestysaktiivisuus on laskussa.

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten mddré on Ildhelld
maan keskitasoa.

Posiolaiset kdyttdvdt lddkdripalveluja enemmdn kuin suomalaiset keskimddrin.
Lddkdripalvelujen kdytté on naapurikuntiin verrattuna alhainen, lukuunottamatta
Kuusamoa, jossa lddkdripalvelujen suhteellinen kdytté on Posiota hieman véhdisempdd.
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2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Laajan hyvinvointi ja terveyden edistamisen suunnitelman toteutuminen 2020

1. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistiminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA | RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT/ | TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO TOTEUTUMINEN
Jokaisella -Kartoitetaan -Koulu ja -Toteutettu kaksi -Nuorisotoimi on toteuttanut kyselyt
lapsella on lasten kiinnostus nuorisotila kyselya liittyen peruskoululaisille
vahintdan yksi | harrastuksiin Apaja Harrastusten
harrastus (kyselyt koululla) Suomen malliin
-Harrastus- Jarjestot, -Kaynnistetyt -Harrastustoiminnan Suomen mallissa
mahdollisuuksien | seurakunta ja | harrastustoiminnot: | toteutettu kattava kattaus eri kerhoja,
tarjoaminen kunta Kevaalla 2021 aloitti | kevaalla 2021, toiminta jatkuu syksylla 2021
nelja 4H-kerhoa. ja rahoitus on olemassa lukuvuodelle 2021-
Runsaan tarjonnan 2022
vuoksi kerhotoiminta | -4H ei pddssyt mukaan HSM-kerhotoimintaan
kutistui kahteen pilottivaiheessa. Syksylle 2021 HSM- kerhoksi
kerhoon kevaan tarjottu 4 aihe/ikaryhmaa,
aikana hyvaksytty ja kdynnistetdan yksi (1-2lk kerho)
-Kaynnistetdan -Kunta, -Kaynnistetyt -Kerhotoimita ajoitettu koulupaivan
uusia harrastus- jarjestot ja harrastustoiminnot yhteyteen
mahdollisuuksia seurakunta -Lisaksi urheiluseura Posion Pyrint® on
palkannut vuoden 2021 alusta 50%
seurakehittdjan, jonka myotda myds
urheiluseuran toiminta on laajentunut ja
lisdantynyt)
-4H-kerhot ovat toimineet vuosia heti
koulupaivan jalkeen
Nuorten -Opinto-ohjaus -Koulu ja -Kuinka moni saa -4H tukee nuorten ammatinvalintaa,
syrjdytymisen peruskoulussa ja etsiva opiskelupaikan tarjoamalla peruskoululle yritys-/
ehkaisy lukiossa, yhteistyd | nuorisoty® ->vuonna 2021 oppilaitosvierailuja metsaalan yrityksiin/
etsivan kaikki opiskelijat oppilaitoksiin. Vuonna 2020 ei toteutunut
nuorisotyon- saaneet Koronan vuoksi, 2021 toteutetaan
tekijan kanssa. opiskelupaikan
Jokaiselle tulee
loytyd paikka
opintojen jalkeen
-Jarjestetdan -Kunta, Toteutetut -Retkid vuonna 2019 uimahalliin,
kohdennettuja jarjestot ja teematapahtumat: ratsastustallille ja peliviikonloppu Apajassa.
teematapahtumia | seurakunta -Nuorille tarjottu Vuoden 2020 maaliskuusta lahtien ei yhtdan

nuorille: esim.
uimahallireissut,
ratsastustalli-
reissut,
peliviikonloput,

leiritoimintaa
luonnossa/ oman
kunnan alueella seka
retkia (sekd Apaja
ettd 4H)

jarjestettya retkea

-Korona rajoitti retkien

toteuttamisen nuorisotilatoiminta Apajassa k
evadsta 2020 alkaen. Tarjotuille
luontoleireille ei osallistujia
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laskettelureissut,

-Retkid toteutettu

-Pienempien lasten pdivdleiritoimintaa

pelireissut 2019-2020 totetui 1vk vuosina 2019 ja 2020 (4H)
(juuri ennen
koronaa). Nuoriso-
tilat toiminnassa.
-Vanhemmuuden | -Koulu: -Yhteishaku-
tuki jatko- Opinto- vanhempainilta
opintoihin ohjaaja, kevaisin sekd
hakeutumisen koulukuraatt | jokaisen huoltajan
varmistamiseksi: ori, kontaktointi
vanhempainillat, ryhméanohjaa | vahintdan kerran
koti-koulu - ja, yhteishakua
yhteisty® terveyden- tehtdessa.
hoitaja,
vanhemmat
Ennalta -Olemassa olevien | -Kunta, Lapsiperheiden -Koululla ja paivakodissa oli lukumummo-
ehkdiseva toimintamuotojen | jarjestot ja kotipalvelua on toimintaa ennen koronapandemiaa.
perhetyd: esille tuominenja | seurakunta annettu kaikille
kehittdminen, palvelua pyytaneille
esim. matalan (2021). Lisaksi
kynnyksen apua valmisteilla on
kotiin kun vauva kirjallinen
syntynyt, ohje/toimintamalli
kylamummu/- lapsiperheiden
vaaritoiminta, kotipalvelusta ja
lapsiperheiden perhetydsta Posiolle.
kotipalvelu/
lastenhoitoapu
-Hyvinvointia -Perhekeskus | -Toteutunut/ ei -Séhkoinen perhekeskus on “tyonalla”;
edistavien (kunta, toteutunut: perhekeskuskasikirja hyvdksytty, sahkdisen
toimintojen coronaria -Kehittamisityd perhekeskuksen ehdotus luonnoksena
koonti ja ryhmittymd, | kdynnissa
markkinointi jarjestot) yhteistydssa sote-
hankkeen kanssa,
toimintakasikirja
hyvaksytty, sahkoisen
perhekeskuksen
palvelu ehdotelma
tehty.
-Perheneuvolan -Kunta, -Palautekysely -Perheneuvolan roolin kehittdminen
roolin neuvola asiakkaille kdynnissa: toimintamallien ja

kehittdminen

-Palautekysely
tehdadan kevaisin ja
syksyisin (olemassa
oleva toiminta)
-henkildstolle
tdydennyskoulutusta
parisuhdeteemaan
liittyen

tydmenetelmien pdivittaminen,
-Suoritettu koulutus: Solmuja parisuhteessa
parineuvonta
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-Yhdistysten
aktivointi ja
haastaminen
mukaan (esim.

-Yhdistykset

-Toteutunut/ ei-
toteutunut:
-Harrastamisen
Suomen mallin

-Tavoitteena syyskauden 2020 aikana
jarjestaa jarjestotapaaminen koronatilanne
huomioon ottaen Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen, Koillisen

kalastus-, toiminnassa kumppaneiden ja High Five hankkeen kanssa,
metsastys ym. yhdistyksid mukana. | vallitsevan koronatilanteen vuoksi
seurat) -Jarjestotapaamiset yhdistystapaaminen ei toteutunut.
eivat toteutuneet
suunnitelman
mukaisesti
koronatilanteen
vuoksi
-10-polku - -Kunta ja Toteutuneet -10-polku luento tulossa syksyn aikana;
toiminnan jarjestot tapahtumat: aiheena uhmaikainen lapsi
kehittaminen -Paivakodilla
toteutui, ei
osallistujia. LaNu
tyoryhmassa sovittu,
ettd 1+ -polku jaa
"lepaamaan”
Toteutui 4H,
vuonna 2014
syntyneille syksylla
2020
Pdihteettdmyy | -Ehkdiseva -Perhe- -Laaja
den paihdetyo: neuvola ja terveystarkastus 8-
edistdminen vaikutetaan mielen- luokkalaisille, AUDIT,
kunnassa paihteitd terveys- paihteettomyys ja
*Posion koskevaan toimisto, mielenterveyden
peruskoulu ja tietoon, kunta ja hyvinvointi:
lukio ovat asenteisiin ja koulutervey- | toteutunut
savuttomia ja oikeuksiin-> denhuolto, -Koululla toteutuneet
paihteettomia | lisdtdan ohjausta | Jarjestot paihteisiin liittyvat
alueita ja neuvontaa, -Perheneu- tapahtumat
*Kunta ja sote- | tietoiskuja, vola ja yhteisty6ssa Raide
tyopaikat ovat | teemaviikko mielenter- ry:n kanssa / vuosi

savuttomia ja
paihteettomia

paihteisiin liittyen.
-Kohderyhmina
eri ikdiset
kuntalaiset

-Koulu tekee
yhteistyota Raide
Ry:n kanssa

veystoimisto,
-Posion
kunnan
lasten ja
nuorten
hyvinvointi-
suunnitelma

-Paihde -indikaattorit
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2.Tyoikadisten hyvinvoinnin edistaminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA | RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT | TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO

Lisdtaan -Etdopiskelu- -Toimintaymparisto- -Toteutuneet -Kalatalouden perustutkinto

opiskelumah- | mahdollisuuksien | palvelut ja koulutukset/ alkanut vuonna 2020

dollisuuksia parantaminen elinkeinopalvelut osallistujamaarat -Hoiva-avustaja koulutus olisi

Posiolle (mm. valokuitu, -Etelad-Posiolla Livonet -Rakennetut, kaynnistynyt, ei saatu riittavasti

yhteydet)

osk saanut positiivisen
rahoituspaatoksen
valokuituverkon
rakentamisesta,
toteutus 2022

toimivat yhteydet;
toteutuu etela-
Posiolle,
yritystoimintaan
-Kunnan tarjoamat

avustajia

- Kunnan tarjoamat vélineet >
koulun ICT vélineita ja tiloja
kehitetdan ja investoidaan niin,
etta niitd on myos muiden

-Koulun ja kirjaston vdlineet, tila kunnan tahojen mahdollista
tilojen ja vdlineiden omatoimiselle hyodyntaa
hyddyntaminen opiskelulle -Digitutor- toiminnan suunnittelu
kaynnistynyt syksylla 2020
-Kirjaston digitutor-hankkeeseen
sisaltyy mm. tablet-laitteiden
hankinta kirjastoon asiakas- ja
opastuskayttoon
-Digipalveluihin liittyva hanke
kaynnistynyt
Oppisopimuskou- | -Kaikki hallinnonalat -Toteutuneet -Oppisopimuskoulutusta
lutukset (mm. koulutukset: hyodynnetdan, kaynnissa oleva
tyontekijoiden - varhais- toiminta

osaamistarve
kasvussa,
osaajien
rekrytointi
haasteellista) ja
niista
tiedottaminen

kasvatuksessa 2
valmistunutta
tyontekijaa
-EA:oppisopimus-
koulutukseen lahti 3
laitoshuoltaja-
opiskelijaa
alkuvuodesta 2020
-Laitoshuoltaja-
tutkinnon on
suorittanut 2
(heind2021) ja
molemmat siirtyivat
ulkoistuksen myota
compass groupille
2020.

-Opiskelun -TE-toimisto, tyollisyys- | -Toteutuneet -Ei aktiivisesti kaynnissa
taloudellisesta koordinaattori tiedotteet,

tuesta tilaisuudet

tiedottaminen

-TE-toimiston -TE-toimisto ja -Toteutuneet

ammatin-
valinnan ohjausta
myos Posiolle,
esim. 1xkk

tyollisyyskoordinaattori

ammatinvalinnan
ohjaukset;ohjaus,hlo
/ vuosi
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-TE toimistosta
yhteenveto

-Kansalaisopiston
opintojen
hyodynnettavyys
opintojen
tunnistamisen/tu
nnustamisen

-Kansalaisopiston
rehtori

-Opintopisteelliset
kurssit kpl / vuosi

- Posio oli mukana
Osaamisperusteisuus vapaassa
sivistystyossa-koulutuksissa.

- Kansalaisopiston
kurssikuvaukset kuvattu
osaamisperusteisesti.

kautta -Ty6 opintopisteytyksen ja
arvionikriteerien osalta jatkuu
lukuvuodelle 21-22.
Tuetaan -Matalan -Elinkeinopalvelut -Toteutuneet
yrittdjyyden kynnyksen neuvonnat ja
aloittamista yritysneuvonta- ja konsultoinnit / kpl/
konsultointi vuosi
omassa kunnassa
yritystoimintaa
suunnitteleville,
toimiville
yrittdjille ja
yritysosto-
tapauksissa.
-Yritystietoutta- -Kansalaisopisto ja -Ryhmat/ 1 kpl/ -Yrittajatietoutta-kurssi syksylla
valmennus elinkeinopalvelut vuosi, 2019. Osallistujia kuusi.
yhteistyOssa osallistujamaara 4-9
kansalaisopiston hl6 maara /vuosi
kanssa.
tavoitteena 1
ryhma / vuosi.
-Kevytyrittdja- -Kansalaisopisto ja -Ryhmaét 1 kpl /
valmennus elinkeinopalvelut VUOSi,
aktiivisesta osallistujamaara 5-6
itsensatyollistami hl®6 maara /vuosi
sesta
kiinnostuneille
TE-palveluiden
kanssa. Yksi
ryhma / vuosi.
-Aktiivinen -Elinkeinopalvelut -Tiedotteet ja
tiedotus tilaisuudet / 1 kpl/
yrittajyys- vuosi, 6-8
mahdollisuuksista osallistujamaara
Posiolla.
Tyonteki- -Tydmenetelmien | -Tydsuojelu, -Toteutuneet
joiden tybéura | kehittdminen tyoterveyshuolto ja tyoterveyshuollon
jatkuu (erityisesti elinkeinotoimi tyopaikkakadynnit ja
eldkeikaan pienten yritysten terveystarkastukset,
saakka tyosuojelutoimi-
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(tyotuvallisuut
taja
tapaturmien
seka
tyoperaisten
sairauksien
ennalta-
ehkdisemisen
toimenpiteilla

)

ja yksin
tyoskentelevien) -

kuntiin
osallistuminen
-Eldkekustannusten
kehitys
-Tyotapaturmien
maara eri toimialoilla

-Huolehditaan

-Matkailuyhdistys

-Toteutuneet

-Tulityokorttikoulutus syksylla

tyoturvalli- jarjestaa tai koordinoi koulutukset kpl, 2019. Osallistujia 18.
suudesta erilaisia koulutuksia osallistujamaara hlo
(koulutus) yrittdjille mm.
turvallisuus, tyésuojelu
(Kansalaisopisto)

-Toimivat -Coronaria, tyoterveys -Asiakaspalautteet
tyoterveys- -Toteutuneet
palvelut, matalan tyoterveyshuollon
kynnyksen tyopaikkakadynnit ja
palvelut terveystarkastukset,

tyosuojelutoimi-

kuntiin

osallistuminen
-Henkiseen -Esimiehet, -Kaikille suunnattu -Jaksamisen haasteisiin MTT
jaksamiseen henkilostovastaavat, koulutus/ info vastaa, eli on kaynnissa
kiinnitetaan tyoterveys, varhaisesta -Kuntoutusjaksoille ohjataan
enemman mielenterveyspalvelut puuttumisesta/ -Tyoyhteisoselvittelyja
huomiota puheeksi toteutetaan
(puheeksi ottamisesta, -Pulse- kyselyja toteutetaan
ottaminen, tyohyvinvointikyselyt | -Tarjotaan asiantuntija-apua
yhteinen -vk 45

keskustelu,
vuorovaikutus-
taidot, esimies ja
alaistaidot,
restoratiivinen
ote)

puheeksiottamisen
tyokalut

Tyoikdisten
tyo- ja
toimintakyky
sdilyy lapi
tybéuran

-Yksintyosken-
televien (esim.
lomittajat,
yrittajat)
tyohyvinvoinnin
tukeminen,
keskus-
telufoorumi 2
noin kerran kk -
kokoontuminen
tyohyvinvointia
tukevan teeman
darelle (voi
nousta esim.
koulutustarpeet,

-Ty6terveyspalvelut

-Toteutuneet
tilaisuudet ja
osallistujat
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tyonohjaus-
tarpeet)

-Liikunnan

-Liikuntapalvelut

-Toteutuneet

-Posio liikkuu kampanja on

ohjausta lisataan ohjaustilaisuudet kpl | kdynnissa

tyoikaisille, uusia —osallistuja ja -Posio liikkuu pinnistelyhaaste
ideoita liilkunnan kdvijamaara hlo kdynnissa

ohjaukseen /tilaisuus tai (molemmat toteutuneet)
(tulossa tapahtuma

kuntosali),

ohjaustilaisuudet

-Pidetdan -Toimintaymparisto- -Palautteet -Uusi kuntosali avattiin

lilkuntapaikat
kunnossa

palvelut

-Liikuntapaikkojen
kunnostukseen ja
yllapitdmiseen
varatun maararahan
kehitys ja
toteutuminen

kesdkuussa 2020
-Liikuntapaikkakatselmus on
toteutettu syyskuussa 2020 ->
tehdaan korjaus ja kunnossapito
suunnitelma ja aikataulua

- Posio liikkuu-
hyvinvointikampanja jatkuu,
uusia tapahtumia ja toimintoja
vuosittain

-Lisataan ravinto- | -Terveydenhoitajat, -Toteutuneet - Syksylla 2020 kokkikoulujen
tietoutta (ohjaus | tyoterveyshoitaja, tilaisuudet jarjestaminen asuntolan nuorille,
ja neuvonta: jarjestot ( esim. martat yksin asuville
esim. tyopaivan jarjestaa) -Yhteistydssa marttojen kanssa
aikainen ruokailu/ Poijussa on toteutettu
ravitsemus- ruoanvalmistus opastusta
terapeutin -Hyvan mielen paikassa osana
ohjaus, starttikurssia ravinto-ohjausta
kokkikoulut: yhteistytssa Marttojen kanssa
nuoret, -4H jarjestaa kokki-kerhoja
yksinasuvat, nuorille
opiskelevat, -Safka-sankarit- 4h jarjestama
tyossakayvat, per- lapsille
heet, miehet ym. -Etsiva nuorisotyontekija
valmistaa ruokaa yhdessa
nuorten kanssa
-Seurankunta jarjestaa
kokkikerhoa 3-5 luokkalaisille
-Ravitsemusterapeutin palveluita
mahdollisuus kayttaa etana,
palvelu on kaytossa
-Ravitsemus on keskeinen osa
perhetyOssa perheen arjen
tukemisessa
Mielen -Terveelliset -Esimiehet, -Toteutuneet
hyvinvointi tyoolosuhteet (ei | tyoterveyshuolto ja hyvinvointiin ja
paranee kiusata tyosuojelutoimikunnat | jaksamiseen liittyvat

tyopaikalla,
tyoyhteison

ja ammattijarjestot

tilaisuudet kpl
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toiminta, onko
tyoyhteis6a?),

-Osallistujamaara hlo
maarat

puheeksi

ottamisen

taitojen

edistaminen,

keskustelu-

foorumit

-Nukutaan -Ty6terveyshuolto, -Toteutuneet
riittdvasti = unen | kansalaisopisto, tilaisuudet kpl.
merkitys terveydenhoitaja -Toteutuneet
tyoikaisen luennot
jaksamiseen ja -Osallistuneet/ hlo
terveyteen - maara

luento

-Masennuksen -MTT, terveyspalvelut -Toteutuneet -
hoitaminen: mita matalan kynnyksen
alakuloisuuden palvelut

taustalla oikeasti -Varhaisen

on? - matalan tunnistamisen
kynnyksen valineet

palvelut,

varhainen tuki ja

apu

(keskusteluapu),

varhainen

tunnistaminen,

riskitilanteiden ja

henkildiden

tunnistaminen

-Info sahkaisista -MTT, terveyspalvelut -Toteutettu
mielenterveyspal | -ict resurssi ja tuki sahkoinen

veluista (kootaan
tiedot tahoista,
jotka tarjoavat
mm. sahkdisesti
keskusteluapua,
”oma-apu”
kanavat kootaan
ja tiedotetaan

palvelutarjotin

kuntalaisille
-Virtupisteen -Kirjasto -Kavijamaara -Kayttomaarat
kaytan v. 2018: tilavarauksia 150,

opastaminen ja
tehostaminen

internet-kayttéa 1554 istuntoa
v. 2019: tilavarauksia 110,
internet-kayttéa 3561 istuntoa
v. 2020: tilavarauksia 100,
internet-kayttda 3384 istuntoa
-Lapin PosKen kanssa tehty
kevaalla 2021 suunnitelma Virtu-




pisteen markkinointikampanjasta
kuntalaisille

-Kirjastovirkailija digitutor nimettu
Virtu-pisteen yhteyshenkiloksi
(kevat 2021)

-Sosiaalisen
kanssa-kdaymisen

-Kansalaisopisto
Kylien ”aktiiviset

-Toteutuneet
porinapiirit

Ei toteutunut.

mahdollistavien toimijat” -Osallistujamaarat
toimintojen
kehittaminen
(porinapiirit myos
tyoikaisille, ovet
auki naapurille,
jalkaudutaan
sivukylille)
Mielenterveys | -Riskitilanteiden -Sosiaali- ja -Asiakasmaaran
- ja paihde- varhainen terveyspalvelut kehitys
palvelujen tunnistaminen ja mielenterveys- ja
kehittaminen | puheeksi pdihdepalveluissa
ottaminen. -Tyoterveyshuollossa
ja vastaanotoilla
tunnistetut
riskiasiakkaat
-Nopean, -Mielenterveys- ja -AUDIT, BDI,
riittavan ja perheneuvola, paihteettomyys ja

asiantuntevan
avun tarjoaminen
mielenterveys- ja
paihdeongelmissa
ja —kriiseissa ->
-matalan
kynnyksen
palvelut

-riittava
asiantuntija-apu

tyoterveyshuolto

mielenterveyden
hyvinvointi
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3.lkdihmisten hyvinvoinnin edistdminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA | RESURSSIT ARVIOINTIMITTARIT | TOTEUTUNEET TOIMENPITEET
VASTUUTAHO

Arjen -lkdihmisten -Kunta, Coronaria, -Kavijat vs. - 65 vuotiaiden

turvallisuus terveystarkastuks | kuntalaiset asiakasmaara terveystapaamiset siirtyivat
et 65-68- -suunnitelmissa korona vuoksi kesalta 2020

vuodesta alkaen.
Loydetadn avun
tarvitsijat (etsivan
tyon ja varhaisen
tunnistamisen
toimintakulttuuri)
. Coronaria,
kunta, kuntalaiset

syksy 2020->siirtynyt
koronatilanteen ja
vuodelle 2021
koronarokotusten
vuoksi. Tavoitteena
kdynnistaa
tarkastukset
loppusyksysta
vuonna 2021

syksylle, tavoite toteuttaa
loppuvuodesta 2020: Toteutui,
noin 30 henkil6a 90 kutsutusta
kavi terveystarkastuksessa

-Ennakoivat
kotikdynnit

-Kunta, Coronaria

-Kavijat vs.
asiakasmaara
-Kaynnistynyt;
toteutettu
palveluohjaajan ja
kotihoidon toimesta
ikaihmisille, joilla ei
ole palveluja
kdytossa tai eivat ole
niiden piirissa.
Jatkossa kotihoidon
geronomi tekee
ennakoivat
kotikaynnit

-Ennakoivat kotikdynnit aloitettu
syskylla 2021

-Apuviline-
arvioinnit ja
-hankinnat, kodin
turvalaitteet

-Kunta, Coronaria,
omaiset

-Toteutunueet
asiakasmaarat

Jatkuvaa terveydenhuollon
toimintaa, apuviélinelainaamo

(arviointi)

-Luennot -Kunta, Coronaria, -Osallistujien maara Koronatilanteen vuoksi
(kotitapaturmien | yhdistykset luentotilaisuuksia ja

ehkaisy, teemaviikkoja ei ole jarjestetty.

ensiaputaidot,
teemaviikko) ja
muu informaation
jakaminen
ikadntymiseen
liittyen, kodin
turvallisuus
tsekkauskadynnit

Etdluentojen maara ei ole
tiedossa.

-Turvallisen ja
ikdihmisen
tarpeen mukaisen
asumisen
jarjestaminen

-Kunta, Coronaria

-Asuntojonossa
olevat asiakkaat, SAS

Asuntojonossa on ollut
keskimaarin 10 -12 henkilda. SAS
tyoryhma arvioi
asumispalveluntarpeen. SAS
tyoryhma viikoittain
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-Palvelusetelin

-Yrittajat, Coronaria,

-Kayttdéénotettujen

kdytossa 1.9.2020 alkaen

kayttoéon Kunta setelien maara,

ottaminen
Seniori- -Toimintamallin -Coronaria, jarjestot -Toiminnan Seniorineuvola toiminta ei ole
neuvola kehittdminen aloittaminen kdynnistynyt, 65 vuotta

tayttdaneiden terveystapaamiset
ovat

-Muistipotilaan -Coronaria -Osallistujamaara Toiminta kaynnissa,

polku asiakasmaaraa ei ole saatavilla

-Mt- ja paihdetyd | -Nuorten ystavat -Osallistujamaara

-Yhteistyo -Kaikki hallinnonalat, -Toteutuneet -Kaynnissa (kdynnistettu hyte-

jarjestojen kanssa | jarjestot ja yhdistykset yhteistyot: kdynnissa | kierroksella.

(jarjestojen Yhdistysyhdyshenkild valittu

"palvelut

tunnetuksi,

palvelutarjotin” -

>lappilaiset.fi

kirjautuminen)

-Vertaisryhma ja -Jarjestot, kaikki -Toteutuneet

muu hallinnonalat yhteistyot

ryhmatoiminta
Mielen -Kuntalaiskahvila- | -Kaikki hallinnonalat -Toteutuneet -Toteutuneet, jatkuvat syksylla
hyvinvointi toiminta, tapahtumat/ kpl 2020/kevaalld 2021

kerataan tietoa
harrastustoiveista

-Yhteistyo
jarjestojen ja
kylatoimikuntien
kanssa

-Jarjestot, kaikki
hallinnonalat

-Toteutuneet
tapahtumat/ kpl
-Tapahtumakalenteri

Koronatilanteen vuoksi
tapaamiset ja tilaisuudet eivat ole
toteutuneet

-Kansalaisopiston
kurssit

-Kansalaisopisto

-Toteutuneiden
kurssien maara/
osallistujat kurssi

- n. 100 kpl ikdihmisille soveltuvaa
kurssia.

- lukuvuonna 19-20 yli 60-
vuotiaita 289 kpl.

-lkdihmisten
osallisuuden
lisddntyminen

-Kaikki hallinnonalat

-Toteutuneet
tapahtumat,
ensikertalaisten
osallistujamaarat
-Tapahtumakalenteri

Tilastotietoa ei ole saatavilla

-Riittavien
kuljetus-
palveluiden
tarjoaminen

-Kunta, Coronaria

-Kuljetusten ja
asiakkaiden maara

Sosiaalihuolto- ja
vammaispalvelulain mukainen
kuljetuspalvelu toiminut hyvin.
Maaria ei ole tiedossa.

-"Kummimummu
ja—pappa”
toiminnan
kdynnistaminen:
jarjestot,yhdistyk
set,
varhaiskasvatus,
koulu.

-Jarjestot,
varhaiskasvatus ja koulu

-Toteutuneet
vierailut

-Keskustelukerhot /
sivukyla ja keskusta,

Korona tilanteen vuoksi koululla
ja varhaiskasvastuksessa
ulkopuolisten vierailut eivat ole
toteutuneet
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-Keskustelu-
kerhojen
toteuttaminen:
yhteisty6n
selvittdminen eri
tahojen kanssa,
toimintamallin
laajentaminen

Kotona
asumisen
turvaaminen
ja
toimintakyvyn
ylldpito

-Laadukas ja
riittava kotihoito

-Kunta, Coronaria

-Kotona asuvien
ikdihmisten maara %
ikaryhmittain

-Kotikuntou-
tuksen
kehittaminen
(omaehtoinen
liilkkuminen)

-Kunta, Coronaria

-Uudet
toimintamallit

-Kotihoidolla aloittanut oma
fysioterapeutti kotikuntoutuksiin
2021.

-Omaishoidon
kehittaminen

-Kunta, Coronaria,
jarjestot

-Uudet
toimintamallit

-Kiertava perhehoitaja

-Riittavan
vuorotteluhoidon
tarjoaminen

-Kunta, Coronaria

-Kaikki omaishoitajat
saavat vapaansa

-ei toteudu tarpeita
vastaavasti. Liikkuva
perhehoitaja —
toimintamalli tukee
omaishoitajien
jaksamista

-Aktiivinen
paivatoiminta

-Kunta, Coronaria,
jarjestot

-Uusien ryhmien
maara

-Ryhmia joka paiva vuonna 2021

-Liikkumisen ja
kimppakyytien

-Jarjestot, yhdistykset,
kylalaiset, kunta,

-Mahdolliset uudet
kuljetusreitit /v

kehittdminen. Coronaria Yhteistyossa

Turvataan jarjestetyt

asiointimahdolli- kuljetukset kpl/kk

suus ja /kyla

sosiaalinen -ei ole toteutunut

kanssakdyminen.
Mielenterveys | -Riskitilanteiden -Kotihoito, -Toteutunut Huolen puheeksi ottaminen-
-ja varhainen terveydenhuollon koulutus/ koulutus jarjestettiin sahkoisena
paihdepalvelu | tunnistaminenja | ammattihenkilot osallistujamaara koulutuksena paihdeviikon
jen puheeksi vastaanottotilanteessa, aikana.
kehittdminen | ottaminen. laheiset ja jarjestot

-Jarjestdjen -Nuorten ystavat,

toimijoiden ja Coronaria, Kunta

omaisten

"huolen puheeksi
ottamisen” -
koulutus




Nopean, riittavan
ja asiantuntevan
avun tarjoaminen
mielenterveys- ja
paihdeongelmissa
ja -kriiseissa.

Coronaria

-AUDIT, BDI,
paihteettomyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi
-Paihde-
indikaattorit; -
Alkoholia I/ asukas/
VUoSi
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3. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset laajaan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan vuosille 2021 -2025

Hyvinvoinnilla voidaan tarkoittaa terveyttd, vaurautta tai esimerkiksi hyvda eldamada tai
elamanlaatua. Hyvinvointia kuvataan helposti korostamalla vain ongelmia ja sivuuttamalla
positiiviset puolet. Keskittymalla vain negatiivisiin puoliin, hyvinvoinnista ei saada todellista kuvaa
kunnan tilanteesta. Tilastotiedot kulkevat vahintaan vuoden jaljessd, joten tilastot eivat vastaa
tamanhetkista tilannetta. Terveyden edistaminen on koko kunnan ja jokaisen hallintokunnan
tehtava.

Posiolla toimii hyvinvoinnin ja turvallisuuden tyéryhma. Hyvinvoinnin ja turvallisuuden tyéryhman
tehtavda on seurata, koordinoida ja arvioida sekd raportoida hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan sekd erillisohjelmiin kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteuttamista sekd suunnitelmien paivittamista valtuustokausittain.

Tyoéryhman tehtavana on valmistella Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma (nykyinen Hyvinvointisuunnitelma) ja Hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus (nykyinen Hyvinvointikertomus). Kunnan eri toimialojen on tehtava
yhteistyotd hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi. Lisdksi kunnan on tehtdva
yhteistyotd muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekd vyksityisten vyritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. (Kunnanhalitus 30.8.2021).

Posiolaisten terveyden edistamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi sekd korjaavaan tyohon
kunnalla on tarjota erilaisia palveluita. Ndita ovat hyvinvointi- ja ympaéristotoimen palvelut seka
ymparistoterveydenhuolto ja ympaéristonsuojelu. Lisdksi kunnan alueella toimii poliisi, palo- ja
pelastustoimi sekd muut hyvinvointia tukevat toimijat kuten jarjestot ja yhdistykset.

Posion kunnan alueella toimii useita elinvoimaisia kylid. Kylaseurojen aktiivit edistavat toiminnallaan
kyldn yhteistoimintaa sekd yhteisvastuullisuutta. Pienissa kylissa asukkaat usein luonnollisesti
tuntevat ja huolehtivat toisistaan, mika on ndiden kylien suuri voimavara. Kunta tukee sivukylien
elinvoimaisuutta mm. kansalaisopiston jdarjestamilla erilaisilla harrastekerhoilla kuten liikunta- ja
kasityokursseilla. Kyldaaktiivien ja seurojen lisdksi eri jarjestot ja yhdistykset jarjestavat toimintaa
sivukylilla. Esimerkiksi SPR:n ystavadtoiminta ja seurakunnan lauluseurat ja diakoniatoiminta ovat
tarkeita toimintamuotoja. Sivukylien kouluilla ei jarjesteta enda peruskouluopetusta, mutta osa
kouluista on sadilynyt kylien kokoontumis- ja tapahtumapaikkoina. Lisdksi esimerkiksi Kuloharjun
koululla toimii kylakauppa.

Posiolla sairastetaan paljon. Perusterveydenhuollon nettokustannukset asukasta kohden ovat lahes
kaksinkertaiset koko maahan verrattuna. Posiolla on paljon esim. diabetesta, tuki- ja liikuntaelin-,
verenkiertoelin- ja mielenterveyssairauksia. Vaikka perusterveydenhuolto on kallista,
erikoisterveydenhuollon kustannukset ovat pysyneet samalla tasolla muiden samankokoisten
kuntien keskiarvon kanssa. Posiolla pystytddn tarjoamaan monipuolisesti erikoisldakareiden
palveluita. Kuntalaisella on mahdollista pdastd mm. neurologin, kardiologin, pediatrin, radiologin
sekd gynekologin vastaanotolle. Lisdksi terveyskeskuksessa on tavattavissa muisti-, sydan-, astma-,
allergia-, aivohalvauspotilaan-, sydopa- ja reumahoitajat.
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Lapset ja lapsiperheet

Lasten maara on vdhenemadssa Posiolla. Toisaalta muualta muuttaa lapsiperheita kuntaan. Se taas
vaikuttaa siihen, ettd paivdahoidossa lasten maara vaihtelee. Pdivikodissa on kolme osastoa, joista
yksi on vuorohoitoryhma. Ryhmadperhepdivahoito avattiin uudestaan omiin tiloihin Koulutielle
syksylla 2020 vastaamaan lisddantyneeseen varhaiskasvatuksen tarpeeseen. Pdivahoidon
hoitopaikat ovat melko taynna seka paivakodissa ettd ryhmadperhepdivahoidossa. Lasten maara
nousi syksylla 2018 yli 60 lapseen. Pdivahoidon henkilokuntaa on siirtymdssa tulevina vuosina
elakkeelle, jolloin tarvitaan uutta osaavaa ja koulutettua tyévoimaa. Henkilékunnan saatavuus on
erittdin vaikeaa koko Suomessa ja varsinkin koulutetun henkildston ja sijaisten saatavuus on
todellinen ongelma myos Posiolla.

Posion kunnassa toimii yksi yhtendinen peruskoulu ja lukio. lkdaryhmien pienentyessa
koulukeskuksen tilat tulevat riittdmaan tulevaisuudessa. Peruskoulu on muuttunut vahitellen
yksisarjaiseksi, joten henkiloston maaran tarvetta joudutaan tarkastelemaan. Tarkastelussa
huomioidaan myds tehostetun ja erityisen tuen piirissa olevien oppilaiden maara, joka vaikuttaa
opetus- ja ohjausresurssin tarpeeseen. Mikali syntyvyys on n. 10 lapsen luokkaa vuosittain, lukio
tulee sdilymaan n. 30 oppilaan yksikkona ulkopaikkakuntalaisten opiskelijoiden avulla. Kunnan
nuorille paikallisella lukiolla on suuri merkitys, silld lukio on ainut toisen asteen oppilaitos Posiolla.
Lukiolla ja peruskoululla on yhteiset aineopettajat, joten peruskoulun opetussuunnitelman
mukaisen opetuksen jarjestaminen riippuu lukion olemassaolosta.

Kirjasto- ja kulttuuri- sekd nuorisotoimi jarjestivat koronarajoitusten puitteissa useita lasten ja koko
perheen tapahtumia. Koulukirjasto oli oppilaiden ja opettajien kdytossa myos koronasulun aikana;
sielld oleva lainaus- ja palautusautomaatti tuli tarpeeseen. Koulukirjastossa kavi kirjastonhoitaja
tammi-helmikuussa sekd syyslukukaudella 1-2 kertaa viikossa. Lisdksi vastuuopettajat pitivat
koulukirjastoa auki paivittdin joitakin valitunteja. Kulttuuritoimi oli mukana Ita-Lapin
lastenkulttuurin pilottihankkeessa, jossa paivakoti- ja kouluryhmille jarjestettiin mahdollisuuksia
tutustua erilaisiin taiteen ja kulttuurin lajeihin.

Vapaa-ajan liikunnallista harrastustoimintaa on viime vuosina kehitetty kaikkiin kuntalaisiin
kohdistuvan Posio Liikkuu-hyvinvointikampanjan myo6ta, jossa on ollut tapahtumia, lajikokeiluja,
yhteisia liikunnallisia tempauksia seka jaettu liikuntavalineita kuntalaisille.

Toimintaymparistdpalvelut huolehtivat kunnan infrastruktuurista kuten kunnan omistamista 30
kiinteistosta esim. jaahallin, kuntosalin, kunnanviraston, kotilammin hallin, sairaalanniemen sote-
kiinteistdista, lasten paivakodin ja koulukeskuksen kiinteistdistd, asemakaavakaduista ja tieverkosta
kunnan alueella jotka sen hoidettavana, hoitaen myés mm. latuja, vesireitteja ja ulkoilureitista ja
esim. lasten pdaivakodin ja koulukeskuksen leikkitelineiden kunnossapidosta. Tarvetta olisi
tulevaisuudessa Kirintovaaran ulkoilureitiston monipuolisemallasta kaytdsta kuin vain hiihtamiseen
esim. mastopyoraily kaytolle reitistolla.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Posio on muuttotappiokunta, missa vaestd vanhenee, kun nuoret muuttavat jatkokoulutuksen
perassa pois. Posiolaiset nuoret hakeutuvat ja paasevat jatkokoulutukseen erittdin hyvin. Osa
nuorista kuitenkin jattaa koulutuksen kesken tai ei saavu opiskelemaan ollenkaan. Etsiva
nuorisotyontekija avustaa syrjaytymisvaarassa olevia nuoria esimerkiksi uuden opiskelupaikan,
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tyoharjoittelupaikan tai vaikkapa asunnon saamisessa. Etsivan nuorisotyontekijan tydote on
parhaimmillaan ennaltaehkaiseva, mutta erityisnuorisotydssa syrjaytymista ehkaistaan myos muun
muassa kuntouttavalla tyotoiminnalla seka toimeentulotuella. Etsiva nuorisotyontekija toimii talloin
nuoren apuna kaikkiin viranomaistahoihin nahden vuoden 2013 alussa astui voimaan nuorisotakuun
seka 1.1.2017 uudistuneen nuorisolain mukaisesti. Lisdksi kunta tukee kesaisin nuoria tyollistymaan
yrityksiin, yhteis6ihin seka kotitalouksiin: tukea voivat saada 15 vuotta tdyttdneet posiolaiset
opiskelijat, koululaiset sekd sind vuonna koulunsa paattdneet nuoret ja ne, jotka eivdt paase
tyottomyysturvan piiriin. Lisdaksi nuorisotoimi tyollistad kesdisin 14 vuotta tayttaneita posiolaisia
viikoksi kunnan alueiden siivous- ja puhdistustoéihin.

Kunnalla on hankintasopimus vuosille 2020-2022 Posion 4H —yhdistyksen kanssa Nuorisotila Apajan
toiminnan organisoinnista ja toteuttamisesta. Nuorisotila Apaja on matalan kynnyksen vapaa-
ajanviettopaikka nuorille. Lisaksi Posion 4H-yhdistys tarjoaa tapahtumia, toimintaa
ja tyollistymismahdollisuuksia nuorille, nuorille aikuisille seka aikuisille. Ajokortti tyoelamaan -
kurssi 8-9 —luokkalaisille kouluyhteistyéna seka muut tarjottavat tyopalvelukurssit valmistavat
nuoria tydelaman pelisaantdihin ja tukevat nuorten tyollistymista myds paikallisiin yrityksiin tai 4H-
yrittdjana.4H-yhdistys tarjoaa myos nuorille harjoittelumahdollistuksia yhdistyksessa

sekd opinnaytetyon aiheita.

Kirjasto, kulttuuritoimi ja nuorisotoimi jarjestavat yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa tapahtumia eri-ikaisille lapsille ja nuorille. Koulukirjaston kayttéa on pyritty helpottamaan
hankkimalla lainaus- ja palautusautomaatti. Kirjastonhoitaja on paikalla kerran viikossa. Lisaksi
kulttuuritoimi tarjoaa musiikki-, tanssi- ja teatterivierailuja seka teatteritydpajoja. Kirjasto,
kulttuuritoimi ja nuorisotoimi jarjestivat yhteistyossa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
tapahtumia eri-ikdisille lapsille ja nuorille koronarajoitusten puitteissa.

Tyoikaiset

Terveydenhuolto tarjoaa tyoikaisille lain asetusten mukaiset mammografia- ja kohdunkaulansyévan
seulonnat sekd 60-vuotiaista ylos pdin suolistosyovan seulontaa, jota on nyt toteutettu vuodesta
2020 alkaen. Terveyskeskuksessa on astma-, allergia-, aivohalvaus-, diabetes-, sydan-, syopa- ja
reumahoitajat. Posiolla diabeteksen vuoksi erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja tydikaisia on
suhteellisen paljon.

Osa tyoikaisista kuuluu tydterveyshuollon palveluiden piiriin. Ennalta ehkadisevien palveluiden lisaksi
tydnantajan sopimukseen voi sisdltya vapaaehtoisesti jarjestettdvaa tyoterveyspainotteista
sairaanhoitoa seka muita sairaanhoito- ja terveydenhoitopalveluja. Tyo6terveyshuollon
moniammatilliseen tiimiin kuuluu kaksi tyoterveyshoitajaa ja -ladkaria, kaksi tyoterveyshuollon
erikoislaakaria, tyofysioterapeutti ja tydpsykologi.

Ty6terveyshuollon toiminta ja toiminnan suunnittelu perustuvat tydpaikan tarpeisiin.
Tyoterveyshuollon tavoitteena on ty6nantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistaad tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa. Tyoterveyshuollon
tekemadssa tyopaikkaselvityksessa tunnistetaan tyon altisteet, vaara- ja kuormitustekijat seka
voimavarat. Tyoterveyshuollossa tunnistetaan tyoperaisia oireita ja ennaltaehkaistdan tyoperaisten
sairauksien syntya.
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Tyon luonteesta riippuen maaraaikaisia terveystarkastuksia tehdaan 1-5 vuoden vilein.
Terveystarkastuksissa arvioidaan ja tuetaan tyokykyd, arvioidaan kuntoutustarvetta, edistetdan
terveellisia eldamantapoja, annetaan tietoa tyon riskeilta suojautumiseksi ja kerataan tietoa tyosta.
Ty6terveyshuoltosopimus voi sisdltda ennaltaehkaisevia terveydenseurantatarkastuksia esimerkiksi
40 ikavuodesta eteenpadin. Lisdksi tyoterveyshuollossa seurataan ja edistetddan osatydkykyisen
tyossa selviytymistd. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus on keskeinen tydterveyshuollon
toiminnan muoto.

Ty6ttdman  tyo- ja  toimintakyvyn arvioinnin  koordinoimisesta vastaa  TE-toimisto.
Terveydenhoitajan toteuttamissa terveystarkastuksissa tuetaan tyottoman tyo- ja toimintakykya,
mielenterveytta ja eldmanhallintaa seka ehkaistadn sairauksia. Tarvittaessa tyottomia ohjataan
hoitoon tai ladkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen.

Kansalaisopisto tarjoaa erilaisia opinto- ja toimintakursseja eri-ikdisille kuntalaisille. Jotta myds
tyossakdyvat pystyvat ottamaan osaa kansalaisopiston tarjontaan, osa kursseista on jarjestetty
iltaisin ja viikonloppuisin seka osin my0os kesdajalle. Kursseja jarjestetdan myos sivukylilld, jottei
asuinpaikka vaikuttaisi ihmisten mahdollisuuteen kadyttda kansalaisopiston tarjontaa hyvakseen.

Toimintaymparistopalvelut on rakentanut, yllapitanyt ja kehittdnyt liikuntapaikkoja seka pitaa
huolta kunnan infrastruktuurista niin, ettd kuntalaiset padsevat mahdollisimman esteettomasti ja
turvallisesti sekd kulkemaan ettd harrastamaan eri liikuntalajeja. Mahdollistamalla esimerkiksi
monipuoliset harrastusmahdollisuudet ja huolehtimalla kiinteistoistd toimintaymparistopalvelut
ovat tarked osa kunnan tekemdi asukkaiden terveyttd edistdavda tyotd. Uusi kuntosali on
valmistunut vuonna 2020, jossa on uudet ja monipuoliset kuntoiluvdlineet ja lampimat tilat
ryhmaliikunalle.

Ikdihmiset

Ikdihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi on viime vuosikymmenena panostettu paljon. Painotus on
pikku hiljaa siirtynyt korjaavasta tyosta ennalta ehkaisyyn. Esimerkiksi liikkuntaryhmien toiminta seka
kuntouttavan pdivatoiminnan ryhmat ennalta ehkadisevat sairauksia ja auttavat pitdmaan mielen
virkedna. Paljon on tehty ikdihmisten kotona asumisen tukemiseksi. Kotihoidon palveluja tarjotaan
taajama-alueella seka sivukylille klo 7-21 kaikkina viikonpdivind. Jotta ikdihmiset voivat asua
kodeissaan myds sivukylilld, tulee huolehtia myds niiden infrastruktuurista seka asioimiskyydeista.
Omaishoidontukimadrarahoja on nostettu tuntuvasti vuonna 2017. Sivukylilld muun muassa
seurakunta, erilaiset jarjestot seka kansalaisopisto jarjestavat erilaista toimintaa seka kursseja mihin
myos ikdihmisilla on mahdollisuus osallistua.

Talla hetkella terveydenhoitajilla on Posiolla puhelinaika ma-pe klo 8.00 — 9.00., joka on tarkoitettu
kaikille kuntalaisilla, ei vain ikdihmisille. Lisaksi on tarjolla muistihoitajan palveluja kahtena paivana
viikossa. (korona-aikana tama on toteutunut vain osittain). Muistihoitaja ja palveluohjaaja auttavat
muistihdiridihin sairastuneita yllapitamaan toimintakykya ja elamanlaatua, seka tukee heiddn
kotona asumista. Palveluohjaaja tekee muistisairaan luo kotikdynnin muistipolun mukaisesti 4-5
kuukauden kuluttua hanen saatuaan diagnoosin (toiminta alkanut vuoden 2021 alussa).
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Yli 70-vuotiaat ajokortin uusijat kdyvat laajennetussa terveystarkastuksessa terveydenhoitajalla
ennen l3akarilld kayntia. Myos omaishoitajille tarjotaan terveystarkastuksia. Sairaanhoitajan
vastaanotolla on my6s aloitettu pitkdaikaissairauksien tarkastukset ja kontrollit.

Ennaltaehkaiseva kotikdynti tarjotaan Posiolla asuville, kuluvan vuoden aikana 80- vuotta tayttaville
henkilGille, jotka eivat ole vield sdadanndllisten palveluiden piirissa. Ennaltaehkadisevat kdaynnit ovat
lakisdateisia ja tarkoitettu kotona asuville ikdihmisille. Kotikdynnin tavoitteena on tukea ikdihmisia
sdilyttamaan toimintakykynsa mahdollisimman pitkdan ja tarjota heille tietoa saatavilla olevista
palveluista. Kotikdynteja tekevat palveluohjaaja ja geronomi. Palveluohjaaja ja geronomi toimivat
my0s tarvittaessa sellaisen kotona asuvan ikdadantyneen henkilén vastuuhenkiléna, joka ei vield ole
muiden  palveluiden piirissa.  Kotikdynti on  asiakkaalle aina  vapaaehtoinen ja
maksuton.Palveluohjaaja tai geronomi on yhteydessa asiakkaaseen ennen kotikdyntid. 80-vuotias
voi myos itse olla yhteydessda palveluohjaajaan tai geronomiin ja pyytdd ennaltaehkaisevaa
kotikdyntia (toiminta on alkanut syyskuussa 2021).

Kansalaisopisto tarjoaa ikdihmisille liikunta-, kadentaito-, tietotekniikka- ja kielikursseja. Tietty
saannonmukaisuus, virikkeet ja yhteisollisyys estaa syrjaytymista ja parantaa elamanlaatua. Kirjasto
tekee yhteistyota Valkaman palvelukeskuksen/kuntouttavan paivatoiminnan ohjaajan kanssa.
Yhteisolainakortilla ikdihmiset padsevat osallisiksi kirjastopalveluista. Kulttuuritoimi yhdessa
kolmannen sektorin kanssa vie teatteri-, musiikki-, runo- ym. taidetapahtumia palvelukeskukseen
sekd hoivakoteihin, jotta myos ikaadntyvilla olisi mahdollisuus kokea monipuolisia
kulttuurieldamyksia. Korona-aikana tilaisuuksia ei jarjestetty palvelutaloissa. Palvelukeskuksen
pihapiirissa olevalle Runopolulle vaihdettiin uudet tekstit kesaksi.

Toimintaymparistopalvelut antavat neuvontaa ja asiantuntijapalveluja muutoskorjauksista
ikdihmisten asuntoihin, jotta heilld olisi mahdollisuus asua kotona pidempdan. Myos esimerkiksi
katujen ja rakennusten suunnittelulla, piha-alueiden valaistuksella seka talvella katujen ja teiden
kunnossapidolla mm. hiekoittamisella ja auraamisella lisatdan terveyttd, hyvinvointia ja
turvallisuutta. Kunta osallistuu yksityistienpitoon avustamalla tienpitoa pitden haja-asutus alueiden
kylat ja ikdihmisien talot mahdollisuuksien mukaan asuttuna mahdollisimman pitkdan.

Toimenpide-ehdotukset

Posiolle laaditaan parhaillaan laajaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa. Tydskentely on
kdaynnistynyt yhta aikaa taman vuosiraportin laatimisen kanssa. Hyvinvointityéryhma on kadynyt
keskusteluja tdman raportin pohjalta seka laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman aineiston
keruussa (mm. kuntalaiskysely) esille tulleista asioista.

Tasta raportista tehtyja nostoja laajaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan ovat:

e Nuorten aikuisten tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen, erityisesti nuorten aikuisten
mielenterveys

e Painopisteetksi tulevina vuosina erityisesti lapset ja nuoret, ennalta ehkaisyn ndkdkulma

e Koronan vaikutuksen yksindisyyteen, erityisesti ikdihmiset

e Jarjestotoimijoiden yhteistyd, kunnan rooli

e Terveellisten elintapojen edistaminen

e Eri ikdisten osallistumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdéaminen, kuulluksi tulemisen
mahdollistaminen
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE
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4. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kunnan hyvinvointipolitiikan ja -johtamisen tavoitteet ja painopisteet

Avoimuus: paatoksenteko ja suhde kuntalaisiin, henkilostopolitiikka

Yhteisollisyys: Posio-henki, luottamuksen ylldpito, tasa-arvoiset palvelut
Luonnonldheisyys: Ekologisuus kaikessa toiminnassa, ymparisto ja vapaa-ajan asukkaat
Turvallisuus: Asumisympariston laatu, ennaltaehkaisevat palvelut, tyollisyys

5. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja —suunnitelmat

Laaja hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus (vuosiraportti): Hyvinvointialueen
palvelujohtaja Marjo Paloniemi, taloussuunnittelija Pdivi Tuppurainen, vapaa-
aikasihteeri Antti Hakamies ja hallintojohtaja Eija Ahola.

Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma: Vastuusairaanhoitaja Salme Vaarala ja
sosiaalityontekijat Jari Posio ja Anne-Mari Ahonen

Turvallisuussuunnitelma (sis. tapaturmien torjunta ja ehkaisy) ja rikostentorjunta
ohjelma: palvelujohtaja Kari Laurila

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lanu- ja Lape tydoryhma): Rehtori Salla-
Maarit Toivanen, vt. paivahoidon vastaava Tiina Krank

Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma: Palveluesimies Marianne Niemela ja
sosiaalityontekija Anne-Mari Ahonen

Ldhisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn toimintaohjelma tai —suunnitelma:
Sosiaalityontekija Mirva Martin

Liikenneturvallisuus toimintaohjelma (Liikenneturvallisuustydryhma): Palvelujohtaja Kari
Laurila
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6. Hyvinvointisuunnitelma

Vuoden 2021 hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on asetettu Posion laajassa

hyvinvointikertomuksessa

2019-2021.

Koronan

vuoksi  useat

hyvinvointisuunnitelman

toimenpiteiden suunnitteluun liittyvat yhteistyopalaverit (kuten kuntalais- ja jarjestoilta) jaivat
toteuttamatta koronaepidemian vuoksi. Tydskentelyd on kuitenkin jatkettu poikkeustilanteen
mahdollistamalla tavalla. Uudet hyvinvointi- ja turvallisuusty®n tavoitteet asetetaan syksylla 2021,
laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laatimisen yhteydessa.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistaminen

TAVOITTEET

Jokaisella
lapsella on
vahintaan yksi
harrastus

Nuorten
syrjaytymisen
ehkaisy

Ennalta ehkaiseva
perhetyo:

TOIMENPITEET JA
VASTUUTAHO

Kartoitetaan lasten
kiinnostus harrastuksiin
(kyselyt koululla)

Harrastusmahdollisuuksien
tarjoaminen

Kaynnistetaan uusia
harrastusmahdollisuuksia

Opinto-ohjaus peruskoulussa
ja lukiossa, yhteisty6 etsivan
nuorisotydntekijan kanssa.
Jokaiselle tulee I6ytya paikka
opintojen jalkeen.

Jarjestetdan kohdennettuja
teematapahtumia nuorille:
esim. uimahallireissut,
ratsastustallireissut,
peliviikonloput,
laskettelureissut.

Vanhemmuuden tuki jatko-
opintoihin hakeutumisen
varmistamiseksi:
vanhempainillat, koti-koulu -
yhteistyo

Olemassa olevien
toimintamuotojen esille

RESURSSIT

Koulu, nuorisotila Apaja

Jarjestot, seurakunta ja
kunta

Kunta, jarjestot ja
seurakunta

Koulu ja etsiva
nuorisoty®

Kunta, jarjestot ja
seurakunta

Koulu: Opinto-ohjaaja,
koulukuraattori,
ryhmaéanohjaaja,
terveydenhoitaja,
vanhemmat

Kunta, jarjestoét ja
seurakunta
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ARVIOINTIMITTARIT

Kyselyjen
toteutuminen

Kaynnistetyt
harrastustoiminnot

Kaynnistetyt
harrastustoiminnot

Kuinka moni saa
opiskelupaikan

Toteutetut
teematapahtumat

Kontaktien/
tapaamisten maara:
vanhempi — opiskelija
- ammattilainen

Onko tietoa
palveluista jaettu



Pdihteettomyyden

edistaminen
kunnassa

*Posion
peruskoulu ja
lukio ovat
savuttomia ja
pdihteettomia
alueita

*Kunta ja sote-
tyopaikat ovat
savuttomia ja
pdihteettomia

tuominen ja kehittaminen,
esim. matalan kynnyksen
apua kotiin kun vauva

syntynyt, kylamummu/-vaari-

toiminta, lapsiperheiden
kotipalvelu/ lastenhoitoapu

Hyvinvointia edistavien
toimintojen koonti ja
markkinointi

Perheneuvolan roolin
kehittaminen

Yhdistysten aktivointi ja

haastaminen mukaan (esim.

kalastus-, metsastys ym.
seurat)

10-polku -toiminnan
kehittaminen

Ehkdiseva paihdetyo:

Vaikutetaan paihteita
koskevaan tietoon,
asenteisiin ja oikeuksiin->
lisataan ohjausta ja
neuvontaa, tietoiskuja,
teemaviikko paihteisiin
liittyen.

Kohderyhmina eri ikdiset
kuntalaiset

Koulu tekee yhteistyota
Raide Ry:n kanssa

Perhekeskus

Kunta, neuvola

Yhdistykset

Kunta ja jarjestot

Perheneuvola ja

mielenterveystoimisto,

Kunta ja

kouluterveydenhuolto,

Jarjestot

Perheneuvola ja

mielenterveystoimisto,
Posion kunnan lasten ja

nuorten

hyvinvointisuunnitelma
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lapsiperheille?
Erityisesti vastuussa:
neuvola

Toteutunut/ ei
toteutunut

Palautekysely
asiakkaille

Toteutunut/ ei-
toteutunut

Toteutuneet
tapahtumat

Laajaterveystarkastus
8-luokkalaisille,
AUDIT,
pdihteettdmyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi

Koululla toteutuneet
pdihteisiin liittyvat
tapahtumat
yhteistyossa Raide
rYn kanssa / vuosi

Paihde -indikaattorit



Tyoikaisten hyvinvoinnin edistaminen

TAVOITTEET

Lisataan
opiskelumahdol-
lisuuksia Posiolle

Tuetaan

yrittajyyden
aloittamista

TOIMENPITEET JA RESURSSIT
VASTUUTAHO
Etdopiskelu- Toimintaymparisto-

mahdollisuuksien
parantaminen (mm.
valokuitu, yhteydet)

palvelut,
elinkeinopalvelut

Koulun ja kirjaston

tilojen ja vdlineiden

hyddyntaminen

Oppisopimuskoulutukset Kaikki hallinnonalat

(mm. tydntekijoiden
osaamistarve kasvussa,
osaajien rekrytointi
haasteellista) ja niista
tiedottaminen

TE-toimisto,
tyollisyys-
koordinaattori

Opiskelun
taloudellisesta tuesta
tiedottaminen

TE-toimiston ammatin- TE-toimisto ja
valinnan ohjausta myos tyollisyys-
Posiolle, esim. 1xkk koordinaattori

Kansalaisopiston
opintojen hyédynnet-
tavyys opintojen tunnis-
tamisen/tunnustamisen
kautta

Kansalaisopiston
rehtori

Matalan kynnyksen Elinkeinopalvelut
yritysneuvonta- ja

konsultointi omassa

kunnassa

yritystoimintaa

suunnitteleville,

toimiville yrittajille ja
yritysostotapauksissa.

Yritystietoutta- Kansalaisopisto ja
valmennus yhteistydssa elinkeinopalvelut
kansalaisopiston kanssa.
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ARVIOINTIMITTARIT

-Toteutuneet
koulutukset/ osallistujamaarat

-Rakennetut, toimivat
yhteydet

-Kunnan tarjoamat valineet,
tila omatoimiselle opiskelulle

-Toteutuneet koulutukset

-Toteutuneet tiedotteet,
tilaisuudet

-Toteutuneet
ammatinvalinnan
ohjaukset;ohjaus,hld/ vuosi

-Opintopisteelliset kurssit kpl /
vuosi

-Toteutuneet neuvonnat ja
konsultoinnit / kpl/ vuosi

-Ryhmat/ kpl/ vuosi,
osallistujamaara hlo maara
/vuosi



Tyontekijoiden
tybura jatkuu
elakeikaan saakka
(tyotuvallisuutta
ja

tapaturmien seka
tyOperaisten
sairauksien
ennaltaehkaise-
misen
toimenpiteilld)

Yksi ryhma / vuosi.

Kevytyrittdja-valmennus
aktiivisesta
itsensatyollistamisesta
kiinnostuneille TE-
palveluiden kanssa. Yksi
ryhma / vuosi.

Aktiivinen tiedotus
yrittajyys-
mahdollisuuksista
Posiolla.

Tyomenetelmien
kehittdminen (erityisesti
pienten yritysten ja
yksin tydskentelevien) -

Huolehditaan
tyoturvallisuudesta
(koulutus)

Toimivat
tyoterveyspalvelut,
matalan kynnyksen
palvelut

Henkiseen jaksamiseen
kiinnitetaan enemman
huomiota (puheeksi
ottaminen, yhteinen
keskustelu,
vuorovaikutustaidot,
esimies ja alaistaidot,
restoratiivinen ote)

Kansalaisopisto ja
elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelut

Tyosuojelu,
tyoterveyshuolto ja
elinkeinotoimi

Elinkeinopalvelut +
tydsuojelu

Kansalaisopisto

Coronaria,
tyoterveys

Esimiehet,
henkilostovastaavat,
TyoOterveys,
mielenterveys-
palvelut
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-Ryhmat kpl / vuosi,
osallistujamaara hlé6 maara
/vuosi

-Tiedotteet ja tilaisuudet / kpl/
vuosi, osallistujamaara

-Toteutuneet
tyoterveyshuollon
tyopaikkakadynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen

-Elakekustannusten kehitys

-Tyotapaturmien maara eri
toimialoilla

Toteutuneet koulutukset kpl ,
osallistujamaara hlo

-Asiakaspalautteet

-Toteutuneet tyoterveys-
huollon tyopaikkakaynnit ja
terveystarkastukset,
tyosuojelutoimikuntiin
osallistuminen

-Kaikille suunnattu koulutus/
info varhai-sesta
puuttumisesta/ puheeksi
ottamisesta,
tyohyvinvointikyselyt



Tyoikaisten tyo- ja
toimintakyky
sdilyy lapi tyéuran

Mielen hyvinvointi
paranee

Elinkeinotimi,
tyoterveyspalvelut

Yksintydskentelevien
(esim. lomittajat,
yrittajat) tyohyvinvoin-
nin tukeminen, keskus-
telufoorumi noin kerran
kk -kokoontuminen
tyohyvinvointia tukevan
teeman aarelle (voi
nousta esim. koulutus-
tarpeet, tyonohjaus-
tarpeet)

Lilkkunnan ohjausta
lisataan tyoikaisille,
uusia ideoita liikkunnan
ohjaukseen (tulossa
kuntosali),
ohjaustilaisuudet

Lilkkuntapalvelut

Pidetaan liikuntapaikat
kunnossa

Toimintaymparisto-
palvelut

Lisataan ravinto-
tietoutta (ohjaus ja
neuvonta: esim.
tyopaivan aikainen
ruokailu/ ravitsemus-
terapeutin ohjaus,
kokkikoulut: nuoret,
yksinasuvat, opiskele-
vat, tyossakayvat, per-
heet, miehet ym.

Terveydenhoitajat,
tyoterveyshoitaja,
jarjestot ( esim.
martat jarjestaa)

Terveelliset
tyoolosuhteet (ei kiusata
tyopaikalla, tydyhteisén
toiminta, onko
tyoyhteis6a?), puheeksi
ottamisen taitojen
edistaminen,
keskustelufoorumit

Esimiehet,

tyoterveyshuolto ja
tyosuojelutoimi-
kunnat

ja ammattijarjestot
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-Toteutuneet tilaisuudet ja
osallistujat

-Toteutuneet ohjaustilaisuudet
kpl —osallistuja ja kavijamaara
hl6 /tilaisuus tai tapahtuma

-Palautteet

-Liikuntapaikkojen
kunnostukseen ja
yllapitamiseen varatun
maararahan kehitys ja
toteutuminen

-Toteutuneet tilaisuudet

-Toteutuneet hyvinvointiin ja
jaksamiseen liittyvat
tilaisuudet kpl

-Osallistujamaara hlé maarat



Mielenterveys- ja
paihdepalvelujen
kehittaminen

Nukutaan riittavastia  TyoOterveyshuolto,  -Toteutuneet tilaisuudet kpl.

unen merkitys kansalaisopisto,

. . o -Toteutuneet luennot
tyoikdisen jaksamiseen terveydenhoitaja
ja terveyteen - luento -Osallistuneet/ hlo maara
Masennuksen MTT, terveyspalvelut -Toteutuneet matalan
hoitaminen: mita kynnyksen palvelut

alakuloisuuden taustalla
oikeasti on? a matalan
kynnyksen palvelut,
varhainen tuki ja apu
(keskusteluapu),
varhainen
tunnistaminen,
riskitilanteiden ja
henkildiden
tunnistaminen

-Varhaisen tunnistamisen
valineet

Info sahkaisista MTT, terveyspalvelut -Toteutettu sdhkdinen
mielenterveyspalveluista palvelutarjotin
(kootaan tiedot tahoista,
jotka tarjoavat mm.
sahkoisesti
keskusteluapua, “oma-
apu” kanavat kootaan ja
tiedotetaan kuntalaisille

-ict resurssi ja tuki

Virtupisteen kaytan Kirjasto -Kavijamaara
opastaminen ja
tehostaminen

Sosiaalisen kanssa- Kansalaisopisto -Toteutuneet porinapiirit
kdymisen mahdol- , . e
) y . s Kylien "aktiiviset -Osallistujamaarat
listavien toimintojen e

. ) toimijat
kehittdminen (porin-
apiirit myos tyoikaisille,
ovet auki naapurille,
jalkaudutaan sivukylille)
Riskitilanteiden Sosiaali- ja -Asiakasmaaran kehitys
varhainen terveyspalvelut mielenterveys- ja
tunnistaminen ja paihdepalveluissa

puheeksi ottaminen. .. .
-Tyoterveyshuollossa ja

vastaanotoilla tunnistetut
riskiasiakkaat
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Nopean, riittavan ja Mielenterveys- ja
asiantuntevan avun perheneuvola,
tarjoaminen tyoterveyshuolto

mielenterveys- ja
paihdeongelmissa ja —
kriiseissa ->

-matalan kynnyksen
palvelut

-riittava asiantuntija-apu

Ikdihmisten hyvinvoinnin edistdminen

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA VASTUUTAHO

Arjen Ikdihmisten terveystarkastukset 65-
turvallisuus 68-vuodesta alkaen. Loydetdan avun
tarvitsijat (etsivan tyon ja varhaisen
tunnistamisen
toimintakulttuuri). Coronaria, kunta,
kuntalaiset

Ennakoivat kotikaynnit

Apuvdlinearvioinnit ja —hankinnat,
kodin turvalaitteet (arviointi)

Luennot (kotitapaturmien ehkaisy,
ensiaputaidot, teemaviikko) ja muu
informaation jakaminen
ikdantymiseen liittyen, kodin
turvallisuus tsekkauskaynnit

Turvallisen ja ikdihmisen tarpeen
mukaisen asumisen jarjestaminen
Palvelusetelin kayttdonottaminen

Seniorineuvola Toimintamallin kehittaminen

Muistipotilaan polku

Mt- ja paihdetyo
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RESURSSIT

Kunta, Coronaria,
kuntalaiset

Kunta, Coronaria

Kunta, Coronaria,
omaiset

Kunta, Coronaria,
yhdistykset

Kunta, Coronaria

Yrittajat, Coronaria,
Kunta

Coronaria, jarjestot

Coronaria

Nuorten ystavat

AUDIT, BDI, pdihteettomyys ja
mielenterveyden hyvinvointi

ARVIOINTIMITTARIT

-Kavijat vs.
asiakasmaara

-Kavijat vs.
asiakasmaara

-Toteutunueet
asiakasmaarat

-Osallistujien maara

-Asuntojonossa
olevat asiakkaat, SAS

-Kayttédnotettujen
setelien maara

-Toiminnan
aloittaminen

-Osallistujamaara

-Osallistujamaara



Mielen
hyvinvointi

Kotona asumisen
turvaaminen ja
toimintakyvyn
yllapito

Yhteisty0 jarjestojen kanssa Kaikki hallinnonalat,
(jarjestojen ”palvelut tunnetuksi, jarjestot ja
palvelutarjotin” ->lappilaiset.fi yhdistykset
kirjautuminen)

Vertaisryhma ja muu ryhmatoiminta Jarjestot,
kaikki hallinnonalat

Kuntalaiskahvila-toiminta, kerataan Kaikki hallinnonalat
tietoa harrastustoiveista

Yhteisty0 jarjestojen ja Jarjestot, kaikki
kylatoimikuntien kanssa hallinnonalat
Kansalaisopiston kurssit Kansalaisopisto
Ikdihmisten osallisuuden Kaikki hallinnonalat

lisddntyminen

Riittavien kuljetuspalveluiden Kunta, Coronaria
tarjoaminen

"Kummimummu ja —pappa” Jarjestot,
toiminnan varhaiskasvatus ja
kdynnistaminen:jarjestot,yhdistykset, koulu
varhaiskasvatus, koulu.

Keskustelukerhojen toteuttaminen:
yhteistydn selvittaminen eri tahojen
kanssa, toimintamallin
laajentaminen

Laadukas ja riittava kotihoito Kunta, Coronaria

Kotikuntoutuksen kehittaminen Kunta, Coronaria
(omaehtoinen liikkkuminen)
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-Toteutuneet
yhteisty6t

-Toteutuneet
yhteistyot

-Toteutuneet
tapahtumat/ kpl

-Toteutuneet
tapahtumat/ kpl

-Tapahtumakalenteri

-Toteutuneiden
kurssien maara/
osallistujat kurssi

-Toteutuneet
tapahtumat,
ensikertalaisten
osallistujamaarat

-Tapahtumakalenteri

-Kuljetusten ja
asiakkaiden maara

-Toteutuneet
vierailut

-Keskustelukerhot /
sivukyla ja keskusta

-Kotona asuvien
ikdihmisten maara %
ikaryhmittain

-Uudet
toimintamallit



-Uudet
toimintamallit

Omaishoidon kehittdminen Kunta, Coronaria,

jarjestot

Riittavan vuorotteluhoidon
tarjoaminen

Kunta, Coronaria -Kaikki omaishoitajat

saavat vapaansa

Aktiivinen paivatoiminta Kunta, Coronaria,

jarjestot

-Uusien ryhmien
maara

-Mahdolliset uudet
kuljetusreitit /v

Liikkumisen ja kimppakyytien
kehittaminen. Turvataan
asiointimahdollisuus ja sosiaalinen

Jarjestot,
yhdistykset,

kylalaiset, kunta, L
y Yhteistyossa

kanssakdyminen. Coronaria e
jarjestetyt
kuljetukset kpl/kk
/kyla

Mielenterveys- Riskitilanteiden varhainen Kotihoito,

ja tunnistaminen ja puheeksi terveydenhuollon

paihdepalvelujen ottaminen. ammattihenkilot

kehittdminen vastaanotto-
tilanteessa, ldheiset
ja jarjestot

Jarjestojen toimijoiden ja Nuorten ystavat,

omaisten “huolen puheeksi Coronaria, Kunta

ottamisen” -koulutus
-Toteutunut
koulutus/

Nopean, riittdvan ja asiantuntevan
avun tarjoaminen mielenterveys- ja
padihdeongelmissa ja -kriiseissa.

53

Coronaria

osallistujamaara

-AUDIT, BDI,
pdihteettomyys ja
mielenterveyden
hyvinvointi

-Pdihde-
indikaattorit; -
Alkoholia I/ asukas/
VUuoSi



OSA III VALTUUSTOKASITTELY

7. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportin laatijat/
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma 2021 - 2025

Marjo Paloniemi, palvelujohtaja, hyvinvointipalvelut, Posion kunta

Hannele Heinonen, kansalaisopiston rehtori, Posion kunta

Kari Laurila, palvelujohtaja, toimintaymparistopalvelut (turvallisuussuunnnitelma)
Antti Hakamies, vapaa-aikasihteeri, Posion kunta

Jari Posio, johtava sosiaalitydntekija, aikuissosiaalitydsta vastaava sosiaalitydntekija, Posion
kunta (ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma, pdihdestrategia)

Salla-Maarit Toivanen, Rehtori, Posion kunta

Tiina Krank, vt. varhaiskasvatuksen vastaava, Posion kunta

Anna Sironen, palveluesimies/kuraattori, Nuorten ystavat ry

Johanna Mursu, hyvinvointilautakunnan jasen

Padivi Tuppurainen, taloussuunnittelija, Posion kunta

Salme Vaarala, sairaanhoitaja, Coronaria (pdihdestrategia)

Mirva Martin, sosiaalityontekija, Posion kunta (lahisuhdeja perhevakivallan ehkdisyn
toimintaohjelma)

Jarmo lkonen, etsiva nuorisotydntekija, Posion kunta

Matti Malkia, rikoskomissaari, Lapin poliisi

Eija Ahola, Hallintojohtaja, Posion kunta

Irja Lohilahti, kunnanhallitus, Posion kunta

Virva Jakkula, vt.kirjasto-kulttuurijohtaja, Posion kunta

Sirpa Keranen, jarjestdjen edustaja

Jukka Hakola, Projektipaallikko High Five-hanke (Itd-Lapin kuntayhtyma)
Anne-Mari Sdkkinen, kouluterveydenhoitaja, Coronaria

Anastasia Borisova, nuorisovaltuusto, Posion kunta

Saija Harjanti, ikdihmiste palveluiden edustaja, Coronaria

Marianne Niemeld, Coronaria (ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma)

Anne Patsi, nuorisotyontekija, Posion seurakunta

Vuosiraportin kokoamista on koordinoinut Liisa Jurmu/ Palmicon Oy.

8. Suunnitelman hyvaksyminen

Posion hyvinvointilautakunta 2.12.2021
Posion kunnanhallitus 7.12.2021
Posion kunnanvaltuusto 17.12.2021
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