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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen
18§ Hallintosaannon sitovuus ja soveltaminen

Hallintosddanndssa maardtaan Posion kunnan organisaatiosta seka paatdksenteko- ja

kokousmenettelysta.

Tamadn saannodn ohella Posion kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohje- ja johtosdannailla:
—  Posion kunnan hiiriétilanteiden ja poikkeusolojen johtos3énté (Liite 1)
—  Posion kunnan konserniohje (Liite 2)

—  Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen (Liite 3)

Kunnan hallinnon jdrjestdmisessd noudatetaan tdman hallintosddnndn madrayksia, ellei toisin

ole sdddetty tai muussa sdaanndssa maaratty

Hallintosddnndssa madrataan

1. toimielimista ja johtamisesta
viestinnan vastuuhenkil6ista
toimivallasta ja tehtévistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtdvista ja toimivallan jaosta
taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
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luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdanndssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, valiokuntia, lautakuntia
seka tilapdistd valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia sekd luottamushenkilditd ja
viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssd annettu toimivaltaa ja maaratty tehtdvia. Henkildstolla
tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia ja rajoitetusti myds harjoittelusuhteessa olevia
henkilita.



2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu hallintosd@nnon lisdksi kuntastrategiaan, talousarvioon seka

muihin valtuuston ja hallituksen paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan ylintd paatdsvaltaa ja siirtaa

kunnan paatdsvaltaa eteenpdin hallintosdannon maarayksilla.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintda.

Konsernijohdon tehtdvistd ja toimivallasta, sopimusten hallintaan liittyvistd tehtdvistd ja

sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta madaratdan jaljempana tdssd sddnndssa.

Kunnanjohtaja ja kunnan viranhaltijajohto vastaavat kunnan operatiivisesta johtamisesta tédssa

sddnndssa jdljempana madritellylla tavalla.

Kunnan toiminnot jakaantuvat hallintopalveluihin, elinvoimapalveluihin ja hyvinvointipalveluihin.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtivat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyotd kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalld yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa

4- kunnanhallituksen puheenjohtajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus tulevaisuusvaliokunnan ja

hyvinvointivaliokunnan kokouksissa.

4 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajiston tehtavit

Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat)
kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarpeen mukaan
puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistdmaan

poliittisten ryhmien ndakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin



osallistuvat kunnanjohtaja ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajan nimedmat muut

viranhaltijat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa puhetta ja asioiden kasittelyd valtuuston kokouksessa.
2. edistda toimillaan valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa.

6 § Kunnan viestinta

Kunnan ulkoista viestintda ja tiedottamista johtaa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista. Viestinndssa ja

tiedottamisessa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta.

Kunnanjohtaja vastaa kdytdnnén viestinnisti (tiedottaminen) yhdessi kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan kanssa. Elinvoimajohtaja ja

hyvinvointijohtaja vastaavat omien sektoriensa viestinndsta.

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallinto- ja HR-johtaja, hyvinvointijohtaja
ja tytdryhtididen toimitusjohtajat vastaavat kuntaorganisaation ja -konsernin sisdisesta

viestinndstd omalta vastuualueeltaan.

2 Luku Toimielin organisaatio

7 § Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus seka

seuraavat lautakunnat ja valiokunnat:

1. Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta
2. Hyvinvointivaliokunta

3. Tulevaisuusvaliokunta
4.

Viranomaislautakunta

10



Kunnanhallituksessa on seitsemin (7) jasents ja jokaisella henkilékohtainen varajisen.

Hyvinvointivaliokunnassa on kuusi (6) jasenti ja kaksi (2) varajésents siind jarjestyksessi, jossa he

tulevat jasenten sijaan.

Tulevaisuusvaliokunnassa on kuusi (6) jasent3 ja kaksi (2) varajdsenti siing jirjestyksess, jossa he

tulevat jasenten sijaan.
Viranomaislautakunnassa on viisi (5) jasenti ja jokaisella henkilokohtainen varajisen.
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenti ja jokaisella henkildkohtainen varajisen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja -toimikunnasta on sdddetty erikseen. Toimielinten

jdsenten ja varajdsenten vaalissa noudatetaan kuntalain sdadoksid.
Kunnanhallituksen jaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen alaisten
toimielinten ja valiokuntien jaseniksi voidaan valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokunnat

voivat muodostaa asiantuntijoita osallistavia jaoksia.

Valiokuntien ja lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja, puheenjohtajat kuuluvat

kunnanhallitukseen varsinaisina jasenina.

Valtuusto valitsee valitsemiensa toimielinten jasenista toimielimen puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan, jollei muualla toisin ole sdadetty.
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Johtamisjarjestelma ja palvelut
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8 § Toimielinten yleinen toimivalta

Jollei toisin ole sdaddetty tai johtosdanndlld maaratty, toimielin valmistelee toimialansa talousarvion

ja taloussuunnitelman ja vastaa niiden toteuttamisesta,

hyvdksyy toimintasuunnitelmat ja tavoitteet,

padttda hankintojen tekemisestd kunnan hankintasdannon ja kunnanhallituksen
hankintaohjeiden ja vuosittain vahvistamien euromddrien ja maararahojen rajoissa,
madrittelee toimialansa toimintapolitiikan ja painopistealueet,

kontrolloi ja vastaa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,

ratkaisee toimialallaan kunnalle kuuluvat asiat,

paattad toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtdmisests (Kuntal § 912 mom.)
vahvistaa vuosittain siltd osin kuin 16 §:ssd ei ole madratty sen enimmdismadran, jonka
rajoissa viranhaltija voi suorittaa yksittdisida hankintoja,

huolehtii toimialaansa koskevasta tiedottamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien yleisten
ohjeiden ja kunnan tiedottamisen periaatteiden mukaisesti,

voi asettaa toimikunnan toimialallaan maaratyn tehtdvan hoitamista varten

paattaa tarvittaessa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittdvien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden osalta ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA) tekemisest3.
Toimielimen esittelija vastaa EVA tyoryhman kokoon kutsumisesta ja tydryhman

ohjaamisesta.

Kunnanhallitus voi antaa paatosvallan siirtdmiseen ja siirretyn paatdsvallan kdyttamiseen liittyvid

ohjeita ja maardyksia.

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksistd on pidettdva luetteloa, jonka on oltava yleisesti

saatavilla ja, joka on esiteltdva toimielimelle kuukausittain.

Toimielin voi peruuttaa tai muuttaa toimivallan edelleen siirtoa koskevan paatdksen.

Siirrettya toimivaltaa kdyttdessdan viranhaltijan on pidettdva paatoksistddan poytakirjaa, ja

toimitettava paatdspdytakirjaraportti kuukausittain vastaavalle toimielimelle.

9 § Valtuusto

Kunnanvaltuustossa on 17 valtuutettua, varavaltuutettujen lukumaarasta saddetdan kuntalain 17



§:ssd. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 75 §:ssa.

10 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen kahden (2) vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy

valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja jasenten ja varajdsenten tulee olla valtuutettuja tai

varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen.

11 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
sekd kolme jasentd ja heille varajdsenet. Jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valtuutettujen ohella
valita myds muitakin kuin valtuutettuja. Tarkastuslautakuntaan valittavat eivat saa olla

kunnanhallituksen jdsenid.
Tarkastuslautakunnan tehtdvista sdddetddn Kuntalain 121 §:ssd ja vaalikelpoisuudesta

tarkastuslautakuntaan Kuntalain 75 §:ssa.

12 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on 5 jdsentd. Viranomaislautakunta paattaa niista asioista, jotka lakien
mukaan tulee kdsitelld monijasenisessa toimielimessd, jona ei voi toimia kunnanhallitus.

Viranomaislautakunnan tehtdvat on maaritelty erikseen tdmén hallintosddnndn xx §:ssd.
Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Lautakunnan toimintakausi on valtuuston

toimintakausi.

Viranomaislautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja tai hyvinvointijohtaja asiasta riippuen.



13 § Toimielimet, jaostot ja toimikunnat

Toimielimid ovat hyvinvointivaliokunta (6 jasent3) ja tulevaisuusvaliokunta (6 jdsenti). Valtuusto
valitsee varsinaisista valtuutetuista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja

jaseniston. Valiokuntien jaseniksi ja varajdseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Toimielimet ja valiokunnat voivat tehtdviensa hoitamista varten valita valiokunnan ty&ta tukevan
jaoston, johon kuuluu 3 jasentd ja jokaisella jaoston jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.
Toimielin maaraa jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. jaoston sihteerind toimii
toimielimen sihteeri tai muu jaoston paattama ao. toimielimen alaisuudessa toimiva viranhaltija tai

tyontekija. Valiokunta voi kdyttda tydskentelynsa tukena asiantuntijoita.

Hyvinvointivaliokunta valmistelee opetuksen-, kirjaston ja kulttuurin, vapaa-ajan, kansalaisopiston,
varhaiskasvatuksen, eldinladkintdhuollon, ymparistéterveydenhuollon sekd hyvinvoinnin ja

turvallisuuden edistdmisen asiat.

Tulevaisuusvaliokunta valmistelee kunnan elinkeinopalvelujen ja elinkeinojen kehittdmiseen,
toimintaympadristodn, kunnan alueiden kdyton suunnitteluun ja toimintaan, kunnan metsienkaytdn
suunnitteluun, yhdyskuntatekniikkaan, luontaisen ja rakennetun elinympariston turvallisuuteen,
monimuotoisuuteen seka viihtyisyyden turvaamiseen liittyvdt asiat ja huolehtii laissa ja asetuksissa
madratyistd viranomaistehtdvistd ja kunnan vdestonsuojelusta, ja vastaa tehtdviensd puitteissa

hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisesta.

Kunnanhallitus voi paattis lisdksi perustaa toimikuntia (johtoryhmis), joihin voidaan valtuutettujen
ja varavaltuutettujen lisdksi valita valtuuston ulkopuolisia jasenid ja kunnan viranhaltijoita ja
tyontekijoita. Talloin kunnanhallitus valitsee jaseneksi valituista toimikunnan tai johtoryhmén
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd paattaa toimikunnan toimikaudesta.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista m3arat4an vaalilaissa. (714/2018)

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnan vaikuttamistoimielimina toimivat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden

kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd padttaa kunnanhallitus.



3 Luku Henkil6sto ja tyon organisointi

16 § Henkilostoorganisaatio

Valiokunnat ja kunnanhallitus jakautuvat palvelualueisiin ja palveluyksikdihin, joista paattda

kunnanhallitus.
Palvelualueen johtaja paattda henkilostoresurssien kdytdsta ja palvelualueen sisdisestd tyonjaosta.

Palvelualueet jaetaan palveluyksikdihin, jotka toteuttavat kunkin yksikon esihenkilon johtamaa

palvelutuotantoa.

Kunnan henkildstotoiminta jarjestetdan siten, ettd henkildstovoimavarojen tehokas kayttd ja
yhteistoiminta mahdollistavat valtuuston hyvdksymien paamaarien ja tavoitteiden saavuttamisen.
Kunnan henkildstd toimii kunnanjohtajan johtovastuulla. Kunnan organisaatio jakaantuu

elinvoimapalveluihin, hyvinvointipalveluihin ja yhteisiin palveluihin.

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtdvat madritellddn tehtavakuvissa, jotka tarkistetaan
kehityskeskustelun yhteydessd. Esihenkild vastaa henkildstonsa tehtdvien ajantasaisuudesta.
Tehtdvakuvat tarkistetaan myds henkildsto-, tehtdva- tai vastuumuutosten yhteydessa.

Henkilostosuunnitelma tarkastetaan talousarvion yhteydessa.

Tehtédvakuvaukset vahvistavat:
1. Kunnanjohtaja johtoryhman jdsenten osalta
3. Palvelualueen johtaja palveluyksikdiden esihenkildiden osalta

4. Palveluyksikdiden esihenkil henkilostonsa osalta.

Kunnanjohtajan osalta tehtdvakuvauksesta sovitaan johtajasopimuksessa. Johtajasopimuksen

vahvistaa kunnanvaltuusto.

17 § Palvelualueiden johtaminen

Yhteisid palveluja johtaa kunnanjohtaja.
Henkilostopalveluja, asianhallintapalveluja ja tietohallintopalveluja johtaa hallinto- ja HR-johtaja.



Hyvinvointipalveluja johtaa hyvinvointijohtaja.

Elinvoimapalveluja johtaa elinvoimajohtaja.

Kunnan johtoryhma

Kunnan johtoryhmdn nimeda kunnanjohtaja. Johtoryhmén tehtdvana on koordinoida ja varmistaa
kuntastrategian toimeenpano. Johtoryhmdn tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja
tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa sekd strategian toimeenpanosta
ja sen arvioimisesta. Johtoryhma koordinoi valiokuntien tydskentelyd sekd kunnanhallituksen ja

valtuuston valmistelua. Johtoryhmén kokouksista laaditaan muistio sisdiseen kadyttoon.

Palvelualueen johtoryhmén nimeda ao. palvelualueen johtaja.
- kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja HR-johtaja
- hallinto- ja HR-johtajan sijaisena toimii talouspaallikkd
- talouspaillikon sijaisena toimii hallinto- ja HR-johtaja
- hyvinvointijohtajan sijaisena toimii johtava rehtori

- elinvoimajohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja

Laajennettu johtoryhma

Varsinaisen johtoryhman lisdksi kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, johon kuuluvat
varsinaisen johtoryhman lisdksi tytaryhtididen toimitusjohtajat ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Laajennetun johtoryhmén tehtdvand on tukea kuntakonsernin yhteistoimintaa
kuntastrategian toimeenpanossa ja kunnan palveluiden kehittdmisessa. Kokouksista laaditaan

muistiot sisdiseen kayttoon.

Palvelualueen johtajan vastuualueet ja ratkaisuvalta

Jollei toisin ole sdaadetty tai maaratty, palvelualueen johtaja

vastaa kuntastrategian toimeenpanosta palvelualueellaan ja toiminnan seka talouden

johtamisesta ja kehittdmisestd,

— vastaa siitd, ettd henkilosto sitoutuu palvelualueen toiminta-ajatuksen ja pddmadérien
mukaisen toiminnan kehittamiseen,

—  vastaa palvelualueen voimavarojen keskittdmisesta tavoitteiden kannalta olennaisiin
tehtaviin,

— vastaa palvelualueensa viestinndstd kunnanhallituksen hyvaksyman viestintdsuunnitelman

periaatteiden mukaisesti,



— valvoo viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastojen laatimista. Selvitysten ja
tilastojen laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikdn esihenkil®.

—  pdattda palvelualuettaan koskevista hankinnoista kunnanhallituksen hyvaksyman
hankintasddnndn ja hankintaohjeiden mukaisesti maararahojen puitteissa.

— valvoo palvelualueensa lupa-, avustus- ja rahoitushakemusten laatimista. Lupa- ja
rahoitushakemusten laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikon esihenkild.

— valmistelee palvelualueensa koulutussuunnitelmat

4 Luku Konserniohjaus

18 § Konsernijohto ja valvonta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa
konserniohjauksen ja -valvonnan asianmukaisesta jarjestadmisestd valtuuston hyvaksyman

konserniohjeen mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatdkseen sisdltyvdssa toimintakertomuksessa vuosittain perustellun

selonteon konsernivalvonnan jarjestdmisen asianmukaisuudesta.

Posion kunnan konserniohje liitteen3 (Liite 2).

5 Luku Sopimusten hallinta ja nimenkirjoitusoikeudet

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilt palvelualueella.

19 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai talouspaallikkd tai heidan sijaisensa, jollei

kunnanhallitus toisin paata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hdnen



sijaisensa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen

puheenjohtaja tai vastuuviranhaltija.

Toimielimen pdytdkirjaotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja tai muu toimielimen nimedma
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeiksi poytakirjanpitdja tai

muu toimielimen nimedma3 henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissddn

asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

6 Luku Toimielinten tehtivit ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtdvana on kuntalaissa sdddetyn lisaksi johtaa valtuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan elinkeinopolitiikan kehittdmisestd ja
markkinoinnista sekd kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten
sdilyttdmisestd huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankayton suunnittelusta. Kunnanhallitus

voi halutessaan delegoida tehtdvidan myds muille alaisilleen toimielimille.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalaissa ja muualla sdddettyjen tai maardttyjen asioiden lisdksi

seuraavat asiat:

1. antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevaan valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole kumottava,

2. paattaa vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisestd kunnallisen maksun ja sille maaradtyn
viivdstyskoron suorittamisesta, milloin se sddddsten tai madrdysten mukaan on sallittua,

3. padttda lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa tai
muutoin pdattamaan enimmadismadraan asti,

4. p&aattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava

korvausvelvolliseksi,



10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

paattad virka- ja tydehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta
tyomarkkinalaitoksen suostumuksella.

paattad virka- ja tydehtosopimuksen tdytantddnpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisests,
padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista sekd kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta tulevaisuusvaliokunnan valmistelusta
vahvistaa tai oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan vahvistamaan kunnanjohtajan
vuosiloman,

paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikali ne asioiden luonteen tai
padtoksenteon kannalta ovat tarpeen,

padttdd toimialaansa kuuluvien avustusten mydntamisesta,

padttaad yrittdjapalkintojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien palkintojen
mydntamisestad,

vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta,
paattaa riskienhallintaan, sisdiseen valvontaan, hankintaohjeisiin seké tietohallintoon,
tiedonhallintaan ja tietosuoja- ja -turvaperiaatteisiin liittyvistd toimintatavoista,

paattdd muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimen hakemisesta,
paattda kunnan edustajien nimedmisesta niihin yhteisdihin, joissa kunnalla on puhevalta
seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,

paattda koko kuntaa koskeviin tai hallintokuntarajat ylittaviin hankkeisiin osallistumisesta
vastaa kunnan kotouttamistoiminnasta hyvinvointivaliokunnan valmistelusta

vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan kunnalle sdddetyista
tehtdvista

Kunnan elinkeino-ohjelman hyvdksymisestd valtuuston strategiassa linjaamien
painopisteiden mukaisesti sekd vastaa riittdvien resurssien varaamisesta ohjelmassa
suunniteltuihin toimenpiteisiin.

Vahingonkorvauksen mydntdamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, siltd osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

Kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista ja riskirajan madrittamisestd seka
vahingonkorvausvastuista.

Koulujen tuntikehyksien hyvaksymisesta.

Opetussuunnitelmien hyvaksymisestd esiopetuksen, peruskoulun ja lukion osalta +
kansalaisopisto.

Koulutydn alkamispdivien ja loma-aikojen hyvaksymisesta
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25.
26.

27.

28.
29.

30.

3.

32.

33.

34.
35.

Periaatteista ensisijaiseen opetukseen ja oppilaaksi ottamisesta.

Oppilaan opetuksen jdrjestdmispaikkaa tai sen vahvistamista, sekd oppilaaki ottamisen
perusteista/vahvistaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton perusteet.

Periaatteet sivistyspalveluiden koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.
Opetussuunnitelmaan perustuvan koulukohtaisen suunnitelman hyvaksymisesta.
Maksujen maaradamisestd kunnanvaltuuston hyviaksymien yleisten perusteiden mukaisesti
sekd asiakirjoista perittdvistd lunastuksista ja niiden antamisesta perittavistd maksuista ja
taksoista.

Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta.

Kunnanjohtajan tehtédvien painopisteistd, johtajasopimuksen sisdllostd, sen vuosittaisesta
tarkistamisesta kehityskeskustelujen yhteydessd, kunnanjohtajan sijaisjarjestelyistd sekd
kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista.

Kunnan jasenyyksistd yhdistyksissd ja muissa vastaavissa yhteistydmuodoissa, neuvostojen
nimedmisestd ja kunnan edustajien nimedmisestd niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa
kunnalla on puhevalta, sekd antaa heille tarvittavat toimintaohjeet.

Kunnan hankintatoimesta, investoinneista ja niiden kdynnistdmisestd, palvelujen
myymisestd sekd hankintavaltuuksien madrittadmisestd talousarvion tdytantéonpanon
yhteydessa.

Paatosvaltansa siirtdmisesta viranhaltijalle.

Muista kunnan toimivaltaan kuuluvista asioista, joita ei erityislailla ole maaratty valtuuston

padtettavaksi.

Kunnanhallitus toimii kaikkien toiminta-alueiden monijdsenisend luottamuselimend, pois lukien

lakisadteisille lautakunnille ja viranomaislautakunnalle kuuluvat asiat.

21§ Viranomaislautakunnan tehtivit ja toimivalta

Viranomaislautakunta paattda niistd asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijdsenisessd

toimielimessd, joka ei voi olla kaupunginhallitus seka niistd toiminta-alueen ratkaistavaksi

kuuluvista asioista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kdyttoa.

Viranomaislautakunta toimii MRL 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.
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22 § Valiokuntien tehtavit

Valiokuntien tehtdvand on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja

sisdlldsta riippuen valtuustolle, kunnanhallitukselle tai palvelualuejohtajille.

Padtettdvan asian valmistelussa tulee kdyttad kasiteltavastd asiasta riippuen myds vaikutusten
ennakkoarviointimenettelyd (EVA), joka voi olla esimerkiksi yritysvaikutusten, lapsivaikutusten,

ympadristovaikutusten ennakkoarviointi.

Ennakkoarviointia kdytetddan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian siséllon laajuus tai
taloudellinen merkittdvyys sita vaatii, tai kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto sitd erikseen

edellyttaa.

Valiokuntien tehtavit

1. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemadlld sekd kuntalaistapaamisilla paatosten laadukasta
valmistelua, asioiden esille tuomista ja kuntastrategian mukaisten tavoitteiden
saavuttamista.

2. Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja kuntalaisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittdmistd ko. valiokunnan nakdkulmasta.

3. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitystd, tehdd aloitteita tai ohjausehdotuksia
kunnanhallitukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia,
elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtdvan edellyttdmdssd laajuudessa ja kunnan talousarvion
puitteissa.

4. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa
padtoksenteon tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

5. Osallistua eri yhteistydtahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhon Posion elinvoiman ja
asukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.

6. Osallistuvan budjetoinnin kehittdminen erityisesti omalla palvelualueellaan.

7. Edistda kuntalaisten alueellista yhteistyotd ja edistdd osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksia sekd asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.
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8. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden viestinndsta

viestintdsuunnitelman mukaisesti.

9. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista tehtdvista.

Valiokuntien keskeiset tehtavat

Tulevaisuusvaliokunta

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistdminen, kuntademokratia,
digidemokratia.

Yhteisojen avustukset, jarjestoyhteistyo.

Esteettomyyden, asuinympdriston ja lilkunta- ja virkistys/ulkoilualueiden yllapito.
Viihtyisan, turvallisen ja yhteisdllisen kulttuuriympériston vaaliminen.

Veto- ja pitovoimaisuuden seka elinvoimaisuuden vahvistaminen ja kehittdminen.
Tydllisyyden vahvistaminen.

Hiilineutraalisuuden, luontoarvojen ja luonnon monimuotoisuuden edistdminen.
Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijoiden ennakointi.

Saavutettavuuden edistdminen.

Kuntalais- ja asiakastyytyvdisyyden seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Hyvinvointivaliokunta

Kuntastrategian toimeenpano.

Hyvinvointipalveluiden tuotteistaminen ja kehittdminen.

Strategisten kumppanuuksien ja sidosryhmatydskentelyn kehittdminen.

Kuntalaisten ja eri vdestéryhmien hyvinvointiin liittyvien palvelutarpeiden seuraaminen,
arviointi ja kehittdminen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin seuraaminen, arviointi ja kehittdminen.

Kuntalais- ja asiakastyytyvdisyyden seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Oman toimialueensa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijéiden seuraaminen,
arviointi ja kehittdminen.

Yhteisdjen avustukset, jarjestdyhteistyd.
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Valmisteltavat asiat voivat tulla vireille useista eri lahteist3, esimerkiksi kuntalaki, valtakunnalliset
ja alueelliset ohjelmat, kuntastrategia, valtuustoseminaari, ostopalvelusopimus, kuntalaisaloite tai

luottamushenkilon tekema3 aloite tms.

Palvelualueen johtaja toimii valiokunnan vastuuviranhaltijana. Valiokunta voi kdyttda tyénsd tukena

talousarvion puitteissa asiantuntijoita.

Valiokuntien kokousmenettelynd noudatetaan soveltuvin osin hallintosdanndn 18 luvun

kokousmenettelyd. Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot.

7 Luku Viranhaltijoiden tehtivit ja toimivalta

23 § Kunnanjohtajan tehtavit ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja viestintaa.
Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta toiminnasta kuntastrategian, talousarvion ja
hallintosddnnon ja muiden sddntdjen puitteissa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana

ja vastaa kunnanhallitukseen tuotavien asioiden valmistelusta.
Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisdksi mitd muutoin on erikseen sdaddetty tai maaratty

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
sekd valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten taytdntéonpanoa,

2. vastata konserniyhtidistd ja konsernijohtamisesta kunnanhallituksen linjausten mukaisesti,
3. edustaa tai madrata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkild edustamaan
kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa sekd vastata niiden jarjestdmisestd, jollei

kunnanhallitus toisin paaits, ja
4. p&aattad kunnanhallituksen hankinnoista madrarahojen rajoissa.
Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen kdsiteltavaksi.
5. Harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittdvien tai muulla tavoin
laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja
6. pdattdd EVA-tyoryhmadn jasenistd, mikali kunnanhallitus on paattanyt ja edellyttdd EVAn

teettamista.
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7. Kunnanjohtajan keskeinen tehtdva on valmistella ja toteuttaa yhdessa kunnanhallituksen ja
valtuuston kanssa kunnan strategiset linjaukset ja talouden tavoitteet.
8. Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa madritellddn tarkemmin tydn painopistealueet ja

niistd padtetddn vuosittain kunnanhallituksessa.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kdyttad puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien sdantdjen,

ohjeiden ja paatdsten mukaan.

Kunnanjohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

24 § Hallinto- ja HR-johtajan tehtivit ja toimivalta

Hallinto- ja HR-johtaja vastaa yhteisten palvelujen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda
toimintaa kunnanjohtajan alaisuudessa. Tehtdvakuvauksessa madritelladan tarkemmin tyonsisalto ja

vastuualueet.

25 § Talouspaillikon tehtdvat ja toimivalta

Talouspaallikko vastaa talouspalvelujen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanjohtajan alaisuudessa. Tehtdvakuvauksessa madritellddn tarkemmin tyon sisdlto ja

vastuualueet.

26 § Palvelualueen johtajien yleiset tehtivit ja toimivalta

Vastaa oman palvelualueensa toiminnan sisdllosta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja —hallituksen

asettamien toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien puitteissa,

1. ylemman toimielimen niille delegoimasta ratkaisuvallasta,

2. pdaatosvaltansa siirtdmisestd viranhaltijalle,

3. hankinnoista hallintosddnndssa ja hankintaohjeessa maariteltyjen hankintavaltuuksien
puitteissa, ja

4. palvelualueensa asioista siltd osin, kun niitd ei ole saddoksilld madratty monijdsenisen

toimielimen paatettavaksi.
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5. Kayttdd kunnan puhevaltaa muutoksenhakua sekd toimeenpanoa koskevissa,
palvelualueensa piiriin kuuluvissa asioissa, joista on p&dtetty viranhaltijatasolla ja jonka

padtokseen on haettu muutosta valittamalla tai muutoin.

27 § Elinvoimajohtajan tehtavit ja toimivalta

Elinvoimajohtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa elinvoimapalveluita ja
vastaa palvelualueen toiminnasta seka taloudesta. Taman lisdksi elinvoimajohtaja vastaa kunnan
elinkeinojen kehittdmiseen liittyvistd kdytdnnon tehtdvistd kuntastrategian linjausten mukaisesti

yhteistydssa kunnan muiden palveluyksikdiden kanssa.

Elinvoimajohtaja toimii tulevaisuusvaliokunnan ja viranomaislautakunnan esittelijana.

28 § Infrapaillikon tehtavit ja toimivalta
Infrapaallikkd vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
elinvoimajohtajan alaisuudessa.

Elinvoimajohtaja nimeda infrapdallikdn sijaisen, joka hoitaa infrapdallikon tehtdvia hdnen ollessa

poissa tai esteellinen. Tehtavakuvauksessa maaritelldan tarkemmin tydnsisalto ja vastuualueet.

29 § Kiinteistopaallikon tehtavit ja toimivalta
Kiinteistdpaallikko vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa ja kehittaa
toimintaa elinvoimajohtajan alaisuudessa.

Elinvoimajohtaja nimeaa kiinteistopdallikdn sijaisen, joka hoitaa kiinteistopaallikon tehtdvid hanen
ollessa poissa tai esteellinen. Tehtdvakuvauksessa maaritellddn tarkemmin tydnsisalto ja

vastuualueet.

30 § Rakennustarkastajan tehtavit ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtévit ovat lakis3ateisid (maankdyttd- ja rakennuslaki). Rakennusvalvonnan
viranomaistehtavistd huolehtii kunnanvaltuuston valitsema viranomaislautakunta.

Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan siirtdmisestd sovelletaan mit3 kuntalaissa sdddet&in.
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Infrap&allikkd toimii rakennustarkastajan esihenkildna.

Elinvoimajohtaja nimedd rakennustarkastajan sijaisen, joka hoitaa rakennustarkastajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen. Tehtavdakuvauksessa madritelladn tarkemmin tyonsisalto ja

vastuualueet.

31§ Hyvinvointijohtajan tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointijohtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa hyvinvointipalveluita ja
vastaa palvelualueen toiminnasta sekd taloudesta. Taman lisdksi hyvinvointijohtaja vastaa kunnan
hyvinvointipalveluihin liittyvistd kdytanndn tehtdvistd kuntastrategian linjausten mukaisesti

yhteistydssa kunnan muiden palveluyksikdiden kanssa.

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijand ja niiden viranomaislautakunnan

esittelijand hyvinvointipalveluita koskevissa asioissa.

32 § Johtavan rehtorin tehtivit ja toimivalta

Johtava rehtori vastaa osaamiskampuksen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa hyvinvointijohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointijohtaja nimeda johtavan rehtorin sijaisen, joka hoitaa johtavan rehtorin tehtévia hdnen
ollessa poissa tai esteellinen. Tehtdvdakuvauksessa madritellddan tarkemmin tydnsisdlto ja

vastuualueet.

Johtava rehtori toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijand osaamiskampusta koskevissa asioissa.

33 § Palveluyksikon esihenkilon tehtavit ja toimivalta

Palveluyksikon esihenkild vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja nimedd palveluyksikdn ldhiesihenkildn sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon

esihenkilon tehtdvid hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
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8 Luku Toimivallan siirtiminen

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

35 § Asian ottaminen ylemmiin toimielimen kisiteltiviksi (otto-oikeuden kiyttiminen)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistadan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmid, joista kunnanhallitus on pdattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistddn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista

lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva 4 padivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta tai viranhaltijapadtoksestd. Jos

poytdkirjaa ei tarkasteta, madrdaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehddan sahkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Kunnanhallitus paattaa erikseen, minkalaisista padatdksista ei tarvitse tehda ilmoitusta
toimielimelle. Padtdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estdmattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta

kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi. Valtuustolla ei ole otto-oikeutta alemman
toimielimen tai viranhaltijan tekemaéan paatokseen. Asian ottamisesta kunnanhallituksen

kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

36 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tai kunnan omistamien

yhtididen tekemiin paatdksiin.



9 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa, virkanimikkeen muuttamisessa

seka virkasuhteen muuttamisessa tydsuhteeksi seka kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta

tyOsuhteeksi lukuun ottamatta valtuuston tdytettavaksi madrattyja virkoja.

Viran kelpoisuusehdoista paattda valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta valtuusto itse ja

muiden osalta kunnanhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattda virkaan ottava viranomainen, jos niista ei ole paatetty

virkaa perustettaessa tai laissa ei ole asiasta sdaddetty.

Sellaisen viran tullessa avoimeksi, johon ei kuulu merkittavaa julkisen vallan kdytt6d, muutetaan

virka tydsuhteeksi ennen tehtdvan tayttamista.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maardaikaiseen

virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

38 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset seka kelpoisuusehdot

Toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta paattda kunnanhallitus

talousarvioon vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Toimen kelpoisuusehdosta pdattda toimen tdyttdva viranomainen.

Toimeen ottava viranomainen pdattda henkilon ottamisesta madrdaikaiseen tydsuhteeseen.

Maardaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

39 § Palvelussuhteen haettavaksi julistaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tyontekijd avoinna
olevaan palvelussuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin

haettavaksi kunnanhallitus.
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Vakituiseen palvelussuhteeseen ja yli 6 kuukautta kestavdan maardaikaiseen palvelussuhteeseen

otetaan henkild julkisella hakumenettelylla.

Sen lisdksi, mitd kunnallisessa viranhaltijalaissa on sdddetty, henkild voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelyd sellaiseen palvelussuhteeseen,
1. jossa on kyseessd viran/toimen mairdaikainen tayttd enintddn 6 kk:n ajalle
2. jossa on kyseessd viran/toimen uudelleen tdyttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tdyttdvien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista tai ilmoitettua, etti ei ota virkaa/toimea vastaan, eiki varalle
ole valittu ketdan
3. johon Posion kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevditymiskoulutusta
kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild tayttaa.
4. johon henkil on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien

uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta padttiminen

Kunnanvaltuusto paattda seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
- kunnanjohtaja,
- hallinto- ja HR-johtaja,
- elinvoimajohtaja,
- hyvinvointijohtaja ja

- talouspdallikko.

Kunnanhallitus paattda seuraavien viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta:
- johtava rehtori
- kirjasto-kulttuuripaallikko
- vapaa-aikapaallikko
- varhaiskasvatuspaallikko
- kiinteistopaallikko
- infrapdallikko
- rakennustarkastaja
- kehittdmispaillikko (elinvoimapalvelut, osaamiskampus)

- markkinointi- ja viestintdapaallikkd

Muiden henkildiden valinnasta paattaa Idhiesihenkilon esihenkild Idhiesihenkilon esittelysta.

Koeajan maarddmisestd ja pituudesta paattas se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
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41 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkilon tehtdvdkohtaisen palkan voimassa olevien

palkkausohjeiden mukaisesti ja palkka-asiamiesti (hallinto- ja HR-johtajaa) kuultuaan.

Kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan, hallinto- ja HR-johtajan, hyvinvointijohtajan, talouspaallikdn

sekd markkinointi- ja viestintdpdallikon palkkauksesta paattda kunnanhallitus.
Tehtdvan vaativuuden arviointiin pohjautuvasta palkkarakenteesta paattaa palkka-asiamiehen
(hallinto- ja HR-johtaja) esittelystd kunnanjohtaja. Yleisten sopimusten mukaisten

jarjestelyvaraerien jakamisesta paattaa palkka-asiamiehen esittelystd kunnanjohtaja.

42 § Viranhaltijan tai tyontekijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteen ja

palvelussuhteen osa-aikaistaminen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24

§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa padttaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin

ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.
Tydsuhteisen henkilon sisdisesta siirrosta palvelualueen sisdlla paattad ao. palvelualueen johtaja
toimialan palvelujohtaja. Jos kyseessd on kahden palvelualueen vilinen siirto, paattaa siirron

tekemisestd kunnanjohtaja.

43 § Sivutoimilupa ja kilpaileva toiminta

Sivutoimiluvan mydntamisestd viranhaltijalle ja tydntekijélle sekd sivutoimen vastaanottamisen ja

pitdmisen mydntdmisesta tai kieltdmisestd paattaa kunnanhallitus, mikali kyseessa on sellainen

sivutoimi, jonka hoitamiseen kdytetddn tydaikaa.

Viranhaltijoilla on lisdksi velvollisuus tehdd sivutoimi-ilmoitus my®ds sellaisista sivutoimista, joihin ei

kdytetd tydaikaa.

Tydsuhteisella tyontekijallad ei ole velvollisuutta ilmoittaa sellaisista sivutoimista, joihin ei kdyteta

tyoaikaa.
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Viranhaltija tai tyontekija ei saa harjoittaa sellaista ty6td tai muuta toimintaa, joka luonteensa
vuoksi on katsottavissa kilpailevaksi toiminnaksi. Epdselvissa tilanteissa viranhaltija tai tydntekija

voi pyytda esimieheltddn lausunnon toiminnan luonteesta.

44 § Huomautuksen ja varoituksen antaminen ja virantoimituksesta pidattiminen

Huomautuksen antamisesta paattaa lahiesihenkild. Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa ja
tyosopimuslaissa tarkoitetun varoituksen antamisesta paattaa se viranomainen, joka on valinnut
viranhaltijan virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien henkildiden kohdalla asiasta paattaa kuitenkin
kunnanhallitus. Varoitus annetaan aina kirjallisessa muodossa. Ennen varoituksen antamista on

viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamisestd paattda se toimielin tai viranhaltija, joka on viranhaltijan
valinnut virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta
paattaa kuitenkin kunnanhallitus. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen valitsemien henkiléiden

vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd paattaa esimies.

45 § Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista. Lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen. Valtuuston valitsemien

viranhaltijoiden osalta lomauttamisesta padttaa kunnanhallitus.

46 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteeseen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta virkasuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja

purkautuneena pitdmisesta paattdad kunnanvaltuusto.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen

irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttdneen viranomaisen tietoon.

47 § Virkavapaus ja tyovapaa

Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesti paattas

se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan, elinvoimanjohtajan, hallinto- ja HR-johtajan,
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hyvinvointijohtajan, markkinointi- ja viestintdpaallikon ja talousp&dllikdn virka- ja tydvapaasta

padttda kuitenkin aina kunnanhallitus.

Sijaisen madraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontda virka- tai tydvapaan. Sama

viranomainen pdattad sijaisen palkkauksesta palkka-asiamiestd kuultuaan.

48 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkildstoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtaja ja palveluyksikdn esihenkil ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstdasiat:
1. myontaa vuosiloman
2. myontda sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijélld on
lainsddadannon ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. myontdd harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan enintddn 6 kuukaudeksi kerrallaan, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara
4. ottaa enintddn 6 kuukauden ajaksi tai edelld 2. kohdasta aiheutuvaksi pidemmaksi ajaksi
tyontekijilleen sijaisen virantoimituksen/tyonteon keskeytyesss;
e avoimen viranhoitajan,
e muuta tilapdishenkil6sto3,
¢ harjoittelijan
hyvdksyy henkildstonsa virka- ja virantoimitusmatkan
paattaa henkilostonsa koulutuksesta talousarvion maddrarahojen rajoissa

madraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohdn tai varallaoloon

© N o wu

padttad palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta maaraaikaisesti tayttdessdan virka- ja

tydehtosopimuksia sekd palkkausperiaatteita noudattaen,

9. myodntdd eron viranhaltijan tai tydntekijan irtisanoutuessa tai purkaessa palvelussuhteen

10. paattda terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maara@misesta

11. viranhaltijan esihenkild paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan mddraamisesta

terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

12. kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
madradamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

13. laativat ja vahvistavat tydehtosopimuksen mukaiset tydvuorolistat
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49 § Sidonnaisuusilmoitukset

Kunnanhallituksen ja maankaytt6- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtdvid hoitavan
toimielimen jasenten, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien,
kunnanjohtajan, pormestarin ja apulaispormestarin sekd kunnanhallituksen ja lautakunnan
esittelijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistdadn seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissd, merkittavasta varallisuudestaan
sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien

hoitamisessa.

IImoitus on tehtadvd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkild on tehtdvadnsa valittu. Henkilon

on myds ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehddan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa

kehottaa ilmoitusvelvollista tekemdan uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtyd ilmoitusta.

Kunnan on pidettadva sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sddnnoksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai

tehtdvan padttyessd henkilod koskevat tiedot on poistettava rekisteristd ja tietoverkosta.

10 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestaminen

50 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on

madritelty kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seki tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17
§,22-24 § ja
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4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seka tietoaineistojen

sdilyttdmisen jarjestimisesti (21§, 25-27 §).

51§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon/arkistotoimen ohjeistus, kdytannét, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka
1. vastaa hyvdn tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. mdadraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon,
toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,
4. p3ittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisistd periaatteista (sisilto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen, valvonta ja seuranta) ja
5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosd@nndssa ei ole

muutoin maardtty asiasta.

52 § Hallinto- ja HR-johtajan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtavit

Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana hallinto- ja HR-johtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvisti sdilytettavistd asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,
2. vastaa kunnan tiedonohjaussuunnitelman valmistelusta,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,
4. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvét hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

53 § Toimielimen asiakirjahallinnon tehtivit

Toimielimet huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja

ohjeiden mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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11 OSA TALOUS JA VALVONTA

11 Luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvéline
sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytdan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan
siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan

tehtivien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kdyttdtalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Tamd edellyttdad mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten

ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvédksyy suunnittelukehykset, ja talousarvion laadintaohjeet ja periaatteet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet.

Kunnan talousarvioprosessi:
1. Kunnanhallitus hyvaksyy toimielinten talousarvion ja —suunnitelman kehykset ja
laadintaohjeet.
2. Toimielin laatii toimialueensa talousarvioesityksen.
Toimielimen talousarvioesitys esitellddn ja kdsitelld@n valtuustoseminaarissa.
4. Kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja talouspaallikkd valmistelevat valtuustoseminaarin jalkeen
lopullisen talousarvioesityksen.

5. Valtuusto pdattad lopullisen talousarvion ja sitovuuden.



55 § Talousarvion taytintoonpano ja talouden seuranta

Toimielimet laativat talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat. Kunnanhallitus hyvaksyy
lopulliset kdyttosuunnitelmat. Palvelualueen johtajalla on oikeus paattaa muutoksista kululajien

valilla kdyttdsuunnitelman puitteissa.

Kunnanhallitus hyvédksyy talousarvion tdytantéonpano-ohjeet. Toimielinten vastuuviranhaltijat
paattavat toimielimen talousarvion tdytantéonpanosta kunnanhallituksen talousarvion

taytdntodnpano-ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet seuraavat ja arvioivat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Kunnanhallituksen tulee raportoida neljannesvuosittain kirjallisesti valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle talousarvion taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja madrarahojen

kéiytosts.

56 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten

talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on

viipymattd tehtdva valtuustolle esitys mddrarahan myontdmisesta tai korottamisesta.

57 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessd on selvitettdva muutoksen vaikutus maardrahoihin.

Valtuusto pdattdd toimielimen maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.



58 § Omaisuuden luovuttaminen, hankinta ja vuokraaminen seka hankinnat

Kiintedn omaisuuden hankinnassa, luovuttamisessa ja vuokraamisessa ja kunnan hankinnoissa
noudatetaan:

- Posion kunnan omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen ohjetta, josta
Béiéi';téiéi kunnanvaltuusto, ja on hallintosddnnén liitteend (Liite 3).
- Posion kunnan erillistd hankintaohjetta, josta paattda kunnanhallitus.

59 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyviaksymien suunnitelmapoistojen pohjalta kunnanhallitus hyvdksyy hyodyke- tai

hyddykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan kymmenentuhatta (10.000)

euroa.
60 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen tallettaminen ja sijoittaminen.

Valtuusto pdattad lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun sijoitustoiminnan seka
sijoitustoiminnan periaatteista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus voi siirtda sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja

viranhaltijoille.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle, muille toimielimille ja viranhaltijoille.
Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattdaa kunnanhallitus.

61§ Maksuista padttaminen

Valtuusto paattda maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista

perusteista padattda kunnanhallitus, jollei toisin ole tdssa saanndssa maaratty.



Kunnanhallitus voi siirtdad toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

62 § Asiakirjojen antamisesta perittiavit maksut

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintedn

perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja

euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan
tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennettdvaksi, julkinen
sahkdisesti talletettu asiakirja lahetetddn sahkdpostitse ja kun asiakirja antaminen kuuluu

viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

12 Luku Ulkoinen valvonta

63 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta

yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisesta.

64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa. Mikali tarkastuslautakunta ilmoittaa, on
johtavien viranhaltijoiden oltava saavutettavissa tarkastuslautakunnan kokouspdivind kuulemista
varten. Tarkastuslautakunta voi kuitenkin pyytda taman lisdksi ilman ennakkoilmoitusta paikalla

olevan kunnan viranhaltijan tai tyontekijan kuultavaksi.



Kunnanhallitus ei voi maardta edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen

pohjalta. Kokousmenettelyssad noudatetaan muutoin 18 luvun maardyksia.

Tarkastuslautakunnan valtuustolle tekemat esitykset menevat valtuuston paatettdviksi suoraan

ilman kunnanhallituksen kasittelya.

65 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa
laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan

tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

valtuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.

66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on

saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
67 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintdan kuudeksi tilikaudeksi hallinnon ja

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén. Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on

valittava kunnan tilintarkastusyhteisd.



68 § Tilintarkastajan lakisditeiset tehtivit ja tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssd. Tilintarkastaja voi ottaa
tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantédnpanoon liittyvien tehtdviin, mikadli ne eivat ole ristiriidassa lain ja hyvan

tilintarkastustavan kanssa.

69 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ss4.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd

omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvand on arvioida ja

varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia

tekijita.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun

toimintatapaan.



Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto edellyttda edellyttdsd, ettd kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation

tasoilla on riittdva sisdisen valvonta ja riskienhallinta.

Valtuusto paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt vahvistamassaan

riskienhallintapolitiikassa.

70 § Kunnanhallituksen tehtavit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
sekd

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopddtdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoistd seka

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys
ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

6. valmistelee valtuustolle toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisesta.

71 § Valiokunnan ja lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Valiokunta ja lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista

johtopdatoksista.

72 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset



riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkdisyys ja

mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

Kunnanjohtaja sekd palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan

tulosyksikditd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd niiden sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jdrjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

73 § Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jdrjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi

tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelladn kunnanhallituksen

hyviksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintasddnndssa/-ohjeessa.

Kunnanhallitus hyvdksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan

riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.



11l OSA VALTUUSTO

14 Luku Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan seka
ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi joko alkaa tai

paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten podytdkirjanpitdjand toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista

huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

75 § Valtuustoryhmin muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmdén liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmand pidetddan myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhmdn nimeen.



76 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen ja erottaminen

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmdan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvdaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadstd, valtuustoryhman on

ilmoitettava tdsta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

77 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

15 luku Valtuuston kokoukset

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkoista asiahallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaympdristdssd, johon osallistutaan
sidhkaisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata

valtuuston sdhkaistd kokousta internetin kautta sek3 kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdytavat keskustelut eivdt ole ulkopuolisten kuultavissa

eikd ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet sekd tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lain edellyttamalla

tavalla.



79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kutsu valtuuston kokoukseen on ldhetettdva vahintdan nelja pdivaa ennen kokousta erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa
kokouksen esityslista on pantava ndhtéville yleisessa tietoverkossa kunnan verkkosivuilla.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Lisdksi
kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissd, joissa valtuusto
on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen

laillisuuteen.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd kokouskutsun ja esityslistan
sahkdiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

kdytettavissa.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltd selostuksen kdsiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston p&aatdksiksi on
lahetettdva kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinta

salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sdhkdisesti kaikille valtuutetuille ja kunkin ryhméan kolmelle

varavaltuutetulle sahkgisesti Luottamushenkiloportaaliin.

81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat ja poytdkirjat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettdvat tiedot seka henkilStiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon

asukkaiden tiedonsaanti-intressit.



82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, asiat voidaan
siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

varsinaisille jasenille Idhetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemadn esityslistalla olevaa asiaa,

on viipymadtta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu

varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

84 § Lasnidolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa.

Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kdsittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,

jollei han samalla ole valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

85 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jialkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lIdsnd olevat

varavaltuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.



Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava

kokous.

86 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetdan tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestd kokouksessa. Jos
kokouksessa ldsnd oleva henkild kaytdkselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kdyttdaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
madrata henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai

lopetettava kokous.

87 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkiln on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttédva asian kdsittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston



ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kdsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

89 § Asioiden kaisittelyjarjestys

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia

on poistettava esityslistalta.

90 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle

kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen

toimielimen valmistelemaa asiaa sek3



3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa

valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

91 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus

hyldtaan, asian kdsittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa
Iasna olevista valtuutetuista pyytda asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa asian

poyddllepanosta padtetddan enemmistopaatoksella.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paattiaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

93 § llman ddnestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
padtokseksi.



94 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d@nestyksen alkaessa, hdanen tekemansd ehdotus katsotaan

rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

95 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla

muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttiviksi d3nestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys madriytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d@nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan mydntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkd@minen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.

96 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paatoksen. Jos paatoksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.



97 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika

saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytdkirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta madaratdan taman

hallintosddnnon 137 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

99 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen

nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss3 sdddetdan.

16 Luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

100 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttdvad ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjan on taitettava ddnestyslippu siten,

ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston



puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seki arvonnassa kdytetyt liput on séilytettivi vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

101 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissddn yhtd monta danta
kuin on valittavia henkilita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden dadnen ja kaikkia danid ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

102 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

103 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jdsenid ja varajdsenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetadn. Ehdokaslista on vdhintdan

kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa

listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 111 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

10



104 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mddraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

105 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

106 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mddrdajan padtyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.
Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

107 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle d&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

108 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista

sdddetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkdisessd kokouksessa aloite ldhetetddn sahkdisesti kokouksen

puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempad kdsittelemadttd lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto

voi paattds, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle

luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle [ahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

110 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan

toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka

ensiksi pidetddn yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettdvd, asetetaanko tilapdinen

valiokunta. Muuta p&datostd ei asiassa saa tehda.
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111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd
enintddn kahden minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on

julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen madraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjalla on oikeus tehdad kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei
kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kolme pdivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,

siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 Luku Kokousmenettely

112 § Maardysten soveltaminen

Tamdn luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun mdarayksia noudatetaan

toissijaisina hallintosd@annon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.
113 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasnad kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkoista asianhallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessa toimintaympdristdssd, johon osallistutaan

sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd paatdksia suljetussa sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssd ennen

kokousta (sihkdinen paatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

114 § Sihkoinen kokous

Toimielinvoi pitaa sahkdisen kokouksen.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettdvat

tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisien kuultavissa eivdtkd ndhtdvissa.



115 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattad asioista sahkdisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n

mukaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluvin

asioihin.

116 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd. Talldin

puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

117 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek kisiteltivit asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessd asia on kdsiteltdva sdhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jollei erityistd syytd ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

118 § Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkdisesti edellyttden, ettd



siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid sekd salassa pidettdvat tiedot. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon

kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
120 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.
121 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kdsittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa
kdsittelemdadn. Myds puheenjohtaja tai esittelijd voi toimittaa kutsun varajasenelle.
122 § Lasndolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jdsenten lisdksi ldsndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,

- valiokunnan kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla

ja kunnanjohtajalla.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.



Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun paattymiseen asti ja tdmdn on poistuttava ennen

padtoksentekoa.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maaratiaan edelld 14 luvun §:ss3 85.

123 § Kunnanhallituksen edustaja muissa

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajdsen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi madarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eikd vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

124 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalain 101 §:ssd. Muun toimielimen kuin valtuuston
kokoukset voivat olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kdsitelld asiaa tai
asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitda sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

125 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
padtosvaltaisuuden.

126 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kdsittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.



127 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

128 § Kokouksen pitiaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kdsiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

129 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa

vaalitoimielimissd asiat padtetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemdnsa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen

tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitteliji on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin

paata.

Kunnanhallituksessa esittelijand toimii kunnanjohtaja, valiokunnissa ja lautakunnissa
palvelualueen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen

maaratty.



Toimielin voi erityisesta syystd paattds, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

130 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun ldsndoloon oikeutetun

henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Luottamushenkilon ja virkamiehen esteellisyydestd on tarkemmat sd@nndkset hallintolain 27 ja 30
§:ssd.

131§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus
hyldtaan, asian kdsittely jatkuu.

132 § Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

133 § llman ddnestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.



134 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

adnestykseen.

135 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamisessa on soveltuvin osin voimassa, mitd 14 luvussa mairataan
ddnestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset

ovat 15 luvussa.

136 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytdkirjanpitdja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja pidetddn yleisesti ndhtdvand toimielimen paattdamana aikana ja paikassa siten kuin

siitd vahintddn yhtd pdivaa aiemmin on ilmoitettu.
Toimielimen poytékirjaan merkitdan:

1. Jarjestdytymistietoina
- toimielimen nimi,
- merkint3 kiytetyistd paitoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksildidaan padtokset, jotka on tehty sihkoisessd paatoksentekomenettelyssi)
- kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouspaikka,
- lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd, seka

- kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.



2. Asian kdsittelytietoina:
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- pditdsehdotus,
- esteellisyys,
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
- adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys seka ddnestyksen tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- paatoksen toteaminen, seka

- eridvd mielipide.

3. Muuna tietoina:
- salassapitomerkinndt
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytakirjanpitdjan varmennus,
- merkintd pdytdkirjasta tarkennuksesta, seka
- merkintd ndhtdvand pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytdkirja on ollut yleisesti

nahtivana

Poytdkirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. POytdkirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,

valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettdva.

paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tastd ilmoitus ja

samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on maardtty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

137 § Paitosten tiedoksianto kunnan

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtdvana kunnan verkkosivuilla

siten kuin kuntalain 140 §:ss3 tarkemmin m&arataan.



Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa

ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 Luku Muut maaraykset

138 § Kunnan jdsenen aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjalld on oikeus tehdd aloitteita palveluaan

koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

139 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kdsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempanad maaratylla

tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista kunnan jasenen tekemista aloitteista ja niiden johdosta

suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattdd, mitka aloitteista on

loppuun kdsitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.



140 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kdsittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kdsittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kdsitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

141 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen

puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSAPAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

20 Luku paitosvalta hidirio- ja poikkeusoloissa

142 § Paatoksentekomenettelysta poikkeusoloissa

1. Valtuusto voi erilliselld paatokselld valtioneuvoston julistamissa hairio- ja poikkeusoloissa:
rajoittaa tdssa hallintosddnndssa asetettujen toimielinten paatoksenteko- ja
hallintomenettelyd, toimivaltaa, kokoontumista ja paatoksentekoa sek;

2. keskeyttdd tdssa hallintosadanndssd asetettujen toimielinten paatdksenteko- ja
hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatdksenteon
siirtdmalla toimielinten paatdsvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan paatoksessa

yksildityjen toimielinten osalta kunnanhallitukselle.

Valtuuston paatoksessa on mainittava, missa laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet astuvat

voimaan, ja minkd ajanjakson rajoitus- ja keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikili paatoksentekomenettelyi rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain (21.12.2016/1227)
tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattas, ettd paatdksenteko palautuu normaaliin
hallintosddannon mukaiseen pdivdjdrjestykseen, kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva

toimielin saavuttaa hallintosdg@nndssa saddetyn paatdksentekokyvyn.

143 § Kunnanhallituksen paatosvallan rajoitus

Mikali valtuusto tekee 143 §:n mukaisen paatdksen, voidaan kunnanhallituksessa tehda paatos

ainoastaan valttamattomissa, kiireellistd padtoksentekoa vaativissa asioissa.

144 § Esittelysta

Esittelystd kunnanhallitukselle 144 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa asioissa vastaa
sen toimielimen esittelijd, joka vastaa esittelystd rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena olevalle

toimielimelle.



145 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosdannon 143 §:34 ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan tai

viranomaislautakuntaan.

146 § Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosainto

Posion kunnassa on hdiridtilanteiden ja poikkeusolojen johtosdantd, jota sovelletaan
hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa sekd niihin valmistautumisessa.

Johtosdannon kayttodnottamisesta paattad kunnanhallitus.

Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosddntd on hallintosddnndn liitteend nro 1.



VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

21 Luku Luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteet

147 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, seka

matkakustannusten korvausta ja pdivdrahaa tdman palkkiosd@anndn mukaan.

148 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunta 50 €
B. Kunnanhallitus 50 €
C. Tarkastuslautakunta 50 €
D. Muut lautakunnat 50 €

E. Kunnanhallituksen nimedamat tyoryhmadt ja toimikunnat

sekd muut toimielimet 22 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jisenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,

joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin



kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio

samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jdsenelle.

149 § Samana pdivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion

lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne

kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

150 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille

suoritetaan em. lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd palkkiota vuosittain seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 1031 €
Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtajalle 155 €
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle 1440 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle 155 €
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle 1031 €
Toimintaympdristlautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Keskusvaaliltk:n puheenjohtajalle vaalivuosina 202 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hdnen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja

palaa hoitamaan tehtdvidan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa koko- tai osa-aikaisesti, jolloin koko- tai

osa-aikaisuus kestdd koko kunnanhallituksen toimikauden.



Kunnanvaltuusto paattdd kunnanhallituksen puheenjohtajan palkan. Toimittaessa koko- tai osa-
aikaisesti, hdnella ei ole oikeutta edelld mainittujen pykalien 149-151 mukaisiin kokous- ja

vuosipalkkioihin.

151 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle henkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtdvastadan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri

palkkiota.

152 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan
palkkiota 14.2.2023 alkaen 22 €.

Yli kolme tuntia kestdvan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai

toimitukseen sovelletaan, mitad edelld 3 §:ss3 on maaratty.

153 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mitd edelld

2 §:ssd on madratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Valtuuston kokouksen pdytakirjantarkistajille suoritetaan pdytakirjan tarkastuksesta 14.2.2023
alkaen 14,00 €:n palkkio.

154 § Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle sekd vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspdivaltd seuraavanlaista palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus

vaalitoimituksen padtyttya suoritettavasta laskentatydstd seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja

toimikuntien puheenjohtajat 137 €/vaalitoimituspdiva



Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan jasenet 116 €/vaalitoimituspaiva
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja

vaalitoimikunnan varajdsenet 12 €/tunti

Varajasenelle maksetaan kuitenkin varsinaisen jasenen palkkio, mikali hdn on lasnd koko

vaalitoimituspaivan.

Toimituspdivid edeltdvista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdméan saanndn 2 §:n

mukaisesti madrdytyva lautakunnan jasenen palkkio.

155 § Erityistehtavit

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tdssd saanndssd, kunnanvaltuusto maaraa

tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilGille maaraamastd erityistehtavasta
kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 14-33 € kunnanjohtajan

hyvaksymana.

156 § Ansionmenetyksen korvaus

1. LuottamushenkilSlle suoritetaan korvausta sddnndllisen tydajan ansionmenetyksestd samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen

enimmaismaara on 25 euroa.

2. Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydantajan todistuksesta on myds
kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja

ettd hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys

ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.



4. Edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintddn 15 € tunnilta. Luottamushenkildn tulee téll6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus

ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten madrasta.

Mitd 1-4 kohdissa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin, jos luottamushenkildlld on
luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 §:n 1 momentin 2. kohdassa

tarkoitetaan.

157 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kolmen
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien madardysten mukaan laskun

hyvaksyminen kuuluu.

158 § Etuuksien maksatus

Tassd sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

159 § Tarkemmat ohjeet

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivdrahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen

virkaehtosopimuksen madrdysten mukaisesti.

Matkakustannuksia ei kuitenkaan suoriteta alle 5 km:n yhdensuuntaisista kokousmatkoista eika
kunnanrajan ylittdvilta matkoilta silloin, kun kokous pidetddn Posion kunnan alueella. Kuntien
yhteisten toimielinten yms. kokouksista matkakustannukset korvataan yleisen
virkaehtosopimuksen mukaisesti, ellei ko. toimielin maksa ko. kustannuksia (esim. kuntien

edustajainkokoukset, vuosikokousedustajat yrityksissa ja yhdistyksissi jne).

160 § Hallintosaannon 20 luvun tarkistaminen

21 luvun maardyksid tarkistetaan kerran valtuustokaudessa valtuustokauden viimeisend vuotena.
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1§ Johtosdannon soveltaminen

Tatd johtosdantoa sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka

niihin valmistautumisessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tdssd johtosdd@nndssa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja

toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muilla toimenpiteilld varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hairiéton
hoitaminen myds poikkeusoloissa. Hairio- ja poikkeusolojen valmiuden kohottamiseen liittyvat

valmiustilat ovat luokiteltu Posion kunnan valmiussuunnitelmassa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukiteisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan sellaiset
johtamisjdrjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kunnan hdiriétilanteiden aikainen johtoryhmad ja
kunnan eri toimintayksikot voivat toimia siten, ettd kunnan elintdrkeiden toimintojen yllapito

erilaisissa hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Posion kunnan kokonaisvarautuminen hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
valmiussuunnitelman yleisest osasta (kunnan valmiussuunnitelma) seka toimialojen ja yhtididen
valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella lyhytkestoisiin hairictilanteisiin varautumista

tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Kunnan kokonaisvarautumista tdydentavat yhteistydviranomaisten valmiussuunnitelmat, seka

niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta perushuollossa, teollisuustuotannossa,



energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla ovat kunnan toimintojen kannalta valttdmattomia.

Valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualueet seka hallinto- ja tukipalvelut laativat ja pdivittdvat valmiussuunnitelmansa Posion
kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan
toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun

turvallisuusymparistdssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia

kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltyd myds mahdollisiin vuokraus,
vdlivuokraus, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin. Kunnanjohtaja koordinoi kunnan

valmiussuunnittelua.

4 § Hallintosaannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdanta noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5 §:sta

tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdyttodn ottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa voi kayttda
normaaliolojen hallintosddanndn madrittelemastd toimivallasta poiketen paatdsvaltaa
peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee
toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vililld, taloudellisten resurssien tai
henkilGstdresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi

valttdmatontd paatosta.

Tamad kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kdyttodn Posion kunnassa hdiridtilanteissa
ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissd poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kdyttoén
ottamisesta padttaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteiden tai

poikkeusolojen aikaisessa johtoryhmadssa.

Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja maardykset on saatettava

ensi tilassa kunnanhallituksen kdsiteltdvaksi. Tallin kunnanhallitus paattad, jaavatko toimenpiteet



voimaan vai kumotaanko ne osittain tai kokonaan tai ovatko ne voimassa sdddetyn vai sitd

lyhyemman ajan.

Hairiotilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kunnanjohtajan erityistoimivallan kdyttdmisen
lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hanen maarddamansa tekee toimivaltaansa
kuuluvat paatokset hdirictilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai

kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkilorganisaatio

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, toimielimet ja niiden
jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n

mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sddtaa valtuuston, kunnanhallituksen ja sen

jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan tehtdvistd muutoksista.

7 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja

kunnanjohtajan johtama johtoryhma.

Kunnanjohtaja muuttaa ja tdydentda johtoryhman kokoonpanoa paatokselldan ja kutsuu
johtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla tavalla.
Johtoryhman varapuheenjohtajana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty. Johtoryhman tueksi
voidaan perustaa kunnanjohtajan paitéksell erillinen tilannekuvaryhmai (johtokeskus), jonka

paallikkona toimii toimintaympdristdpalvelujen palvelujohtaja.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat hdiritilanteen ja
poikkeusolojen edellyttamistd toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille

hairictilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hdiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tydryhmat



Palvelualueilla toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut héiridtilanteisiin
liittyvat johto- ja tydryhmat nimeda kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja tydryhmat toimivat
kunnanjohtajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta on

informoitava kunnanjohtajaa ja kunnan johtoryhmaa vélittémadsti toiminnan alettua.

9 § Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin

Normaaliaikana tartuntatautien torjunnasta vastaa Lapin hyvinvointialue.

10 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettyd timan johtosddannon mukaisen erityistoimivallan
kdyttoon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan markkinointi- ja
viestintdpaallikdn koordinoimana hdiridtilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei

kunnanjohtaja ja hdiriétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma toisin paata.



Liite 2. Posion kunnan konserniohje

- Liitetddn tdhan sen jalkeen, kun kunnanvaltuuston on hyvdksynyt pdivitetyn

konserniohjeen



Liite 3. Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen

Posion kunnan omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen

1. Kiintean omaisuuden hankinta

Kiinteistdjen ja rakennusten hankinnoista ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus 50 000 €

rajaan saakka ja sen ylittdvistd hankinnoista kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajalla on muun kiintedn omaisuuden hankintavaltuudet
50 000 € rajaan saakka ja elinvoimajohtajalla, hyvinvointijohtajalla seka hallinto- ja HR-johtajalla
30 000 € rajaan saakka.

Kiintedn omaisuuden lahjoitusten vastaanottamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

2. Kiintedn omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Tonttien luovuttamisesta (esim. myynti) ja vuokraamisesta paittis elinvoimajohtaja

kunnanvaltuuston hyvaksymilla hinnoilla ja periaatteilla.

Muutoin maa-alueiden luovutuksista paattda kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka
kunnanvaltuuston hyvaksymilld luovutus-periaatteilla ja sen ylittavistd luovutuksista

kunnanvaltuusto.

Rakennusten luovutuksista paattda kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka kunnanvaltuuston
hyvaksymilld luovutusperiaatteilla ja sen ylittavistd luovutuksista kunnanvaltuusto. Viranhaltija,
joka vastaa kunnan kaytdssa olevissa tiloissa tapahtuvasta toiminnasta, voi myontda tilapdisen

kdyttooikeuden palveluidensa kaytdssd oleviin tiloihin.

Muun kiintedn omaisuuden luovutusten paatdsvalta on sama kuin niiden hankinnassa.



3. Osakkeiden ja osuuksien luovuttaminen ja hankkiminen

Valtuusto pdattdd osakkeiden ja osuuksien hankinnasta yhteisdn tullessa kunnan maardysvaltaan
sekd madrdysvallassa olevan yhteisdn osakkeiden tai osuuksien luovuttamisesta, jos kunta
menettdd luovutuksen johdosta maardysvallan. Muiden osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta

paattad kunnanhallitus.

Kunnanbhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai viranhaltijoille.

4. Irtaimen omaisuuden luovuttaminen

Kunnanhallitus pdattdd irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, kun omaisuuden arvon on enintdan
30 000 € ja sen ylittavistd luovutuksista pdattad kunnanvaltuusto. Kunnanvaltuusto paattaa
taideteosten luovuttamisesta arvosta riippumatta. Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa

kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Palvelualueen johtaja voi luovuttaa toimialansa irtainta omaisuutta, kun omaisuuden kdypa arvo on
enintdan 500 €.

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 13.2.2023



