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1TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Toimintakertomusta koskevat saannokset

Toimintakertomuksen antamisesta vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (KuntaL 113 8).
Toimintakertomuksessa annetaan tiedot kunnan toiminnan kehittymista koskevista
tarkeista seikoista (KPL 3:18).

Kunnan toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaéd kunnanvaltuuston
talousarviossa hyvaksymien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
kunnassa ja kuntakonsernissa (KuntaL 115 §).

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpdatds samalta paivalta kuin kunnan tilinpéaatos (Kuntal114 8).

Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin
talouteen liittyvistad olennaisista asioista, joista ei ole tehtdva selkoa kunnan tai
kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa ja rahoituslaskelmassa. Tallaisia asioita ovat
ainakin arvio todennakodisestd tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestdmisesté ja niiden perusteella tehdyista keskeisista johtopaatoksista.

Kunnanhallituksen on lisdksi toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on
tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittdvyydesté talouden tasapainottamiseksi
(KuntalLl15 8§).

1.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.2.1 Kunnanjohtajan katsaus

Teimme yhteistydssa kuntalaisten, yrittdjien ja sidosryhmien kanssa Posion kuntastrategian.
Strategiaprosessi oli osallistava. Saimme tyodskentelyn alussa koottua kyselytutkimuksen
avulla tilannekuvan, jonka pohjalta strategisia tavoitteita lahdettiin asettamaan.
Kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto osallistuivat alusta asti tyoskentelyyn ja paatos uudesta
kuntastrategiasta tehtiin huhtikuussa. Uudistimme myds Posion kunnan brandin kuvaamaan
paremmin kunnan vahvuuksia ja arvokasta historiaa.

Selkea uusi kuntastrategia, tehtavakohtaiset tavoitteet ja jatkuvan vuoropuhelun yllapito

edellyttavat viestintdosaamista. Olemme vuoden aikana vahvistaneet kunnan



viestintdosaamista. Viestimme jatkuvasti valmistelusta ja paatoksenteosta. Pidamme
mediatapaamisia ja sovimme viestinnan painopisteista. Sisdisen viestinnan ja
henkilostdinfojen merkitys kasvaa muutoksessa.

Valmistelimme vuoden 2022 aikana uuden kuntaorganisaation, joka perustuu vahvemmin
kuntastrategiaan, kunnan palvelujen jatkuvaan kehittdmiseen ja asiakaslahtdisyyteen.
Organisaatiouudistuksen aikana tydskentelimme osallistavalla ty6otteella.
TyOpajatydskentely oli aktiivisesti osana organisaatiouudistuksen eri vaiheita. Toteutimme

uudistuksen kolmessa vaiheessa.

Ensimmaisessa vaiheessa valmiselimme elinkeinotoimen kokeilun pohjalta kunnan uuden
elinkeinopalvelujen toimintamallin. Toisessa vaiheessa kdynnistimme oppimiskampuksen,
joka kasittaa varhaiskasvatuksen, peruskoulun, lukion, kansalaisopiston ja yhteistyon
ammatillisen koulutuksen sekéa korkeakoulujen kanssa. Yrittdjyyskasvatus on nyt osa

opetussuunnitelmaa kaikilla koulutusasteilla varhaiskasvatus mukaan lukien.

Kaynnistimme kunnanhallituksen paatdksella kunnan asuntopulan ratkaisuja tukemaan
valmisteluryhman. Valmisteluryhman tydskentelyssa ratkaisuiksi ovat alkuvaiheessa tulossa
pientaloalue Kattavanniemeen ja rivitalo Sysytielle. Ryhman tydskentely on ollut

ratkaisukeskeista ja rakentamisen aikatauluksi on vahvistumassa vuosi 2023.

Kokosimme kunnan kiinteistdjen peruskorjausohjelman kiinteistokohtaisesti
kustannusarvioineen. Korjausvelka on kasvanut suureksi ja tama edellyttaa selkeita
strategisia valintoja uuden rakentamisen, peruskorjausten ja mahdollisten kiinteistoista
luopumisten vililld. Lihes 9 M€:n peruskorjausvelka on pienessé kunnassa suuri, mikali
kaikki peruskorjaustarpeet taytetaan. Elinkaari- ja valivuokramallia hyddynnettiin vuoden
2022 aikana kaynnistettyjen ikdantyneille tehtavien rivitalojen rakentamisessa. Se on
mahdollisuus my6s peruskorjausohjelman rinnalla tarkasteltavassa uudisrakentamisessa.

Tuulivoimapuisto Murtotuulen rakentamishanke valmistui vuoden 2022 aikana. Tama nakyi
50%:sti kiinteistoverotuotoissa ollen noin 330.000 €. Tuulivoima on tulevaisuuden
kiinteistbverotuottojen osalta tarkead verotulo kunnan palveluiden yllapitoon ja
kehittamiseen.

Vuoden 2022 toimintakatteeksi muodostui -28,8 milj. €, joka oli n. 389 000 euroa
budjetoitua parempi. Verotuloja kertyi n. 11,0 milj. €. Verotulojen tilitys oli lihes budjetin
mukainen. Valtionosuuksia maksettiin 18,6 milj.

Rahoitustuottojen ja —kuluja oli yhteensa 201 383,00 euroa. Vuosikatteeksi muodostuu

edellé olevien erien jalkeen 957 142,00 €, mikd on n. 711 000 € budjetoitua enemmain.



Poistoja tehtiin 1,3 milj. € ja poistoeron muutoksia kirjattiin 131 351 €. Satunnaisiin kuluihin
kirjattiin 16 000,00 € vuoden 2020 merkittyja Posion Kehitysyhtio Oy:n sijoitusten myynnin
tuottoja. Tilikauden alijgdmaksi muodostuu 202 590,93 €. Talousarviossa alijadmaksi oli
budjetoitu 890 783,84 €.

Tilikauden 2022 ennakoitua parempi tulos on positiivinen asia ja se on perusteltavissa
kuntayhtymien ylijaamien palautuksilla. Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman
palautus on 92 859,98 €. Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyman edellisten tilikausien
peruspddomansuhteessa jaettu palautus on 519 116,64 €. Kirjaus on tehty rahoitustuottoihin.
Vuoden 2022 ylijadman palautus 112 719,00 € on jasenkuntalaskutuksen suhteessa. Talla
palautuksella ei ole tulosvaikutusta kunnan tulokseen, koska Coronarian kanssa tehdyn

sopimuksen mukaan, palautus valitetaan Coronarialle.

Omalta osaltani vuosi 2022 on ollut toinen Posion kunnanjohtajana. Vuosi on ollut
tyontayteinen. Toteutimme kuntastrategian paivityksen, brandiuudistuksen ja
organisaatiouudistuksen. Nama edellyttivat hyvaa valmistelua, osallistumista ja
paatdksentekoa. Ne kaikki ovat olleet meilla erinomaisella tasolla.

Tulevaisuudessa lissamme mahdollisuuksia yritystoiminnan kdynnistamiseen ja kasvuun,
vakituiseen asumiseen ja perheiden seka ikdihmisten arkeen. Kaavoitamme, teemme
kaavamuutoksia ja rakennamme. Luonnonkaunis, vetovoimainen kunta hakee kasvua

rauhassa.

Kiitan Posion kunnan tyontekijoita ja luottamushenkilbitd hyvin sujuneesta vuodesta,
hyvasta yhteistyosta, luottamuksesta ja panoksestanne kotikuntamme asioiden
hoitamisessa. Kiitdn myds kuntalaisia, yrittdjia ja yhteistydkumppaneita kuluneesta vuodesta
2022.

1.2.2 Yleinen taloudellinen kehitys ja kuntatalous

Vuosi 2022 oli kolmas perékkainen poikkeusvuosi. Venajan hydkkays Ukrainaan,

energiakriisi ja korkea inflaatio leimasivat vuotta.

Koronarajoitusten purkaminen piristi talouden kasvua maailmanlaajuisesti alkuvuonna 2022.
My6s Suomen talous kasvoi ripeasti koko alkuvuoden 2022. Venaja hyokkays Ukrainaan
helmikuussa hyydytti kasvua. Tilastokeskuksen syyskuun katsauksessa kerrotaan
neljannesvuositilinpidon volyymitietojen osoittavan kaupan volyymin kdantyneen laskuun.

Vuonna 2022 teollisuuden uusien tilausten arvoa kasvattanut ainoastaan hintojen nousu.

Suomen bruttokansantuote (BKT) alkoi laskea syksylla lievasti alkuvuoden kasvun jalkeen.

Valtiovarainministerion taloudellisen katsauksen (22.12.2022) mukaan talouskehitys on



heikkoa talven ajan. Valtiovarainnimisterion mukaan bruttokansantuote supistuu 0,2 %
vuonna 2023. Suomen Pankki arvioi bruttokansantuotteen supistuvan 0,5 %, ja talouden

ajautuvan lievdan taantumaan.

BKTn kasvu Suomessa ja siihen vaikuttavat tekijat
prosenttiyksikkoa

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
mm Nettovienti ™= Investoinnit ™= Muu kotimainen kysyntda = BKT

Lahde: Tiastokeskus, VM

Kotitalouksien ostovoima heikkenee hintojen nousun vuoksi ja ndin vahentéaa kulutusta.
Ostovoimaa on syonyt nimellisten tulojen kasvun heikommin kuin kuluttajahintojen nousu.
Kotitalouksien kulutus kasvaa 2,3 prosenttia reaalitulojen laskusta huolimatta.
Kotitalouksien asemaa ovat tukeneet hyva tyollisyystilanne seka korona-aikana kertyneet
sdastot. Kuluttajien arviot omasta taloudellisesta nykytilasta ovat heikoimmat koko

mittaushistoriassa.

Koronan takia energian ja raaka-aineiden hinnat olivat viime kevaana jo valmiiksi korkealla
tasolla. Vendjan hyokkayssota nosti energian ja raaka-aineiden hintoja nosti merkittavasti
edelleen. Kotitalouksien tulojen kasvu on jalkeen hintojen noususta heikentéen
kotitalouksien ostovoimaa ympari maailman. Euroopan keskuspankin ja muiden
keskuspankkien korkojen nostot lisdantyneind lainanhoitokustannuksina ovat lisénneet

velkaantuneiden kotitalouksien ahdinkoa.

Inflaatio on kiihtynyt vuonna 2022. Valtiovarainministerio arvioi inflaation olevan tulevana
vuosina nopeampaa kuin mihin viime vuosina. Sahkon ja polttoaineiden hintojen nousu on
ollut tuntuvaa. Valtiovarainministerion mukaan hintojen nousuun on odotettavissa
helpotusta. Hintapiikki raaka-aineiden osalta on ohitettu ja maailmankaupan pullonkaulat,
jotka koronapandemia aiheutti, ovat helpottaneet. Valtiovarainministerio odottaakin
tavaroiden ja ruuan hintojen kadantyvan laskuun. Inflaation hidastuminen helpottaa
kotitalouksien tilannetta vuonna 2023, kun palkat ja tulonsiirrot totuttua enemman kuin



viime vuosina. Hintojen noususta hydtyvat monet yritykset, mika pitaa tyollisyystilannetta
kohtuullisen hyvana ja vauhdittaa palkkojen nousua.

Suomen vienti on kasvanut kahden viime vuoden ajan selvasti vientikysyntaa hitaammin.
Valtiovarainministerio kertoo syiksi Suomen talouden rakenteen seka Vendjan kaupan ja
matkailijoiden menetyksen sodan takia. Tavaravientiin jaa pysyva lovi Vengjan
vientimarkkinoiden ja raaka-ainetuonnin menetyksen vuoksi. My6s palveluiden vientiin jaa
pysyvia menetyksia. Kulutustavaroiden kysyntéa kasvoi koronasta toivuttaessa nopeasti,
mutta Suomessa niiden tuotantoa on melko vahan. Metsateollisuudessa paperin
tuotantokapasiteettia on ajettu alas ja investointeja ollaan kohdentamassa kartongin
tuotantoon.

Tuonnin kasvu on ollut erityisen voimakasta vuoden 2022 aikana. Kasvua on tapahtunut
palvelujen ja erityisesti suomalaisten matkailusta ulkomaille seka kuljetuspalveluista.

Tydllisyys on toipunut koronakriisista erittdin nopeasti. Tyollisyyden kasvu on jatkunut ja
tyollisyys- ja osallistumisaste olivat vuoden 2022 lopulla ennatyksellisen korkealla. Avoimia
tydpaikkoja on varsin paljon ja nain ollen tyémarkkinoiden tilanne on hyva kohdatessamme
heikomman taloustilanteen. Palvelualojen yritykset ovat palkanneet paljon uutta tyévoimaa.

Tyollisyys ja tyottomyys
%
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Tyottomyysaste = tyottomat / tydvoima (15-74-vuotiaat)
Tyollisyysaste = tydliset / tydikainen vaesto (15-64-vuotiaat)

Lahde: Tilastokeskus, VM

Ammattitaitoisen tydvoiman puute on monen toimialan yrityksen haaste, joten yritykset

haluavat pitaa kiinni tydntekijoistaan. Muutokset vaestdrakenteessa kiristavat



tydllisyystilannetta paikoittaiseksi tyévoimapulaksi. Vuosien 2010-2020 aikana tyoikaisten
maara on vahentynyt 136 000 henkil6lla.

Julkisen talouden alijadmaa on pienentényt vahva talous- ja tyollisyyskehitys. Julkisen
talouden menot pysyvat tuloja suurempina tulevina vuosina. Hoito- ja hoivakulut kasvavat
vaeston ikaantyessa. Kasvaneet velanhoitomenot ja varautumistoimet nakyvat valtion
talouden rasitteena. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023 alijaamaisina
suurten investointien vuoksi. Kustannukset ja erityisesti henkil6stomenot kasvattavat
hyvinvointialueiden alijaamaa edelleen.

Vengjan hytkkayssota ja Euroopan energiakriisin jatkuminen luovat synkat nakymat
maailmantaloudelle. Nain my6s euroalueen ndkymat ovat vaikeat. Helpotukset logistisissa
ongelmissa, lyhentyneet toimitusajat seka alentuneet rahtikustannukset ovat suhteellisen
vahvan maailmankaupan taustalla.

Suomelle tarkeiden kauppakumppaneiden talousnakymat vuodelle 2023 ovat heikentyneet.
Tahan on syyna kiristyva rahapolitiikka ja energian hinnan nousu. Venajan merkitys Suomen
ulkomaankaupassa on enad vahainen ja kaupan odotetaan loppuvan lahitulevaisuudessa
lahes kokonaan. Viennin kasvun odotetaan hidastuvan vuonna 2023, kun euroalueen talous

ajautuu taantumaan ja vientimarkkinoiden kasvu hidastuu.

Hintojen nousun odotetaan tasaantuvan huomattavasti lahelle nollaa, kun talouden
aktiivisuus hidastuu ja maailmanlaajuiset kaupan pullonkaulat hellittdvat enemman vuonna

2023. Palveluiden hinnat nousevat edelleen, mutta tavaroiden hinnat laskevat.

Yksityinen kulutus heikkenee kuluttajahintojen ja lainakorkojen nopean nousun leikatessa
kotitalouksien ostovoimaa vuonna 2023. Kestokulutushankintoja on siirretty myohemmaksi,
koska kuluttajien luottamus on laskenut Vengjan hyokkayssodan ja sen aiheuttaman
epavarmuuden energiamarkkinoilla vuoksi. Edelleen reaalitulojen niukka kasvu ja
tyollisyystilanteen heikentyminen vaikuttaa yksityisen kulutuksen vahentymisté vuonna
2023. Vuonna 2024 ostovoiman odotetaan paranevan nopeammin hintojen nousun
hidastuessa ja nain ollen yksityinen kulutus kasvaisi.

Julkisen kulutuksen kasvu hidastuu vuonna 2023, kun maéaraaikaisia menolisiyksia lakkaa
vaalikauden paattyessa. Julkisten kulutusmenoja kasvattaa edelleen vaeston ikdantymisesta
johtuva palvelutarpeen kasvu seka Vendjan hyokkayssodasta johtuva varautumisen ja
maahanmuuttomenojen kasvu. Vuonna 2024 julkisen kulutuksen arvioidaan supistuvan mm.
elpymis- ja palautumisvalineelld rahoitettavien menojen etupainotteisuuden ja

hyvinvointialueiden aloittamisesta ja jarjestaytymisestéa aiheutuvan muutoskustannusten



pienenemisen vuoksi. Kulutuksen supistumisen arvioidaan jatkuvan edelleen vuonna 2025

maahanmuutto- ja kotouttamismenojen pienentyessa.

Tyollisyyden osalta tyovoiman kysynta vahenee rakennustoiminnassa, kiinteistopalveluissa,
kaupassa ja kemian teollisuudessa vuonna 2023. Yritykset pitavat kiinni tydntekijoistaan,
koska osaavasta tydvoimasta on puute. Taantuman arvellaan jadvan lyhyeksi ja
todenndakoisesti yritykset turvautuvat lomautuksiin ja muihin tydvoimajoustoihin kuin
irtisanomisiin. Talouden elpyminen lisda tydllisten maaraa vuosina 2024 ja 2025, varsinkin

palvelutoimialoilla.

(Lahteet: Valtiovarainministerio, Suomen Pankki ja Tilastokeskus)

Kuntatalous vuonna 2022

Kuntatalouden vuoden 2022 helmikuussa julkaistut tilinpaatdsarviot nayttavat, etta
kuntatalous on lahes tasapainossa. Tulos on odotusten mukainen +1,3 mrd.€. Syksylla
ennustettiin noin 0,2 mrd.€ parempaa tulosta. Noin 90 kunnassa tulos oli
negatiivinen. Kuntien ja kuntayhtymien toimintakate heikkeni 7,4 %

tilinpaatosarvioiden mukaan.

Tulosta paransivat kertaluontoiset myynnit 880 miljoonalla eurolla. lman
myyntivoittoja ja HKL:n yhtidittamista tulos olisi jaanyt alle 400 miljoonaan euroon.
Suurimmat myyntivoitot kertyivat maa- ja vesialueiden, rakennusten seka
osakkeiden ja osuuksien myyntivoitoista. HKL:n yhtidittamisesta ei ole kirjattu
myyntivoittoa eli se ei vaikuta tulokseen.

Toimintakulut kasvoivat 5 % vuonna 2022. Peruspalveluiden palvelutarve kasvoi noin
0,3 %-yksikkoda vaeston ikarakenteen muutoksesta johtuen. Vuoden 2022
sopimuskorotukset lisasivat kuluja 2,55 %, kun taas sosiaalivakuutusmaksut
alensivat kuluja 0,4 %-yksikkoa. Kuntien tehtavia laajennukset lisasivat kuntien
menoja noin 1,3 milj.€:lla. Kuntien maksettavat tyémarkkinatukien kustannukset
vahenivat 9,0 %.

Alkuvuonna 2022 koronapandemia aiheutti kunnille kustannuksia. Korona aiheutti
useita koronan rajoitustoimien, covid-19 —=pandemian ennaltaehkaisyn, testauksen ja
tautitapausten hoitoon liittyvid kustannuksia. Varhaiskasvatuksen ja



perusopetuksen kustannuksia lisasivat Ukrainan sotaa pakenevien henkildiden

palveluiden jarjestaminen.

Energian markkinahinnat nousivat huomattavasti vuonna 2022. Kuntatalouden kulut
sdhkon, kaasun ja polttoaineiden osalta olivat noin miljardi euroa. Energiakulujen

nousu vuodesta 2021 oli noin 8 %.

Kuntien ja kuntayhtymien toimintatuotot laskivat noin 200 milj. € eli 1,9 %.
Valtionavustuksia kohdennettiin merkittavasti sote-valmisteluun ja muihin
hallituksen kehityshankkeisiin. Valtionavusten maira oli 1,3 mrd. €.
Varhaiskasvatusmaksujen alentamisella 1.8.2021 oli viela vuonna 2022 kuntien
maksutuottoja pienentava vaikutus.

Koronatukiin kunnat saivat valtionavustusta 65 % vahemman kuin vuonna 2021.
Valtion koronatukea saatiin noin 770 milj.€. Koronatuesta valtaosa, 470 milj. €, oli
sosiaali- ja terveysministerion kautta myonnettya terveysturvallisuuden
valtionavustusta. Vahaisia maaria koronatukea kohdennettiin myos opetus- ja

kulttuuritoimeen seka suurten kaupunkien joukkoliikennetukeen.

Verorahoitusta on kertynyt vuonna 2022 kunnille hyvin siitakin huolimatta, etta
yhteisdveron jako-osuuden korotus ja covid-19-tukiin liittyvat valtionosuuslisaykset

paittyivat. Verot nousivat 5,3 % eli noin 1360 milj.€.

Vuodesta 2021 palkkasumma kasvoi noin 6,5 % ja tyollisyys kasvoi selkeasti. 16
kuntaa korotti ja 12 kuntaa laski tuloveroprosenttiaan vuodelle 2022.
Veroprosenttimuutoksilla oli noin 20 milj.€:n vahentdva vaikutus kuntien
kunnallisveron tuottoon. Veroperustemuutokset viahensivit noin 230 milj. €
kunnallisverotuottoja. Kokonaisuutena kunnallisverotulot nousivat 5 % eli noin 1035

milj. €.

Yhteisoverotuotto kasvoi 6,6 % eli noin 190 milj.€. Kunnille maksettiin vuoden 2021
yhteis6veron jako-osuuden korotusten hantia vield vuonna 2022. Yhteisoveron jako-
osuuden sailyminen vuoden 2021 tasolla, yhteisdvero olisi lisdédntynyt kunnissa noin
25 %. 1.8.2021 tehty paatos varhaiskasvatuksen alennuksen kompensoinnista
kunnille lisdsi yhteisdverotuottoa noin 90 milj.€. Varhaiskasvatuksen alennuksen

kompensointi nosti kuntien jako-osuutta 1,25 %-yksikkoa.



Kiinteistoveron verotusarvot nousivat, koska rakennusindeksi nousi ja se aiheutti
rakennusten jalleenhankinta-arvojen korotuksen. Kuntien kiinteistoveroprosenttien
muutoksilla oli hyvin pieni vaikutus verotuloon. Kiinteistoverot kasvoivat noin 120
milj.€ eli 6,2 %.

Kuntien valtionosuudet laskivat 6,5 % vuonna 2022. Tama tarkoitti 660 miljoonan
euron vahennysta kuntien valtionosuuksiin. Hallitus tarkisti kustannustenjakoa ja
tésté seurasi 564 milj.€ euron leikkaus valtionosuuksiin. Valtionosuuksiin tehtiin
erillinen 264 milj.€:n korotus. Kiky-véhennyksen muuttaminen pysyvéksi tarkoitti
234 milj.€:n leikkausta valtionosuuksiin. Kuntien tehtdvien laajennukset seka
peruspalvelujen valtionosuuksien indeksitarkistus nostivat valtionosuuksia 308 milj.
€. Opetus- ja kulttuuriministeridn indeksitarkistus ja kustannustenjaon tarkistus

nostivat valtionosuuksia 31 milj.€. Verotuloja kompensoitiin 300 milj. €:lla.

Kuntien investointimenot olivat 5,76 mrd. € vuonna 2022. Investoinnit kasvoivat 8 %.
Kuntien ja kuntayhtymien toiminnan ja investointien rahavirta on negatiivinen.
Menoja joudutaan kattamaan joko kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisda

lainaa.

Kuntien ja kuntayhtymien vuosikatteen riittavyys poistoihin seka investointeihin
1997-2022, mrd. €.
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1.2.3 Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa seké arvio

todennakdisesta tulevasta kehityksesta

Hyvinvointipalveluiden yksi merkittava ponnistus tulee olemaan lukion sailyttdminen

kunnassa. Ikdluokasta jatkaa merkittavan pieni osa omaan lukioon (~25%).

Ulkopaikkakuntalaisten, posiolaisten, vendalaisten ja mahdollisten muiden ulkomaisten

nuorten houkuttelemiseksi tulee I0ytaa sellaisia ylivoimatekijoita, jotka tekevat Posion

lukiosta houkuttelevan vaihtoehdon mm. kaupunkilukioille. Posiolla on myds potentiaalia

erilaisten tapahtumien ja kurssitoiminnan jarjestamisessa.

Toimintaymparistdlautakunnan ja elinkeinopalvelujen osalta toiminnan kehittdmiseen ja
tuotteistamiseen kiinnitetdan erityistd huomiota. TAma koskettaa mm. tonttien myyntia ja
kaavoitusta. My6s ymparivuotisen vapaa-ajanasumisen ja kevytasumisen mahdollisuuksia
selvitetddn ja parannetaan. Liikuntakampuksen liikuntapaikkojen tuotteistaminen ja
markkinointi ovat edelleen tarkea osa yhteisten palvelujen tuotteistamista. Tama sisaltaa

mm. maastopydrareitit, kuntoportaat, jadahallin, kuntosalin ja latuverkoston.

Posion kunta kaynnistaa yrityspalvelujen tuottamisen yhteistydssa Oulun seudun
Uusyrityskeskuksen kanssa. Yrityspalvelut tuotetaan viitena paivana viikossa jatkuvana



verkkopalveluna ja tarvittaessa fyysisesti Posiolla. Palvelu kattaa erityisesti uuden yrityksen
aloitukseen liittyvat palvelut ja rahoituksen mm. starttirahan osalta. My&s

yritysrahoitusosaamista vahvistetaan uuden palvelumallin myota.

Kaynnistamme ja tuotteistamme yhteisdllisen etatyotilan, co-working —ympariston vanhassa
Laatikaisen tilassa. Uusi ymparistd on nimeltddn Tarmo. Tarjoamme tilassa mahdollisuuden
yhteisélliseen toimintaan, etatydskentelyyn ja tapahtumien jarjestamiseen. Lisaksi tuomme
kunnan palvelujen infot osaksi tilaa. Tama tarkoittaa mm. yrityspalveluita,
tyollisyyspalveluita ja matkailuneuvontaa. Kehitamme palvelukonseptia vuoden 2023 aikana.

Elinkeinopalvelujen perustehtavaa edelleen kirkastetaan vuoden 2023 aikana. Kunnan
vetovoimaan ja elinvoimaan liittyvat toimenpiteet: mm. lukion vetovoiman vahvistaminen,
yrittdjyyskasvatuksen vahvistaminen osana opetussuunnitelmaa, uusien yritysten ja itsensa
tydllistdjien tavoittaminen, monipaikkaisen ty6skentelyn vahvistaminen,
valokuituselvityksen pohjalta tehtavat jatkohankkeet seka palvelujen tuotteistaminen
yhteisty6ssa uusien elinvoimapalvelujen palvelujen ja hyvinvointipalvelujen kanssa.
Vahvistamme aiesopimuksin korkeakoulujen kanssa tehtavaa yhteistydta mm. Oulun
yliopiston, Lapin yliopiston ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa. Vahvistamme liséksi

ammatillisen koulutuksen kanssa tehtavaa yhteistydta mm. Oulun seudulla ja Lapissa.

Kéaynnistamme ja toimeenpanemme kunnassa uuden valiokuntatydskentelyn ja osa-aikaisen
kunnanhallituksen puheenjohtajan roolin. Valiokunnat ovat jo jarjestaytyneet ja niiden tyon
painopisteind ovat erityisesti kuntastrategiasta ja talousarvion investointiosasta nousevat
kehittdmishankkeet. Kaynnistamme vuoden 2023 aikana my0ds johtamisen ja henkildston
kehittamisohjelmat tukemaan uuden organisaation mukaista johtamista,
valiokuntatydskentelya ja palvelujen kehittamista.

Kaynnistamme kesalla ja loppuvuoden aikana uusia rakentamishankkeita minitalojen osalta

Kattavanniemeen ja rivitalon rakentamiseksi Sysitielle, yhteensé noin 15 huoneistoa.

Taloudellisesti lahitulevaisuus sisaltdd monia epavarmuuksia, jotka koskettavat ei vain
Posion kuntaa, vaan koko kuntakenttad. Kunnan toimintaa ja palveluja kehitetdan suhteessa
toimintaympariston muutoksiin. Keskeisia muutoksia tulee sote-ratkaisujen my6ta myos
verotulojen sekd muiden tulojen kehitykseen. Kehitamme kunnan palveluita siten, etta
toiminta sailyy taloudellisesti kestavalla pohjalla. Uudet verotuotot ovat tulevaisuuden

tulonlahteina tarpeen ja tata tyota jatkamme.



1.2.4 Kunnan hallinto ja siind tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto

Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025
Puheenjohtaja Hautala Marjo

L. varapuheenjohtaja Alasirnio Tiina
2. varapuheenjohtaja Honkanen Sari
Valtuutetut Hameenniemi Antti

lisakka Leila
Kemppainen Marko
Kulojarvi Heino
Lohilahti Irja
Maaninka Heikki
Mourujarvi Jaana
Mursu Johanna
Posio Eero
Ruokamo Elina
Saarela Milla
Takapuro Ari
Tuomivaara Marja

Vuollet Eero

Kunnanvaltuuston poliittinen jakauma valtuustokausi 2021-2025: Keskusta 12, Ryhma 2008 2,

Perussuomalaiset 2 ja SDP 1.

Tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat

Tilivelvollisia

toimintaymparistolautakunta.

toimielimia ovat

kunnanhallitus,

Tilivelvollisia

viranhaltijoita

ovat

hyvinvointilautakunta ja

kunnanjohtaja,

hallintojohtaja, palvelujohtajat, lautakuntien esittelevat viranhaltijat sekd tehtavaalueen ja

tehtavayksikoiden esimiehet.

Kunnanhallituskausi 1.8.2021-31.5.2023

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Jasenet

Maaninka Heikki
Ruokamo Elina
Hameenniemi Antti
Mursu Paavo

Saarela Milla



Takapuro Ari
Tuomivaara Marja
Hyvinvointilautakunta
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Tuomivaara Marja
Varapuheenjohtaja Vuollet Eero
Jasenet Alasirnio Tiina

Kulojarvi Heino

Mursu Johanna

Pulliainen Jyrki 1.8.2021-13.5.2022
Posio Eero 13.5.2022 alkaen
Varanka Pertti

Toimintaymparistdlautakunta
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Takapuro Ari
Varapuheenjohtaja lisakka Leila
Jasenet Heikkala Seppo

Mourujarvi Jaana

Posio Eero

Tarkastuslautakunta
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Lohilahti Irja
Varapuheenjohtaja Mursu Johanna
Jasenet Hyypié Markku

Kemppainen Marko

Tuomivaara-Oiva Minna

Keskusvaalilautakunta
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Hyypio Markku
Varapuheenjohtaja Karasti Minna
Jasenet Lamsa Terhi

Peréala Jorma
Ylisirnio Kauko



Kuntayhtymaét, kunnan edustajat

Lapin liitto kuntayhtyma
valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Edustaja Hautala Marjo, varaedustaja Alasirnio Tiina

Lapin liitto kuntayhtyma
valtuustokausi 1.6.2017-31.7.2021
Edustaja Lehtiniemi Olavi, varaedustaja Maaninka Heikki

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Edustaja Ruokamo Elina, varaedustaja Suonnansalo Tuija

Edustaja Heikkala Seppo, varaedustaja Ranta Joonas 1.8.2021-13.5.2022, Ari Takapuro
13.5.2022 alkaen

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma
valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Edustaja Lohilahti Irja, varaedustaja Mourujarvi Jaana
Edustaja Kulojarvi Heino, varaedustaja Tuomivaara Marja

Ita-Lapin kuntayhtyma

valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Edustaja Alasirni6 Tiina, varaedustaja Maaninka Heikki
Edustaja Hautala Marjo, varaedustaja Takapuro Ari

Sl Sl L

Kunnan organisaatiokaavio



Johtoryhman kokoonpano 31.12.2022

Kunnanjohtaja Jaasko Pekka

Hallintojohtaja Eija Ahola

Hyvinvointijohtaja, hyvinvointipalvelut Juha Peteri
Palvelujohtaja, toimintaymparistopalvelut Laurila Kari
Elinkeinopaallikko Eeva Erkinjuntti
Henkilostdedustaja Soudunsaari Sinikka

1.2.5 Kunnan henkilosto

Toiminnalliset tavoitteet
Tavoitteet:

e Kunnassa on osaava, ammattitaitoinen henkilosto (henkilotydvuosina, htv)
o Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022
¢ "Hyvinvointijohtamisen malli Posion kuntaan” -hankkeessa tuotetut tyohyvinvointia
edistavat toimintamallit toteutuvat
o Edistetdan tyohyvinvointia kehityskeskustelujen, osaamiskartoituksen ja varhaisen
tuen avulla:
o Kehityskeskustelu tyontekijan ja esimiehen valilla kdydaan vahintaan x1/vuosi
tai ryhmakehityskeskustelu
o Osaamiskartoitus vakinaisille tyontekijdille v. 2023 henkildston
kehittamisohjelman toimenpiteena
o Varhaisen tuen keskustelut kpl/vuosi
e Henkildstdinfoja jarjestetdadn vahintaan 2 kpl/vuosi
o Henkiloston sairauspoissaolot alle kunta-alan keskiméaaraisen tason (16,7 kpv/hlo
v.2020)
e Esimiesinfoja vahintaan 4 kpl/vuosi
e ePassi -hyvinvointiseteli (50€/hlé/kalenterivuosi), yhtijaksoisesti vihintdin 10
kuukautta kunnan palveluksessa olevalle tyontekijalle
e Uuden tyontekijan yleisperehdytysopas valmistuu ja kdyttodn v. 2022
e Varhaisen tuen malli ja Ep&asiallisen kohtelun toimintamalli paivitys v. 2022
o Tyohyvinvointikysely vuoden vaihteessa 2021-2022. Kyselyn tulokset huomioidaan
tydhyvinvoinnin kehittamisessd, toimenpidesuunnitelma 2022.
o Tasa-arvokysely toteutetaan joka kolmas vuosi (seuraava v. 2023) ja tulokset
huomioidaan Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksessa v. 2023.
o Henkiloston kehittamisohjelma vuosille 2022-2023 kaynnistyy (Tydsuojelurahaston
50 % rahoitus)



¢ QOsallistujaan Lapin maakunnan yhteiseen Tekijoiden Lappi —tyohyvinvointia kunta-
alalle 1.8.2021-30.5.2023 tyohyvinvointihankkeeseen
e Uudistettu etatydohje kayttoon 1.1.2022

Mittarit:

Henkilostomaara henkilotydvuosina (htv vakinaiset ja maaraaikaiset)
TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP2022

194,9 163,6 145 149,07

Kehityskeskustelut kayty jokaisessa tyoyksikossa

TP 2020 TP 2021 TA2022 TP2022

75 % 75 % 100 % 60 %

Henkilostoinfot

TP 2020 TP2021 TA2022 TP2022

1 3 2 4

Henkildston sairauspoissaolojen maara kpv (kalenteripaivaa / tyontekija)
TP 2020 TP2021 TA 2022 TP2022

14,75 kpv 13,1 kpv <16,7kpv 19,4

Henkiloston koulutuspaivat

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP2022

512 509 450 538

Esimiesinfot

TP 2020 TP2021 TA 2022 TP2022

4 5 4 5

Toteutuminen:

Organisaatiouudistuksesta johtuen jarjestettiin suunniteltua useampi henkiléstéinfo.

Koulutuskorvaukseen oikeutettuja koulutuspaivia toteutui 187 paivaa ja

tyottémyysvakuutusrahaston koulutuskorvaus on 3569,83 euroa. Eduhousen



verkkokoulutuspalvelu otettiin kdyttoon lokakuussa 2022. Palvelu mahdollistaa henkiloston
monipuolisen kouluttautumisen ja palveluun sisaltyy laaja koulutusaihio, joka mahdollistaa
eriaihealueiden koulutussuunnitelmien suorittamisen. Kunnan tyéntekijalla on oikeus
kayttad kouluttautumiseen nelja tydpaivad vuodessa.

ePassi hyvinvointisetelia kaytti 99 henkil6a (88 hlba v. 2021), kayttdkertoja oli 189 kpl (212
kpl v. 2021) ja tydnantajan kustannukset olivat 9386,80 euroa (8693 euroa v. 2021).
Kunnanhallitus paatti 28.3.2022 palkita henkilostoa ja korotti ePassin saldoa 50 euroa/hl6
vuodelle 2022.

Kunnanhallituksen 12.9.2021 § 141 paitokselld kidynnistettiin “Tunti liikuntaa viikossa
tydajalla” tyohyvinvointipilotointi, jota edelsi kokeilu kevailla 2022. Tyhy-pilotteja
toteutetaan kaksi, joista toinen syksylla 2022 ja toinen alkuvuodesta 2023. Pilottiin
osallistuville tarjotaan ohjatun liikunnan lisaksi tyohyvinvoinnin ja ravitsemusasiantuntijan
luennot seka taukojumppaa nykysovelluksia hytdyntaen. Pilotin tuloksista laaditaan raportti

kevaalla 2023 toisen pilottiryhméan paatyttya.

Henkiloston perehdyttamiseen valmisteltiin perehdytysohjelmalomake. Sadhkdista
perehdytystydkalua ei hankittu. Tama huomioidaan talous- ja palkkahallintopalvelujen
kilpailutuksen yhteydessa 2023. Muiden henkiléstotoimintaohjeiden paivitys siirtyy vuodelle
2023.

Vuoden 2022 tyéhyvinvointikysely toteutettiin vuoden vaihteessa 2022-2023.

Yhteisollisyys ja yhteisollinen johtaminen tydhyvinvointia parantamassa Posion kunnassa
kehittamisohjelma 2022-2023 on toteutunut suunnitellusti. Tekijoiden Lappi,
Perheystavallinen hybriditydmalli Lappiin ja Tuottavuutta ja vetovoimaa kuntaty6hon
toimistotyota kehittdmalla hankkeilla on kehitetty toimintoja ja tuettu henkildston

hyvinvointia.

Uudistettu etatydohje otettiin kayttoon 1.1.2022.

Henkilostomaara toimialueittain 2022

Toimintavuoden aikana palvelussuhteessa olevan henkildéston maara oli 207 (219 v. 2021).
Henkildstosta naisia oli 58,5 % (60,3 % v. 2021) ja miehid 41,5 % (39,7 % v. 2021).
Henkilostosta 57 % (54,3 % v. 2021) oli vakinaisia ja erilaisissa maaraaikaisissa tehtavissa 43,5
% (45,7 % v. 2021)



Mies Nainen Henkilosté Mies Nainen

Toimialue mddraaikainen vakinainen yht., maaraaikainen vakinainen yht. yht, % %
Hyvinvointiltk 17 10 27 43 46 89 116 23,3 76,7
Kunnanhallitus 13 29 42 7 23 30 72 38,3 41,7
Toimintaympéristoltk 10 7 17 0 3 2 19 89,5 10,5
Kaikki yhteensa 40 46 86 50 712 121 207 41,5 58,5

Henkiloston ikarakenne ja keski-ika 2022

Henkiloston keski-ika oli 50,9 vuotta (48,1 v. 2021). Naisten keski-ika oli 51,3 vuotta (48,9 v.
2021) jamiesten 50,3 vuotta (49,9 v. 2021).

Keski-ika sukupuolen mukaan 2020 2021 2022

Mies 48,8 49,9 50,3
Nainen 52,7 48,9 51,3
Keski-ika yhteensa 50,1 48,1 50,9

Henkilosto ikaryhmittdin ja toimialueittain 2022

Toimialue / Tkaryhma Alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 YIli65 Yhteensa

Hyvinvointiltk

Vakinainen 3 1 5 1 4 4 4 3 0 25
Méaaraaikainen 4 9 7 11 18 19 10 91
Yhteensa 7 9 14 6 11 15 22 22 10 116
Kunnanhallitus

Vakinainen 5 2 1 1 2 2 1 3 0 17
Maadraaikainen 3 2 3 10 18 12 1 55
Y hteensa 8 4 3 5 5 12 19 15 1 72
Toimintaymparistoltk

Vakinainen 0 1 1 1 0 2 5 2 0 12
Méaraaikainen 1 0 1 1 0 3 0 0 7
Yhteensa 1 1 2 2 1 2 8 2 0 19
Toimialueet yhteensa

Vakinainen 8 4 7 3 6 8 10 8 0 54
Maadraaikainen 8 10 12 10 11 21 39 31 11 153
Yhteensa 16 14 19 13 17 29 49 39 11 207

Henkilotydvuodet (Htv) 2022 toimialueittain



Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatydta tekevien osuus henkildstosta
vaikuttavat siihen, etta henkil6tyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tybvoimaa kuin henkildstomaara 31.12.2022.

Vuonna 2022 henkilétydvuosia oli 140,07 (163,6 v. 2021), josta miesten htv oli 60,69 (71,9 v.
2021) ja naisten 88,38 (91,8 v. 2021).

Toimielimet Mies Nainen Yhteensa
Hyvinvointilautakunta

Teoreettinen htv 17,02 67,99 85,01
Palkalliset poissaolot 1,02 8,83 9,85
Palkattoman poissaolot 2,27 6,21 8,48
Toteutunut htv 14,74 61,78 76,52

Keskusvaalilautakunta

Teoreettinen htv 0,02 0,09 0,11
Palkalliset poissaolot 0,00 0,00 0,00
Palkattoman poissaolot 0,00 0,00 0,00
Toteutunut htv 0,02 0,09 0,11

Kunnanhallitus

Teoreettinen htv 37,57 27,67 65,24
Palkalliset poissaolot 5,82 4,24 10,06
Palkattoman poissaolot 1,96 2,75 4,71
Toteutunut htv 35,62 24,92 60,53

Toimintaymparistolautakunta

Teoreettinen htv 10,31 1,59 11,90
Palkalliset poissaolot 1,46 0,30 1,76
Palkattoman poissaolot 0,00 0,00 0,00
Toteutunut htv 10,31 1,59 11,90
Toteutunut htv toimielimet yht. 60,69 88,38 149,07

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tyoskentelyd. Osa-aikainen henkil6 muunnetaan henkil6tyévuodeksi osa-aikaisuusprosentin
mukaan. Vain osan vuotta tydsuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden
tyopaiviin (kalenteripaiving). Toteutunut htv saadaan, kun palkallisista palveluksessa

olopdivista vahennetaan palkattomat poissaolopaivat.

Henkiloston vaihtuvuus 2022



Henkiloston vaihtuvuus paattyvissa palvelussuhteissa, 63 hlda (18 v. 2021) ja
vaihtuvuusprosentissa 371 % (16 % v. 2021) poikkeaa merkittavasti vuodesta 2021. Tama
johtuu lomituspalvelu- ja hyvinvointialueuudistuksista. Lomituspalvelu- ja sote-palvelujen

palvelussuhteet Posion kuntaan péattyivat 31.12.2022.

Hl6a 2021 % Hloa 2022 %
Alkaneet palvelussuhteet 17 15 21 18
Paattyneet palvelussuhteet 18 16 63 371

Henkildston vaihtuvuus kuvaa vakinaisen henkildston vuoden 2022 aikana alkaneet ja
paattyneet palvelussuhteet ja tulo- ja lahtdvaihtuvuusprosentit. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildston

kokonaismaaraan.
TyBajan jakautuminen ja henkiléstdmenot 2022

Henkiloston todellinen tehty tydaika oli 194 942,59 tuntia (202 737 h v. 2021) ja tyopaivat 32
550,02 (34 495 v. 2021).

TYOAJAN KAYTTO 2022 Kesto tunteina Kesto tyBpaivind Eurot

Mies

A Teoresttinen sddnnéllinen vuositydaika 123 081,90 18 204,70 2 613 961,17
B Koulutus -2 195,00 -292,78 -3 §50,52
B Lazkennallinen loma 0,00 -276,00 -56 075,20
B Muut palkaliset poissaclot -802,60 -137,03 -15 377,60
B Muut palkattomat poissaclot -636,21 -145,85 0,00
B Perhevapaat -4 054,28 -5836,51 -1 158,40
B Terveysperusteinen -5 499,18 - 745,28 -66 577,01
B Vugsiloma ja muut lomat -12 424,76 -1 667,96 -168 703,93
B Yksityisasiat -785,86 -116,92 0,00
C Rahana korvatut liss- ja ylitydtunnit 2 342,77 426,77 39 472,22
Mies kiytetty tydaika yhteenss 08 026,78 14 700,14 2 341 950,73
Mainen

A Teoreettinen sa&dnndllinen vuositydaika 139 016,87 24 344,32 3 554 349,59
B Koulutus -1 706,590 - 245,34 -12 314,01
B Laskennallinen loma 0,00 -693,02 -144 728,31
B Muut palkaliset poissaclot -3 036,87 -480,51 -54 531,54
B Muut palkattomat poissaclot -6 997,98 -945,67 0,00
B Perhevapaat =3 305,78 =505,84 -6 818,81
B Terveysperusteinen =12 915,97 -1 699,58 -143 028,95
B Vuosiloma ja muut lomat =13 525,01 -1 754,02 -218 270,57
B Yksityisasiat -3 069,69 -430,38 0,00
C Rahana korvatut lis&- ja ylitystunnit i1 757,14 250,92 40 043,80
Mainen kdytetty tydaika yhteensa 96 015,81 17 840,88 3014 701,00
KEytetty tydaika miehet ja naiset yht 194 942,59 3255002 5356651,73




TyBajan jakautuminen kuvaa kuntaan palvelussuhteessa olleen henkiloston tehdyn tydajan,
joka muodostuu teoreettisesta saannollisesta tydajasta (A), josta on vahennetty poissaolot

(B) jamihin on lisatty rahana korvatut lisé- ja ylityot (C).

Vuoden 2022 henkil6stémenot sivukuluineen olivat 7,9 milj. € (8,2 milj. € v. 2021) jane
alittuivat 367 689 € budjetoidusta.

Terveysperusteiset poissaolot 2022

Vuonna 2022 sairaudesta (sis. tydtapaturmat, tytmatkatapaturmat) johtuvia poissaolopaivia
oli yht.4023 kpv (2873 v. 2021), joista tyotapaturmia (sis. tydmatkatapaturmat) oli 211 kpv
(268 v. 2021). Poissaoloista 427 kpv oli covid-19 infektiosta johtuvia.

Sairauspoissaolopaivia oli siten 19,4 kpv/hlo (13,1 kpv/hl6 v. 2021).

Terveysperusteiset poissaolot 2020-2022

Toimialue Palkalliset Palkattomat Tyotapaturmat Yhteensd

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Kunnanhallitus 1108 1247 1325 305 41 624 98 167 45 1511 1455 1994
Hyvinvointipalvelut 857 1011 1416 148 212 148 11 97 166 1012 1320 1730
Toimintaympéristspalvelut 949 92 299 182 0 0 19 4 0 1150 98 299
Yhteenss 2014 2350 3040 635 253 772 128 268 211 3673 2873 4023

Vuonna 2021 kunta-alan tyontekijdilla sairauspoissaoloja oli km. 16,7 kpv/henkild (KT).

Sairauspoissaolojakauma ilmenee alla olevasta taulukosta. Toimintavuonna poissaoloista
38,8 % oli kestoltaan 4-29 pv (33,6 % v.2021), lyhyita 1-3 kpv:n sairauspoissaoloja oli 13,6 %
(16,7 % v. 2020).

Sairauspoissaolojakauma 2021 % 2022 %
1-3 paivas 438 16,7 549 13,6
4-29 paivas 880 33,6 1562 38,8
30-60 paivas 593 22,6 536 13,3
61-90 paivas 286 10,9 365 9,1
91-180 paivia 243 9,3 631 15,7
yli 180 paivii 180 6,9 380 9,4
Yhteensa 2620 100 4023 100

Sairauspoissaoloajan palkkakustannukset olivat yht. 231 878 € (178 870 € v. 2021).



Sairauspoissaolojakauma 2021 % 2022 %

1-3 paivas 438 16,7 549 13,6
4-29 paivai 880 33,6 1562 38,8
30-60 paivaa 593 22,6 536 13,3
61-90 paivis 286 10,9 365 9,1

91-180 péivia 243 9,3 631 15,7
yli 180 paivas 180 69 380 94

Yhteensi 2620 100 4023 100

Elakkeelle siirtyneet

Kuntien elakevakuutuksen (Keva) tilaston mukaan kunnan henkildstdsta siirtyi vuoden 2022
aikana vanhuuselakkeelle 6 henkil6a ja tyokyvyttomyyseldkkeelle 2 henkil6a.
Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,73 vuotta.

Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Kuntien elakevakuutus 16.3.2023
Henkildston tyohyvinvointikysely

Henkiloston tydhyvinvointikysely toteutetaan joka toinen vuosi. Tyohyvinvointikysely
toteutettiin vuodenvaihteessa 2022-2023 Kevan tydhyvinvointikyselyllg, vastaava kysely
toteutettiin vuonna 2020. Vastausprosentti jai matalaksi 38,8 %. Tulokset olivat vastaavia
kuin vuoden 2020 kyselyssa ja ne on esitelty henkildstdlle 21.3.2023. Hyvinvointitydryhma

kasitteli kyselyn tuloksia helmikuun 2023 kokouksessa ja linjasi kehittamistavoitteet (mm.



kyselyn aihealueiden tarkempi esittely henkildstolle, HR-toimintaohjeiden paivittaminen,

ohjeiden tunnettuuden lisdaminen).
Tydterveyshuolto 2022

Posion kunnan henkil6ston tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut Coronaria ja Terveystalo
(maatalouslomitus, johtoryhmad). Palvelujen tuottaminen perustuu tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Vuodesta 2023 alkaen ty6terveyshuollonpalvelun tuottaa Coronaria.
Terveystalon tyoterveyshuoltosopimus on paattynyt 31.12.2022 lomituspalvelu-

uudistuksesta johtuen.

Yhteistyotoimikunta 2022

Jarjestot: JUKO ry/Tuija Rotonen, plm
JHL/Sinikka Soudunsaari, plm
JYTY/Pasi Revonmaki, plm, varaplm Jarmo Pyhtinen
Maatalouslomittajat/Jarkko Aho, Im

Tydnantaja: Kunnanhallituksen pj Heikki Maaninka

Kunnanhallituksen edustaja Milla Saarela 1.1.-9.5.2022, Marjo
Hautala 6.6.-9.9.2022 ja Elina Ruokamo 12.9.2022 alkaen.

Kunnanjohtaja Pekka Jaasko
Hallintojohtaja Eija Ahola
Yhteisty6toimikunta kokoontui 4 kertaa vuoden 2022 aikana.
Tyodsuojelutoimikunta 2022
Tyosuojelutoimikunta: Tyodsuojelupallikko Eija Ahola
Tydsuojeluvaltuutettu Pasi Revonmaki
Tyodsuojeluvaravaltuutettu Jussi Koivuluoma
TyOsuojeluvaravaltuutettu Tuija Rotonen
TyOsuojeluasiamies Jorma Rotonen

Tydsuojeluasiamies Jarmo Pyhtinen



Tydsuojelutoimikunta on kokoontunut 4 kertaa toimintavuoden aikana.

1.2.6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka muista

toiminnan kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Posion kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seké Posion kunnan
riskienhallintapolitiikka on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 23.4.2021.
Riskienhallintapolitiikkaa on noudatettu vuoden 2021 talousarviovuonna. Sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet on paivitetty vastaavat riskienhallintapolitiikkaa.
Perusteasiakirjassa on kuvattu Posion kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleiset
periaatteet huomioiden muun muassa hallintosaannén ohjeet. Riskienhallintapolitiikassa
kuvataan, miten kokonaisvaltainen riskienhallinta Posion kunnassa hoidetaan.
Riskienhallintapolitiikassa kuvataan riskien tunnistamista, arviointia ja raportointia.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden mukaan lautakunnat ja tytaryhtiot
laativat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmat. Suunnitelmat perustuvat
kayttdsuunnitelmiin. Lautakuntien ja tytaryhtididen hallitusten kasittelyn ja hyvaksynnan
jalkeen suunnitelmat annetaan tiedoksi kunnanhallitukselle. Suunnitelman toteuttamisesta
raportoidaan kolmannesvuosittain kunnanhallitukselle. Lautakunnat ja tytaryhtiét ovat
laatineet talousarvioon arvion merkittavista riskeistéa ja epavarmuustekijoista. Merkittavista
riskeista raportoidaan kunnanhallitusta valittomasti, kun ne havaitaan. Samalla annetaan

raportti riskien hallintakeinoista.

Sisdisen valvontaan kuuluu organisaation selkeat ohjeistukset seka useat lait ja sdadokset,
jotka kaikki vaikuttavat organisaation tavoitteisiin. Posion kunnassa on paivitetty/laadittu
seuraavat suunnitelmat, sdéannoét ja ohjeet vuoden 2022 aikana: Posion kunnan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, Posion kunnan ikdéntyvan véaeston
hyvinvointisuunnitelma 2021-2025, Vammais- ja vanhusneuvoston toimintasdannot

toimikaudelle 2021-2025 seké toimitilakiinteistdjen peruskorjaussuunnitelma 2023-2031.

Hallintosdanndn muutokset kunnan johtamisen (8:t1, 2, 3 ja 6) sekd toimielinorganisaation (8
7) osalta hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 16.12.2022. Hallintosaannon paivitykset liittyvat
kunnan organisaatiouudistukseen 1.1.2023 alkaen. Hallintosaanto on péaivitetty vuoden 2023

alussa ja tullut voimaan 16.2.2023.

Kunnanhallituksen valitsemat tarkastajat suorittivat 14.12.2022 kunnan pankkitilien,
rahavarojen, arvopapereiden ja vakuuksien tarkastuksen.

Hyvinvointilautakunnan riskienhallinnan suunnitelma vuodelle 2022 on kasitelty

hyvinvointilautakunnan kokouksessa 31.1.2022. Riskienhallinta on annettu raportti



hyvinvointilautakunnan kokouksessa 28.4.2022. Kunnanhallituksen riskienhallinnan
suunnitelma vuodelle 2022 on kasitelty kunnanhallituksen kokouksessa 28.2.2022.

Posion Taika-Asunnot Oy:n hallitus on kasitellyt vuonna 2016 laaditun riskienhallinnan
suunnitelman kokouksessaan 13.10.2022. Vuoden 2022 toimintakertomuksessa todetaan,
etta kiinteistojen ikdantyessa korjaus- ja kunnostustyot lisdantyvat. Yhtion talous on ollut
vuoden 2022 vakaa. Maksuvalmius on ollut tilikauden ajan hyva. Yhtion omavaraisuusaste on
noussut tilikaudesta 2021 12,2 %-yksikkda ollen vuonna 2022 92,23 %.

Posion Vesi ja Lampd Oy:n riskienhallintasuunnitelmaa on paivitetty vuonna 2021.
Vedenjakelu- ja jatevesijarjestelmasta osa on rakennettu 1960-luvun lopulla. Vanhentuneet

vedenjakeluverkoston rikkoontumiset ovat tavanomaisia hairioita.

Posion kunnan lainakanta on 9,8 milj. € (31.12.2022). Vuoden 2022 aikana nostettiin uutta
lainaa 1000 000 € ja olemassa olevia lainoja lyhennettiin 770 500 €. Posion kunnan
suhteellinen velkaantuneisuus on 37,0 %. Kunnan omavaraisuusaste on 64,4 %.

Posion kunnan kunnanvaltuusto on myodntényt Posion Taika-Asunnot Oy:n rivitalon
rakentamiseen 1 milj. €:n lainan 30.8.2019. Lainan maksuaika on 20 vuotta ja sen korko on
sidottu 12 kk:n euriboriin + 0,6 % marginaaliin. Lainan vakuutena on rakennettu rivitalo.
Posion Taika-Asunnot Oy nosti myonnetysté lainasta 500 000 € vuonna 2019 ja vuonna 2020
toisen puolen miljoonan lainasta. Lainaa on lyhennetty vuoden 2022 aikana 50 000 euroa ja
lainapddomaa on jaljelld 950 000 (31.12.2022).

Kunnan takausvastuut per 31.12.2022:

Saikan-Saarivaaran yksityistien tiekunta

100 111,53 €

Isonpalon yksityistien tiekunta 32712,00 €
Livonet osuuskunta 600 000,00 €
Posion Vesi ja Lampd Oy 3477 640,00 €
Kuntien takauskeskus 23 224 938,00 €

Tukirahoitus Oy:

Vuokravastuut seur. 12 kk 12
894,42 €

Vuokravastuut 1-5v 42 564,62 €

Yli 5 v vuokravastuut 5 837,28 €



Posion kunnalla valtuuston paatoksiin perustuvia lainasaamisia Kiinteistd Oy Posion
Kartanolta yhteensa 366 718 €.

Vahinkoriskeihin ja toiminnan keskeytymisriskeihin on varauduttu vakuutuksilla. Voimassa
on myo6s vastuuvakuutus. Vakuutusasioiden hallinnassa kunnalla on apuna vakuutusmeklari
Novum Oy:sta.

Posion kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka riskienhallintapolitiikka
paivitetaan organisaatiomuutoksen vuoksi 2023 aikana. Hankinta- ja pienhankintaohjeet
paivitetddn vuonna 2023 alkuvuodesta. Johtoryhmadssa seurataan entista tiiviimmin
strategisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumista talouden ja toiminnan saanndéllisella
raportoinnilla. Samoin hankkeiden suunnitteluun, rahoitushakemusten laatimiseen ja
raportointiin annetaan ohjeet. Hankesuunnittelu ja —raportointi on osa johtoryhman
sdannollista tyoskentelya.

1.2.7 Tietosuoja

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan toukokuussa
2016 ja sita on sovellettu kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Tietosuoja-asetuksen tavoitteena on
varmistaa, etta ihmisten oikeus henkildtietojen suojaan ja sita kautta yksityisyyteen
toteutuu myos digitaaliaikana. Saantely pyrkii vastaamaan teknologian nopean kehityksen
haasteisiin ja vahvistamaan ihmisten oikeutta valvoa henkilotietojaan. Tavoitteena on myos
vahvistaa sddnnot henkilotietojen vapaalle liikkuvuudelle EU:n sisalla.

Tietosuoja-asetus lisaa tietosuojan painoarvoa kunnan toiminnassa. Tietosuojaan liittyy
uudentyyppisia vaatimuksia, riskeja ja tarpeita. Erityisesti johdon on oltava tietoinen
muutoksista ja niiden vaikutuksista eri toimintoihin. Tietosuoja-asetuksen vaikutuksia
arvioitaessa on hahmotettava kokonaiskuva henkildtietojen kasittelyn nykytilasta ja

laadittava sité koskeva analyysi. Asetuksen velvoitteet edellyttavat myos resursointia.

Tietosuojavastaava on organisaation sisainen asiantuntija tietosuoja-asioissa seka
yhteyspiste rekisterdidyille ja valvontaviranomaiselle. Kunnan tietosuojavastaavan tehtavia
hoitaa digipalvelupéaallikkdé Jarmo Pyhtinen. Kunnan tytaryhteisdilla ei ole velvoitetta asettaa
tietosuojavastaavaa, koska eivat ole viranomaisia. Liséksi kunnanhallitus on asettanut
tietosuojatydryhman (hallintojohtaja, keskusarkiston arkistovastaava, palvelualueiden
palvelujohtajat, palveluasiantuntijat seka tietosuojavastaava.) Vuodesta 2018 toiminut
tietosuojatiimi on valmistellut ja toimeenpannut tietosuoja-asetuksen vaateita. Tiimin ty6ta

on tukenut LaplT:Ita hankittu tietosuojapalvelu.



1.2.8 Ymparistotekijat

Posion kunta kuuluu ymparistoterveydenhuollon ja ymparistosuojelun yhteistoiminta-
alueeseen yhdessa Kuusamon kaupungin ja Taivalkosken kunnan kanssa. Uusi
yhteistoimintasopimus on tullut voimaan 1.1.2023. Yhteistoiminta-alueen toiminnallisten
tavoitteiden ja talousarvion toteumasta on annettu vuodelta 2022 erillinen
toimintakertomus. Lisdksi Kuusamon, Posion ja Taivalkosken ymparistdoterveydenhuollon ja
ymparistosuojelun yhteistoiminta-alueen ymparistoterveydenhuollon
valvontasuunnitelmasta on raportoitu vuodelta 2022 Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle.

1.3 Selonteko kunnan siséisen valvonnan jarjestamisesta

Kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan paivitetyt perusteet seka Posion kunnan
riskienhallintapolitiikka on hyvaksytty kunnanvaltuustossa huhtikuussa 2021. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan raportoinnit on otettu kayttoon kuntakonsernissa 1.1.2016
alkaen. Kunnanhallitus on hyvaksynyt sisaisen tarkastuksen toimintaohjeet marraskuussa
2015. Sisaisen tarkastuksen tehtavia hoitaa talouspaallikko.

Kunnanvaltuuston 26.6.2019 8§19 hyvaksymalla Posion kunnan konserniohjeella luodaan
puitteet Posio-konserniin kuuluvien yhteis6jen hyvalle hallintotavalle ja raportoinnille seka
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella selkeytetaan vastuut
jayhdenmukaistetaan menettelyt yhtididen valilla. Konserniohjeella yhtenaistetaan
yhteis6jen ohjaus ja johtamis- ja hallintokaytannoét, lisataan toiminnan lapinakyvyytta seka
parannetaan kunnan yhteisdsta saaman tiedon laatua. Lisdksi konserniohjeella tehostetaan
yhteis6jen tiedonkulkua, varmistetaan tulostietojen oikeellisuus seka riittava sisdinen

valvonta.

Toimintaymparisto- ja hyvinvointilautakunnat sekd kunnanhallitus ovat kasitelleet
kokouksissaan oman toimialueensa kayttotaloustoteumaa neljannesvuosittain. Koko kunnan
kayttotaloustoteuma on annettu tiedoksi kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle neljannesvuosittain. Lautakunnat ja tytaryhtiot kuvaavat
tunnistamansa merkittavimmat riskit ja epdvarmuustekijat talousarvioasiakirjaan. Riskien
toteutumista seurataan toimintavuoden aikana ja raportoidaan vuosittain
toimintakertomukseen. Lisdksi toimielinten tulee laatia vuosittain Siséisen valvonnan
suunnitelma ja antaa se tiedoksi kunnanhallitukselle. Suunnitelmaa arvioidaan

vuosineljdnneksittédin toteumaraportin yhteydessa.

Posion kunnan sijoituksia hoitaa Danske Bank. Sijoitukset painottuvat enemman
korkosijoituksiin ja vahemman osakesijoituksiin. Sijoitusriskin minimoimiseksi on otettu

kayttoon Danske Navigaattori, jonka tavoitteena on valttaa sijoitussalkun pitkan aikavalin



arvonkehitykseen liittyvat karikot kuten suuret arvon laskut. Navigaattori mahdollistaa

aktiivisen varojen siirtelyn eri kohteissa kulloinkin vallitsevan markkinatilanteen mukaisesti.

1.4 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

1.4.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021 Muutos
1000 € 1000 € %
Toimintatuotot 6 824 6 955 -1,9
Toimintakulut -35633 -34 369 3,7
Toimintakate -28 809 -27414 51
Verotulot 10 986 11204 -1,9
Valtionosuudet 18 579 18 072 2,8
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 6 8 -25,0
Muut rahoitustuotot 696 264 163,6
Korkokulut -113 -96 17,7
Muut rahoituskulut -388 -50 676,0
Vuosikate 957 1988 -51,9
Poistot ja arvonalentumiset -1275 -1209 55
Satunnaiset erét -16 0 100,0

Tilikauden tulos -334 779 -142,9




Tilinpaatdssiirrot 131 132 -0,8

Tilikauden yli-/alijddéméa -203 9ol1 -122,3

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 19,2 20,2 -1, %-yks.
Vuosikate/Poistot, % 75 164 -89  %-yks.
Vuosikate euroa/asukas 322 654 -332 €
Asukasmaara 2970 3039 -69 hloa

TULOSLASLKEMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan kayttoon). Toimintakate on

toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen
osuuden toiminnan kuluista.

Vuosikate prosenttia poistoista

= 100* Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset. Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa
kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen

kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta.

Vuosikate euroa/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden

arvioinnissa.



1.4.2 Tuloslaskelma 2016-2022 (1000 €)

Sisdinen/Ulkoinen Tp2016 % Tp2017 % Tp2018 % Tp2019 % Tp2020 % Tp2021 % ([Ta2022 Tp2022 %
+ muutos

Toimintatuotot 10358 -9,0 10552 1,9 10100 -4,3 10206 1,0 9570-6,6 9242 -35 9052 9065 -5,3
Toimintakulut -35233 4,1 -34560 -19 -34348 -0,6 -35641 3,6 -36229 1,6 -36656 1,2 -38250 -37874 45
Toimintakate -24875 -1,9 -24008 -3,5 -24248 1,0 -25435 4,7 -26659 4,6 -27414 28| -29198 -28809 8,1
\Verotulot 10 065 -4,7 10652 5,8 9401 -11,7 9977 5,8 10215 2,3 11204 8,8 10887 10986 7,5
Valtionosuudet 15907 3,8 17140 7,8 16916 -1,3 16864 -0,3 18031 6,5 18072 0,2 18577 18579 3,0
Kayttokate 1097 3784 2069 1406 1587 1862 266 756
Rah. tuotot/kulut (nto) -87 164 -159 -52 64 126 -20 201
\Vuosikate 1010 3948 1910 1354 1651 1988 246 957
Poistot -1056 -1037 -1113 -1111 -1198 -1209 -1268 -1275
Satunnaiset erat 92 0 0 -16
Tilikaud. tulos -46 2911 797 243 545 779 -1022 -334
Poist. lis/vah (nto) 156 138 138 162 134 132 131 131
Rahast. lis (-) / vah (+) 165 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]

Yli- /alijadama 275 3049 935 405 679 o11 -891 -203
Kum. yli-/alijadm. 110 3159 4205 4610 5332 6 286 4441 6 126




Toimintatuotot/Toimintakulut
%

\Vuosikate/Poistot, %

\Vuosikate euroa/asukas

Asukasmaara

29,4
96
295
3426

30,5

381
1173
3367

29,4
172
586
3257

29,6
122
425
3183

26,4
138
530
3117

26,2
164
654
3039

23,7
19,4
83
2970

23,9
75
322
2970
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1.4.3 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Investointihyddykkeiden luovutusvoitot

Investointien rahavirta

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET YHTEENSA
LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
LAINAKANNAN MUUTOKSET YHTEENSA

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

Muut maksuvalmiuden muutokset

2022
1000 €

-1116
46
65

-1005

-134

1000
171

229

2021
1000 €

1988

-51

1937

-1391
43
55
-1293

644

-784

-785
31

Muutos

%

-52
100
-100
-58

-20

18
-22

-130

-136
-100
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Toimeksiantojen ja padomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen

kertyma

5 vuodelta, 1000 €
Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta

245

6984
6739
245

2022

2783
89,4
0,8
1,2
67
2970

36
437
-131
342

-412

231

6739
6508
231

2021

6161
147,5
1,6
2,4
67
3039

-89
-115
-260
-56
-192

-18

Muutos

-3378 €

-58,1 %-yks.
-0,8
-1,2

-69 hloa

= Rahoituslaskelman vilitulos "Toiminnan ja investointien rahavirta” on jo itsessdin

tunnusluku. Tunnusluvun positiivinen maara ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta jaa

nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen maara

ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja

vahentamalla taikka ottamalla liséa lainaa. Tilinpdatdsvuoden ja neljan edellisen vuoden

kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla
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aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena
tilinpdatdsvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi
muodostua pysyvasti negatiiviseksi

Investointien tulorahoitus, %

=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien
omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta
osoittaa prosenttiosuuden, mika on jadnyt rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien
vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan padoman korkojen ja
lyhennysten maksuun.

Laskennallinen lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulu + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Laskennallinen lainanhoitokate kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan tulorahoituksen ja
laskennallisten lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista
aiheutuvia velvoitteita.

Kassan riittavyys (pv)

=365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla.
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1.5 Rahoitusasema ja sen muutokset

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet

AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hy6dykkeet
Ennakkomaksut ja kesken erdiset hankkeet

AINEELLISET HYODYKKEET

SIJOITUKSET
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

SIJOITUKSET

PYSYVAT VASTAAVAT

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat
Muut toimeksiantojen varat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

2022

1000 €

198

198

2284

14 272

1788

139

35

18 526

8004

367

8371

27095

17

58

75

2021

1000 €

229

229

2279

14 574

1640

128

35

38

18 694

8 004

367

8371

27294

17

40

57

Muutos %

-15,7

-15,7

0,2
-2,1
8,3
7,9
0,0
-375,0

-0,9

0,0
0,0

0,0

-0,7

0,0

31,0

24,0
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Aineet ja tarvikkeet 84
Ennakkomaksut 66
VAIHTO-OMAISUUS 150
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
Lainasaamiset 850
PITKAAIKAISET SAAMISET 850
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset 1426
Lainasaamiset 50
Muut saamiset 415
Siirtosaamiset 994
LYHYTAIKAISET SAAMISET 2 885
SAAMISET 3735
RAHOITUSARVOPAPERIT
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 5205
RAHOITUSARVOPAPERIT 5205
RAHAT JA PANKKISAAMISET 1779
VAIHTUVAT VASTAAVAT 10 869
VASTAAVAA 38 036

92

61

153

925

925

2061

106

219

359

2745

3670

5579

5579

1160

10 562

37912

-9,5
7,6

-2,0

-8,8

-8,8

-44.5
-112,0
47,2
63,9
4,9

1,7

-7,2

-7,2

34,8
2,8

0,3
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Edell. tilikausien yli- / alijaama
Tilikauden yli- / alijaama

OMA PAAOMA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Muut velat

PITKAAIKAINEN

LYHYTAIKAINEN

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta

Saadut ennakot

Lyhytaikaiset ostovelat

Muut velat

2022

1000 €

17 307

6274

-203

23378

1105

1105

17

58

75

9023

17

9 040

792

2089

177

2021

1000 €

17 307

5363

ol

23 581

1236

1236

17

40

57

8815

14

8829

740

31

145

1888

152

Muutos

0,0
14,5
548,8

-0,9

-11,9

-11,9

0,0
31,0

24,0

2,3
17,6

2,3

6,6
-100,0
-1511,1
9,6

14,1
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Siirtovelat 1372
LYHYTAIKAINEN 4 439
VIERAS PAAOMA 13479
VASTATTAVAA 38 036
TASEEN TUNNUSLUVUT 2022
Omavaraisuusaste, % 64,4
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 37,0
Velat ja vastuut prosenttia kayttotuloista, % 37,2
Kertynytyli- / alijadma, 1000 € 6 071
Kertynytyli- / alijaama, €/asukas 2044
Lainakanta 31.12., 1000 € 9815
Lainakanta 31.12., €/asukas 3305
Lainat ja vastuut, 31.12. 9833
Lainat ja vastuut, €/asukas 3311
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 367
Asukasmaara 2970
TASEEN TUNNUSLUVUT

1253
4209
13 038

37913

2021

65,7
35,6
35,6
6274
2064
9585
3154
9603
3160
367

3039

8,7
5,2
3,3

0,3

Muutos

-1,3

1,4

1,6

-203

-20

230

151

230

151

-69

%-yks.
%-yks.

%-yks.

dth  dh dh dh  dh A dh

hloa

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja

velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

=100 * (Oma padadoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma -

Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja sen kykya

selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

=100 * (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot
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Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun.

Velat ja vastuut prosentti kayttotuloista

=100*(Vieras paaoma-Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttdtulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun silloin, kun vieraaseen pddomaan rinnastetaan myos vuokravastuut.

Kertynyt ylijaama (alijaama)

= Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijaama (alijadma)

= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijadma) + Tilikauden ylijaama (alijadma)] /
Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijadman tai katettavan kertyneen alijadman
maaran.

Lainakanta 31.12.

= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paaomaa.

Lainat euroa/asukas

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta

tilinpaatdsvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

= Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut €/asukas

Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan edella mainittu lainat ja vuokravastuut 31.12. =

tunnusluku tilinpaatdsvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla

Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja
muiden yhteisdjen investointien rahoittamiseen.
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1.6 Kokonaistulot ja =menot (ulkoinen)

TULOT

Toiminta
Toimintatuotot
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Tulorahoituksen korjauserat
Pysyvien vastaavien.

luovutusvoitot

Investoinnit
Rahoitusosuudet

investointimenoihin
Pysyvien vast. luovutustulot
Rahoitustoiminta

Pitkaaikaisten lainojen lisays

1000 €

6 824

10 986

18 579

696

-70

46

65

1000

38132

%

17,9
28,8
48,7

0,0

1,8

-0,2

0,1

0,2

2,6

100,0

Posion kunta - toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

MENOT
Varsinainen toiminta

Toimintakulut

Korkokulut
Muut rahoituskulut

Satunnaiset kulut

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitustoiminta

Pitkaaikaisten lainojen vdhennys

1000 €

35633

113

389

16

1116

771

38 038

%

93,7

0,3
1,0

0,0

2,9

2,0

100,0
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1.7 Posion kuntakonserni ja ulkoiset vastuut

1.7.1 Yhdistelma konsernirakenteeseen siséltyvista yhteisoista

Yhdistetty Ei yhdistetty Ikm
Ikm

Kunnallista liiketoimintaa harjoittava yhtio 1

Posion Vesi ja Lampd Oy
Muut yhtiot 1
Posion Kehitysyhtio Oy

Kiinteist6- ja asuntoyhtio 1
Posion Taika-asunnot Oy

Kuntayhtymat ja —osuudet 5
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma
Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Ita-Lapin kuntayhtyma

Lapin liitto

LapIT Oy
Osakkuusyhteistt o 0
Yhteensa 8 0

Kuntakonserni muodostuu kirjanpitolain mukaisesta konsernista, joka muodostuu:

e emoyhteisosta

o tytaryhteisOistd, joita ovat sellaiset osakeyhtiot, kiinteistoyhtiot, yhdistykset ja muut
yhteisot ja sdatiot, joissa kunnalla yksin tai yhdessa tytaryhteisonsa kanssa on
maaraamisvalta

o o0sakkuusyhteisoista eli yhtidista, joissa kunnalla on 20-50 prosentin omistusosuus ja
enintdan puolet osakkeiden ja osuuksien tuomasta danimaarasta tai joissa kunnalla on
rahoitusosuutensa kautta huomattava vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen

johtamisessa kuntayhtymista

Tytaryhtiot

Posion Vesi ja Lampo Oy, kunnan osuus yhtiosta 99,83 %
Posion Kehitysyhti6 Oy, kunnan osuus yhtitsta 97,95 %
Posion Taika-asunnot Oy 100,00 %
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Tytaryhteisot

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, osuus 3,80 %
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma, osuus 3,80 %
Ita-Lapin kuntayhtyma, osuus 17,84 %
Lapin liitto, osuus 1,78 %

1.7.2 Konsernin toiminnan ohjaus

Kunnanvaltuusto on Posio-konsernin toiminnan ylin ohjaaja, joka kuntalain 6 §:n mukaan
paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisisté tavoitteista seka

konserniohjauksen periaatteista.

Posion kunnan konserniohjaus perustuu kunnanvaltuuston 25.6.2019 § 19 hyvaksymaan
konserniohjeeseen. Konsernivalvonnasta vastaa kunnan konsernijohto. Konsernivalvonnan
kohdealueita ovat erityisesti konserniyhtididen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen

aseman seuranta, analysointi ja raportointi.

Kunnanvaltuusto maarittelee kunnan konsernia koskevat tavoitteet ja sen mukaiset kunnan
omistajapolitiikan linjaukset, hyvaksyy kuntalain mukaan vuosittaisissa talousarvioissa
tytaryhteisojen strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka valvoo osaltaan

niiden toteutumista ja hyvaksyy konserniohjeen.

Kunnanhallitus johtaa ja ohjaa konsernia seka valvoo, etta konsernin osat toimivat
valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti ja esittaa tytaryhteisdjen talousarviot
valtuustolle kunnan talousarvion yhteydessa seka selvityksen tytaryhteistjen toiminnasta ja

taloudesta kunnan tilinpaatoksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena kunnan omistajaohjauksesta, seuraa
konsernin osien toimintaa ja tavoitteiden toteutumista paatetyn tyénjaon mukaisesti seka

arvioi konsernirakenteen kehittamista.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada tietoja konserniyhtididen toiminnasta arvioidakseen

valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista.

Konserniyhtiot raportoivat kunnalle toiminnastaan ja taloudestaan konsernijohdon ja
taloushallinnon antamien ohjeiden ja aikataulun mukaisesti vahintédan neljannesvuosittain
seka silloin kun yhtion toiminnassa on havaittavissa olennaista poikkeamaa kunnan

maaraamista tavoitteista.
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1.7.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Posion Taika-Asunnot Oy

Yhtion toimialana on omistaa ja hallita Posion kunnassa kiinteist6ja, ostaa ja vuokrata alueita
jarakennuksia seka rakentaa ja antaa vuokralle kiinteistdja ja huoneistoja.

Vuokra-asuntoja yhtiolla on 118 kpl joista osakkeita eri taloyhtidissa 10 kpl. Miilutien
rivitalossa, Miilutie 2 asuntoja 8 kpl. Kiinteistdkanta on muutoin idkasta ja sen ikaantyessa
korjaus- ja kunnostustydt lisédntyvat. Asuntojen kdyttoaste vuonna 2022 oli 96,0 % (2021 ka
94,5%).

Yhtion talous on ollut koko kertomusvuoden vakaa ja maksuvalmius on ollut hyva. Posion
kunnalta vuosina 2019-2020 otetun 1000 000 miljoonan lainaa on jéaljella 900 000,00 €
(31.12.2022). Puolet lainasummasta on nostettu vuoden 2019 joulukuun alussa ja puolet
helmikuussa 2020.

Liikevaihto vuonna 2022 oli 690 063 € (2,67 %) kun se vuonna 2021 oli 672 084€ (10,74 %),
Tilikauden tulos jai alijadmaiseksi ollen -100279,00€. Tilinpaatoksessa tehtiin
poistosuunnitelman mukaisia poistoja 155 371,68 €. (2021 poistot 155523,48 €). Yhtién
omavaraisuusaste oli 92,23 % (2021 80,11 %).

Tilikaudella 2022 uusittiin keittiokalusteita, kunnostettiin kylpyhuoneita ja vaihdettiin
valaisimia. Miilutie 11 ja Sysitie 11 talojen kattoviemarit sukitettiin. Sysitie 11 kunnostettiin
roskakatokset. Miilutien 9 D 19 =asunto remontointiin. Korjauskuluja vuodelle 2022 on
kirjattu 112 229,75 € (2021 108 095,16 €).

Yhtion hallitus on kokoontunut 4 kertaa. Varsinainen yhtiokokous pidettiin 28.6.2022.
Yhtion tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy, vastuullisena tilintarkastajana Juha Vaarala,
KHT, JHT. Posion kunnan sisdinen tarkastaja Paivi Tuppurainen toimii myos kunnan
tytaryhtioiden sisdisena tarkastajana. Konsernijohto on nimennyt kunnanjohtajan olemaan
lasna yhtion hallituksen kokouksessa. Yhtion paivitetty riskienhallintasuunnitelma on
hyvaksytty yhtion hallituksen kokouksessa 27.10.2016. Riskienhallintasuunnitelma on
paivitetty 13.10.2022 hallituksen kokouksessa.
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Posion Vesi ja Ladmpd Oy

Yhtion toimialana on hoitaa ja vyllipitia vedenhankinta- ja viemadrilaitosta seki
kaukolampoélaitosta Posion Aholan taajamassa ja ldhialueilla. Vuoden 2013 lopulla
kayttoonotettu uusi kaukolampdolaitos tuottaa myos sahkoa valtakunnan verkkoon. Yhtion

vakinaisessa palveluksessa oli 4 henkiloa.

Yrityksen kokonaisliikevaihto kasvoi 6,7 % ollen 1683 148 euroa. Toiminta on ollut kannattavaa
ja maksuvalmius on ollut riittiva. Yhtio kykenee tuottamaan laadukkaita palveluita

asiakkailleen myos tulevaisuudessa.

Vettd toimitettiin verkostoon 100 139 m’. Puhdistamolla kisiteltiin jitevetta 127 777 m’. Vesi
liiketoiminnassa liikevaihto oli 387 302 € ja tulos 56 384 euroa. Valttamattomit verkoston
korjaustyot toteutettiin. Lisdksi tehtiin myos ennakoivia toimia vesiverkostoon mm. sulkujen
vaihdon muodossa. Vesiliiketoiminnan tuotto antaa mahdollisuuden tulevina vuosina

jatkuvaan toiminnan kehittimiseen.

Yhtion jitevesiverkoston ja puhdistamon kehittimiseksi laaditun kehittimissuunnitelman
mukaisesti on rakennettu uusi kompostikenttd vuonna 2020. Vuonna 2023 tullaan jatkamaan
kentin rakentamista viimeistelyjen muodossa. Lietteen kuivausinvestointi tullaan

toteuttamaan vuoden 2023 aikana.

Sdhkontuotannosta toimitettiin valtakunnanverkkoon 1544 Mwh. Sihkon kokonaistuotanto
oli 2137 Mwh. Kaukolammon myynti vuonna 2021 oli 11 464 Mwh. Limmon tuotanto oli 13 576
Mwh. Limmén ja sihkontuotannon tulos pieneni 54 952 euroksi. Posion kunnalta saadun

500 000 euron rahoituslimiitin loppueri 80 000 euroa suoritettiin kokonaisuudessaan pois.

Limmontuotannossa kdytettiin polttoaineena kuorta, purua ja metsihaketta 18 025 MWh.
Polttoaineiden hinnassa on tapahtunut pienti nousua, jonka ennustetaan jatkuvan seuraavina

vuosina.

Varsinainen yhtiokokous pidettiin 28.6.2022. Yhtion hallitus on kokoontunut 5 kertaa.
Tilintarkastajana on toiminut Juha Vaarali/ KPMG Oy AB. Posion kunnan sisdinen tarkastaja
Pdivi Tuppurainen toimii kunnan tytaryhtididen sisdiseni tarkastajana.
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Konsernijohto on nimennyt kunnanjohtajan olemaan ldsnad yhtion hallituksen kokouksessa.
Toimitusjohtaja on vuoden aikana ollut esittelemdssd kunnanhallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle yhtion tilaa.

Yhtiossa on toteutettu riskienarviointi ja on esilld asiakirjassa: Riskienhallinta ja sisdisen
valvonnan toteuttaminen Posion Vesi ja Limpé Oy. Asiakirjassa tarkastellaan yhtiossa
kdytettavia menetelmia ja toimintatapoja, joilla varmistetaan riskienhallinta ja sisdinen
valvonta. Asiakirja on paivitetty kerran toimintavuoden aikana. Toimintavuoden aikana riskit
ovat pysyneet pddosin ennallaan. Vesi- ja viemdri jirjestelmien ennakkohuoltoa ja
riskikohteiden parantamisia jatketaan.

Yhtion taloudellisessa tilanteessa ei ole odotettavissa merkittavia muutosta, tuloksen
arvioidaan pysyvin samalla tasolla kuin kertomusvuonna. Suurimmat toiminnalliset ja
samoin taloudelliset epavarmuudet ovat odotettavissa vesiliiketoiminnassa. Yhtio on
edelleen velkainen.

Posion Kehitysyhtio Oy

Posion Kehitysyhtion toiminta jaadytettiin 1.1.2018 alkaen elinkeinontoimen uudelleen
jarjestelyn myota. Kehitysyhtiolla ei ole ollut toimintaa vuosien 2018-2022 aikana.

1.7.4 Selonteko konsernivalvonnasta

Kirjanpitolautakunnan konsernijaoston yleisohjeen mukaan konsernivalvonnan
tarkoituksena on varmistaa, etta kuntakonsernin toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa seka lain sédnnoksia,
viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia noudatetaan sekd omaisuus ja voimavarat

turvataan.

Toimivallan ja vastuunjako konsernivalvonnassa on kirjattu kunnanvaltuuston hyvaksymaan
konserniohjeeseen. Kunnan konsernivalvonnasta vastaa konsernijohto, johon kuuluvat
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Yhtididen hallituksissa on ollut kunnanhallituksen jasenia ja
kunnanjohtajalla on lasnédolo-oikeus Lampd ja Vesi Oy:n sekéd Taika-asunnot Oy:n hallituksen

kokouksissa. Posion Kehitysyhtio Oy:ssa kunnanjohtaja on ollut hallituksen puheenjohtajana.

Tytaryhteisoja on valvottu sdanndllisesti. Tiedonkulku tytaryhteisdjen ja kunnan valilla on
paasaantoisesti toiminut tarkoituksenmukaisella tavalla, samoin ohjeiden antaminen

yhteisdille. Tytaryhtiot ovat toimittaneet konsernijohdolle toimintasuunnitelmat ja
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talousarviot, tilinpaatokset, toimintakertomukset, tilintarkastuskertomukset ja
osavuosikatsaukset. Kokousten esityslistat ja poytékirjat on toimitettu vuodelta 2021
kunnanjohtajalle. Kunnan tytaryhteisot ovat selostaneet toimintaansa ja tilinpaatéksiaan
kunnanhallitukselle.

1.7.5 Konsernitilinpaatos ja tunnusluvut

KONSERNIN TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

2022 2021 Muutos
Toimintatuotot 19346535 19231831 0,6 %
Toimintakulut 47597 713 45306 797 5,1%
Osuus osakkuusyhteistjen
voitosta 0 0
-26 074
Toimintakate -28 251179 967 8,3%
Verotulot 10985848 11203870 -19%
Valtionosuudet 18579076 18072188
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 877 444 976 %
Muut rahoitustuotot 613 530 221480 177,0%
Korkokulut 331596 250537 32,4%
Muut rahoituskulut 359724 64 821 455,0%
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -76 914 -93434 -17,7%
Vuosikate 1236832 3107658 -60,2%
Poistot ja arvonalentumiset 2043821 1984159 3,0%
-229,1
Satunnaiset erat 267 -207 %
Tilikauden tulos -806722 1123292 -171,8%
Rahastojen lisays (-) ja vahennys (+) 1523 2326 -345%
Vahemmistoosuudet 2411 -78 falelalel
Tuloverot -19768 -142 falelalel
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Tilikauden ylijagdma/alijaama

Toimintatuotot / toimintakulut, %
Vuosikate / poisto, %
Vuosikate, € / asukas

Asukasmaara

KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA JA SEN

TUNNUSLUVUT

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate

Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat

TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin
Investointihyddykkeiden luovutusvoitot

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN
RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen véhennys

LAINAKANNAN MUUTOKSET YHTEENSA

-822 556 1125399 -173,1%
2022 2021
40,6 % 42,4 % 1,8 %-yks.
60,5 % 156,6 % 96,1 %-yks.
416 1023 -607 €
2970 3039 -69 hloa
2022 2021 Muutos
1236832 3107658 -60,2 %
267 -207 -229,1%
-148 416 -107 055 38,6 %
1088 683 3000 396 -63,7 %
-3969625 -3802262 4.4 %
148 189 74 891 97,9 %
68 368 58 507 16,9 %
-3753 068 -3668 865 2,3%
-2664 385 -668469 298,6 %
3748893 1710384 119,2 %
-1095446 -1160 328 -5,6 %
2653447 550 057 382,4 %
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OMAN PAAOMAN MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Toimeksiantojen ja pddomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen
kertyma 5 vuodelta, €

Investointien tulorahoitus, %
Lainanhoitokate
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA
Pysyvéat vastaavat

Aineettomat hyodykkeet

-117 461

-1189

-86 389
-440 531
528 208
98

2536 084

-128 301

8941725
9070 026
-128 301

2022

-2430 416
32,4%
1,10

0,56

61

2970

2022

30516 -4849%
-29 853 -96,0 %
-10 469 725,2 %
-105 165 318,9%
758 087 -30,3%
612 600 -100,0 %
1193173 112,5 %
524 705 -124,5 %
9070026 -1,4 %
8 545 321 6,1%
524 705 -124,5 %
2021 Muutos
3903840 -6334256 €
83,4 %
2,38 -1,28
1,40 -0,84
65 -4 pv
3039 -69 hloa
2021 Muutos

-51,0 %-yks.
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Aineettomat oikeudet
Muut pitkéavaikutteiset menot

Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hytdykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneriaiset
hankkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

Toimeksiantojen varat
Valtion toimeksiannot

Muut toimeksiantojen varat

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus

Ennakkomaksut

Pitkaaikaisen saamiset

Siirtosaamiset

334 128,09
84 787,12
6 212,75

2500 290,78
22 455
670,16

1788 771,33
379121,08
50 851,97

5701066,42

599 669,56
402 258,81
366 717,79

8 385,56

157 818,90
175 224,36

232 802,37
432 819,74
65 738,38

528,95

340 504,00
100 134,40
2564,18

2495 267,84

22 930196,61
1641573,51
353 754,85

44 556,50

3610 463,83

481142,29
403 970,07
366 717,79
8 385,56

132 692,64
207 110,96

186 065,64
397 570,75
61334,78

0,00

-1,9%
-15,3%
142,3 %

0,2%

-2,1%
9,0 %
7,2%
14,1%

57,9%

24,6 %
-0,4%
0,0 %
0,0%

18,9 %
-15,4 %

251%
8,9 %
7,2%

100,0 %
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Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset

Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset ja rahoitusinstrumentit

Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

Oma paaoma

Peruspaaoma
Muut rahastot
Edell. tilikausien yli- / alijaama

Tilikauden yli- / alijaddma

Oma paaoma

Vahemmistoosuus

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Pakolliset varaukset

2727 666,50
50 000,00
631 865,77

1157 250,68

1103,11
5204 991,22
1160,85

3734 469,57

49 251 371,82

17 307
970,02

676 004,05
4 687 852,59

-822 556,42
21849
270,24

14 536,43

3075375,44
106 184,78
436 446,67
504 954,16

1103,11
5579 380,30
80 612,35

3408 929,79

46 956
992,80

17 307 970,02
679 312,39
3562 453,86
1125 398,72

22 675134,99

16 401,13

-11,3%
-52,9%
44,8 %
129,2%

0,0 %
-6,7%
-98,6 %

9,5%

4,9 %

0,0 %
-0,5%
31,6 %
-173,1%

-3,6 %

-11,4 %
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Elakevaraukset

Muut pakolliset varaukset

Toimeksiantojen paaomat
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padomat

Muut toimeksiantojen padomat

Vieras paaoma

Pitkaaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Muut velat
Saadut ennakot

Liittymismaksut

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Siirtovelat
Ostovelat

Liittymismaksut ja muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT

Omavaraisuusaste, %

1601,69
184 268,84

157 818,90
76 320,71
124 904,61

18 702
255,96

0,00
0,00
132102,20

1085772,49
0,00

10 417,95
3418 725,40
2 896 840,32
596 536,08

49 251 371,82

2022
44,4 %

372,77
262 094,44

132 692,64
57 607,23
176 693,99

16 039 135,24
-25000,00
3210,75

128 082,77

1064 485,24
30 960,93
153 022,97

2892032,39

2675642,17
674 423,15

46 956
992,80

2021
48,3 %

329,7%
-29,7%

18,9 %
325%
-29,3%

16,6 %
-100,0 %
-100,0 %

3,1%

20%
-100,0 %
-93,2%
18,2 %
8,3%
-11,5%

4,9 %

Muutos

-3,9 %-yks.
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % 54,9 % 48,4 % 6,5 %-yks.
Kertynyt yli- / alijaiama, 1000 € 3865 4688 -823 €
Kertynyt yli- / alijaama, €/asukas 1301 1529 -228 €
Lainakanta 31.12., 1000 € 19788 17 135 2653 €
Lainakanta 31.12., €/asukas 6 663 5638 1025 €
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 20180 17 463 2716 €
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 6794 5746 1048 €
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 375 375 0 €
Asukasmaara 2970 3039 -69 hloa

Tunnuslukujen selitteet

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan kayttoon)
Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen
osuuden toiminnan kuluista.

Vuosikate prosenttia poistoista

= 100* Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin
ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen
riittavyytta.

Vuosikate euroa/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden

arvioinnissa.
Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta
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= Rahoituslaskelman vilitulos "Toiminnan ja investointien rahavirta” on jo itsessdin
tunnusluku. Tunnusluvun positiivinen maara ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen maara
ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja
vahentamalla taikka ottamalla lisaa lainaa. Tilinpaatosvuoden ja neljan edellisen vuoden
kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla
aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena
tilinpaatdsvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi

muodostua pysyvasti negatiiviseksi

Investointien tulorahoitus, %

=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien
omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta
osoittaa prosenttiosuuden, mika on jadnyt rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien
vastaavien hyddykkeiden myynnillg, lainalla tai rahavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja

lyhennysten maksuun.

Laskennallinen lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulu + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Laskennallinen lainanhoitokate kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan tulorahoituksen ja
laskennallisten lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista

aiheutuvia velvoitteita.

Kassan riittavyys (pv)

=365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla.

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja

velkaisuutta.
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Omavaraisuusaste, %

=100 * (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padoma -
Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja sen kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

=100 * (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan pdaoman

takaisinmaksuun.

Velat ja vastuut prosentti kayttdtuloista

= 100*(Vieras padoma-Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan pdaoman

takaisinmaksuun silloin, kun vieraaseen padomaan rinnastetaan myos vuokravastuut.

Kertynyt vlijadma (alijaama)

= Edellisten tilikausien ylijaama (alijadama) + Tilikauden ylijaama (alijadma)

= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijaama (alijadma)] /
Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijadman tai katettavan kertyneen alijadman
maaran.

Lainakanta 31.12.

= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta paaomaa.

Lainat euroa/asukas

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta
tilinpdatdsvuoden padttymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla.
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Lainat ja vuokravastuut 31.12.

= Vieras pdaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut € /asukas

Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan edella mainittu lainat ja vuokravastuut 31.12. -
tunnusluku tilinpaatosvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla

Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja

muiden yhteisdjen investointien rahoittamiseen.

1.8 Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden

tasapainottamistoimenpiteet

1.8.1 Tilikauden tuloksen kasittely ja asiaa koskeva saantely

Kunnanhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on
tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi
(KuntalL 1158).

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta vuoden 2022 alijaama -202 590,93 euroa
siirretadan edellisten tilikausien yli-/alijadmatilille, jonka saldo siirron jalkeen on 6 071 163,04

euroa.

1.8.2 Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kunnalla ei ole taseessaan kattamatonta alijadmaa, vaikka vuoden 2022 tilinpaatds on

alijddmainen, joten kunnalla ei ole kuntalain 110 §:n mukaista alijadméan kattamisvelvoitetta.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1 Kayttotalouden toteutuminen

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (KuntaL § 110).
Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, etté ne toteuttavat kuntastrategiaa ja

60



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan. Kuntalain mukaan kunnan
tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat
tiedot seké talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Kunnassa on kdytossa nettobudjetointi. Vuoden 2022 talousarvion kayttotalousosa

hyvéaksyttiin sitovaksi valtuustoon nahden toimielimittain nettobudjetoituna. Talousarviossa

on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Samaa rakennetta

noudatetaan toimintakertomukseen sisaltyvassa talousarvion toteutumavertailussa.

Toteutumisvertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja

tuloarvioiden toteutuminen. Lisaksi siitda on kaytava ilmi, onko menot, tulojen liséksi,
muutoin rahoitettu talousarviossa maaratylla tavalla. Muulla rahoituksella tarkoitetaan
talléin rahavarojen kayttda ja muita maksuvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Kunnanhallitus on raportoinut valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle vuoden 2022
talousarvion toteutumasta neljannesvuosittain 6.6.,26.9 ja 12.12.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2022 esitetaan
toimielimittain.

2.1.1 Kunnanvaltuusto

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
Ta
Kunnanvaltuust TA- ) ed.
TP 2021 TA 2022 muutoste TP 2022 Poikkeama
o] muutos vuoteen
n jalkeen
%
Toimintamenot -23 -16 0 -16 -13 3 -43,5
Toimintatuotot 0 0 0 0] 0 0 0,0
Toimintakate -23 -16 0] -16 -13 3 -43,5

Kunnanvaltuusto kunnan ylimpana paattavana elimena maarittelee kunnan
kehittamisen suuntaviivat ottaen huomioon kulloinkin voimassa olevat taloudelliset
resurssit.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella
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TA 2022 Toimintavuoden aikana valtuuston kokouksia 5-6 kpl ja
\valtuustoseminaareja/-iltakouluja 3-5 kpl. Jarjestetdan yksi valtuuston
kokous sivukylalla.

TOTEUMA VValtuusto kokoontui 5 kertaa ja késitteli 60 asiaa. Valtuuston iltakouluja

2022 jarjestettiin 6 ja naissa kasiteltiin ajankohtaisi, valmistelussa olevia asioita
(kuntastrategia, kuntabrandi, organisaatiouudistus).

2.1.2 Keskusvaalilautakunta

Vastuuhenkilo talouspaallikko Paivi Tuppurainen

Keskusvaalilautakunnan tehtavana on kunta-, alue- eduskunta- presidentin- ja

europarlamenttivaalien jarjestaminen kunnassa. Talousarviovuodelle 2022 ajoittuivat

aluevaalit, joiden vaalipaiva oli sunnuntai 23.1.2022.

Kayttotaloustoteuma 1000 euroa

T Muutos
a
Keskusvaalilauta- TP TA TA- ) ed.
muutosten Poikkeama
kunta 2021 2022 muutos 2022 vuoteen
jalkeen
%
Toimintamenot -22 -15 0 -15 -10 5 -54.5
Toimintatuotot 4 0 0 0 7 7 75,0
Toimintakate -18 -15 0 -15 -3 12 -83,3
Aanioikeutettujen, danestaneiden maara seka aanestysprosentit:
Adnioikeutetut | Adnestaneet | Aanestys- | Ennakolta Ennakko&inestys-
prosentti danestaneet | prosentti
Miehet 1414 592 41,9 411 69,4
Naiset 1335 600 449 450 75,0
Yhteensa 2749 1192 43,4 861 72,2

Lahde: Tilastokeskus

KEHITAMME PALVELUITA
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Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit

padmddrd / tavoite arvioinnille
TP 2022

Toimivat Aénestysaktiivisuuden Aluevaaleista tiedotetaan | Aidnestys-

tietoliikenneyhteydet ja

lisidminen

mm. Posion kunnan

aktiivisuus (%)

palvelut nettisivuilla ja facebook -
sivuilla Aanestysprosent
Ennakkoaéanestyspaikkoje | ti44,9 %
n sailyttdminen
(kunnanvirasto, laitokset)
Kunnanviraston lauantain
jasunnuntain
ennakkoaénestysaikojen
muuttaminen
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikén tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paaméard / tavoite arvioinnille
TP 2022
Eri ikdryhmien ja Aénestyspaikkojen Aanestyspaikkojen Toteutunut/Ei

kayttajaryhmien

huomioiminen

esteettomyys

esteettomyyden

varmistaminen

Adnestyspaikoill
avarmistettiin
esteettdmyys

mm. liuskoilla

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022 Kunnanviraston ennakkoddnestyspaikan lauantain ja sunnuntain &anestysajan
muuttaminen. Aikaisemmissa vaaleissa ennakko&énestyspaikka on ollut avoinna klo
12.00-15.00. Muutoksen jalkeen aukioloaika klo 11.00-14.00.

TP 2022 Lauantain ja sunnuntain ennakkodanestyspaivien aukioloaika oli klo 11.00-14.00.
Aukioloajan muutos nakyi hieman vilkkaampana aanestysaktivisuutena.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Riski + kuvaus

Toimenpiteet,

kehittamisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Kehitamme palveluita

Ennakkodanestys- ja

kotidanestysvirkailijoiden
rekrytointihaasteet, jotta vaalit
voidaan toimittaa sujuvasti.

kautta.

Ennakkoaanestysvirkailijoiden
rekrytointikampanjat kunnan
nettisivujen ja facebook —sivujen
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TP 2022: Ennakkoaanestysvirkailijoita saatiin rekrytoitua riittdva maara. Rekrytoinnissa kaytettiin apuna
te-keskuksen palveluja.

2.1.3 Tarkastuslautakunta

Vastuuhenkild tilintarkastaja KHT, JHT Juha Vaarala

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
Ta
Tarkastus- TA- ) ed.
TP 2021 TA 2022 muutoste TP 2022 Poikkeama
lautakunta muutos vuoteen
n jalkeen

%
Toimintamenot -17 -12 -4 -16 -15 1 -11,8
Toimintatuotot 0 0] 0] 0] 0 0] 0,0
Toimintakate -17 -12 -4 -16 -15 1 -11,8

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat seké arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Tarkastuslautakunnan on
huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

Tarkastuslautakunta esittéé valtuustolle arviointity6nsa tulokset vuosittain

arviointikertomuksessa.

Tavoite

Tarkastuslautakunnan tavoitteena on tuottaa valtuutetuille soveltamiskelpoista tietoa
paatdksenteon ja kehittdmisen tueksi. Arviointimenetelmana kaytetaan haastatteluja ja
kuulemisia 10 kpl.

Tarkastuslautakunta tekee vuosittain valtuutetuille kyselyn arviointikertomuksen
merkityksesta paatoksenteon ja kehittamisen tukena samassa yhteydessa, kun kertomus
esitetddn valtuustossa.

Toteutuminen
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Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Tarkastuslautakunnan kokoonpano on seuraava:

Irja Lohilahti Puheenjohtaja

Johanna Mursu Jasen, varapuheenjohtaja
Markku Hyypio Jasen

Marko Kemppainen Jasen

Minna Tuomivaara-Oiva Jasen

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana kuusi kertaa ja kasitteli 49 pykalaa.
Vuonna 2022 arvioinnin painopisteena on ollut hyvinvointilautakunta.
Kuulemisia oli 10 kpl ja kokouksissa on kuultu seuraavia henkil6ita:

¢ Hyvinvointipalvelujen palvelujohtaja Marjo Paloniemi ja Posion kunnan johtava
sosiaalityontekija Jari Posio

e Coronaria johtaja kuntapalvelut Janne Lehtimaki

o Posion Taika-asunnot Oy toimitusjohtaja Kaija Karjalainen, tilinpaatds 2021

e Posion Vesi jaLampd Oy toimitusjohtaja Pasi Ruokamo

¢ Kunnanjohtaja Pekka Jaasko, kunnan tilinpaatds 2021

o Tilintarkastaja Juha Vaarala, tilintarkastuskertomus 2021

¢ Hallintojohtaja Eija Ahola

e Posion kunnan ty6llisyyskoordinaattori Hanna Hermunen aiheena tyo6llisyystilanteen
kehittaminen sekd TE-keskuksen toiminta ja siihen kuuluvat muutokset

e Hyvinvointijohtaja Juha Peteri

Talousarvio alittui 1038 eurolla. Luottamushenkildpalkkoihin varattu maararaha alittui 984

eurolla ja palvelujen ostoihin varattu maararaha alittui 210 eurolla.

Arviointikertomus on allekirjoitettu ja jatetty valtuustolle kasiteltavaksi 30.5.2022 pidetyssa
kokouksessa. Lisdksi esitettiin, etta valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa esille otetuista
havainnoista ja suosituksista vastaukset hallintokunnilta 30.8.2022 mennessa. Vastausten
tuli olla valtuuston kasittelyssa alkusyksyn kokouksissa ja ne tuli toimittaa tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja on suorittanut 2021 vuoden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tarkastuksen ja antanut siitd erillisen lausunnon. Tarkastuslautakunnan mukaan
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tilintarkastajan suorittama tarkastus on tehty riittavassa laajuudessa sen toteamiseksi, etta
taloutta on hoidettu lain ja paatosten mukaisesti.

Tarkastuslautakunta on 30.5.2022 pidettavassa kokouksessa merkinnyt 30.5.2022
allekirjoitetun tilintarkastuskertomuksen tiedokseen, hyvaksynyt vuoden 2021
tilinpaatoksen ja on myontanyt vastuuvapauden kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille

toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

2.1.4 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen keskeisena tehtéavana on luoda hyvét edellytykset hallinnon ja talouden
tehokkaalle hoitamiselle. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka
vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston paatosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta, kunnan toiminnan yhteensovittamisesta seka
kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Kunnanhallitus vastaa tiedottamisen jarjestamisesta
siten, ettd kuntalaisilla on riittavasti ajan tasalla olevaa tietoa heitd koskevista kunnan
paatoksista ja toimenpiteista jo asioiden valmisteluvaiheessa. Kunnanhallitus vastaa
tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki) ja tietosuojasta (tietosuojalaki). Lisaksi
kunnanhallituksen lakisaateisena tehtavana on valvoa kunnan etua ja edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa.

Kayttotaloustoteuma 1000 EUROA

Muutos
. Ta
Kunnanhallitus TA- ) ed.
TP 2021 TA 2022 muutoste TP 2022 Poikkeama
yhteensa muutos vuoteen
n jalkeen
%
Toimintamenot -5247 -5384 0 -5384 -5376 8 2,5
Toimintatuotot 3057 2844 0 2844, 2886 42 -5,6
Toimintakate -2190 -2540 0 -2540 -2490 50 13,7
| TP 2022 | Kunnanhallitus kokoontui 23 kertaa ja késitteli 222 pyké&laa.
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2.1.4.1 Keskushallinto
Vastuuhenkild: kunnanjohtaja Pekka Jaasko

Keskushallinnon tehtavaalue hoitaa kunnanhallituksen vastuulle kuuluvat toiminnat ja

tehtavat silta osin, kuin ne suuntautuvat kunnasta ulospéin tai kohdistuvat kunnan eri

sidosryhmiin.

Keskushallinnon tehtavaalueeseen kuuluu kehittamistoiminta, projektit ja hankkeet,

avustukset, tyopaja ja muu yleishallinto (mm. ylikunnallisten yhteis6jen maksuosuudet

Kuntaliitto, Lapin liitto, Kunnallinen Tydmarkkinalaitos jne.)

KAYTTOTALOUDEN TOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
Keskushallinto TP 2021 TA 2022 ) muutoste TP 2022 Poikkeama ed.
muutos i vuoteen
n jalkeen
%
Toimintamenot -1718 -1913 0 -1913] -1941 -28 13,0
Toimintatuotot 407 390 0 390 431 41 59
Toimintakate -1311  -1523 0 -1523 -1510 13 15,2
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuutta | Kuntalaiskahvilat ja - 2 kpl/vuosi
lisédminen edistavia toiminnat tilaisuudet ajankohtaisista
asioista 3-5x/v.
Edistetaan jarjestojen ja Kayttajat/
yhdistysten Jarjestdyhdyshenkild (30 %) VvUuosi
kokoontumis- Posion Pirtti jarjesttjen ja Tiloja
mahdollisuuksia yhdistysten kaytettavissa kayttiv.
maksutta 2022 16 eri
yhdistysta
yhteensa
65 kertaa
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Suunnitelmallinen

terveyden edistaminen

Kuntalaisten

hyvinvoinnin edistaminen

Pitkaaikaistyottomyyden

vahentaminen

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman

toimenpiteiden toteutus 2022
High five —-hanke v. 2022

Valpas —hanke v. 2022

Palkkatukityoéllistdminen ja

kuntouttava tydtoiminta

Tyottomyysprosentti < 15,3
(31.10.2021)

Hyvinvointi
-raportti
2022

Hyvinvointi
ldhete

kayttoon?

Tyollistetyt
40/v
Asiakkaat/
Vv

17 asiakasta
Ei

toteutunut
:15.3%
joulukuu
2022
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Turvallisuusjohtamisen | Turvallisuusorganisaatio Ei
edistaminen organisaatio nimetty nimetty
Valmiussuunnitelman Valmiussuu
yleinen osa valmis 2022. | Johtoryhma vastaa nnittelutyd

Turvallisuussuunnitelm

valmistelusta ja paivityksesta

kaynnistett

at paivitetty 2022. y, jatkuu
kevaalla
2023
Hoidetun ympéariston Kaunis ja hoidettu Posion kylakuvan Toteutunut
pitdminen kauniina kylakuva kehittdmishanke jatkuu 2022 jajatkuu
2023
Ympériston ja luonnon Kunta on houkutteleva | Kunnan brandityd ja lanseeraus | Toteutunut

esiin nostaminen

asuinkunta.

kevat 2022
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KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Kunnan asukasmaaran Kunnan alueelle syntyy uusia Asukas-
tyollisyyden edistéminen | vAdhenemisen tyopaikkoja maara 31.12.:
hidastaminen Kunnan asuntotarjonta on hyva | Uudet

Toimivat

elinkeinopalvelut

Toimiva infrastruktuuri

Kunnan alueella on kaavoitettu
riittavasti omakoti- ja

mokkitontteja

Uusi elinkeinopalveluiden

organisaatio aloittaa 1.1.2022

Elinkeinostrategia laaditaan
osana Kuntastrategian

paivitysta kevaan 2022 aikana.

Kunnassa on kaavoitettuna
riittava maara sijainniltaan
vetovoimaisia ja
kunnallistekniikaltaan
rakennuskelpoisia liike- ja
teollisuusrakentamiseen
soveltuvia tonttialueita.
Tonttien myynti, hinnoittelu ja

tuotteistaminen.

Selvitetaén
laajakaistarakentamisen
mahdollisuudet laajasti kunnan
alueella ja naihin liittyva
eteneminen/ sopiminen v.

2022 aikana.

yritykset/v
Kaynnistynyt

Ei

Toteutunut,

osittain.

Laajakaista
rakennettu
Etela-

Posiolle

Toteutunut
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Osallistutaan
elinkeinoja ja kunnan
elinvoimaa edistaviin

hankkeisiin

Osallistutaan Ita-Lapin
kuntayhtyman
yhteishankkeisiin ja
Naturpoliksen hallinnoimaan
Kuusamon lentokentén
vaikutusalueen matkailun

jatkohankkeeseen.

Jatkohanke

valmisteluss

Asettautumispalveluhanke a
2020-01/2022 paattyy,
valmistellaan jatkohanke
(painotus asuminen, etatyo)
Toteutuneet
Rahoitushaut kehittamis- ja hankkeet/v
investointihankkeisiin
taajama-alueen ja kylien
viihtyvyyden ja vetovoiman
vahvistamiseen seka
aktivoimiseen. EVAt/vuosi:
O kpl
Koillismaan Leaderin Vaikutusten ennakkoarviointi
hankerahoituksen (EVA)
hy6dyntaminen
elinvoiman
kehittamisessa
Laajavaikutteisten
paatosten hyva
valmistelu
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Kunnan uudistettujen Lomakkeiden digitalisointi, Toteutunut
kehittaminen verkkosivujen sisalto , Osittain

kehitysty6 jatkuu
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saavutettavuusdirektiivia
vastaava
Toimivat Valmistellaan kunnan Otetaan kayttoon sahkdinen Ei
tietoliikenneyhteydet ja | viestintasuunnitelma, virallinen ilmoitustaulu ja
sahkadiset palvelut sahkoiset sahkdinen asiointipiste
viestintdkanavat kuntalaisille
Arkiston siirto TWeb asiakirjojen siirto Ei
Sahkoisen Sailoon Sailéon
jatkuu v. 2021-2022

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Kuntastrategia 2018-2025 paivitetadan valtuustokaudelle 2021-2025 ja
jalkauttaminen. Kunnan bréndi uudistetaan v. 2022 kuntastrategian pdivitystyon

rinnalla. Kunnan viestintasuunnitelma valmistuu kevaalla 2022.

Elinkeinostrategian valmistelu ja toimeenpano.

Kuntaorganisaation uudistamistyo jatkuu v. 2022; hallinnonalojen yhdyspintojen
tarkastelu ja tarvittavien rakenteellisten muutosten tekeminen. Toteutetaan
"Oppimiskeskuskokeilu”. Organisaatiomuutoksella valmistaudutaan sote- ja
maakuntauudistuksen jalkeiseen aikaan kunnan toiminnassa ja taloudessa,
keskitssa elinvoiman ja hyvinvoinnin johtamine. Uudistetaan ja sopeutetaan

palvelutuotanto ja —prosessit kuntaan jaavien tehtavien mukaisesti.

Elinvoimajaoston perustaminen ja kdynnistdminen v. 2022 osana

organisaatiouudistusta.
Elinkeinopalvelujen toiminta vakiintuu 1.1.2022 alkaen. Elinvoiman ja elinkeinojen
kehittamisesta vastaa kunnanhallitus ja johtaa kunnanjohtaja, jonka tyotéa tukee

elinkeinotiimi ja johtoryhma.

Tietoarkkitehtuurin ja tiedonhallintamallin valmistelu jatkuu.
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Nuorten tyOpajan toiminta vakiinnutetaan ja tydhénvalmentaja-etsivan
nuorisotydntekijan tehtava (50%+50%) vakinaistetaan 1.1.2022 alkaen. Nuorten
tyopajan hallinto sisallytetaén (20 % tyoajalla) sisallytetaén

tyollisyyskoordinaattorin tehtavaan.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat siséllytetdan taloussuunnittelijan
tehtévaan. Sihteerin tehtévistd maksettava kertakorvaus maksetaan 1.1.2022

alkaen oto-palkkiona.

Asettautumispalvelu ja Job Boost hankkeessa luotujen toimintamallien
kaynnistaminen kuntaorganisaation arjen tyohon. Toimintamallien

kéynnistamiseksi valmistellaan jatkohankehakemus.

Posion ja Ranuan kuntien digitalisaation edistamishankkeen
toimenpiteitéd/suunnitelmaa vieddan kaytantdéon. Valmistellaan

jatkohankehakemus.

Kaynnistetaan henkiloston kehittamisohjelma vuosille 2022-2023 edellyttéen, etta

hankkeelle saadaan rahoitus.

Syksylla 2019 kaynnistynyt High five —=yhteistydlla hyvinvointia Ité-Lappiin =hanke
2019-2022 jatkuu 31.3.2022 saakka. VALPAS 2 hanke péattyy 31.12.2022.

TP 2022

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 13.5.2022 uudistetun kuntastrategian ja kunnan brandin.

Kunnanhallitus hyvaksyi viestintdsuunnitelman 16.1.2023.

Kuntaorganisaation uudistus eteni suunnitellusti ja sen toimeenpano kaynnistyi
1.1.2023.
Organisaatiouudistuksessa valtuusto perusti hyvinvointi- ja tulevaisuusvaliokunnat

seka viranomaislautakunnan.

Tybhonvalmentajan-etsivan nuorisotydntekijan tehtéva vakinaistettiin ja tybpajan

hallinnointi siirtyi tyollisyyskoordinaattorille 1.1.2022 alkaen.

Henkiloston kehittamisohjelmalle 2022-2023 saatiin hankerahoitus ja hanke

kaynnistyi suunnitellusti.
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Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2021-2025 mukaiset toimenpiteet

Hyvinvointi- ja Vastuuyksikon tavoite Keinot Mittarit
turvallisuussuunnitelman
TP 2022
arviointikohde
Lasten, nuorten ja Nuorten syrjaytymisen Hankkeen tyontekija Toteutunut
lapsiperheiden ehkaisy / Osallistutaan | yhteistydssa kunnan
hyvinvoinnin Valpas 2 hankkeeseen toimijoiden kanssa tavoittaa
edistaminen 2020-2022 nuoret, ohjaa heidat palvelujen
piiriin
Tyoikaisten hyvinvoinnin | Liikuntakampus Lisataan lilkuntakampuksen Kayttomaara
edistdminen aktiivisessa kaytossa tunnettuutta ja t Liikunta-
kayttdmahdollisuuksia: kampusta on
-aktiivinen viestintd kunnan markkinoitu
omissa kanavissa ja mediassa aktiivisesti,
kuntosalin
kayttaja-
maarat ovat
kasvaneet
Ikdihmisten hyvinvoinnin | Tarjotaan Sivukylien kylatapaamiset Kylatapaa-
edistdminen yhteisollisyytté ja (luottamushlot ja virkamiehet) | miset
osallisuutta edistavaa Tapahtumien/tilaisuuksien kpl/vuosi
toimintaa ja tapahtumia | etéléhetys valtuustosalista Tilaisuudet
kpl/vuosi:
kuntalaistilai
suudet 1 kpl,
valtuuston
kokoukset 5
Digitutorpalvelu sivukylille kpl
Tarjotaan ikdihmisten yhteistyOssa jarjestojen
digiosaamista kanssa: varataan maararaha Avustus
kehittavia palveluja avustukselle €/vuosi
Ei
Turvallinen ja Yli 75-vuotiaille kuntalaisille toteutunut

hyvinvoiva arki ja elama

jaetaan liukuesteet kenkiin

Mairiraha €
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-varataan maararaha

talousarvioon vuodesta 2023

alkaen

Kylatalkkari-toiminta:

-selvitetaan

toteutusmahdollisuus v. 2022 -

elinkeinotiimi

-toiminnan kaynnistdminen v.

2023

Selvitysté ei

ole tehty

Eiole

kaynnistynyt

2.1.4.2 Elinkeinopalvelut

Vastuuhenkilot

elinkeinop&allikkd Niina Heino 31.8.2023saakka

elinvoimajohtaja Eeva Erkinjuntti 7.11.2022 alkaen

Elinkeinopalvelujen tehtavana on kunnan elinvoiman ja yritystoiminnan edistaminen ja

kunnan veto-, pito- ja valovoimaisuuden vahvistaminen.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
) ) TA- Ta
Elinkeino- TP TA TP ) ed.
muuto muutoste Poikkeama
palvelut 2021 2022 ) 2022 vuoteen
s n jalkeen
%
Toimintameno
-406 -359 0 -359 -376 -17 -7,4
t
Toimintatuoto
172 18 0 18 80 62 -53,5
t
Toimintakate -234 -341 0] -341 -296 45 26,5
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot | Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
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Yhdessa tekemisen

lisddminen

Kuntalaisten,

mokkildisten ja yritysten

yhteisen tekemisen

kehittaminen.

Erilaisten
yhteistilaisuuksien ja
tapahtumien
mahdollistaminen ja
tukeminen. Esim.
talvitempaus,
muikkumarkkinat,
syystapahtuma ja
joulunavaus.
Valtuuston kokousten

suoratoistot ja muut

3 kpl/vuosi

-Muikkumarkkinat

2022

-Mokkilaistilaisuus

(muikkumarkkinoi

den yhteydessd)
Muuttajatilaisuus
(Hiihtoretki,
pikkujoulut)

virtuaaliset
tilaisuudet. -
Valtuustonkokouk
set suoratoistona
Puhtaan elinympériston Sailyttaa, yllapitaa ja Puhtaan 2kpl / vuosi
turvaaminen parantaa posiolaista elinympariston
puhdasta elinymparistéa. | yllapitamiseen ja
kehittamiseen -Tammikuu-

liittyvien hankkeiden
edistaminen ja
seuranta. Esim.
Vesku-hanke ja
yritysten lajittelun ja
kierratyksen

kehittaminen.

marraskuu 2022
Vesku- hankkeen

toimenpiteet

-15.3.2022

ammattikalastajien

keskustelutilaisuus

Posiolla

Suunnitelmallinen

terveyden edistaminen

Parantaa ja kehittad mm.

Posion hyte-mittarin

tuloksia.

Hyte-mittarin
tuloksia parantavien
hankkeiden
edistaminen ja
seuranta. Esim.
koulun Suomen malli
-hanke, liikunta-
mahdollisuuksien

kehittamiseen

2 kpl/vuosi

-Rahoitusten
hakeminen mm.
maastopydrailyha

kkeeseen.

n
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liittyvien
investointien
edistaminen

hanketydlla.

ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Matkailijoille ja Yhteisty6 toteutunut/ei
edistaminen kuntalaisille turvallisen Metsahallituksen ja toteutunut
luontoliikkumisen muiden toimijoiden
mahdollistaminen ja kanssa, jotta
kehittaminen. luontokohteissa 1 kpl/vuosi
Matkailuyrittajien liikkuminen olisi
turvallisuussuunnitelmie | turvallista. -Viestinta

n edistaminen.

Etsitaan erilaisia
valmennuksia ja
koulutuksia, joissa
yrittajat voivat
kehittéd omaa
turvallisuuteen
liittyvaa osaamistaan.
Viestitaan ja
tiedotetaan yrittajia

naista koulutuksista.

asiantuntijaon
osallistunut
lilkenneturvallisuu
s tydryhman
kokouksiin ja
viestinyt aiheesta

kunnan kanavissa.

-Matkailijoille ja
matkailuyrityksille
tiedottaminen

- Viestitty
yrittdjille ja
matkailuyrittgjille

koulutuksista

Hoidetun ympériston

pitdminen kauniina

Hoidetun ympériston
(Aholan keskustaajama,
kylien keskustaajamat ja
luontokohteiden
levahdysalueet)

kehittaminen ja

Yhteisty6n
suunnitelmallinen
kehittaminen

Metséahallituksen,

ELY:nja TYL:in kanssa.

3x2kpl/v

-Posion

kuntoportaat
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edustuksellisuuden

kehittaminen.

Kalenteriin

aikataulutetut

yhteisty6neuvottelut

sovituin aikavalein.

Maastopyorareitti
en suunnittelu ja

toteutus

- Mourusalmen
kalasataman

kehittaminen

Ympariston ja luonnon

esiin nostaminen

Posiolaisten yritysten
kehityksen edistaminen
vastuullisuuteen ja
kestavaan liiketoiminnan
toteutukseen mm. STF-
polun avulla. Posiolaisten
luontokohteiden
tunnettuuden

kasvattaminen.

Matkailu- ja muiden
yrittdjien STF-
polkuprosessien
tukeminen ja
edistdminen, Green
Destination -
sertifioinnin
edistaminen ja

toteuttaminen.

Matkailun

somemarkkinointikam

panjat.

3 kpl/v

toteutunut/ei

toteutunut

--Kunta on
tarjonnut
yksil6llista
neuvontaa
yrityksille koskien
STF -

toimenpiteita.

-Tuettu yrityksia
STF-sertifikaatin
paivitysprosessiss

a

-Valmisteltu ja
toteutettu STF-
sertifikaatin

paivitys

-Toteutettu Green
Destination -
sertifiointiin
liittyvat
toimenpiteet ja
saatu kultatason

sertifikaatti.
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3 kpl/v
toteutunut/ei

toteutunut

4/2022
Kansainvalinen
revontuli matkailu
kampanja:
Hunting Northen
lights
markkinointi

kampanja

4-7/2022
Muikkumarkkinat

somekampanjat

2/ 2022
Hiihtoloma

mainoskampanja

Matkailuyritysten
vierailut ja niista
viestiminen
matkailun

somekanavissa

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen

paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet,

keinot

Mittarit arvioinnille

TP 2022

Yritystoiminnan ja

tyollisyyden edistaminen

Posiolaisten yritysten
toiminnan kehittaminen
yrityksen elinkaaren eri

vaiheissa.

Yritystoiminnan ja
yrittajyyden
suunnittelijan

neuvontapalvelut,

8 asiakasta/v

-Yritysneuvontaa

annettu
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itsensa tyollistajan /
kevytyrittajan
koulutus, aloittavan
yrittdjan koulutus
yhteisty6sséa Lapin
Yrittéjien ja Posion
yrittdjayhdistyksen

kanssa

Yritysneuvontapalve
lut yhteistydssa
Lapin Yrittdjien
kanssa
Investointihakemuk

set

Elinkeinojen
kehittamiseen

tahtaavat hankkeet

Yritystoimintaa
tukeva koulutus,
esim. sahkoinen
ostettavuus ja
markkinointi,
kilpailutus-,

omistajanvaihdos

yhteydenottojen
mukaisesti. (ei
kirjattua

lukumaaraa)

Posiolla uudet
yritykset 6kpl /
2022

5 kpl/v

1kpl/v

10 kpl/v

2 kpl/v

1kpl/v

Toteutunut/Ei

Toteutunut/Ei

Toteutunut:
Posiolaisten
yritysten
yrityshakemiston
tuottaminen
yhteisty6sséa kuriirin
ja Posion
yrittgjayhdistyksen

kanssa

11.5.2022 Posiosta
suomen yrittaja
henkisin kunta -

teemailta Leader -
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rahoitus ja julkiset

hankinnat.

Yrittdjien
osallistaminen
kunta strategian ja
brandin paivitys

tyohon:1 tybpaja

12.1.2022
Asettautumispalvelu
iden
paatosseminaari:
Yrittajien viestinndn

kehittamisen

13.9.2022
Kansainvaliset
osaajat
tyovoimapulaa
helpottamaan eta -

tapahtuma

Tydpaikkamarkkinoi
nti: Kuntatukenut
Posiolaisten
yritysten ja kunnan
omien tyopaikkojen

markkinointia.

Toisen asteen
koulutuksen

sdilyttaminen kunnassa

Lukion aseman
vakiinnuttaminen ja
kehittaminen. Uusien
oppilaiden saaminen
yhteishaussa Posiolta,
muualta Suomesta ja
kansainvélisesti esim.

Venajalta

Lukion strategian
rakentaminen,
markkinoinnin
kehittaminen ja
toteutussuunnitelm
an edistaminen

yhteistydssa

toteutunut/ei

toteutunut

Markkinointi
toimenpiteet
yhteishaun

markkinoinnissa
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opettajien ja

oppilaiden kanssa.

(Instagram

kampanja)

Printtimainonta

koulutusliitteissa

lukion aloittavat
oppilaat: posiolaisia
6/v,

muu
paikkakuntalaisia
2/v

venalaisia 6/v

Toimivat tietoliikenne-

yhteydet ja palvelut

Hybridi- ja
monipaikkatyon
mahdollistaminen

kunnassa.

Kysely ja
jatkoselvitys
valokuituyhteyksien
tarpeesta taajama-

alueella ja kylilla

Etatyoskentelytiloje
n perustaminenv.
2022-2023.

Hybridityémahdollis
uuksien
markkinointi ja

aktivointi.

toteutunut/ei

toteutunut

Tilat suunniteltu ja
rakennustyot
aloitettu. Tilojen
markkinointia

valmisteltu.

Tilat perustettu,
myynti kdynnistetty
Toteutunut/Ei
Markkinointi
kampanjat
hybriditydn

mahdollisuuksista.

Etatyon
mahdollisuuksien
kartoittaminen.
Hybridityén
mahdollisuuksien

markkinointi
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somessa ja artikkeli

jutuissa.

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen

paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille

TP 2022

Digipalveluiden

kehittaminen

Digitaalisten palveluiden
kayttoonoton
mahdollistaminen ja
niiden luominen
tukemaan posiolaisia
yrittajyytta
suunnittelevia yksityisia
henkil6ité ja toimivia

yrityksia.

Sahkdiset
yritystoiminnan
suunnittelun ja
seurannan
tyokalujen kartoitus,
valinta ja

kayttoonotto.

Etayhteyspalaverika
ytantdjen
kehittdminen ja
toimintatavan

luominen.

toteutunut/ei

toteutunut

asetuiatalappiin.fi
sivuston

toteuttaminen

toteutunut/ei

toteutunut

Etatydsopimus ja
etatyo osana

tyokulttuuria.

TyOpaja:
Etatyokaytantodjen
kehittaminen:
Perheystavallinen
hybridityo lappi-
hanke

Posion kunnan
viestintdsuunnitelm
an paivitys tydpajan
jalkeen,
palvelemaan
paremmin

tyontekijoita.

Eri ikdryhmien ja
kayttajaryhmien

huomioiminen

Luomme mahdollisuuksia
erilaiseen yrittajyyteen ja

yritystoimintaan.

Eri ikdryhmien
huomiointi
toimenpiteissa esim.

yhteiset tapahtumat

toteutunut/ei
toteutunut,

laadullinen arvio
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Yrittgjyyskasvatus Tilaisuuksissa
peruskoulu ja lukion | tarjottu
opetussuunnitelmaa | mahdollisuus lasna
n 2022-2023 tai
etdosallistumiseen.
Yritysten jatkajat Muikkumarkkinoid
en suunnittelussa
huomioitu kaikki eri

ikédryhmat.

Toteutunut/Ei

Tuettu yrityksia
sukupolven
vaihdoksen

vaihdossa.

Asetuitalappi.fi
sivustolla yritysten
myyntikanava ja

yhteydenotto.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022 Elinkeinopalvelujen toiminta vakiintuu 1.1.2022 alkaen. Uusi elinkeinopaallikko
aloittaa virassaan vuoden 2022 alussa. Elinkeinostrategia osana kuntastrategiaa

kevaalla 2022. Elinvoimajaoston perustaminen kunnanhallituksen yhteyteen.

TP 2022 Elinkeinopalveluiden toimintaan vaikutti henkildstévaihdokset.
Elinkeinopalveluissa aloitti uusi elinkeinopaéllikké helmikuussa 2022 ja oli virassa
elokuun loppuun 2022. Rekrytoinnin jalkeen uusi elinkeinopaallikko aloitti
marraskuussa 2022.

Matkailukoordinaattori siirtyi 40 % ty6aikaan kunnassa.

Organisaatiomuutoksen valmistelu vaikutti henkildstonrekrytoimiseen

loppuvuonna 2022.

Kunnan hankkeissa oli henkilostomuutoksia vuoden 2022 aikana.
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Vastuuhenkil6 hallintojohtaja Eija Ahola

Hallintopalvelujen tehtavaalue vastaa yleishallinnon toimisto- ja talouspalveluista,

henkiléstdhallinnosta, kunnan IT-palveluista, tydpajatoiminnasta ja

palkkatukitydllistamisesta. Henkilostohallinnon tehtavat pitavat sisallaan henkilostbetuudet

ja tydsuojelun seka YT-toiminnan.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
Hallintopalvelut TP 2021 TA 2022 ) muutoste TP 2022 Poikkeama ed.
muutos i vuoteen
n jalkeen
%
Toimintamenot -407 -438 0 -438 -476 -38 17,0
Toimintatuotot 79 95 0 95 82 -13 3,8
Toimintakate -328 -343 0 -343 -394 -51 20,1
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Suunnitelmallinen Nuorten ty6pajan Seinattémia palveluja Toteutunut
terveyden edistaminen | seinattomat palvelut 15- | tuotetaan Posion pirtissa,
29 -vuotiaille nuorille Kotilammen hallilla,
Toimintakeskuksessa,
Apajassa ja muissa kunnan
toimipisteissa
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite | Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Ympariston ja luonnon Hallinto- ja Kopiopaperin kaytto Toteutunut
esiin nostaminen tukipalvelujen toiminta vahenee 50%:lla v:sta 2018 | osittain

ekologista, kestavan

vuoteen 2022.
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kehityksen periaatteet

Ympéristoystavallisen

huomioivaa paperin kdyttdénotto Ei
Paperiton toimisto selvitetdan v 2022
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalvelujen Sahkdisten palvelujen Digitalisaation Henkildston

kehittaminen

lisdaminen kuntalaisille ja

kuntaorganisaatiolle

Sahkoinen
asiakirjahallinto ja
arkistointi
tiedonhallintahallintalain
ja tietosuojalain

mukainen

edistamishanke 1.1.2021-
30.6.2022

Sahkoisen arkiston Sailon
kayttéonotto jatkuu

(TWeb asiakirjojen siirto)

Tiedonhallintasuunnitelman

(TOS) laadinta ja yllapito

Tiedonhallintamallin

koulutukset
(savutettavuu
s, Teams

kaytto)

Toteutunut

Toteutunut,
jatkuu v. 2023

laadinta ja yllapito Toteutunut
osittain
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022

Yritystoiminnan

edistaminen

Poratappitehtaan ja sen
toiminnan tunnettuutta
lisatdan

luottamushenkildiden ja

kuntalaisten keskuudessa

Valtuuston tutustuminen
kevat 2022

Avoimet ovet kuntalaisille

syksylla 2022

Ei toteutunut

Ei toteutunut
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Tyollisyyden

edistiminen

TyOpaja tuottaa Henkilbstéresurssit Toteutunut
laadukkaita poratappeja | sovitetaan Reklamaatiot
ja pienia puutuotteita tuotantomaaraan 0 kpl/v. 2022
kysyntaa vastaavasti

Palkkatukityollistaminen

Laadunvalvonta Palkkatuella
tyollistettiin
Yritysten informointi ja 40 hloa
aktivointi palkkatuki- ja 40=-45 Toimintamalli
oppisopimustyoéllistamise | pitkaaikaistyottomalle n valmistelu,
sta palkkatuettu ty6suhde ei tilaisuuksia.
kuntaan

Yrittgjille suunnatut
infotilaisuudet yhteistytssa

elinkeinotoimen ja TE-

keskuksen kanssa

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintamalli valmis.

Dokumentaation sahkoistaminen jatkuu. Asianhallintaohjelma TWeb aineistojen
siirto sdhkoiseen Sail6on. Otetaan kayttoon sahkdisia lomakkeita palvelujen
tuottamisessa. Valmistelutydn jatkuminen edellyttaa riittavan henkildstoresurssin
varmistamista. Toimisto- ja talouspalveluissa resurssilisdyksena palkkatuella
tyollistetty oppisopimusopiskelija 30.9.2022 saakka. Loka-joulukuulle

maararahavaraus madaraaikaisen toimistotyontekijan palkkaukseen.

Toimistotiimi toimintamallin valmisteluty6; rakennetaan ja kehitetaén
toimistotiimi malli v. 2022 aikana siten, etté tiimi kdynnistyy 1.1.2023 alkaen,
Tulevaisuuden kuntien toimistotydn kehittdminen —hankkeen tukemana.
Valmisteluun osallistuvat hallintopalvelujen ja hyvinvointi- ja
toimintaymparistopalvelujen toimistotyontekijat ja esimiehet. Valmistelussa

huomioidaan tuleva organisaatiouudistus.
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Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat siséllytetdan taloussuunnittelijan
tehtiviin ja tehtivistid maksettava erilliskorvaus (2000€/vuosi) sisillytetiin
taloussuunnittelijan tehtavakohtaiseen palkkaan. Tama kustannus kohdennetaan

keskusvaalilautakunnan kustannuspaikalle.

Hyvinvointialueen ja lomituspalvelujen siirto Muhokselle valmisteluty6 jatkuu v.
2022 ja edellyttaa hallintopalvelujen tydajan kayttoa valmistelutydhon (tietojen

siirrot, henkiloston luovutus, ict- ja muut tukipalvelut).

TP 2022

Tiedonhallintamallityo jatkui, mallia ei saatu valmiiksi vaan tyota jatketaan v. 2023.

Sahkoisen sailon kayttoonotto jatkui yhteistydssa LaplT:n ja kuntien kanssa.

Toimistoresurssilisays toteutui suunnitellusti.

Toimistotyon kehittdminen eteni suunnitellusti. Toimistotyontekijat ja ict-palvelut
yhdistettiin keskitetyksi digi- ja palvelutiimiksi 1.1.2023 alkaen yhteisiin palveluihin
(entinen keskushallinto). Tiimi tuottaa toimistotyon ja ict:n tukipalvelut koko

organisaatiolle.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat ja palkkausasia toteutui suunnitellusti.
Organisaatiouudistuksen my6ta keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavat

siirtyvat 1.3.2023 alkaen digi- ja palvelutiimiin rekrytoidulle palveluasiantuntijalle.

Hyvinvointialue- ja lomituspalvelu-uudistuksen valmistelutydt saatiin annetuissa

aikatauluissa valmiiksi huolimatta siita, etta tyo painottui loppuvuoden kiireisiin.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen varatusta méiridrahasta 145 000 € kiytettiin 142
169 €, budjetin alitus 2830,91 €.

Poratappituotannon v. 2022 myyntituottotavoite 126 900 € ei toteutunut
suunnitellusti vaan tavoitteesta jditiin 36 696 €. Puutappien myynti heikkeni
vuoden 2022 aikana ja vastaavasti tuotantokustannukset nousivat merkittavasti
verrattuna vuoteen 2021 ja alkuvuoteen 2022. Tama huomioitiin vuoden 2023
talousarviovalmistelussa mm. poratappien listahintauudistuksella, jonka

kunnanhallitus vahvisti 21.11.2022.
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2.1.4.4 Ostopalvelut

Vastuuhenkil6 hallintojohtaja Eija Ahola

Ostopalveluina hoidetaan joukkoliikenne, talous- ja palkkahallinto ja maaseutupalvelut.
Talous- ja palkkahallinnosta vastaa Sarastia Oy (entinen Kunnan Taitoa Oy).

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
Ostopalvelut TP 2021 TA 2022 muut_os muutoste TP 2022 Poikkeama ed.
n jalkeen vuoteen %
Toimintamenot -329 -343 o -343 -342 1 4,0
Toimintatuotot o 10 o 10 o -10 0,0
Toimintakate -329 -333 0 -333 -342 -9 4,0
Keskeiset muutokset suunnittelukaudella
TA 2022 Talous- ja palkkahallinnossa on kaytdssa suoriteperusteinen hinnoittelu (v. 2021

alkaen). Ostopalvelukustannusarvio vuodelle 2022 on 204 277 euroa, jossa 2 %
nousu vuoteen 2021. Hinnoittelu koostuu volyymeihin perustuvista
suoritekohtaisista hinnoista, jotka tasataan toimintavuoden paatteeksi ja
prosessikohtaisista vuosimaksuista. Lopullinen ostopalvelukustannus on siten
tiedossa vasta vuoden 2022 lopulla. Ostopalvelukustannuksista osa kohdennetaan
Melalle (n. 10 000 euroa).

Tulevilla hyvinvointi- ja lomituspalvelu-uudistuksilla on merkittava vaikutus
palkanlaskennan ja taloushallinnon suoritteisiin, vuositason suoritteet vahenevat
huomattavasti nykyisesta vuodesta 2023 alkaen. Selvitetaan ja arvioidaan talous- ja
palkkahallintopalvelujen vaihtoehtoiset tuotantotavat 1.1.2023 alkaen,

ulkopuolisen asiantuntijan toimesta.

Maaseutupalvelujen yhteistoiminta-alueen maksuosuus on 83 745 € v. 2022 (83
745 € v. 2021).

Poratappituotannon koivupuusahatavaran kilpailutus touko-kesékuu 2022.

TP 2022 Talous- ja palkkahallintopalveluissa toteutui suoriteperusteinen hinnoittelu,

toteuma oli 203 964 €, misti lomituspalveluihin (Melalle) kohdennettiin 8078 €.

Maaseutupalvelujen yhteistoiminta-alueen maksuosuus oli 78 146 € (71441 € v.
2021).
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Koivupuusahatavaran kilpailutus toteutettiin elo-syyskuussa 2022.
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Vastuuhenkilo lomituspaallikk® Janne Patsi

Posion kunnan lomituspalveluiden toimintaan kuuluu suunnitella ja toteuttaa

maatalousyrittgjien lakisdateisten vuosilomien, sijaisapujen ja tuetun maksullisen

lomituksen jarjestaminen. Lomituspalvelut tuotetaan myds Kuusamon kaupungille ja

Taivalkosken kunnalle.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
Lomituspalvelut TP 2021 TA 2022 muut_os muutoste TP 2022 Poikkeama ed.
n jalkeen vuoteen %
Toimintamenot -2387 -2331 0 -2331 -2241 90 -6,1
Toimintatuotot 2399 2331 o 2331 2293 -38 -4.4
Toimintakate 12 0 0 0 52 52 333,3
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Tuemme alueen Tydvoiman saatavuuden Vuosilomia
tyollisyyden edistaminen | maatalousyritysten varmistaminen. pidetty 27

toimintaedellytyksia

varmistamalla hyvin

palvelevat lomituspalvelut.

pv/yrittaja

Toimivat Hankimme alylaitteet Alylaitteiden avulla Toteutui,
tietoliikenneyhteydet ja lomittajille. lomittajat ovat paremmin alylaite
palvelut mukana tydyhteisossa ja kaytossa
heilld on saman tasoiset lomittajilla.
mahdollisuudet saada
ajantasaista tietoa Posion
kunnan asioista, kuin
muillakin tydntekijoilla.
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
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TP 2022
Digipalveluiden Tuemme ja pyrimme Ohjaamme ja informoimme | Séhkdisia
kehittaminen kehittamaan maatalousyrittajia palveluja
lomituspalveluiden sahkoisten palveluiden kayttavien
sahkdista asiointia. pariin. asiakkaiden
méaaré/vuo
si
Hyvinvointisuunnitelman 2019-2021 mukaiset toimenpiteet
Vastuuyksikdn tavoite Keinot Mittarit
TP 2022
Tyontekijoiden tydura Tuetaan tyontekijoiden Yhteistyo Sairaus-
jatkuu eldkeikaan saakka. | tytssa jaksamista erilaisilla | tydterveyshuollon kanssa. | poissaolot
keinoilla. Suunnitellaan ja yht. 1601
toteutetaan tukiryhma kpv/
tules-vaivoista karsiville tyokyvytto-

tyontekijoille.

myyselakkee

t1hlo

Tydntekijat lilkkuvat

aktiivisesti vapaa-ajalla.

Kannustetaan lisaéamaan

vapaa-ajan liikuntaa.

Posio liikkuu-kampanjan
kaltaista vapaaehtoista
omatoimiliikuntaa
tuodaan esiin
tyokokouksissa ja

virkistyspaivilla.

Toteutunut

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2021 Posion lomituspalvelut tullaan yhdistdmaan Muhoksen kunnan hallinnoimaan
suurempaan lomitusyksikk6on 1.1.2023 alkaen. Lomituspalvelut siirtyy pois Posion
kunnan toiminnasta. Yhdistymisté valmistelemaan vuoden 2022 aikana hyvin
tiiviisti koko Pohjois-Suomen lomitusyksikdiden kesken.

TP 2022 Muhoksen kunnan hallinnoima lomitusyksikké on aloittanut toimintansa 1.1.2023.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat kunnanhallituksen alaisen toiminnan alla

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Riski + kuvaus

Toimenpiteet,

kehittamisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Kehitdmme palveluita

Kassan maksuvalmius heikkenee

verotulojen tilitysrytmin hairiosta

Realistinen arvio vero- ja

valtionosuustuloista
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tai valtionosuuspohjan
muutoksista johtuen.

Suunnitteluista toimenpiteista tai
o0saa niista ei voida toteuttaa
resurssipulasta johtuen.

Ikdadntynyt kunnanviraston
kiinteisto

Henkilokunnan sosiaalisen tilan

puute heikentéa tyohyvinvointia

Koneiden, laitteiden ja varaosien
saatavuus ja toimitusaikahaasteet

Tietosuojariskit omassa
toiminnassa ja siihen kohdistuvat
ulkoiset uhat

Avainhenkildriski
asiantuntijatehtavissa, joissa
vastuu ja tehtavan vaatima
osaaminen on yksittaisella
tyontekijalla. Avainhenkilén
akillisesta ja pitkaaikaisesta
poissaolosta aiheutuu osaamis-
/resurssivaje, joka vaikuttaa koko

organisaation toimintaa.

Talouden toteuman tiivis

seuranta.

Toimenpiteet valmistellaan
huolella ja suunnitelman mukaiset

resurssit

Kunnanviraston yllapito- ja
peruskorjaussuunnitelmat

Henkilostolle oma erillinen

sosiaalinen-/taukotila

Huolto- ja palvelusopimuksissa
huomioidaan riskit

Ennakoivat toimenpiteet
(tilaukset)

Henkiloston tietosuojaosaamisen
yllapito ja kehittaminen
(viestinta, koulutus ja
perehdytys)

Henkil6ston tehtéavakuvaukset
ajan tasalla, kriittiset tehtavat
maaritelty ja niiden sijainen
nimetty. Sijainen perehdytetty
tehtaviin.

Toimistotiimi kdynnistyy 1.1.2023

alkaen.

Perehdytyssuunnitelmat ajan
tasalla.

Yritystoiminnan ja
tyollisyyden edistaminen

Tydntekijoiden riittavyyden
puute akillisiin lomituksiin
aiheuttaa riskin
maatalouslomitusten

toteutumiseen.

Uusien tyontekijoiden
rekrytointi, yhteisty®
lahialueiden lomitusyksik6iden

seka oppilaitosten valilla.
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Turvallisuuden Maatalouslomittajien suuri Tapaturmavakuutus
edistaminen tyotapaturma-alttius on riski.
Maatalouslomittajilla on suuri Vahinkovakuutus

riski aiheuttaa korvattava

vahinko maatilalla.

TP 2022

Kunnan talouteen liittyvia riskeja ei realisoitunut. Toiminta toteutui pddosin suunnitellusti.
Kunnanviraston peruskorjaustarpeet on kartoitettu. Johtokeskuksen ja valtuustosalin
remontit valmistuivat. Henkil6ston sosiaalitilalle kartoitettiin paikka, remontti toteutuu
loppuvuodesta 2023.

Tietosuojaan liittyvia riskeja ei realisoitunut. Henkildstoélle jarjestettiin
tietosuojakoulutusta.

Avainhenkildriskin eliminoimiseksi perustettiin digi- ja palvelutiimi 1.1.2023 alkaen ja

rekrytoitiin avaintehtavien varmistamiseksi henkilostda poissaolevien tilalle.

Lomituspalvelujen epavarmuus uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa jatkui, mutta
rekrytointihaasteet eivat heikentaneet palvelutuotantoa.

Lomitushenkildstdn tydtapaturmissa ei merkittavad muutosta edelliseen vuoteen,
tydtapaturmia oli 166 kpv (164 kpv v. 2021). Maatalousyrittéjille ei aiheutunut korvattavia
riskeja.
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2.1.5 Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen palvelualueen tehtavana on kuntalaisten oman
elamanhallinnan, sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistdminen ja inhimillisen kasvun
tukeminen tuottamalla sosiaali- ja terveyspalveluja, opetus-, kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-
aikapalveluja sekéa kansalaisopiston ja varhaiskasvatuksen palveluja.

Palvelujen tuottamisen lahtokohtana ovat asiakkaiden tarpeet, joihin vastataan
yhteistoiminnallisella palvelujen kehittdmisella. Organisaatio ja sen prosessit on mietitty
asiakkaan ndkodkulmasta toimiviksi niin, etta asiakkaan on helppo asioida
hyvinvointipalveluissa. Sujuvat prosessit lisdavat tehokkuutta ja tuottavat
kustannussaastoja.

Sisaltaa seuraavat tehtéavaalueet:
e Hallinto- ja tukipalvelut
e Terveyspalvelut
e Sosiaalipalvelut
e Ostopalvelut
e Perusopetus
e Lukiokoulutus
¢ Kansalaisopisto
¢ Kirjasto
o Kulttuuri
e Liikunta ja ulkoilu
¢ Nuorisotyd
e Jarjestotoiminta

e Varhaiskasvatus

Posion kunnan palvelutuotannon painopisteiksi on asetettu kunnan strategian mukaisesti
kasvua ja houkuttelevuutta seka perhemyonteisyytta lisdavat kokonaisuudet.
Hyvinvointilautakunnan alueella palvelutuotannon kautta vastataan naihin strategisiin
tarpeisiin. Kunnan houkuttelevuutta asumisymparistona ovat lisédmassa varhaiskasvatuksen
pienet ryhmét ja jAsentynyt toiminta, lukiokoulutuksen kansainvalisyys,
lilkuntapainotteisuus ja opetuksen keramiikkapainotukset. Koko koulutukselle on olennaista
yrittdjyyskasvatuksen lapileikkaava teema, jota hyodynnetdan kaikilla koulutuksen asteilla,
lapsista lukioikaisiin saakka. Posion kunnan kdynnistetyssa organisaatiouudistuksen

yhteydessa kadynnistetty osaamiskampuskokeilu vastaa aikaisempaa paremmin jatkuvan

94



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

oppimisen haasteisiin. Painopisteitd ovat mm. lukion-, ammatillisen- ja korkeakoulutuksen
valinen yhteistyo.

Kirjasto-kulttuuri, vapaa-aika ja kansalaisopistotoiminta ovat tdydentamassa
palvelutarjontaa mahdollistaen monipuolisen kokonaisuuden ja tukien kuntalaisten
osallisuutta ja palvelutarpeiden toteutumista.

Varhaiskasvatuksessa on vuoropdaivahoitotarpeeseen vastattu lisaéamalla palvelua ja
henkildstda. Varhaiskasvatuksen sahkoisen kirjaamisjarjestelman kayttéonottoa on
valmisteltu ja esiopetuskokeilua on jatkettu. Pikkuesikoululaiset toimivat paivakodilla,
esikoululaiset koululla. Varhaiskasvatus siirtyi 1.8.22 osaksi osaamiskampusta, johtavan

rehtorin alaisuuteen hallinnollisesti.

Esi- ja perusopetuksessa on tieto- ja viestintastrategian mukainen laitekannan uusiminen ja
hankinta toteutunut ja osaamista henkilostélle lisatty. Vihrea Lippu —hankkeessa
myonnettiin Kestava taso, osoituksena pitkdjanteisesta tyoskentelysté kestavan
tulevaisuuden puolesta. Henkiloston koulutusta on tuettu Redu Edu Oy:n toteuttamalla
koulutuksella tyoyhteisotaitoihin liittyen. Oppilashuoltoon on rakennettu yhteisty6ta
etsivanuorisotyon, sosiaalipalvelujen ja koulukuraattorien kanssa, yhteistydssa koulun
henkildéstdn kanssa. Korona on vaikuttanut toimintaan ja tuonut erilasia uusia kaytantoja
mm. hygienian huomioimiseen. Apulaisrehtori aloitti toimintansa lahiesihenkilona

perusopetuksen henkildstolle.

Lukiossa opetussuunnitelma on otettu kayttdon onnistuneesti ja kansainvalista yhteistyota
ja opiskelijahankintaa rakennetaan. Yhteistyo on aloitettu Finest Futuren kanssa tavoitteena

laajentaa kansainvalisten opiskelijoiden saamista useammasta maasta.

Liikunta, nuorisotyo ja jarjestotoiminnan puolella on toimintoja yhdistetty siten, etta vapaa-
aikasihteerin tydkuvaa ja —tehtavaa muuttamalla. Vapaa-aikasihteerin tehtavaan liitettiin
jarjestoyhdyshenkildn ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat. Nuorten tyopajan
hallinnolliset tehtavat siirrettiin tyollisyyskoordinaattorille. Jarjest6jen kanssa yhteistyo on
tiivistynyt, mikd on ndkynyt yhteisten suunnittelutilanteiden ja tapahtumien
aikatauluttamisen lisdéantymisena.

Etsivan nuorisotydntekijan toimi vakinaistettiin ja mahdollistettiin vahva yhteistyo vapaa-
aikatoimen ja oppilaitoksen valilla. Vakinaistamisen ja yhteistydn tuloksena saavutettiin
Posiolaisia nuoria, joiden tuen tarve on merkittava. Saavutettavuuden merkitys on suuri
nuorten kouluttautumisen ja yhteiskunnallisen sijoittumisen nakékulmasta, kuten myds
inhimillisesti.
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Kirjasto-kulttuuritoimen puolella on jarjestetty matalan kynnyksen toimintoja kuntalaisille,
toteutettu asiakaskyselyja ja kartoitettu palvelutarpeita. Henkil6st6a on koulutettu
asiakaspalveluun ja kohtaamiseen liittyvissa koulutuksissa. Kirjaston ja kulttuurin palvelut
ovat néakyneet erityisesti sosiaalisessa mediassa. Kouta-tapahtuma kulttuuritoimintana
nakyi Posion kuntaa laajemmalla alueella. Kirjastopalveluja on viety koululle, jossa on oma

pieni kirjastopalvelunsa. Palveluhenkilostoa on paikalla kerran viikossa.

Kansalaisopiston palvelutarjonnassa on kurssit kuvattu osaamisperusteisesti ja
mahdollistetaan opiston tarjonnan hyddyntadminen muissa opinnoissa. Toiminta on
edellytyksena osaamiskampuksen jatkokehittamiselle ja mm. ammatillisten opintojen
mahdollistamiselle kunnassa. KOSKI-tietovaranto on otettu kayttoon, samoin Hellewi- ja
Asio-tilavarausohjelmat. Jarjestelmien kayttéonotto joustavoittaa palvelujen tuotantoa ja

asiakasvarausten tekemista.

Yhteenveto

TyOnjako ja yhteistyon vaatimukset ovat muuttuneet hyvinvoinnin palvelualueella
organisaatiomuutoksen vuoksi. Henkilostomuutokset ja rekrytointitarpeet ovat olleet
jatkuvia erityisesti varhaiskasvatuksen puolella. Rekrytoinnin haasteisiin vastattiin
paremmalla henkilostosuunnittelulla. Varhaiskasvatuksen vastuuhenkilon vaihtuvuus on
nakynyt varhaiskasvatuksen organisoitumisessa ja arjen toiminnassa. Tilanne on korjautunut
hyvin vuoden 2022 loppupuolella. Palvelujohtajan nimike muuttui hyvinvointijohtajaksi ja
uusi henkil6 aloitti tehtavassa elokuussa 2022. Koulun puolella apulaisrehtorin tehtava
jaettiin esi- ja perusopetuksen ja lukion apulaisrehtoreiden tehtéaviin. Jaettu vastuu helpotti
toiminnan kdytannodn organisointia ja kevensi johtavan rehtorin tydnkuvaa.
Osaamiskampuksen kehittdmiseen ja johtamiseen saatiin irrotettua johtavan rehtorin

tyobaikaa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman mukaiset toimenpiteet ovat padsaantoisesti
toteutuneet. Lasten ja perheiden palveluja on kehitetty hanketydn kautta, rakennettu
palveluja mm. verkkoon ja lisatty saavutettavuutta. Nuorten vapaa-ajan toimintaa turvattiin
kayttamalla 4H-yhdistyksen sopimuksen optio-oikeutta. Valtakunnallisen
kustannustilanteen vuoksi sopimushintaa /palvelujen hankintahintaa oli tarpeen tarkistaa

ylospain.
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Tyéikdisten tyohyvinvointia on rakennettu ja toteutettu pilottina "Tunti liikuntaa tydaikana”
-toimintaa. Toiminnassa korostui henkildston tarve kohdata toisia ja olla
vuorovaikutuksessa, mika paransi tyohyvinvointia kyselyn mukaan erityisen paljon. Toiminta
toteutettiin kunnan omana toimintana, koska yksityisia yrityksia ei saatu mukaan.
Tydikaisille on tarjottu myo6s uneen ja ravitsemukseen liittyviad luentoja ja tietoiskuja.
Yhteistytssa Coronarian kanssa on rakennettu tyottomille terveystarkastuksia, jolloin
tydtoiminnan kohdentuminen oikein mahdollistuu.

Ikaantyneille on viety liikuntapalveluja kunnan sivukylille. Liikuntapalvelujen tarve perustuu
kyselyn kautta saatuihin tietoihin. Kirjastopalveluissa on korostettu ikdantyneille
kohdennettuja palveluja tukemalla ja ohjaamalla heita erityisesti digitaalisten palvelujen
kaytossa. Ikdantyneiden kontaktointi puhelimitse ei onnistunut vuoden lopussa.
Seurakunnalla ei ollut henkiléresursseja kayttaa asiaan, kuten ei kunnallakaan. Kylatalkkari
toiminta on ollut endotustasolla keskusteluissa, mutta sita ei ole saatu jalkautettua
kaytantoon.

Merkittavimpina riskeina ndyttaytyvat organisaatiomuutoksesta johtuvat
tehtavakuvamuutokset ja henkildstomuutokset. Organisaatiomuutoksella haetaan
toiminnan jasentamista ja lahijohtamisen selkeyttamista. Tehtavien muutos edellyttaa
jatkuvaa oppimista ja uusien tehtavien haltuunottoa. Organisaatiouudistuksen my6ta Posion

kunta kdynnistaa johtamisen ja esihenkildiden tyon tueksi valmennusohjelman.

Kunnan toiminnan kannalta olennaista on saada kuntaan uusia asukkaita ja rakentaa
koulutustarjonta sellaiseksi, etta se houkuttelee niin kotimaisia kuin ulkomaisia
opiskelijoita. Kiinteistdjen sisdilmaongelmat ja korjaustarpeet seka vanha rakennuskanta
voivat tuoda yllatyksia ja toiminnan mukauttamistarpeita palvelutuotannolle. Erityisina
riskikohteina ovat kirjasto, varhaiskasvatus/paivakoti ja koulu.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
TA- Ta ed.
Hyvinvointilautakunt TA muuto muutoste Poikkeam vuoteen
a TP 2021 2022 s njalkeen TP 2022 a %
yhteensa
Toimintamenot -27463 -28747 o -28 747 -28 348 399 3,2
Toimintatuotot 2986 2954 o 2954 3011 57 0,8
Toimintakate -24 477 -25793 o -25793 -25337 456 3,5
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Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittamisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Yhdessa Toteutettaviin -Kaikki hyvinvointipalveluiden | Ei tietoa
tekemisen kuntalaisten vastuualueet toteuttavat toteumasta.
lisédminen/ paivakahvitilaisuuksii | kuntalaisille suunnatut

Kuntalaisten
osallistumisen
mahdollisuudet

lisaantyvat

n ja tyopajoihin
osallistuu eri ikaisia
kuntalaisia.
Kuntalaiset tulevat
kuulluksi, palautteet
johtavat

toimenpiteisiin.

Posio liikkuu -
toiminnan jatkuvuus

turvataan

paivékahvi- tai
tyOpajatilaisuuden, vahintaan 1
tilaisuus / vuosi.

-Eri-ikaisia ja Posion
vaestdrakenne huomioidaan
toiminnan suunnittelussa ja

osallistamisessa.

Tapahtuma pyritaan
jarjestamaan myads sivukylilla,
tehdaan yhteistyo jarjestojen
kanssa.

Posio liikkuu -kampanja
toteutuu suunnitelman
mukaisesti. Huomioidaan eri
ikdiset kuntalaiset ja
monialainen yhteistyo.
Hankerahoitusta

hyddynnetaan.

Eri-ikdiset on
huomioitu
suunnittelussa ja

toteutuksessa.

Tapahtumia on
toteutettu
sivukylilla
erityisesti

lilkkuntapalveluja.

Hankerahoitusta on
hy6dynnetty
liilkunnanohjaajan

palkkaamisessa.

Hyvinvoinnin ja
turvallisuuden
suunnitelmallinen
edistaminen/
Kuntalaisten
koettu hyvinvointi
jaarjen
turvallisuus

lisdantyy

Hyvinvointisuunnitel
maan Kirjattuja
toimenpiteita
toteutetaan
suunnitelman
mukaisesti. Seuranta
jaarviointi

toteutuvat.

-Vastuuhenkil6t hyvinvoinnin
jaturvallisuuden edistamisen
suunnitelman eri osa-alueille ja
erillissuunnitelmiin on nimetty
jaaikataulu ja suunnitelma
toimenpiteiden toteuttamiselle
laadittu. Suunnitelma on
Posion www -sivuilla
-Seurantatydryhma (Hytu)
seuraa toimenpiteiden

toteutumista 6 kk valein,

Vastuuhenkilot on
nimetty, toiminta
on jasentynytta ja
suunnitelman

mukaista.

HyTu-ryhma
kokoontuu

saannollisesti ja
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raportointi kunnanhallitukselle
javaltuustolle toteutuu x1/ v.
-Jarjestot ja kuntalaiset
osallistuvat sovittuihin
toimenpiteisiin ja tapahtumiin.
-Viranhaltijat, sote-
palveluntuottajan edustajat
toteuttavat sovitut
toimenpiteet.

-v 2022 hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistdmisesséa
tarked painopiste kaikille
tyoyksikoille on yksindisyyden
ja syrjaytymisen ehkaisy,
tulomuuttajien vastaanotto
kuntaan ja sitouttaminen
toimintaan seka
yhteisollisyyden edistaminen ja
terveellisten elintapojen
edistaminen. Arjen
turvallisuutta edistetédan
kaiken ikaisten kiusaamista
ehkaisemalla, paihteiden
kayttoon liittyvilla
toimenpiteilla seka
kohtaamiseen liittyvilla
toimenpiteilla (vakivallan
ehkaisy). Liséksi esteettomyys,
lilkkennevaylien turvallisuus
huomioidaan.

Toimenpiteissd huomioidaan
maakunnallisen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman seka
valtakunnalliset painopisteet ja
ensisijaisesti posiolaisten
tarpeista nousseet
toimenpiteet. Talousarvion
laadintahetkelld v 2021-2025

arvioi suunniteltua
toteumaa.
Raportointi on
toteutettu
suunnitelman

mukaisesti.

Syrjaytyminen ja
yksindisyyden
ehkaisy on
toteutettu
tarjoamalla
palveluja ja
ohjausta.
Osallistujien
saavutettavuus on
heikkoa. Esteeksi
nousee usein
sivukylilla paasy
tapahtumien pariin.
Myos kyky liikkua
rajoittaa
osallistumista
erityisesti
ikdantyneilla.
Tyoikaisilla
syrjaytyminen
rajoittaa kykya
osallistua yhteisiin
tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.
Valpas2 hankkeella
on pyritty
tavoittamaan néité

henkiloita.
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hytu -suunnitelma ei ollut viela

valmis.

Digipalvelujen

kehittaminen

Sahkdisten
palveluiden kaytto
tulee lisddntymaan
tulevaisuudessa.
Riski: eri-ikaisten
kuntalaisten
digiosaamisen
kehittyminen ja
valineistdon maara
seka yhteyksien
toimivuus niin, etta
palvelut ovat
kuntalaisten saatavilla
(viranomaispalvelut,
sahkoiset sote -
palvelut seka

koulutuspalvelut)

-digitutor- palvelun
suunnitelmallinen
kehittaminen
poikkihallinnollisena ja
jarjestojen valisena yhteistybna
v 2022-2023. Kirjasto tuottaa
digitutor palveluita;
palvelutarjonta ei kykene
vastaamaan téméanhetkiseen
palvelun kysyntaan yksinomaan
kirjaston tuottamana palveluna
-koulujen atk =vélineiden
ajantasaisuuden turvaaminen ja
hy6dyntadminen myos muiden
kuntalaisten kuin koululaisten
kayttoon

-virtu-pisteen kayton
ohjaaminen, opastaminen ja
tiedottaminen (Tulevaisuuden
sotekeskus -hankkeessa
mukana v 2021-2022)
-Digi-osaamista kehittéava
koulutusten jarjestaminen;
kansalaisopisto

-yhteisty0 jarjestojen kanssa
digitutor toiminnan
kehittamisessa

Sahkoéinen
perhekeskustoimintamalli on

kéaytossa v 2022 aikana

-Posion kunnan monialainen
sahkoéinen perhekeskus luotu
Posion kunnan www- sivuille v

2022.

Digipalveluohjausta
on lisatty
kirjastoon ja
tiedotettu asiasta

kuntalaisia.

Koulun TVT-
valineitd on uusittu
jamahdollistetaan
nain toiminnan
ajanmukainen

toteutus.

Tulevaisuuden
sote-keskus
hankkeessa ollaan

mukana.

Sahkdinen
perhekeskusmalli

on kéynnistetty.

Sahkoisen
perhekeskusmallin
nettisivuille

vieminen viivastyi.
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Toteutunee vuoden

2023 aikana.
Kehitdmme Vastuualueiden Kunnan / Toiminnan
palveluita/ tiedottamista ja hyvinvointipalveluiden imagoa, | uudelleen
laadukkaat nakyvyytta sisaista ilmapiiria ja organisointia
hyvinvointipalvelu | tehostetaan tunnettavuutta edistetaan-> tehdaan

t nékyvaksi,
tulomuuttajat
otetaan
suunnitelmallisest
i vastaan ja
sitoutetaan
kuntaan ja

yhteis66n

Hyvinvointialue-
rakennemuutokse
en

valmistautuminen

Riski/ haaste:
Nuorten ja
tyodikaisten maara
suhteessa ikaihmisiin
vahenee->tydvoiman
riittavyys ja
asiantuntijoiden
saatavuus
hyvinvointipalveluide
n peruspalveluissa /
kunnassa yleisesti -
>Koulutettujen ja
ammattitaitoisten
o0saajien pysyminen ja
rekrytointi kuntaan
tulevaisuudessa
haastavaa

Uusien palveluiden
kayttéon ottaminen
haastavaa
Tulomuuttajien
pysyvyys kunnassa

varmistettava

-Hyoédynnetéan kunnan
facebook ja twitter =sivuja,
kunnan tiedottajan
asiantuntemusta. -
Vastuualueiden www-sivujen
tietojen ajantasaisuudesta
huolehditaan
-Markkinoidaan
hyvinvointipalveluiden
laadukkaita palveluita
"tarinoita hyddyntien”.
Tehdaan yhteistydta
elinkeinotiimin kanssa nailta
osin

-Viestitaan ulospain
kehitystoimenpiteista ja
toteutuneista toimenpiteista
-Koulutusmahdollisuudet
paikkakunnalla
(etdkoulutukset), kohtuullinen
asuntokanta ja laadukkaat
peruspalvelut turvataan

- tydvoiman riittavyytta eri
aloilla edistetaan tiivilla
yhteistyolla tyollisyystiimin
kanssa, oppisopimus- ja muita
koulutusmuotoja
hyddyntamalla seka
aikuisopiskelua kehittamalla
-Sahkdisia palveluita otetaan

kayttoon.

organisaatio-
uudistuksen myota.
Tiedottamista on
lisatty ja Kiinnitetty
huomiota
palvelujen
loydettavyyteen,
erityisesti sosiaali-
ja
terveyspalvelujen
osalta yhteistydssa
hyvinvointialueen

kanssa.
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Posion kunnan
organisaatiouudistuksella
valmistaudutaan tulevaisuuden

kunnan uuteen organisaatioon

Taloudellinen
riski/ maararahan
riittavyys
laadukkaiden
peruspalveluiden

tuottamiseksi.

Palveluiden
kehittaminen
tasavertaisesti,
huomio ikdihmisten

palveluissa.

Eri-ikdisten palveluiden
huomioiminen, lapsi- ja perhe
sekd muuttaja -ystavallinen
kunta- ajattelu palveluiden ja
toiminnan suunnittelussa ja

maararahavarauksissa

Talousarvion tarkka seuranta
/palvelujohtaja ja esimiehet.
Pitkittyva ja muuttuva korona
tilanne haastaa kunnan
hallintokuntien palvelujen

tuottamista ja kuntalaisia

Asiakasmaksulain muutoksen
myota mm.
asiakasmaksukertyma vahenee
oleellisesti v 2021 ja
todennakoisesti v 2022, koska
asiakasmaksulain

paivittdminen jatkuu edelleen.

Pandemia,
akilliset kriisit ja

poikkeusolot

Covid 19- viruksen
aiheuttamat
rajoitukset
kuormittavat
kuntalaisia, kunnan
toimintoja ja
palveluita seka
henkilostoa ja
heijastuu kunnan

taloudelliseen

Tehokas tilanne tiedottaminen
jaLSHP:n ja THL:n ohjeiden

seuraaminen ja noudattaminen.

Yhteistyon lisédminen
jarjestodjen ja seurakunnan
kanssa.

Valtion taloudellinen tuki

kunnille.

Korona-epidemian
laantuminen on
vahentanyt
rajoituksia.
Varotoiminnoista
on jaanyt mm.
koululle hygieniaan
liittyvia kaytantoja,
joita jatketaan.
Tukirahoitusta on

haettu valtiolta
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tilanteeseen ja Toimialakohtaiset koronatoimien
elinkeinoelamaan. valmiussuunnitelmat vaikutusten

paivitetadn kunnan yleisen tylsyttamiseen.
Poikkeusoloihin valmius-ja Rahoitusta on
valmistautuminen evakuointisuunnitelman kanssa | saatu.
jatkuvaa toimintaa samanaikaisesti.

Toimialakohtaisia
suunnitelmia on
paivitetty. Vuoden
2023 aikana
rakennetaan
kunnalle yhteinen
valmius- ja
poikkeusolojen
suunnitelma.
Toimialakohtaiset

suunnitelmat

sopeutetaan niihin.

2.1.5.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Vastuuhenkil®

palvelujohtaja Marjo Paloniemi 17.7.2022 saakka
hyvinvointijohtaja Juha Peteri 17.8.2022 alkaen

Tehtavaalue vastaa hyvinvointipalvelujen toimialan talous- ja henkilostohallinnosta seka
toimistotehtavista. Hyvinvointilautakunnan alainen hallinnon ja tukipalvelujen tehtavaalue
hoitaa lautakunnan toiminnot (Itk ja jaosto kokoukset). Tehtavaalueeseen kuuluvat liséksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhman toiminta ja vammais- ja vanhusneuvosto.
Hyvinvointilautakunta, palvelujohtaja ja hyvinvointipalvelujen johtoryhma toimivat
kiintedssa yhteistydssa toimialan johtamisessa seka suuntaviivojen ja keskeisten paatosten

tekemisessa.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA
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Ta

TP 2021 TA 2022

muutoste TP 2022

Muutos
Poikkeam ed.

muutos . a vuoteen
) ] ) n jalkeen
Hallinto ja tukipalvelut %
Toimintamenot -969 -949 0 -949 -916 33 -5,5
Toimintatuotot 54 29 0 29 29 0 -46,3
Toimintakate -915 -920 0 -920 -887 33 -3,1
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan Vastuuyksikon | Toimenpiteet, keinot Mittarit Toteuma
strateginen tavoite arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Yhdessa Kuntalaisten Sosiaali- ja kpl/vuosi
tekemisen osallisuuden ja | terveyspalveluiden
lisddminen vaikuttavuude | kuntalaistilaisuudet
n lisddminen 2/vuosi
Asiakaspalautteiden Asiakaspala | Kuntalaisten
kerddminen. Sote ut-teet/ palautteita on
asiakaspalautteet Vuosi keratty,
raportoidaan Sote- Palautteide | asiakaspalautteisiin
johtoryhmalle. n perustella | vastattu
-Webropol - kysely tehdyt yhteistyossa koko
tyokalun korjaustoim | kunnan hallinnon
hyddyntaminen enpiteet kanssa.
Sote-joryssa on
kéasitelty keratty
asiakaspalaute,
huomautukset ja
Lausuntopyynnot muistutukset.
vanhus- ja Pyydetyt
vammaisnheuvostolta lausunnot
seka kpl/v

nuorisovaltuustolta ja

jarjestoiltd merkittavien
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asioiden

valmisteluvaiheessa

Eva- Eva-arviointia ei ole

Eva-arviointi vahintdan | arvioinnit tehty.

yhdessa merkittavan kpl/ vuosi

paatoksen valmistelussa
Suunnitelmalline | Hyvinvoinnin ja | Hyvinvoinnin ja Hyte - HyTe-ryhma on
n terveyden ja terveyden ja turvallisuuden tyoéryhma nimetty,
turvallisuuden turvallisuuden | edistdmisen tyoryhma nimetty, kokoontunut ja
edistaminen edistamisen koordinoi hytu-tydté ja | tehtava tavoitteiden

(ks. yhteinen
tavoite ko. osa-

alueelta)

tyoryhman
tehtava

toteutuu

Laajan

hyvinvointikert

seuraa
hyvinvointikertomukse
n toimenpiteiden
toteutumista

palvelujohtajan johdolla.

tarkistettu
(KH paatos)

toteumaa on

seurattu.

omuksen Vuosittain raportoidaan | Kéasittely
tavoitteet ja toimielimille Hyte- Toiminnasta on
toimenpiteet hyvinvointikertomukse | tyéryhmass | raportoitu
toteutuvat en Kirjattujen az/v kunnanvaltuustolle
toimenpiteiden ja Raportointi | ja hallitukselle.
tavoitteiden kunnanhalli | HyTe-tavoitteet
Hyvinvointiker | toteutuminen tukselle ja ovat paasaantdisesti
tomuksen valtuustolle | toteutuneet.
tavoitteet ja xX/v
toimenpiteet
toteutuvat
Sosiaali- ja Palvelun jarjestajan Tehdyt 3 kertaa/v (Suvanto,
terveyspalvelut | edustajat toteuttavat valvontakay | Kanerva ja
tuotetaan suunnitelman mukaiset | nnit/v Valmankoti-Rantala)
kuntalaisille valvontakaynnit Ei kanteluja vuoden
sopimuksen yksikdihin Valvontaka | 2022 aikana.
mukaisesti yn-tien Muistutuksia 2 kpl.
Palvelulupaukset raportit Sosiaali- ja
tayttyvat Muistutuks | terveyspalvelut ovat

et ja kantelu

kpl/v

toteutuneet

suunnitelman ja
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sopimuksen

mukaisesti.

Henkiloston
tyokyvyn
yllapitaminen

ja edistaminen

Poikkeusoloihin

varautuminen

Hallinto- ja
toimistopalvelu
iden ty6- ja
toimintakyky
pysyy hyvana,
yhteisty6 on
toimivaa ja
sujuvaa eri
hallintokuntien

kesken

Ennakoiminen
ja
varautuminen
parantaa
poikkeustilante

en hallintaa

Viikko ja
kuukausipalaverit seka
kehityskeskustelut

toteutuvat

Kehittamispaivat

Sosiaali- ja
terveydenhuollon
valmiussuunnitelmat,
ml.
pandemiasuunnitelma
paivitetédan v 2022 yhta
aikaa kunnan yleisen

valmius- ja

evakuointisuunnitelman

kanssa.

Kehityskesk
ustelut
toteutuneet
/ei
toteunut
Palaverit

toteutuneet

toteutunut
/ ei
Sairaus-
poissaoloje

n kehitys

toteutunut
/ ei

toteutunut

Kehityskeskustelut
on kayty vuoden
2022 lopussa
hyvinvoinnin
esihenkildiden

kanssa.

Organisaatiomuutok
sen valmistelu on
aiheuttanut
epavarmuutta
tehtavakuvista ja
toiminnan tavoista,
miké on
kuormittanut
henkildstoa.
Tydmaaran
ennakoitua
suurempi kasvu
johti ylitdiden
kertymiseen, jota
pyrittiin
tasoittamaan

tydntasausvapailla.

Sote-
valmiussuunnitelmia
on paivitetty
valmiussuunnitelmie
n osalta.
Hyvinvointialueelle
siirtymisen vuoksi
paatettiin siirtaa
suurempia
suunnitelmien

paivityksia
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oletuksena se, etta
hyvinvointialue
haluaa maaritella

vuoden 2023 aikana.

ARVOSTAMME LUONTOA

Kunnan Vastuuyksikdon | Toimenpiteet, keinot Mittarit

strateginen tavoite arvioinnille

paamaara / TP 2022

tavoite

Turvallisuuden Hyvinvoinnin ja | Hyvinvointi- ja Hyvinvointi | HyTe-raportti on

edistaminen terveyden turvallisuussuunnitelma | - kirjoitettu ja
edistamisen an kirjatut tavoitteetja | Ja julkaistu. Tavoitteet
tyoryhmassa toimenpiteet tuvallisuuss | ovat toteutuneet
turvallisuussuu | (suunnitelma liitteend, uunnitelma | paasaantoisesti.
nnitelman www sivuilla) n Variaatioita
toimenpiteiden tavoitteide | toteutukseen ovat
toteutumisen n tuoneet sote-
varmistaminen. toteutumin | alueelle siirtyminen
Arjen en, erillinen | ja palvelurakenteen
turvallisuus on raportti muutostyot.
osana laajaa toteumasta
hyvinvointisuu
nnitelmaa.
Maakunnalliset
painopisteet
toteutuvat
"posiolaisittain
”

Hoidetun Perusturvatoi Perusturvatoimiston Siisti

ymparistoén miston rakennuksen vierusta ymparisto,

pitdminen ympariston siistitéan syksyyn 2022 istutuksia

kauniina siisteys mennessa. muun
paranee, Istutetaan monivuotisia | muassa.
viihtyvyys kasveja->
lisdantyy perusturvatoimiston

henkilékunta osallistuu
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tyhy- toimintana

ymparisténhoitoon

Sote -keskuksen

ympariston viihtyisyytta
kehitetdan yhteistyossa
toimintaymparistopalve

luiden kanssa

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan Vastuuyksikdn | Toimenpiteet, keinot Mittarit
strateginen tavoite arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Yritystoiminnan | Sote- alan pk- Palvelusetelituottaja Vahintaan Palvelusetelitoimint
jatyollisyyden yritysten rekisterin yllapitdminen | yksi aaonyritetty
edistaminen toimintamahdo | Yhdistyksen liittyvat palvelusetel | kdynnistaa ja
llisuuksia lappilaiset.fi rekisteriin, | ituottajaon | toimintaaon
lisataan josta on saatavilla rekisterissd | markkinoitu, mutta
Posiolla toimivien mme yhtéan
yhdistysten palvelusetelitoimija
yhteystiedot ja palvelut | Posiolaisia a eiole aloittanut.
yhdistyksia
Kehitetaan lappilaiset.f
sisdisia -tehtavankuvat i
toimistotukipalv | selkiytyvat - rekisterissa

eluita

tydmaara on
tasaisemmin
jakautunut

- kriittisten
tehtavien ja
palveluiden
toteutuminen
on turvattu
my0os akillisten
poissaolojen

aikana

-osallistutaan
toimistotiimin
kehittamiseen ja

kdynnistamiseen

toimistotii
mi on
valmis v

2022

Sisaisten
toimistotukipalveluj
en kehittdminen on
edennyt TUOVA-
hankkeen myota.
Hanke paattyy
vuoden 2023

kevaalla.

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
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Kunnan Vastuuyksikdn | Toimenpiteet, keinot Mittarit

strateginen tavoite arvioinnille

paamaara / TP 2022

tavoite

Digipalveluiden Sahkaisia -hy6dynnetédan kaytossa | -

kehittaminen jarjestelmia olevia sdhkoisia manuaalista
hyddynnetaan | jarjestelmia tyota
toimisto- ja tehokkaasti, poistetaan | tehdaan
tukipalveluissa | "hukkaa” prosesseista mahdollisim
tehokkaasti -> man vahan,
manuaalista mm
tyota laskutukses
minimoidaan sa

Digipalveluiden

kehittaminen

Asiakas- ja
potilastietojarj
estelmien

kehittaminen

Maakunnalliseen sote-
ja rakennehankkeeseen
osallistuminen, potilas-
ja
asiakastietojarjestelmie
n kehittdminen ja
harmonisoiminen
yhteisty6ssa
hyvinvointialueen

kanssa

Kaynnistety
t
kehittamist
oimen
piteet,
joissa Posio

on mukana

Hyvinvointialueen ja
Posion kunnan
perusturvan
asiakastietojarjestel
mien ja
tyontekijatietojen
osalta on tehty
synkronointia.

Tiedot on siirretty

onnistuneesti.

Merkittavimmat, mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022

paamaara / tavoite kehittamisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseks
i

Hyvinvointialue- 1.1.2023 -Voimaanpanolain 12§ Henkildstoresurssit

rakenteeseen
valmistautuminen
toteutuu, henkildsto
sitoutuu
muutokseen ja sen

valmisteluun

maakunnallinen
hyvinvointialue
kaynnistyy

Riski:
valmistautumiseen

ei olla varauduttu

edellyttamat resurssit

valmisteluun varmistetaan,

sijaisjarjestelyt ja /tai
tarvittavat
tehtavankuvauksien

muutokset tehdaan

arpeet
hyvinvointialueelle
siirryttéaessa
kasvoivat

ennakoitua

suuremmaksi.
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riittavalla

henkiléstoresurssill

Tahan vastattiin

mukauttamalla

a tydtehtévia ja
toimiston
aukioloaikoja
perusturvassa.

Luomme Asiakas- ja Riittava valmistautuminen Asiakastietojarjest

mahdollisuuksia/Pot

ilas- ja
asiakastietojarjestel
mien uusiminen,
sosiaalityén kantaan

siirtyminen

potilastietojarjestel
mien seka
asiakastietojen
kasittelyyn liittyva
palveluiden ja
tietojen
harmonisoinnin
valmistelu sote-
rakennehankkeessa
yhteisty6ssa Lapin
kuntien ja LSHP:n
kanssa kaynnissa.
Jarjestelmien
yhdenmukaistamine
n tavoitteena ->
henkiléstévoimavar
ojen riittavyys seka
osaamin asiakas- ja
potilastietojarjestel
mien uusimiseen
liittyen seka
talousarvioon
varatun ICT
maararahan

riittavyys

tuleviin muutoksiin ja
resurssien riittavyyden
varmistaminen hankkeeseen
osallistumiseen:

-varataan yhteista aikaa
valmisteluun ICT
asiantuntijoiden ja hankkeen
toimijoiden kanssa
-ulkopuolinen asiantuntija-apu
tarvittaessa

-maararahan tarkka seuranta

elmien
synkronointi ja
asiakastietojen
siirtaminen ovat
onnistuneet
haasteista
huolimatta.
Tehtévéa on vaatinut
merkittavia
muutoksia
tyoresurssien
suunnittelussa ja
mukauttamisessa

perusturvan osalta.

Suunnitelmallinen
terveyden ja
turvallisuuden
edistaminen/
Sosiaali- ja

terveyspalvelut

Palvelujohtaja
vastaa
palvelusopimuksen
toteutumisesta.
Riski sopimuksen

palvelulupausten

-riittdva raportointi
-valvontakayntien
toteutuminen suunnitelman
mukaisesti

-riittavat resurssit virkatyon

toteuttamiseen;

Valvontakaynnit
ovat toteutuneet
suunnitelmien
mukaisesti.
Toimintaon

toteutunut
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tuotetaan
kuntalaisille
sopimuksen

mukaisesti

toteutumisesta
sopimuksen

mukaan.

Laiterikot, joihin ei
olla varauduttu

talousarviossa

palvelujohtajan tydaika ja
sosiaalitydntekijoiden tydaika
-sopimuksen toteutumisen
seuranta valvontakaynneilla,
yhteisty6ryhmissa, sote-
johtoryhmassa

-arjen johtamisen tyovalineena
tarkoituksenmukaiset
tyoryhmat ja tyokokoukset
-madararaha seuranta,

laitteiden huollon

paasaantoisesti
terveys- ja
turvallisuussuunnit
elman mukaisesti.
Sosiaali- ja
terveyspalvelut on
tuotettu
sopimuksen ja
suunnitelman
mukaisesti.

Korjaustoimenpitei

toteutuminen té on tehty tarpeen
mukaan.
Toteutusta ovat
vaikeuttaneet
koronasta johtuvat
rahoitukset.
Laitteistojen
rikkoutumisesta
(sosiaali- ja
terveyspalveluissa)
johtuen on
jouduttu uusimaan
osia ja laitteistoja.
Budjetoidut varat
ovat olleet

riittavat.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Suunnitelmakauden merkittadvin muutos ja prosessi on tulevaisuuden
sotekeskus =ja hyvinvointialue - rakenteen toteutuminen ja sen
valmisteluun osallistuminen. Valmisteluun liittyy sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden ja palvelupolkujen seka —=ketjujen
kehittaminen ja yhdenmukaistaminen yhteistydssa sote- hankkeiden ja
Lapin kuntien kanssa. Palveluiden kehittaminen yhteistydssa hankkeiden
kanssa on kdynnistynyt v 2021, jatkuu edelleen v 2022.
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Valmistautuminen tulevaan rakennemuutokseen, hyvinvointialueisiin on
kaynnistynyt syksylla 2021, ty6 jatkuu v 2022. Voimaanpanolain 12 §
mukaan hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirien,
erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen seka tarvittaessa muiden
viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmisteluun ja annettava hyvinvointialueelle siind
tarpeellista virka-apua.

Henkil6ston valmistaminen tulevaan muutokseen tarkea toteutettava asia.

Mya0s toimistotiimin rakentuminen ja toimistotiimin toimintamallin
kehittdminen ja kdynnistdminen on keskeinen toiminnallinen muutos TA
2022, tyoskentely jatkuu v 2023.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildéston henkildston siirtyminen
hyvinvointialueen tydtekijoiksi perusturvassa aiheutti muutosjarjestelyja
sekd tydmaarien lisdantymista osalle henkiléstda. Hyvinvointialueelta
nousi tarpeita saada kunnan tyontekijoilta tydpanosta siirron
toteuttamiseen, mika lisasi merkittavasti kuormitusta. Myos
perusturvatoimiston aukioloaikaa jouduttiin rajoittamaan resurssien
suuntaamisen vuoksi. Syyskaudella (Q4) perusturvatoimisto oli
perjantaisin suljettu asiakkailta tydrauhan saavuttamiseksi. Toiminta ei
asiakaspalautteiden mukaan aiheuttanut merkittavia haittoja

palvelutuotannossa.

Asiakastietojen ja henkildston tietojen siirtdminen onnistui hyvin.
Sosiaalipalvelujen tiedostojen siirroissa lahinna tilien siirtamisen osalta oli

haasteita.

Koulun hallinto- ja tukipalvelutoiminta on jatkunut ennallaan.
Merkittavimpina tekijoind on valmistautuminen pitkéaikaisen tyontekijan

elakoitymiseen ja hiljaisen tiedon siirtoon toiselle tyontekijalle.

Hyvinvointipalvelujen palvelujohtajan henkilévaihdos tuotti omat
haasteensa toiminnan johtamiseen. Asioiden sisdistaminen ja haltuunotto
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on nakynyt toiminnan johtamisessa. Siirron vaativuutta ovat lisdnneet

hyvinvointialueelle siirtymisen aiheuttamat vaatimukset ja muutokset.

2.1.5.2 Terveyspalvelut
Posion kunta jarjestaa lakisdateiset sosiaali- ja terveyspalvelut yhteistydssa Coronaria

ryhmittyman kanssa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaminen on siirtynyt 1.6.2016
Coronaria ryhmittymalle.

Toimintaa valvoo Posion sote ulkoistuksen johtoryhma. Coronaria sopimuksessa on

maadritelty sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten ja tulojen jakautuminen vuosille 2016~
2028.

Henkiloston tehtavana on toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja ja tadydentavaa ja
ehkaisevaa toimeentulotukea koskeva valmistelu ja paatoksenteko seka palveluohjaus.
Toimisto vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnonalaan kuuluvista tehtavista esim.
asiakasmaksuperusteita koskevasta valmisteluista, laskutuksesta.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
TA TA- muutosten Poikkeam ed.

Terveyspalvelut TP 2021 2022 muutos jalkeen TP 2022 a vuoteen %
Toimintamenot -300 -214 0] -214 -215 -1 -28,3
Toimintatuotot 579 642 0 642 462 -180 -20,2
Toimintakate 279 428 0 428 247 -181 -11,5
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan Vastuuyksikon Toimenpiteet, keinot Mittarit Toteuma
strateginen tavoite arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Yhdessa Kuntalaisten Kuntalais- omaiskahvilat ja kpl/vuosi
tekemisen osallisuuden kuntalaistilaisuudet 1-2x/vuosi
lisédminen lisédminen -asumispalvelun asukkaille ja

omaisille

-kotipalvelun asiakkaille ja

l&heisille suunnattu tilaisuus
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-kaikille kuntalaisille
suunnattu sivistyspalvelun
kanssa yhteinen
kuntalaistilaisuus mm. ennen
seuraavaa

talousarviovalmistelua

-Posio liikkuu kampanjaan
osallistuminen yhteistydssa
Posion kunnan kanssa
-Hyvinvoinnin ja
turvallisuussuunnitelman

toimenpiteiden toteuttaminen

-toteutuneet
tilaisuudet /
tapahtumat
kpl/osallistuj
amaara
-toteutuneet
toimenpiteet
(seurantatau-
lukko)

Suunnitelmalline
n terveyden

edistaminen

Posion kunnan
hyvinvointi- ja
turvallisuussuun
nitelmaan
kirjatut

tavoitteet ja

Ikdihmisten, lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma seka
laaja hyvinvointikertomus
toimivat
toimintasuunnitelmana ja

ohjaavat toimintaa ja

Toteutuneet
tavoitteet ja
toimenpiteet
(toimintakert
omuksessa ja

hyvinvointira

toimenpiteet toimenpiteitd, jota seurataan -portissa
toteutuvat jaarvioidaan (erillinen liite) kuvataan)
suunnitelmakau
della 2021-2025 | Terveydenhuollon
valmiussuunnitelma
paivitetaan yhta aikaa kunnan
Terveyden- valmius- ja
huollon valmius- | evakuointisuunnitelman
suunnittelu kanssa
jatkuvaa
toimintaa
Merkittavimmat, mahdollisuudet, riskit ja epdvarmuustekijat TP 2022
Riskit: Sosiaali- ja Posion kunta -Sopimuksen
Sote terveyden- edistaa kunnan palvelulupaukset

palvelusopimukse

huollossa on

houkuttelevuutta,
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n mukaisten
palveluiden

toteutuminen

Asiakastyyty-

vaisyys pysyy
hyvalla tasolla

Terveydenhuollon

akilliset laiterikot

riittava ja lain
seka palveluiden
edellyttama.
aiheuttavat
palveluiden
tuottamiseen
hairidita ja
taloudellisen

riskin

Terveydenhuollon

asuntojen
saatavuutta ja
mainontaa
tyontekijoiden
rekrytoinnin

edistamiseksi

Huoltosopimukse

t

toteutuvat/ ei
toteudu
Henkilostomitoitu
s toteutuu/ ei
toteudu
asiakastyytyvaisyy
den kehitys, -
kantelut ja
muistutukset kpl
/v

laitteiden huolto
ja korjaukset Kalustemaara-

toteutuvat rahan riittavyys

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

-Kotihoidon mobiilin kdyttéonottaminen loppuvuodesta 2021 ja alkuvuosi 2022.
- Valmistelussa hanke (Esr hanke /JAMK), ikdihmisten kotona asumisen
tukemiseksi. Jos hanke toteutuu kehityskohteina tulevat olemaan tehostettu
kotikuntoutus, omaishoitajien tuki ja mahdolliset teknologiset apuvélineet
aiheeseen liittyen. Liséaksi mahdollisesti etdna tehtavat mm. kotisairaanhoidon,
geriatrin, ja sosiaalityon asiakastapaamiset.

-Ennaltaehkéisevien toimenpiteiden lisdédminen: omaishoitajien
tukitoimenpiteiden lisédminen ja kehittdminen. Palvelusetelin kdytt6on ottaminen
jatkuu edelleen

-lIkdihmisten palveluasumisen ja asumisen kehittdminen, valimuotoisten

asumispalveluiden kehittaminen

-Koronatilanteen seuranta ja siihen reagointi, valmiuden yllapitdminen.
Henkil6ston jaksamisesta huolehtiminen korona-aikana.

-Tulevaisuuden sotekeskus- ja rakenneuudistushankkeiden valmisteluun
osallistuminen. Hankkeeseen osallistuvat sekéa Posion kunnan, ettd Coronarian

henkilosto ja esimiehet.
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TP 2022 Vuosi 2022 on ollut poikkeuksellinen vuosi koronan jalkikaikujen vuoksi. Toiminta
ei ole toteutunut kaikilta osin suunnitellun kaltaisena, silla koronasta johtuvat
rajoitteet ovat rajanneet osallistumista ja toteutustapoja.

ESR-hanke ei ole toteutunut, joskin palvelujen etamahdollisuuksia on lisatty
erilaisten teknologisten apuvélineiden kautta. Erityisesti erikoislagkarikaynnit on
jarjestetty etédnd, mika on mahdollistanut niiden palvelujen saamisen Posiolle.
Kotiin tuotavia palveluja on tarkasteltu kuntalaisten ikdantymisesté johtuvien
tarpeiden ndkokulmasta, palvelutarve kasvaa jatkuvasti mm. kotisairaanhoidossa.
Palveluasumisen rinnalle on kehitetty rivitaloasuminen (uudisrakennus), jonka
kautta ikdantyneille tarjoutuu mahdollisuus muuttaa lahelle palveluja.
Asukasvalinta rivitaloihin tehdaén sosiaalisin perustein. Palvelusetelin
kayttoonotto ei valitettavasti ole onnistunut, silla palveluntarjoajia ei ole
informaatiosta huolimatta ilmaantunut.

Henkiloston jaksamisesta on huolehdittu ty6nkierrolla, tydtehtavien
mukauttamisella ja uusien henkildiden rekrytoinneilla. Erityisesti on Kiinnitetty
huomiota pitkien sairauslomien jalkeiseen tydhon paluuseen.

Tulevaisuuden sote-keskushankkeen aloitus on vuoden 2023 puolella. Suunnittelu
ja hankekehittely on tapahtunut vuoden 2022 aikana.

2.1.5.3 Sosiaalipalvelut
Vastuuhenkil® johtava sosiaalityontekija Jari Posio

Sosiaalihuoltolain 148 mukaisilla sosiaalipalveluilla tarkoitetaan sosiaalityota,
sosiaaliohjausta, sosiaalista kuntoutusta ja kuntouttavaa tydtoimintaa, kasvatus- ja
perheneuvontaa, kotipalvelua, asumispalveluja, laitoshuoltoa, perhehoitoa, liikkumista
tukevia palveluja, padihde- ja mielenterveysty6td, omaishoidon tukea sekd muita lain 11 8: n
mukaisiin tarpeisiin vastaavia asiakkaan hyvinvoinnille valttamattomia sosiaalipalveluja.
Sosiaalipalvelujen tuottaminen on siirtynyt Coronaria-ryhmittymalle 1.6.2016 alkaen lukuun
ottamatta viranomaistehtavia asiakkaan palveluprosesseissa palvelutarpeen arvioinnista
palvelusta paattamiseen, arviointiin ja seurantaan.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
TA TA- muutosten Poikkeam ed.
Sosiaalipalvelut TP 2021 2022 muutos jalkeen TP 2022 a vuoteen %
Toimintamenot -2049 -2033 0 -2033  -1877 156 -8,4
Toimintatuotot 1975 2013 0 2013 2159 146 9,3
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Toimintakate -74 -20 0 -20 282 302 -481,1
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan Vastuuyksikén Toimenpiteet, Mittarit Toteuma
strateginen tavoite keinot arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Yhdessa Kuntalaisten Kuntalaiskahvilat | kpl/vuosi Posion Pirtti-
tekemisen osallisuuden vahint.1/vuosi kpl/vuosi toiminnan
lisdaminen lisdaminen yhteydessa
sosiaalipalvelujen yhdessa
kehittdmisessa tekemistd on
lisatty ja
toteutettu.
Suunnitelmallinen | Lakisdateisten Turvataan riittdva | Tehtéavien Organisointia
terveyden sosiaalipalveluide | viranhaltijaresurs | uudelleen tyotehtavien
edistaminen n jarjestaminen si vastaamaan organisointi osalta on tehty
lain asettamissa tarvetta-> toteutunut (mm.
maaraajoissa selvitetaan sosiaalipaivystys
sosiaaliohjaajan ) ja kartoitettu
resurssin tarve yhteistydmahdol
ikdihmisten lisuutta mm.
palveluissa. Rovaniemen
Kuntouttavan kanssa.
tyodtoiminnan Maaraajat Madraaikainen
ohjaajan toteutuvat/ei vanhuspalveluty
tehtavankuvaan toteudu oOntekija/sosiaali
20% -omavalvonta palvelutyontekij

aikuissosiaalityot

3

Maéraaikojen
toteutumisen
seuranta ja
raportointi

- ikdihmisten
palvelut

- vammaispalvelut

-THL:n kyselyt
maéaraaikojen

toteutumisesta

Valvontakéayntien

maara

a on toiminut
yksikdssa
vahentden
vakinaisen
henkildston

kuormitusta.

Omavalvontaa
on toteutettu

koko vuoden
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Palvelujen
kehittaminen
alueellisesti
yhdenmukaisella

tavalla.

It4-Lapin kuntien
kanssa tehtavan
yhteistyon
jatkaminen esim.
virka-ajan
ulkopuolisen
sosiaalipaivystyks
en
jarjestamisessa,
toimeentulotukio
hjeistuksen
laatimisessa,
perheoikeudellisis

sa palveluissa

Hyvinvointisuunni
telman tavoitteet
ja toimenpiteet

toteutuvat

lapsiperhesosiaali
tyo ja
lastensuojelu

- toimeentulotuki
(tdydentéava ja
ehkaiseva
toimeentulotuki,
asiakkaan paasy
sosiaalitydntekija

n vastaanotolle)

Sosiaalipalveluide
n valvonta,
omavalvonta,

vuosikello

Virka-ajan
ulkopuolisen
sosiaalipaivystyks
een liittyvan
yhteistyon
kehittaminen
Rovaniemen
(etupdivystys) ja
Ita-Lapin kuntien
(takapaivystys)
kanssa.

- séadnndlliset
sosiaalipaivystysp
alaverit.

-yhteiset

koulutukset

Hyvinvointisuunni

telman mukaisesti

toteutuneet
palaverit ja

koulutukset

Toteutuneet
tavoitteet ja
toimenpiteet
suunnitelmakaud

ella

Sosiaalityo
toteuttaa sovitut

toimenpiteet

ajan ja puututtu
tarpeen mukaan
korjattaviin
asioihin.
Palvelutuotanto
on toteutunut
maaraaikojen

puitteissa.
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sosiaality0 tukee
eriikdaryhmien
hyvinvointia

omalta osaltaan.

Turvallisuuden

edistiminen

Lahisuhdevakivall
an
toimintaohjelman

laatiminen

Lahisuhde
vékivallan
toimintaohjelman
laatiminen
Toimintaohjelma
liitetdén osaksi
laajaa
hyvinvointikerto

musta

lahisuhdevaki-
vallan

toimintaohjelma

On

valmistumassa.

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan Vastuuyksikon Toimenpiteet, Mittarit
strateginen tavoite keinot arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Yritystoiminnan Tyollisyyden kuntouttavan Asiakasmaarat ja
jatyollisyyden edistamiseksi tyotoiminnan toimintapaivien
edistaminen kehitetaan ohjaajan maarat
edelleen tydsuhteen kuntouttavassa
kuntouttavan vakinaistaminen, tyotoiminnassa

tydétoiminnan
sisaltoja,
sosiaalista
kuntoutusta seka
tehostetaan
monialaista
yhteistyota ja
polkujen
syntymistéa
kuntouttavasta
tydtoiminnasta
kohti

tyomarkkinoita.

monialainen

yhteisty6

Turvataan
kuntouttavan
tydtoiminnan
jatkuvuus myos
ohjaajan loman

aikana.

Jarjestetaén
kuntouttavaa
tyotoimintaa

kunnan eri

Asiakasmaarat/
siirtyneet
kuntouttavasta
koulutukseen tai

tyomarkkinoille

Valmis 2022

Kuntouttavasta
tydtoiminnasta
on siirtynyt 2
henkiléa
tyokokeiluun.
Koulutukseen

siirtyneité ei ole.
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Kehittamisen
yhtena
painopistealueena
on tyo- ja
toimintakyvyn
arviointi
yhteisty6ssa
terveydenhuollon
jamuiden
asiantuntijoiden

kanssa.

toimialoilla Posion

pirtin liséksi.

Tyottémien tyo-
jatoimintakyvyn
arviointiprosessin
luominen
Tulevaisuuden
sote-
keskushankkeen
tuella. Mukana NY

seka Coronaria

Yhteistyo
Valpas2-hankkeen

kanssa jatkuu

Tydtoimintaa on
jarjestetty
kuntouttavan
tydtoiminnan
liséksi kesalla
2022 mm
"ryskdaryhmi”-
nimell&.
Tyottomien tyo-
ja
toimintakykypro
sessiaon
kehitetty mm.
lisaéamalla
laakarin
tekemat
tutkimukset ja
tyokuntomaaritt

elyt toimintaan.

Yhteisty® Valpas
2 hankkeen
kanssa on
toteutunut
sovellettuna.
Hankkeen
kohdehenkildide
n maara jai

vahaiseksi.

Toimivat
tietoliikenneyhte

ydet ja palvelut

Siirtyminen
sahkoiseen
sosiaalihuollon
asiakasasiakirja-

arkistoon (Kanta)

Paatetaan
aikataulu - milloin
siirrytaan.
Tarvittavat
tietojarjestelmam
uutokset
toteutetaan
(ProConsona-

Oomni,

Suunnitelma ja
aikataulu ja
budjetti
sahkoiseen
sosiaalihuollon
kanta-arkistoon
siirtymisesta

2021

Pro-Consona-
Omni on otettu

kayttoon.
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lastenvalvojan
tietojarjestelma

Pro Consonaan)

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan Vastuuyksikén Toimenpiteet, Mittarit
strateginen tavoite keinot arvioinnille
paamaara / TP 2022
tavoite
Digipalveluiden Sahkoisia Lapsiperhepalvelu | Valmis Sahkoinen
kehittdminen asiointikanavia issa sdhkoisen perhekeskus- perhekeskusmal
kehitetaan perhepalvelukesk | toimintamalli li on kaytossa.
uksen liittdminen | Sdhko6inen Toiminnan
Posion www perhekeskus v kehittamista
sivuille ja 2022 aikana jatketaan
kayttoonotto. vuoden 2023
Sahkoisten aikana.
palveluiden ja
lomakkeiden suunnitelma,
Séhkoiseen integroiminen aikataulu ja
sosiaalihuollon sahkoiseen henkiloresurssi
asiakasasiakirja- perhepalvelukesk | varattu
arkistoon ukseen.
siirtyminen
(Kanta) Sahkaisia
palveluja otetaan
Sosiaalipalveluide | kayttoon.
n tietojen
paivittdminen
www sivuille ja Sosiaalipalveluide
Palvelutietovaran | n tietojen
toon paivittdminen
www sivuille
Eriikdryhmienja | Asiakkaiden Palvelusetelin Vuoden 2022 Palvelusetelitoi
kayttajaryhmien valinnanvapauden | kayttéonottamine | aikana minta ei ole

huomioiminen

ja

n omaishoidon

kaynnistynyt
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itsemaaraamisoik | sijaishoidossa ja palveluseteliyrittd | toimijoiden
euden kotipalvelussa. ja aloittaa puutteen vuoksi.
vahvistaminen Omaishoitajien

jaksamiseen on

Omaishoitajien panostettu mm.

jaksamisen kiertavan

tukeminen perhehoitomalli
n kautta.

Asiakaspalaute
Jarjestoyhteistyo Toiminnan
kehittdmisessa
on rakennettu
Kerataan yhteisty6ta
asiakaspalautetta | Toteutetaan jarjestdjen ja
suunnitelmallisest | asiakaskysely kunnan valilla.
i 2022 SPRja4H
yhdistys
tuottavat
osaltaan

palveluja

kuntalaisille.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Sahkoiseen sosiaalihuollon asiakasasiakirja-arkistoon (Kanta) siirtymisen
valmistelu jatkuu.

Palvelusetelin kayttdonoton juurtuminen palvelutuotantoon.
Valtakunnallisen sote uudistuksen valmistelun eteneminen hankkeiden
tuella (Raku-hanke ja TulSote-hanke)

Osallistuminen palveluprosessien kehittdmistyohon hankkeisiin
osallistumalla sitoo tyontekijaresurssia perustehtavasta.

Perhekeskus =toimintamallin kaytt6dnottaminen sdhkdisena
perhepalvelukeskuksena yhteistydssa yksityisen palvelutuottajan kanssa

Paatos kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan tehtavan vakinaistamisesta

TP 2022

Toiminnan painopisteet liittyivat Lapin hyvinvointialueen aloittamiseen

Posion sosiaalipalvelujen kdkékulmasta. Vuoden 2022 loppupuoliskolla oli

paljon ty6ta perusturvatoimiston tyontekijoilla hyvinvointialueen
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tietopyyntoihin vastaamisessa ja yhteisiin palavereihin osallistumisessa.
Asetetut tavoitteet ovat padsaantoisesti toteutuneet.
Raku-hanke on toteutettu ja paattynyt vuoden 2022 lopussa.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittdamisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Suunnitelmallin | Muuttuvan Huomio kiinnitetaan Sosiaalipalvelujen

en terveyden ja
hyvinvoinnin

edistaminen

toimintaymparisto
n (sote-ulkoistus,
asiakasmaaran ja
palveluiden
tarpeen kasvu
ikdihmisten
palveluissa)
aiheuttama
viranomaistyon ja
vastuiden
lisdantymisen
aiheuttama
tyontekijaresurssi
n riittavyys.

Riski sille, etta lain
asettamia
maaraaikoja ei
kyeta
noudattamaan
kasvaa. Asiakkaat
eivat saa palveluja
oikea-aikaisesti ja
elaméantilanteet
kriisiytyvat ja
palvelujen tarve

kasvaa.

ennaltaehkdisevaan tyohon
kaikissa toiminnoissa ja
kehitetddn matalan kynnyksen

palveluita.

Turvataan ja varaudutaan
riittdvaan viranhaltijaresurssiin
vastaamaan muuttuvaa
toimintaymparistoa (selvitetaan
asiakasmaarat, tyon
organisointi).
Sosiaalitydntekijoiden
vastuualueet ja tehtavéakuvat
paivitetaan

Selvitetdan viranhaltija
lisdresurssin tarve erityisesti
ikdihmisten palveluissa
(ikdihmisten maarat ja
palvelutarve kasvaa, nyt
omaishoidontuen piirissa
olevien asiakkaiden ja
omaishoitajien maara
tuplaantunut vuodesta 2016.).
Kuntouttavan ty6toiminnan

ohjaajan tyopanoksen

palvelutuotanto on
onnistunut
maaraaikojen puitteissa,
sosiaalipéaivystysta on
kehitetty samoin
sahkoisia
asiointikanavia. Mydos
sahkoinen perhekeskus
on aloittanut
toimintansa ja sen
kehittaminen jatkuu
vuoden 2023 aikana.
Palvelusetelin
kayttoonotto ei ole
onnistunut, koska
halukkaita

palveluntuottajia ei ole

I6ytynyt.

Kehityskeskustelut on
kayty ajallaan.

Riski ei ole toteutunut.
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Riskitekija:
tyontekijoiden
tyohyvinvointi ja
tydssa jaksaminen

alenee

osittainen kayttaminen

aikuissosiaalitydhon.

Huolehditaan tyontekijoiden
ty6hyvinvoinnista ja
osaamisesta (tyonohjaus,
taydennyskoulutus, toimiva
tyoyhteiso, hyva esimiestyo ja
johtaminen, kehityskeskustelut
toteutuvat, tyomaara
asianmukainen).

Kehityskeskustelut toteutuvat.

Tyollisyyden

edistaminen

Kuntouttavan
tyotoimintapaikko

jen vahaisyys

Asiakkaat eivat
siirry
kuntouttavan
tyotoiminnan
polulta eteenpain;
polkuja
koulutukseen ja
tyomarkkinoille ei
I0ydy. Asiakkaiden
elamantilanteiden
kriisiytyminen -
erityispalveluiden

tarve kasvaa.

Kuntouttavaa ty6toimintaa
jarjestetaan kunnan eri
sektoreilla. Lisatéaan

tyokokeilua.

Kuntouttavan ty6toiminnan
resurssi vakiinnutetaan.
Kuntoutuspolkuja ja yhteisty6ta
terveydenhuollon kanssa

kehitetaan.

Kuntouttavan
tyotoiminnan sisalt6ja
on kehitetty. Laakarin
tarkastukset on saatu
kéynnistettya ja siten
tyokokeilun
kohdentaminen oikein
realistiseksi.
Tyokokeiluihin
osallistujien maaraa ei
ole saatu lisattya,
asiakkaiden
ohjautuminen
tydtoiminnan pariin
vaatii vield kehittamista.
Kuntouttavan
tydtoiminnan
siirtyminen
hyvinvointialueelle on
aiheuttanut keskustelua
toiminnan toteutuksen

tavoista.

Riski ei ole toteutunut.
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2.1.5.4 Esi- ja perusopetus

Vastuuhenkil6 johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen

Esi- ja perusopetus tukee oppilaan kasvua itseaan kehittavana yksilona ja vastuullisena

yhteisOn jadsenend. Perusopetus antaa hyvat valmiudet jatko-opintoihin siirtymiselle. Posion

peruskoulun oppilaat tutustuvat paikkakunnan ja alueen historiaan ja luontoon tekemalla

vierailuja ja luonto- ja kulttuuriretkia seka kayttavat kirjaston, kansalaisopiston ja vapaa-

aikatoimen palveluja.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
o TA- Ta
Esi- ja TP TA TP ed.
muuto muutosten Poikkeama
perusopetus 2021 2022 ) 2022 vuoteen
S jalkeen
%
Toimintamenot -3132 -3175 0 -3175 -3050 125 -2,6
Toimintatuotot 94 105 105 136 31 447
-3 -3
Toimintakate
038 070 0 -3070  -2914 156 -4,1
OPPILASMAARIEN KEHITYS 2017-2023
Luokka [2017-2018 |[2018-2019 |[2019-2020 |2020-2021 |2021-2022 2022-2023
. 23 12 15
Esiopp. 18 20 25
24 21 1
I 20 16 19
16 24 20
I 24 21 16
16 17 26
Il 23 21 20
21 14 18
v 21 23 22
20 23 13
\% 22 21 21
20 20 23
VI 22 20 22
20 20 20
VI 25 22 21
21 20 21
VIII 25 27 21
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IX 40

24

26

22

19

20

. 1240
Yhteensa

217

213

203

190

187

EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA

Kunnan strateginen

paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille
TP 2022

Yhdessa
tekemisen lisddmin

Vanhempainillat toteutu

vat suunnitelman

Vanhempainyhdistykse
n tapaamiset

2 vanhempain-
iltaa/vuosi

en mukaisesti kuukausittain
Vanhempainyhdistys Aktiivinen Oppilaskunta ja
kokoontuu oppilaskunta- ja tukioppilaat
suunnitelman tukioppilastoiminta jarjestaneet
mukaisesti tapahtumia pitkin
Oppilaskuntatoiminta vuotta, esim.
Tukioppilastoiminta ystavanpaiva,
paéasiainen,
ryhmayttamispaivat,
halloween ja
pikkujoulut
Puhtaan Vihrea lippu - Ympéristoraadin Ympéristoraadin

elinympariston

turvaaminen

hanke toteutuu

toiminnan

mahdollistaminen

kokoontuminen
kuukausittain.

Suunnitelmallinen
terveyden

edistaminen

Opiskeluhuoltotyéryhm
an toiminnan
turvaaminen ja

seuraaminen

Kouluterveyskyselyn
tuloksia hyddynnetaan

koulun suunnitelmissa

Opiskeluhuollon
vuosikellon toteutus ja

arviointi

Kouluterveyskysely
kaydaan lapi opettajien,
oppilaiden, ja huoltajien
kanssa.
Toimenpidesuunnitelm
a laaditaan koulun
johtoryhman,
terveydenhoitajan ja
kuraattorin

kanssa. Suunnitelma

Toteutunut, palaverit
kuukausittain

Toiminta- ja
toimenpidesuunnitelm
a kouluterveyskyselyn

tulokset huomioiden
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Laajan
hyvinvointikertomuksen
tavoitteiden ja
toimenpiteiden

toteutuminen

tiedoksi hytu- ja lape -
tyoéryhmalle

Koulu huomioi
kunnanvaltuuston
vahvistaman
hyvinvointikertomukse
n tavoitteet ja
toimenpiteet oman
toiminnan
suunnittelussa ja
toteutuksessa:
-koulun
kerhotoiminnan
kehittaminen ja
lisédminen
-opinto-ohjauksen
kehittaminen
-yhteisty6n tekeminen
kunnan toimijoiden ja
kolmannen sektorin
kanssa (mm.

tapahtumat ja kerhot)

Oppilaille jarjestetty
maksutonta
monipuolista
kerhotoimintaa
Harrastamisen
Suomen malli -seka
koulun
kerhotoiminnan
kehittdminen -
hankkeiden puitteissa

Peruskoulun ja lukion
vakituinen opinto-
ohjaaja aloittanut
1.8.2022.

Aktiivista yhteistyota
kunnan toimijoiden ja
kolmannen sektorin
kanssa.

ARVOSTAMME LUONTOA

Kunnan strateginen

paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille
TP 2022

Turvallisuuden

edistaminen

Turvallisuuden
takaaminen myos

poikkeustilanteissa

Turvallisuussuunnitelman
paivitys vuosittain
Poistumisharjoitukset
Koulun
valmiussuunnitelman

paivittaminen

Toteutunut
Poistumisharjoitus
9/2022

Hoidetun
ympariston

pitdminen kauniina

Vihrea lippu -hanke

Luonto osana oppimista

-painopistealueena

Lahiympariston

arvostaminen.

Ymparistoraati
kokoontuu
sdannollisesti ja
jarjestaa yhteisia
tapahtumia, esim. 2.
luokan

mustikkaretki ja

piirakan leivonta,
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Kierratyksen toteuttamin

aamunavaus
ilmastonmuutokses
ta, basaaripaivan
jarjestaminen
Kierratysvuorot
viikoittain,
vastuuluokat
vuorottelevat.

en koululla. Kierratysvuorot
viikoittain
Ympériston ja Paikallisiin Retket, Toteutunut

luonnon esiin nosto

luontokohteisiin
tutustuminen ja
ympariston integrointi

eri oppiaineisiin

tutustumiskaynnit

retkisuunnitelman

mukaisesti

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Vastuuyksikodn tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille
TP 2022

Yritystoiminnan ja
tydllisyyden

edistaminen

Yrittajyyskasvatus

Tutustuminen
yrityksiin ja
Yrityskylaan

6. ja 9. luokkien
vierailut Yrityskylaén

Yrittdjyyskasvatuksen
portaiden luonti

Toisen asteen
koulutuksen
sdilyttaminen

kunnassa

Lukion sailyttaminen ja
houkuttavuuden
lisddaminen kunnan omien
ja kunnan ulkopuolella
olevien nuorten

keskuudessa

Kehittdmissuunnitelma
n laatiminen ja siihen

sitoutuminen.

Markkinoinnin

lisdédminen

Opiskelun
taloudellinen tuki

12 uutta lukiolaista
elokuussa 2022.

Yhteistydsopimus

Finest Futuren kanssa.

Opiskelun taloudellisen
tuen toteutuminen
onnistunut. Muiden
etujen lisaksi maksuton
asuminen seka
kuntosalikortti/kansal

aisopiston kurssi

valittavana.
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Toimivat
tietoliikenneyhteyd
et ja palvelut

Uusien sahkoisten
oppimateriaalien ja
ohjelmistojen
kayttoonotto

TVT-strategian
paivittaminen -->
koulun av-laitteiston
uudistaminen

TVT-strategia
paivitetty vuosille
2023-2025

Luokan 13 ja auditorion
av-laitteiden

paivittdminen

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen
paamaara /
tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille
TP 2022

Digipalveluiden
kehittdminen

Teknologian luomien
mahdollisuuksien
hyddyntaminen

Koulun TVT-laitteiston
paivittaminen ja

henkildstdn osaamisen

Laitteiden
maara/oppilas 0,58 (76
kannettavaa, 33

opetuksessa paivittdminen tablettia)
Henkil6stolle
jarjestetty koulutuksia
tarpeen mukaan
Koulujen Patevan Taydennyskoulutuksee | Vahintaan 3 ves-

sdilyttaminen

omassa kunnassa

opetushenkiléston

turvaaminen koulussa

n osallistuminen
Koulujen hyva maine ja
sisdinen ilmapiiri ja

yhteisty6

koulutusta/Iv
Tyytyvaisyyskyselyn
tulokset

Opettajien pysyvyys
hyva

Eri ikdryhmien ja
kayttajaryhmien

huomioiminen

Yhteistyon tekeminen
esim. kunnan eri
yksikoiden seka
kolmannen sektorin
kanssa, koulun tilojen
vuokraaminen muille

toimijoille

Esteettomyys koulun
tiloissa

Kansainvalisyyden ja
monikulttuurisuuden

huomioiminen

Yhteiset tapahtumat ja
hankkeet

Kurssit ja
harrastusmahdollisuud
et

Erilaiset hankkeet ja

projektit, vierailijat

Tapahtumia pitkin
vuotta: esim.
Pilkkipaiva, hiihtokisat,
konsertit, teatterit,
yhteisty6
kerhotoiminnan

jarjestamisessa

Koulun tilat padasiassa
esteettomat.

Sodan alkaessa
keskusteluapua saatu

seurakunnalta ja
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etsivalta
nuorisotydntekijalta.
Keskustelua rasismista

jaerilaisuuden

kohtaamisesta.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

TVT-strategian mukaisen osaamisen ja laitekannan tason saavuttaminen
Vihrea Lippu —hankkeen jatkaminen, Kestavan tason saavuttaminen
Taydennyskoulutuksen tarve, esim. TVT-osaaminen

Oppilashuollollisen tuen tarpeen lisdantyminen.

Oppilasmaaran vaheneminen ilmeinen, joka heijastuu opetusryhmien
kokoon ja tuntijakoon, ylipaataan koulun toiminnan resursointiin.

Koulun tilojen peruskorjauksen suunnittelu ja tilojen paivitys.

Koronapandemian aiheuttama epavarmuus.

TP 2022

TVT-strategian mukaisen osaamisen ja laitekannan tason
saavuttaminen toteutunut.

Vihrea Lippu —hankkeessa myonnettiin kevaalla 2022 Kestéava taso
osoituksena pitkajanteisestéa tydskentelysta kestavan tulevaisuuden
puolesta.

Taydennyskoulutukseen osallistuminen mahdollistettu. Redu Edu Oy

kouluttanut vakituista henkilostod mm. tydyhteisotaitoihin liittyen.

Oppilashuollollisen tuen tarpeen lisdédéntyminen, tarve moniammatilliselle
yhteistyolle suuri.

Oppilasméaaran vaheneminen ilmeinen, joka heijastuu opetusryhmien

kokoon ja tuntijakoon, ylipaataan koulun toiminnan resursointiin.

Koulun tilojen peruskorjauksen suunnittelu ja tilojen paivitys ei
kaynnistynyt.

Koronaviruksen mukanaan tuomien uusien toimintamallien ottaminen
osaksi arkea.
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Osaamiskampuksen myota muutoksia tehtavankuviin 1.8.2022: johtavan
rehtorin, peruskoulun seka lukion apulaisrehtoreiden,
kehittamispaallikdn, kehittajaopettajien ja tahtiopettajien tyon

kdynnistyminen

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Kunnan
strateginen
paamaara /
tavoite

Riski + kuvaus

Toimenpiteet,
kehittamisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

TP 2022

Toiminnalline
n riski

Opiskeluhuollollisen
tuen tarpeen

lisédntyminen

Opiskeluhuoltotyéryhman
toiminnan turvaaminen, riittavat
henkildstoresurssit

Opiskeluhuollon
vuosikellon
arviointi kevaalla,
uuden vuosikellon
laadinta syksylla.

Toiminnan
arviointi
kuukausittaisissa
opiskeluhuoltoty®
ryhmissa.

Toiminnalline

n riski

Osaavan ja patevan
pysyvéan seka sijaistava
n henkiloston

saaminen

Vakinaistaminen, rekrytoinnin
aloittaminen jo kevatlukukauden
alussa.

Oppilasmaaran ennakointi

resurssien suunnittelussa.

Rekrytoinnit
toteutettu
onnistuneesti.
Tahtiopettaja
aloittanut
elokuussa 2022,
helpottanut

sijaisrekrya.

Toiminnalline

n riski

Koronapandemian
vaikutukset opetuksen

jarjestamiseen

Valmiussuunnitelman
yllapitdminen, valmistautuminen
mahdolliseen etdopetukseen ja

poikkeusjarjestelyihin.

Etdopetus- ja
poikkeus-
jarjestelyille ei
ollut tarvetta
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Valmiussuunnitel
maa on
yllapidetty.

2.1.5.5 Lukiokoulutus

Vastuuhenkil6 johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen

Lukiokoulutus tarjoaa opiskelijoille laaja-alaisen yleissivistyksen ja jatkaa perusopetuksen
kasvatustehtavaa. Lukio antaa valmiudet ylioppilastutkintoon ja jatko-opintoihin.
Lukiokoulutuksessa kehitetédan opiskeluvalmiuksia, opiskelijan tiedonhankinta-taitoja ja
kriittistd suhtautumista tietoon. Lisaksi edistetddn myonteistd asennetta opiskeluun ja
itsensa jatkuvaan kehittamiseen.

Posion lukio on keramiikka- ja litkuntapainotteinen. Lukio tekee yhteistydta Posion kunnan
muiden toimijoiden seka paikallisten jarjestdjen ja yritysten kanssa. Muita yhteistydtahoja
ovat hankeverkostot kotimaassa ja ulkomailla seké korkea-asteen koulutus ja muut toisen
asteen oppilaitokset. Lukuvuoden 2019-2020 alusta alkaen lukiossa kuusi kansainvalista
opiskelijaa/lukuvuosi.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta
TA TA- TP Poikkeam Muutos ed.
TP 2021 muutosten
) 2022 muutos ) 2022 a vuoteen %
Lukiokoulutus jalkeen
Toimintameno
t -787 -915 0] -915 | -840 75 6,7
Toimintatuoto
t 31 34 0] 34 33 -1 6,5
Toimintakate -756  -881 0] -881 @ -807 74 6,7

EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot | Mittarit arvioinnille

paamaara / tavoite TP 2022

Yhdessa Opiskelijakuntatoiminta o | Kokoontumiset Opiskelijakunta

tekemisen lisddminen | nvireda jarjestanyt
teemapdivia ja -iltoja
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Vanhempainillat toteutuv | Vanhempainillat Lukion
at suunnitelman etavanhempainilta
mukaisesti jarjestetty
Puhtaan Vihred lippu —hankkeen Ympaéristoraadin Kierrattamisen
elinympariston jalkauttaminen myds toiminnan aloittaminen
turvaaminen lukioon mahdollistaminen lukiossa.
Suunnitelmallinen Opiskeluhuoltotydryhméa | Opiskeluhuollon Toteutunut
terveyden n toiminnan turvaaminen | vuosikellon toteutus
edistaminen ja seuraaminen jaarviointi
Laajan Lukio huomioi 12 uutta lukiolaista
hyvinvointikertomuksen kunnanvaltuuston aloitti elokuussa
tavoitteiden ja vahvistaman 2022.
toimenpiteiden hyvinvointikertomuks
toteutuminen en tavoitteet ja Opiskelun
toimenpiteet oman taloudellisen tuen
toiminnan toteutuminen
suunnittelussa ja onnistunut. Muiden
toteutuksessa: etujen liséksi
-lukion sailyttaminen | maksuton asuminen
omassa kunnassa seka
-yhteisty6 kunnan eri | kuntosalikortti/kans
toimijoiden ja alaisopiston kurssi
kolmannen sektorin valittavana.
kanssa esim.
tapahtumien Yhteistyotd kunnan
jarjestamisessa muiden toimijoiden
-ehkéiseva paihdetyd | kanssaesim.
Ryhmayttamispaivan
jarjestamisessa,
kisat, retket,
kulttuuritapahtumat.
Tutustuminen
paikallisiin yrityksiin.
ARVOSTAMME LUONTOA

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit arvioinnille

TP 2022
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Turvallisuuden
edistaminen

Turvallisuuden
takaaminen myos
poikkeustilanteissa

Turvallisuussuunnitelma
n

paivitys
Poistumisharjoitukset

Toteutunut
Poistumisharjoitus
9/2022

Hoidetun ympariston | Vihrea lippu -hanke Kierratyksen Toteutunut
pitdminen kauniina aloittaminen koululla
Ympériston ja Paikallisiin Retket, Toteutunut
luonnon esiin luontokohteisiin tutustumiskaynyt
nostaminen tutustuminen ja

ympariston integrointi

eri oppiaineisiin
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille

TP 2022

Yritystoiminnan ja Yrittajyyskasvatus, Tutustuminen yrityksiin | Toteutunut
tyollisyyden korkeakouluyhteistyo ja korkeakouluihin
edistdminen
Toisen asteen Lukion sailyttaminen ja Kehittdmissuunnitelma | Yhteistyon

koulutuksen

sdilyttaminen

houkuttavuuden

lisdédminen kunnan omien

n laatiminen ja siihen

sitoutuminen.

aloittaminen
Finest Futuren

kunnassa kuin kunnan ulkopuolella | Markkinoinnin kanssa: lukion
olevien nuorten lisédminen markkinointi
keskuudessa Opiskelun taloudellinen | kansainvalisesti, 10
tuki: kansainvalista
kurssikirjalainaamo, opiskelijaa/lukuvu
ilmaiset kannettavat 0si 1.8.2023
tietokoneet, alkaen.
asuntola, Venéja-
yhteistyd Lukion
apulaisrehtori ja
kehittdjaopettajat
aloittivat ty6nsa
1.8.2022
Toimivat Uusien sahkadisten TVT-strategian TVT-strategia

tietoliikenneyhteyde
t ja palvelut

oppimateriaalien ja
ohjelmistojen
kayttoonotto

paivittdminen -->
koulun av-laitteiston

uudistaminen

paivitetty vuosille
2023-2025

Luokan 13 ja

auditorion
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Sahkoisten yo- ja
kurssikokeiden
jarjestaminen edellyttaa
toimivia

tietoliikenneyhteyksia

laitteiden
paivittaminen

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Teknologian luomien Eta- ja verkko-opinnot Opiskelijoilla
kehittdminen mahdollisuuksien mahdollista
hy6dyntaminen hyodyntaa
opetuksessa Tutorhousen
opetustarjontaa,
ohjaaminen
ammattikorkean
polkuopintoihin
Koulujen Patevan Taydennyskoulutukseen | Vahintaan 3 ves-

sdilyttaminen omassa

kunnassa

opetushenkiléston

turvaaminen koulussa

osallistuminen

koulutusta/lv

Eri ikaryhmien ja
kayttajaryhmien

huomioiminen

Yhteistyon tekeminen
esim. kunnan eri
yksikoiden seka
kolmannen sektorin
kanssa, koulun tilojen
vuokraaminen muille

toimijoille

Kansainvalisyyden ja
monikulttuurisuuden

huomioiminen

Yhteiset tapahtumat ja
hankkeet

Kurssit ja
harrastusmahdollisuude
t

Erilaiset hankkeet ja

projektit, vierailijat

Tapahtumia pitkin
vuotta: esim.
hiihtokisat,
konsertit, teatterit,
laskettelukerho

Erasmus-
hankehakemuksen

laadinta

Sodan alkamisen
myQota
keskusteluapua
saatu
seurakunnalta ja
etsivalta
nuorisotydntekijalt

a.
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Keskustelua
rasismista ja
erilaisuuden
Esteettomyys koulun kohtaamisesta.

tiloissa

Koulun tilat ovat
paaasiassa
esteettomat.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

LOPS 2021: 1. ja 2. vuosikurssien opiskelijoilla

Vendgja-hankkeen kulut: S2-kielen opetus, Venagja-koordinaattorin ja
asuntolanohjaajan palkkaus, vuokrakulut asuntolasta, kurssikirjojen
hankintakulut, markkinointi- ja tutustumismatkat Venajalle,

markkinointikulut, rynmayttamiskulut
Taydennyskoulutuksen tarve, esim. TVT-osaaminen

Lukion peruskorjaussuunnitelma ja tilojen paivitys

TP 2022

LOPS 221 otettu onnistuneesti kayttoon 1. ja 2. vuosikurssilla

Kansainvalistymisen laajentuminen, yhteistyo aloitettu Finest Futuren

kanssa.

Taydennyskoulutusta jarjestetty tarpeen mukaan, mahdollistettu

osallistuminen koulutuksiin.

Lukion peruskorjaussuunnitelma ei ole edennyt. Kehittdjiopettajat ovat

paivittaneet lukion sisustusta.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Kunnan
strateginen
paamaara /

tavoite

Riski + kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
kehittamisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseksi
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Toiminnalline

n riski

Toisen asteen
koulutuksen
sailyttaminen
kunnassa,

lukion houkuttelevuu
s.

Markkinointi, Vengja-yhteisty®

Yhteisty0O aloitettu
my®os Finest Futuren
kanssa --> jatkossa 10
kansainvélista
opiskelijaa/vuosi

Toiminnalline

n riski

Oppivelvollisuusian
korottaminen 18
ikdvuoteen vuodesta
2021 alkaen:
kustannusten ja
velvoitteiden kasvu.

Budjetointi, suunnittelu

Oppivelvollisuusian
nousu lisannyt
valvontavastuuta,
kaikki 9. luokkalaisen
ovat paasseet jatko-
opintoihin ja
aloittaneet opiskelun
syksylla 2022.

Toiminnalline
n riski

Koronapandemian
vaikutukset
opetuksen

jarjestamiseen

Valmiussuunnitelman
yllapitaminen, valmistautuminen
mahdolliseen etdopetukseen ja
poikkeusjarjestelyihin.

Etdopetus- ja
poikkeusjarjestelyille
ei ollut tarvetta

Valmiussuunnitelmaa

on yllapidetty.

2.1.5.6 Kansalaisopisto

Vastuuhenkilo kehittamispaallikkdé Hannele Heinonen.

Kansalaisopiston toiminta-ajatus perustuu jatkuvan ja elinikdisen oppimisen periaatteelle.

Kansalaisopisto tarjoaa kuntalaisille yleissivistavaa koulutusta, ammattitaitoa kehittavia

kursseja ja harrastustoimintaa seka yrityksille, yhdistyksille ja tydyhteisoille

maksupalvelukoulutusta.

Kansalaisopiston kaikki kurssit on kuvattu osaamisperusteisesti ja kursseille maaritellaan

laajuus seka arviointikriteerit. Ensimmaiset opintosuoritukset vietiin Koski-tietovarantoon

kevaan 2022 aikana. Posion kansalaisopiston opetussuunnitelma lukuvuodelle 2022-2023

julkaistiin elokuussa 2022. Opetussuunnitelma pitéaa sisallaan kaikki kansalaisopiston kurssit

ja on nain ollen ensimmainen laatuaan koko Suomessa.

Kansalaisopiston tavoitteena on kannustaa kuntalaisia aktiiviseen itsensa kehittamiseen,

lisata kuntalaisten osallisuutta seka edistéaa omalla toiminnallaan ja yhteisty6lla kuntansa
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kehittymista ja seutukunnan asukkaiden hyvinvointia. Liséaksi kansalaisopisto tarjoaa

mahdollisuuden opintojen parempaan hyddyntamiseen jatko-opinnoissa tai tybelamassa.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
TP TA TA- TP )
muutosten Poikkeama ed.
o 2021 2022 muutos ) 2022
Kansalaisopisto jalkeen vuoteen %
Toimintamenot -185 -262 0] -262 @ -257 5 38,9
Toimintatuotot 79 42 42 56 14 -29,1
Toimintakate -106 -220 0 -220 @ -201 19 89,6
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JAHYINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikén tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
pdamdérd / tavoite arvioinnille
TP 2022

Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden

lisédminen lisdédminen.
Netto-osallistujamaaran
sdilyttaminen

nykyisellaan.

Kansalaisopiston
toiminnan turvaaminen ja

jarkeistaminen.

Kuntalaiskahvilat 1/vuosi.

Jarjestamme kuntalaisten
toiveiden mukaisia, eri
ikaisille suunnattuja

kursseja.
Jarjestamme vahintaan
3000 tuntia

opetusta/vuosi.

Jaamme toimistotyot.

Ei toteutunut

586 (tavoite
600)

3043 h (tavoite
3000)

Oppisopimusop
iskelijan,
sittemmin
palvelusihteeri
n 20 %
tyoOpanos
tammi-

joulukuu.

Puhtaan elinympériston Sisdilmaltaan ja

turvaaminen

lampotilaltaan sopivien

Kaytamme

paasaantoisesti

Toteutui 8

kuntosaliryhma
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lilkkuntatilojen tarjoaminen

kuntosali- ja

aja2ryhmaa

kurssilaisille. joogaryhmissé Posion ryhmaliikuntatil
kunnan Taikasalia. assa.
Suunnitelmallinen Hyvinvointisuunnitelmaan | Kansalaisopisto huomioi n. 100

terveyden edistaminen

kirjattujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden
toteutuminen

suunnitelmakaudella.

hyvinvointikertomuksen
tavoitteet ja
toimenpiteet omassa
toiminnassa mm.
osaamisperusteiset,
opintopisteelliset ja
arviointikriteerit
sisaltavat kurssit (HyTu
suunnitelman

toimenpiteet erillisella

opintopistekurs

sia.

Toteutui (4 x
ea, hygienia,

4 x kulttuuril. 5
X kestava
elaméantapa,

vesityok, TRE

liitteelld) Porinapirtit
eivat
Jarjestamme tyoikaisten | toteutuneet.
jaikdihmisten terveyteen
ja jaksamiseen liittyvia
luentoja.
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
padmdadérd / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Kurssitilojen ja niiden Opettajat kayvat Toteutui
edistaminen ympaéristojen pitdminen toiminta-, tuvallisuus- ja
turvallisina ja siisteina. hygieniaohjeet lapi aina
kurssien alussa.
Noudatamme Toteutui
kurssitoiminnassa
ekologisen kestavan
kehityksen periaatetta.
Ympariston ja luonnon Kurssitoiminnan Jarjestamme Toteutui

esiin nostaminen

lisadminen luonnossa.

mahdollisuuksien mukaan

kurssitoimintaa
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luonnonkauniiseen

ymparistoon.

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen Vastuuyksikén tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
Ppadméadérd / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Tyo6llistymismahdollisuuks | Tarjoamme tavoitteellisia | Toteutui
tyollisyyden edistaminen | iaja yritystoiminnan jaarvioituja 6 kurssia

kehittamisen tukeminen

kurssitoiminnan avulla.

ammattitaitoa lisdavia ja

yllapitavia kursseja.

Yrittgjatietoutt

aja
kevytyrittajyys-
kurssit eivat
toteutuneet
Toimivat Uusien, toimivien Koulutamme opettajia Toteutui
tietoliikenneyhteydet ja | opetusmenetelmien ja - kayttamaan uutta osittain
palvelut oppimisymparistojen tekniikkaa opetuksessa
kayttéonotto. (mm. verkko-opetus).
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikén tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
pdamdérd / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Verkkokurssien ja - Lisaédmme verkkokursseja | Toteutui
kehittdminen luentojen tarjoaminen ja-luentoja osittain

osana opiston

kurssitoimintaa.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

2021.

Osaamisperusteisille kursseille maaritelldan laajuus ja arviointikriteerit.

Opintoja voidaan pyydettaessa vieda Koski-tietovarantoon 1.8.2022 alkaen.
Toimistosihteerin palvelut kansalaisopistolle.
-1.1.2023 kaynnistyva hyvinvointialue- rakennemuutos tulee vaikuttamaan
myo6s kansalaisopiston talousarvioon ja toimintaan.

Hyvinvointipalvelualueen organisaatiouudistusty® on kaynnistynyt syksylla

TP 2022

Posion kansalaisopiston kaikki kurssit kuvattiin osaamisperusteisesti siten, etta

kursseille on maaritelty osaamistavoitteet, laajuus opintopisteina ja
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kampusta.

kevytyrittdjyys -kursseja ei jarjestetty.

tammi-joulukuulla 2022.

arviointikriteerit. Hyvinvointilautakunta hyvaksyi kevaalla opintojen
suoritustietojen siirtdmisen KOSKI-tietovarantoon. Posion
kansalaisopiston opetussuunnitelma lukuvuodelle 2021-2022 julkaistiin
ePerusteissa. Ensimmaiset suoritustiedot vietiin onnistuneesti KOSKI-
tietovarantoon. Opetussuunnitelma lukuvuodella 2022-2023 Kirjoitettiin
ja julkaistiin ePerusteissa elokuussa. Hellewi ja Asio-tilavarusohjelma
integraatio otettiin kayttdon niin ikdan elokuussa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet

toteutuivat muilta osin paitsi tyoikaisille suunnattuja yrittgjatietoutta ja

Toimistosihteerin palvelut kansalaisopistolle 20 % tydpanoksella toteutui

Osaamiskampus kaynnistyi 1.8. ja kehittdmispaallikon tehtavat osana

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen
paamééard /

tavoite

Kuvaus

Toimenpiteet,
kehittamisehdotukset riskin

ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

TP 2022

Toiminalline

n riski

Varahenkilon
puuttumisesta
voi aiheuttaa
toiminnan
toteuttamiselle
haittaa. Riski on
merkittava ja

todennakdinen.

Toiminnan uudelleen
jarjestdminen ja tehtavan kuvan

paivittaminen.

Toimintaa jarjestettiin
uudestaan, mutta osa
siirrettavaksi
suunnitelluista
toimistotoista oli edelleen
kehittdmispaallikon
tehtavana. Tehtavankuvaa ei

paivitetty.

Toiminalline

n riski

Laaja
tehtavankuva
voi karsia
rehtorin
sivistystoiminta
an liittyvia
olennaisia toita
seka aiheuttaa
virheita ja

lisatyota. Riski

Toiminnan uudelleen
jarjestaminen ja tehtavan kuvan

paivittaminen.

Toimintaa jarjestettiin
uudestaan, mutta osa
siirrettavaksi
suunnitelluista
toimistotoista oli edelleen
kehittamispaallikon
tehtavana. Tehtavankuvaa ei

paivitetty.
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on merkittava ja

todennakdinen.

Strateginen | Vaestdrakentee Opettajien saatavuus
riski n muutos ja vaikeutui.
korona

vaikuttavat
kurssilaisten
seka opettajien

Saatavuuteen.

2.1.5.7 Kirjasto

Vastuuhenkil® vt. kirjastotoimenjohtaja Virva Jakkula

Kirjastotoimi tarjoaa kaikille kuntalaisille yhtaldiset mahdollisuudet sivistykseen,
kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien
kehittamiseen, kansainvalistymiseen ja elinikaiseen oppimiseen. Kaiken edellytyksenad on
monipuolinen ja ajantasainen kirjastoaineisto sekd ammattitaitoinen henkildsto.
Toiminnallaan kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia ja yhteis6llisyytta. Osana
tietoyhteiskuntaa kirjasto tarjoaa mahdollisuudet erilaisten verkkopalvelujen kdyttamiseen
etaasiointipisteen ja asiakaspaatteiden avulla seka opastusta siséltéjen tuntemukseen

yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta

TP TA TA- Poikkeam Muutos ed.
muutosten TP 2022
2021 2022 muutos a vuoteen %
Kirjasto jalkeen
Toimintamenot -230 -250 0 -250 -237 13 3,0
Toimintatuotot 7 1 0 1 3 2 -57,1
Toimintakate -223 -249 0 -249 -234 15 4.9

TUNNUSLUVUT (alustava; AVIn tilastot vuodelta 2022 eivat ole vield valmistuneet)
TP 2020 TP 2021 TP 2022
Hankinnat kpl /7 asukasluku /1000 530 692 662

Kokonaislainaus / asukasluku 9,8 11,99 12,44
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Lainan hinta (toimintakulut / lainaus) 7,03

6,02 6,34

EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite | Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kirjasto koetaan paikaksi, | Jarjestamme kaikille 23 kpl
lisédminen jonne jokaisen on helppo | avoimia matalan kynnyksen
tulla asioimaan ja tapahtumia ja tilaisuuksia.
viettdmaan vapaa-aikaa
Kirjaston kokoontumistilat toteutunut
ovat asukkaiden ja eri
toimijoiden kaytettavissa.
Asiakaspalveluun ja 4 kpl
asiakkaiden kohtaamiseen (kpl/vuosi)
liittyvat koulutukset
henkildstolle.
Kirjaston asiakkailla on 2 kpl
palautekanavia ja Jarjestamme (kpl/ vuosi)
vaikutusmahdollisuuksia | asiakaskyselyita.
toteutunut
Reagoimme ja vastaamme ei
palautteisiin.
Kuntalaistilaisuus
jarjestetddn yhdessa
sivistyspalveluiden kanssa 1-
2x/Vv.
Puhtaan elinympériston | Ympéristdasiat Biokirjamuovi, jatteiden toteutunut

turvaaminen

huomioidaan Kkirjaston

arjessa

lajittelu ja kierratys,
henkildautoilun
vahentaminen, harkinta
hankinnoissa (esim. kaytetyt

kalusteet)
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Suunnitelmallinen

terveyden edistaminen

Asiakkaiden saatavilla on
tutkittua tietoa ja
luotettavia tietolahteita

koskien terveytta ja

Paivitamme kokoelmaa
yleisten kirjastojen
laatusuositusta noudattaen.

Jarjestamme yhteistydssa

toteutunut

4 kpl

hyvinvointia jarjestdjen kanssa
hyvinvointiin liittyvia
teemapaivia ja tilaisuuksia.
Kirjasto huomioi Tavoitteet ja
Laajan kunnanvaltuuston toimenpiteet
hyvinvointikertomuksen | vahvistaman huomioitu
tavoitteet ja toimenpiteet | hyvinvointikertomuksen toiminnassa
toteutuvat tavoitteet ja toimenpiteet
oman toiminnan
suunnittelussa ja
toteutuksessa.
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Kirjastossa on turvallista | Paloturvallisuus- ja sisdilma- | Avi maarasi

edistaminen

asioida

asiat kuntoon.
Esteettomyyden

huomioiminen

sisdilmatutki
muksen
tehtavéksi,
vaatii
jatkotoimen

piteita

Ympériston ja luonnon

esiin nostaminen

Ympériston ja luonnon
arvostaminen nakyy

kirjaston toiminnassa

Jarjestamme luonto- ja
ymparistoaiheisia
kirjandyttelyitd, -esittelyita

ja tapahtumia.

Kirjanayttely
t5kpl

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit

paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022

Yritystoiminnan ja Kirjastosta saa tydkaluja Kirjastossa on maksuton wifi | toteutunut

tyollisyyden

edistiminen

yritystoiminnan

seka tydskentely-, opiskelu-

ja kokoustiloja,
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kehittamiseen ja

tyollisyyden edistamiseen

asiakastietokoneita ja

ajantasaista kirjallisuutta.

Toisen asteen Kirjasto tukee toisen Yllapidamme lukion toteutunut
koulutuksen asteen opiskelijoita kurssikirjalainaamoa ja
sdilyttdminen kunnassa | opinnoissa tarjoamme opintoihin
liittyvat seutu- ja
kaukolainat maksutta.
Toimivat Kirjastossa on riittavan Asiakkaiden kaytdssa on toteutunut
tietoliikenneyhteydet ja | hyvat ja monipuoliset wifi, tietokoneita, tablet-
palvelut tietokoneet ja laitteet laite, digitointivélineet ja
asiakkaiden kaytettavissa | Virtu-asiointipiste seka
kohtuuhintaiset tulostus- ja
kopiointimahdollisuudet.
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Henkilokunnan Koulutuksiin osallistuminen. | 5 kpl
kehittdminen digiosaamista ja (kpl/vuosi)
digiopastustaitoja
yllapidetaan ja kehitetaan | Kehitamme Kirjaston toteutunut
digineuvontapalveluita seka
Kirjasto tukee kuntalaisia | lisddmme tiedottamista
digipalveluiden kaytossa | kirjaston tarjoamista
palveluista ja laitteista.
Asiakkaiden saatavillaon | Liitymme Pohjoisen toteutunut
monipuoliset Kirjastojen eKirjastoon.
verkkopalvelut ja e-
aineistot
Koulujen sailyttaminen Kirjasto tarjoaa Jarjestamme kouluikaisille Alle 18-
omassa kunnassa laadukkaita palveluja suunnattuja vuotiaille
lapsille ja perheille kirjastotapahtumia. suunnattuja
tilaisuksia
26 kpl
(kpl/vuosi)
toteutunut
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Kirjasto on tukena

Teemme tiivista yhteistyota

koulunkaynnissa ja vapaa- | paivakodin kanssa. toteutunut
ajalla Hankimme kohderyhmaa
kiinnostavaa aineistoa. toteutunut
Pidamme tilat viihtyisina.
toteutunut
Yllapidamme ja kehitamme
edelleen koulukirjastoa ja
kouluyhteisty6ta.
Eri ikdryhmien ja Erilaiset asiakasryhmét, Huomioimme toteutunut

kayttajaryhmien

huomioiminen

kunnan vaestorakenne ja
saavutettavuus otetaan
huomioon Kirjaston

palveluissa

tarpeet.

kirjaston

kokoelmatydssa asiakkaiden

Pidamme tilat esteettémina.
Yllapidamme
omatoimikirjastoa.

Olemme mukana Lapin

saavutettavuushankkeissa.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Ei merkittavia muutoksia

TP 2022

Sote-uudistuksen aiheuttamat muutokset organisaatiossa

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja

epavarmuustekijat

Strateginen | Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022

paamaara / kehittamisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Riski Henkilostoresu | Kirjaston resurssit pidettava Henkildresurssin lisays
rssion vahintaan entiselldén suunniteltu vuodelle 2023
riittAmaton,

erityisesti nyt
kun digitutorin
tehtéava on
lisatty

kirjastovirkailij

Kirjaston perusty6hon kuuluvan
digineuvonnan liséksi koko
kunnan digitukitoiminta
otettava tarkasteluun ja

koottava yhteen

Vaatii edelleen huomiota
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an

toimenkuvaan

Riski

Nykyiset
kirjastotilat
ovat
vanhanaikaiset
ja kuluneet
eivatka vastaa
asiakkaiden
tarpeisiin (esim.
digineuvonta,
etatyoskentely,
opiskelu,
harrastustoimin
ta) seka muut
kiinteiston
ongelmat:
sisdilma-
haasteet,

paloturvallisuus

Lyhyella tahtaimella: nykyisten
tilojen muokkaaminen
mahdollisimman toimiviksi,

kalusteiden uusiminen

Pitkalla tahtaimella:

peruskorjaus tai uudisrakennus

Kalusteita uusittu. Tila-asia

tyon alla

2.1.5.8 Kulttuuritoiminta

Kulttuuritoimi: vastuuhenkil® Virva Jakkula

Kulttuuritoiminnassa painotetaan yhteistyota Posion matkailuyhdistyksen, kolmannen

sektorin ja yksityisten kulttuurituottajien kanssa. Yhteistyo Lapin alueteatterin kanssa

jatkuu.

Kehitetdan kulttuurin, luonnon ja matkailun vuoropuhelua. Tavoitteena on tehdéa edelleen

laajaa yhteistyOta seurakunnan, jarjestdjen ja yritysten kanssa. Omaehtoista

kulttuuritoimintaa tuetaan kulttuuriavustuksilla. Toiminnassa pyritédan osallistamaan eri

ikaisid kuntalaisia, huomioimaan tapahtumien jarjestamisessa eri ikdiset kuntalaiset ja myds

sivukylien tarpeet.

KAYTTOTALOUSTOTEUMAT 1000 EUROA
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Muutos
Ta
TP TA TA- TP Poikkeam ed.
muutosten
2021 2022  muutos ) 2022 a vuoteen
. jalkeen
Kulttuuri %
Toimintameno
t -38 -31 0 -31 -33 -2 -13,2
Toimintatuoto
t 8 0 0 2 2 -75,0
Toimintakate -30 -31 -31 -31 0] 3,3
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Asukkaat osallistuvat paitsi | Jarjestamme asukkaita 24 kpl joista
lisédminen kulttuuritoimintaan, myds | osallistavia tapahtumia ja isoin oli
sen tuottamiseen tilaisuuksia. Kouta-

teatteritapa
htuma.
Osallistujien
maaréa 1200,
jonka lisaksi
Kouta-
tapahtumass
a

lahes 1000

katsojaa

Suunnitelmallinen

terveyden edistaminen

Laajan
hyvinvointikertomuksen

tavoitteet ja toimenpiteet

Kulttuuritoimi huomioi
toiminnan suunnittelussa

kunnanvaltuuston

Toteutuneet
tavoitteet ja

toimenpiteet

toteutuvat vahvistaman on
hyvinvointikertomuksen huomioitu
tavoitteet ja toimenpiteet
oman toiminnan
suunnittelussa.
ARVOSTAMME LUONTOA
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Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Ympariston ja luonnon Luonto nakyy Viemme toteutunut
esiin nostaminen kulttuuritoiminnassa kulttuuritapahtumia mm.
ymparoivaan luontoon, “Kulttuuria
jarjestamme luontoaiheisia | jarvelld”
tapahtumia.
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Yhteisty0 yrittajien kanssa | Hy6dynnamme paikallista toteutunut
tyollisyyden osaamista ja
edistdminen asiantuntemusta.
Toisen asteen Nuorille on tarjolla Jarjestamme nuoria Toiminta on

koulutuksen

kulttuuripalveluja

kiinnostavia tapahtumia ja

painottunut

sailyttaminen kunnassa toimintaa. kouluikaisiin
, perheisiin ja
ikaihmisiin.
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Kulttuuritapahtumia ja - Otamme kayttoon erilaisia | 1 kpl
kehittaminen perintda on saatavilla myos | etapalveluita (esim. striimattu
verkossa konsertteja, museo-
opastusta).
Jalostamme ja toteutunut
markkinoimme /ty6 jatkuu
VirtuaaliPosio-sivustoa.
Koulujen sailyttaminen Lapsille ja perheille on Jarjestamme toteutunut

omassa kunnassa

tarjolla kulttuuripalveluja

lastentapahtumia seka

toimintaa perheille.
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Eri ikdryhmien ja

kayttajaryhmien

Eri ikaisille on tarjolla

kulttuuripalveluja

Kulttuurikasvatussuunnitel

man laatiminen.

Alustava

suunnitelma

huomioiminen

tehty

matta)

(viimeistele

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022 Kulttuuriavustukset siirtyvat kulttuuritoiminnan kustannuspaikalta
jarjestotoiminnan alaisuuteen
TP 2022 Kulttuuriavustukset siirtyivat kulttuuritoiminnan kustannuspaikalta

valmistelutydryhmassa.

jarjestotoiminnan alaisuuteen. Kulttuuripaallikkd on mukana avustusten

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja

epavarmuustekijat
Strategine | Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
n paamaara kehittdmisehdotukset riskin
/ tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseks
/
Riski Vahainen Kulttuuritoiminnan Uudessa organisaatiossa
madraraha ja jarjestdminen kirjasto-kulttuuripaéllikko

henkilGresurssi,
esimerkiksi
saannollisesti
kokoontuvien
ryhmien
vetamiseen ei
ole

mahdollisuutta

organisaatiomuutoksen

jalkeen

Riski Ei tiloja Ei muutosta. Vaatii
kulttuuritoimin toimenpiteité
nan
harjoittamiseen

Riski Vaeston Nuorien ja nuorten aikuisten Vaatii huomiota edelleen

ikddntyminen ja

ikarakenne

aktivoiminen
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2.1.5.9 Vapaa-aikatoimi (Nuoriso-, lilkunta- ja jarjestotoimi)
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Nuoriso- ja liikuntatoimi: vastuuhenkild vapaa-aikasihteeri Antti Hakamies

Vapaa-aikatoimen tehtéavaalue jarjestaa kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluja kaikenikaisille

kuntalaisille ja tukee laaja-alaisen yhteistyon avulla nuoren elaméantilanteen hallintaa seka

luo edellytyksia vapaalle kansalaistoiminnalle. Liikuntatoimen alueella vapaa-aikatoimen

tehtéva on huolehtia lilkuntatoiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta sekd kunnassa

harjoitettavan liikuntatoiminnan tukemisesta.

KAYTTOTALOUSTOTEUMAT 1000 EUROA

Liikunta ja ulkoilu
Toimintamenot
Toimintatuotot

Toimintakate

Nuorisotyd
Toimintamenot
Toimintatuotot

Toimintakate

Jarjestotoiminta
Toimintamenot
Toimintatuotot

Toimintakate

TP
2021

TP
2021

-125
17
-108

TP
2021

TA
2022

TA
2022

-103
16

TA
2022

TA-

muuto

TA-

muuto

TA-

muuto

Ta
muutoste

n jalkeen

-73
1
-72

Ta
muutoste

n jalkeen

-103
16
-87

Ta
muutoste

n jalkeen

-37
0
-37

TP
2022

15
-62

TP

2022

-102
15

TP
2022

Poikkeam
a

-4

14

10

Poikkeam
a

1

-1

0]

Poikkeam
a

-5

0

-5

Muutos
ed.
vuotee
n %

57,1
150,0
44,2

Muutos
ed.
vuotee
n %
-18,4
-11,8
-19,4

Muutos
ed.
vuotee
n %
100,0
100,0
100,0

EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
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Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Jarjestetaan kaiken ikaisia | Tapahtumia Vuoden
lisddminen yhteen saattavia monipuolisesti; aikana 30
tapahtumia lilkuntatapahtumia, tapahtumaa,
urheilukilpailuja, retkia joissa

yhteisty6ssa eri tahojen

yhteensa noin

kanssa 1000
osallistujaa.
Suunnitelmallinen Kuntalaisten terveys ja Posio Liikkuu-kampanjan Toiminnan

terveyden edistaminen

hyvinvointi kehittyvat
positiiviseen suuntaan,
kuntalaiset ovat aktiivisia

osallistujia

Liikuntakerhoja
suunnitellaan ja
toteutetaan nuorten

toiveita kuunnellen

Laajan
hyvinvointikertomuksen
tavoitteet ja toimenpiteet

toteutuvat

jatkaminen suunnitelman

mukaisesti

Kerhotoiminnan
yllapitaminen yhteistydssa

jarjestdjen kanssa

Liikunta- ja vapaa-
aikatoimi huomioi
toiminnan suunnittelussa
kunnanvaltuuston
vahvistaman
hyvinvointikertomuksen

tavoitteet ja toimenpiteet

henkilorekryt
ointi pitkittyi
jatyontekija
saatiin vasta
toukokuussa
palkattua.
Muuten
toiminta
suunnitelman

mukaista.

8 lasten ja
nuorten
kerhoa, joissa
yhteensa noin
400
osallistumis-

kertaa.

Toimenpiteit
aaloitettu
aikataulun
mukaisesti
mm. Oppimis-
kampuksen
osalta,

tapahtumia
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oman toiminnan

suunnittelussa.

sivukylille,

erilaisia uusia

lilkuntaryhmi
a-ja
pilotteja.
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Liikuntapaikkojen Mahdolliset huolto- ja Toteutunut,

edistaminen

huoltotarpeesta

ilmoitetaan

Tapaturmien ja
loukkaantumisten

minimointi toiminnassa

korjaustarpeista

ilmoittaminen TYL:lle

Asiantuntevien ohjaajien
palkkaaminen tapahtumiin

ja kerhojen ohjauksiin

tarvittavista
huoltotoimen
-piteista
ilmoitettu
TYL:n

henkilostolle.

Yksi
jatkohoitoa
tarvinnut
tapaturma,
muutamia
pienia
ruhjeita ja
vammoja

toiminnoissa.

Ympariston ja luonnon

esiin nostaminen

Paikallisiin
luontokohteisiin
tutustuminen tapahtumien

merkeissa

Luonnossa liikkumiseen

motivoidaan

Liikuntatapahtumien
jarjestaminen

ympardivassé luonnossa

Posio Liikkuu-kampanja

Toteutunut,
useita
jarjestettyja
lilkunta-
tapahtumia

luonnossa.

Toteutunut,
monin eri
keinoin

motivoitu
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kuntalaisia
liikkumaan
ulkona.
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Paikallisten Hyddynnetaan paikallista Toteutunut,
tyollisyyden lilkuntapalveluja osaamista ja palveluita
edistdminen tuottavien yrittgjien asiantuntemusta ostettu ja
hy6dyntaminen tehty

toiminnassa

yhteisty6ta
posiolaisten
yrittgjien

kanssa.

Toisen asteen
koulutuksen

sailyttaminen kunnassa

Tuottaa liikuntatoimintoja

nuorille

Erilaiset tapahtumat ja

kerhotoiminta

Toteutunut,
koulujen
kanssa
yhteisty6ta
mm.

kilpailujen ja

tapahtuma-
paivien
osalta.
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Liikkumisen motivointi Digitaalisuuden lisdédminen | Toteutunut,
kehittaminen digipalveluita hyddyntaen erikseen valittavaan lilkunnan-
toimintaan ohjauksen
Facebookin

treeniryhma.
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Jarjestotoiminnan Jérjesto- ja Ei toteutunut.
digipalveluiden kulttuuriavustuksen
kehittaminen sdhkoista hakuprosessia
kehitetaan
Koulujen sailyttaminen Tuottaa liikuntatoimintoja | Erilaiset tapahtumat ja Toteutunut,
omassa kunnassa ja -harrastuksia lapsille ja kerhotoiminta monipuolises
nuorille tieri
ikdryhmia
huomioiden.
Eri ikdryhmien ja Tapahtumia ja toimintoja Otetaan huomioon Toteutunut
kayttajaryhmien eri ikéisille erikseen ja suunnittelussa ja
huomioiminen yhdessa toteutuksessa eri ikdiset
kuntalaiset

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

-Koronapandemian aiheuttama epavarmuus jatkuu, eikd sen vaikutuksia pystyta
tarkkaan ennustamaan. Pandemia aiheuttaa kustannuksia mm. suojaukseen ja
pienten ryhmien vuoksi.

- Muutokset vapaa-aikasihteerin tehtavankuvassa 1.1.2022 alkaen;
jarjestoyhdyshenkild ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat vapaa-aikasihteerin
tehtavan lisédksi. Nuorten tyopajatoiminnan hallinnolliset tehtéavat siirtyvat
tydllisyyskoordinaattorille.

- Hyvinvointipalvelualueen jarjestéavustukset ja jarjestotoiminta siirtyvat omalle
kustannuspaikalle.

- Kunnan ja jarjestdjen valista yhteistydta kehitetdan ja tiivistetaan entisestaan.
Jarjestdjen yhteistoimintaa pyritdan parantamaan, jos jarjestot kokevat sen
tarpeelliseksi. Jarjestdjen toimintaa pyritdan tukemaan entistd enemman, mm.
varastotilaongelman kanssa.

- Etsivan nuorisotyodntekijan toimi vakinaistetaan 1.1.2022 alkaen. Tehtéva siséltaa

nuorten tydpajatoiminnan ohjaajan tehtavat.

TP 2022

- Koronapandemia helpotti vuoden mittaan ja toimintoja pystyttiin toteuttamaan
suunnitellusti tai jopa ennakoitua paremmin. Kustannustennousua ei vapaa-
aikatoimelle koronapandemian vuoksi aiheutunut.

- Vapaa-aikasihteerin tydnkuva muuttui vuoden 2022 aikana ja vastuulle tulivat
niin jarjestdyhdyshenkilon kuin hyvinvointikoordinaattorin tehtavat. Nuorten

tydpajan hallinnolliset asiat siirtyivat suunnitellusti tyollisyyskoordinaattorille.
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Toimessa oleva vapaa-aikasihteeri oli perhevapailla noin seitsemén kuukautta, jona

aikana tehtavaa hoiti sijainen.

- Jarjestotoiminnalle avattiin uusi kustannuspaikka kirjanpitoon.

- Jarjestdjen yhteistoiminta on vuoden 2022 aikana hieman liséantynyt ja

tiivistynyt. Yhteista suunnittelua, yhteisid tapahtumia ja tapahtumien

aikatauluttamista tehtiin menneen vuoden aikana entistd enemman.

- Etsivan nuorisoty6ntekijan toimi vakinaistettiin ja siihen siséallytettiin nuorten

ty6pajatoiminnan yksilo- ja tydvalmentajan tehtavat.

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittémisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Toiminnallin | Vahainen Liikunnanohjaukseen Liikunnanohjaajan
en riski madararaha ja panostaminen tulevaisuudessa | rekrytointi ja

henkildresurssi
liilkunnanohjauksee
n, joka ei
mahdollista
liikunnanohjauksen
tarjoamisen siina
maarin eika niin
laadukkaasti kuin

olisi tarpeellista.

taloudellisesti ja

toiminnallisesti.

palkkaaminen toukokuusta
alkaen on tuonut
huomattavan paljon
lisaresurssia kunnan
liilkuntapalveluihin. Riski ei
ole toteutunut, vaan asia
on mennyt paljon
positiiviseen suuntaan

vuoden aikana.

Toiminnallin

en riski

Vaeston
ikdantyminen ja
ikdrakenne
hankaloittavat
toimintojen
toteuttamista,
jolloin
kerhotoimintoihin
ja tapahtumiin on
entistd vahemman
osallistujia ja

toteuttajia.

Olemassa olevien resurssien
mahdollisimman hyva
hyddyntaminen, nuorien ja
nuorien aikuisten

osallistaminen.

Eri ikdryhmien yhteen
saattaminen seké
toimintojen hyva
suunnittelu on
mahdollistanut
toimintojen yllapitoa ja
kehittamista ikdantyvasta

vaestosta huolimatta.

Toiminnallin

en riski

Koronapandemian
aiheuttama

epavarmuus

Etapalveluiden hyddyntaminen.

Koronapandemian

aiheuttamat haasteet
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suunniteltujen Tapahtumien, tilaisuuksien ja helpottivat kesan jalkeen.
tapahtumien ja juhlien kehittdminen niin etta Etapalveluita on tarjottu
tilaisuuksien niita pystytaan jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan.
jarjestamiseen. ulkosalla.

2.1.5.10 Varhaiskasvatus

Vastuuhenkil® varhaiskasvatuksessa 1.1. - 28.2.2022 paivakodin varajohtaja Paivi Orjasniemi,
varhaiskasvatuksen vastaava Enni Jormakka 1.3.2022-26.8.2022 ja Marjo Hautala 9.9.2022
alkaen.

Toiminta

Varhaiskasvatus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Posiolla
varhaiskasvatusta jarjestetaan Posion paivakodissa ja esiopetusta taydentavaa
varhaiskasvatusta Posion peruskoululla esikoululaisten aamu- ja iltapaivatoimintana.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta siind
laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Lapsen
oikeus varhaiskasvatukseen alkaa aitiys-, isyys- tai vanhempainpaivarahaoikeuden paatyttya.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 12 §:n mukaan jokaisella lapsella, joka ei vielad ole

oppivelvollisuusikainen, on oikeus saada varhaiskasvatusta vahintaan 20 tuntia viikossa.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
Ta
TA- Poikkeam ed.
TP 2021 TA 2022 muutoste TP 2022
muutos a vuoteen
. n jalkeen
Varhaiskasvatus %
Toimintamenot -1103 -1194 0] -1194°  -1006 188 -8,8
Toimintatuotot 132 63 0 63 84 21 -36,4
Toimintakate -971 -1131 0] -1131 -922 209 -5,0
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
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Yhdessa tekemisen Lasten ja huoltajien

Vanhempainillat, yhteiset

Yhteistyota

lisdédminen osallisuuden lisdéaminen. teemapaivat, 10- tehty pitkin
polkutapahtuma. Myds vuotta.
etatapahtumien
jarjestamisen Aidan ja
mahdollisuus, jos olisi seinédn
tarvittavat laitteet. koristelu
Yhteisollisen taiteen mosaiikkitdil
lisddminen, esim. aidan 1a.
koristelua. 10-polku
tauolla.
Puhtaan elinymparistdén | Kierratyskasvatus Tutustutaan toteutunut
turvaaminen kierratysteemaan
lapsiryhmissa.
Suunnitelmallinen Monipuolisten Lahiliikuntapaikkojen ja Toteutunut
terveyden edistaminen lilikuntamahdollisuuksien lahiluonnon
lisdaminen hy6dyntaminen osana Muikku-
varhaiskasvatuksessa. viikoittaista markkina-
varhaiskasvatusta. Lahjoituk-

Vahasokeristen/sokeritto
mien valipalojen

tarjoaminen.

Yhteistyo liikuntatoimen

kanssa. Omat viikkovuorot

eri lapsiryhmilla Pyrinnolia.

Uusien
lilkunta/leikkivalineiden
hankkiminen pihalle siten,
etta ne palvelisivat koko
yhteis6d ja kaikkia

ikaryhmia.

Compass Groupin kanssa
tehtéva yhteistyo

ravitsemuskasvatuksessa.

sessa uusien
lelujen
hankinta.
Piha-alueen
paivityksen
suunnittelu,
toteutus
siirtyy
kevaalle

2023.

ARVOSTAMME LUONTOA
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Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Poikkeustilanteisiin Valmiussuunnitelman Valmiussuun
edistdéminen varautuminen laadinta, henkildstén nitelman
koulutus laadinta
siirtyy
vuodelle
2023.
Poistumishar
joitus
jarjestetty
syksylla
2022.
Ympériston ja luonnon Ympéaristo- ja Lahiluonnon Toteutunut
esiin nostaminen luontokasvatus hyddyntaminen
oppimisymparistona,
kevéat- tai syysretki.
Toiminnan yhtena
painopistealueena luonto.
Viikoittaiset tai jopa
paivittaiset
toimintatuokiot
lahimetsassa. Kirjaston
kanssa tehtava yhteistyo
lastenkirjallisuuden
merkeissa, joka yhtena
painopistealueena Posion
varhaiskasvatuksessa.
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
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Yritystoiminnan ja Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatuksen Henkildston
tyollisyyden kysyntaan ja hoidon henkilostdresurssien saatavuudes
edistdminen tarpeeseen vastaaminen. riittavan ja koulutetun sa haasteita,
maaran takaaminen. tehtavia
Selvitetddn mahdollinen taytetty
perhepaivahoidon tarve madaraaikaisi
kysynnan mukaan. na
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Sahkoisten palvelujen Varhaiskasvatuksen Daisy-

kehittaminen.

kehittaminen vastaamaan

nykypaivan vaatimuksia.

sahkaisten jarjestelmien

kayttoonotto v 2022.

jarjestelméan
kayttbéonoto
n aloitus
syksylla
2022.

Koulujen sailyttaminen

omassa kunnassa

Lapsiperheiden palvelujen
monipuolistaminen
kunnassa/lapsiystavallinen

kunta.

Selvitetaan mahdollisuutta
kotihoidontuen kuntalisan

kayttéonottoon.

Kotihoidon
kuntalisan
kayttoonott
oaceiole
selvitetty,
paatetty
aloittaa
maksuton
varhaiskasva
tus 1.1.2023

alkaen.

Eri ikdryhmien ja
kayttajaryhmien

huomioiminen.

Moniammatillinen
yhteistyo lasten ja
perheiden palveluita
tarjoavien toimijoiden

kanssa.

Yhteistyon tiivistaminen ja
uusien yhteistydmuotojen
aloittaminen esim.
varhaiskasvatusneuvola
veon eli
varhaiskasvatuksen

erityisopettajan avulla.

toteutunut
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Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Vuoropdivahoidon tarve jatkuu edelleen tulevana vuotena ja suunnitelmavuosina.
Muutokset vuorohoidossa tapahtuvat usein nopeasti. Epavarmuustekija
henkildstoresurssien arvioimiseksi on erityislasten maara, jotka tarvitsevat

henkildkohtaisen- tai ryhmaavustajan.

Varhaiskasvatuksen on pitanyt tarjota kaikille lapsille kokopaivaista
varhaiskasvatusta 1.8.2020 alkaen, vaikka lapsen hoidon tarve ei johtuisi huoltajien
tyOsta tai opiskelusta. Samanaikaisesti lapsiryhmid on pienennetty. Tama ja
muutkin tulevat varhaiskasvatuslain muutokset vaikuttavat toimintaan.
Varhaiskasvatukseen séhkdisen jarjestelméan hankinta v 2022.

Ei vield varmuutta kaksivuotisen esiopetuskokeilun toisesta vuodesta.

- 1.1.2023 kéynnistyva hyvinvointialue- rakennemuutos tulee vaikuttamaan myos
varhaiskasvatuksen talousarvioon ja toimintaan. Hyvinvointipalvelualueen

organisaatiouudistustyd on kdynnistynyt syksylla 2021.

TP 2022

Vuoropdivahoidon tarpeeseen on pystytty vastaamaan perheiden tarpeiden
mukaisesti, kuten laki vaatii. Vuorohoidon lisdéantyminen lisda myos

henkildstdresurssia, silla hoitajia on toissa kaikkina viikonpaivina.

Erityislasten maara on nostettu taloussuunnitelmassa epavarmuustekijaksi.
Erityistd tukea tarvitsevia lapsia, joilla on oma avustaja tai ryhméavustaja, on
kuitenkin vain yksittaisia, joten toteumavuonna se ei ole noussut kuormittavaksi

tekijaksi.

Ryhmé&kokojen pienentymiseen ja kaikille tarjottavaan kokopéivéiseen
varhaiskasvatukseen on pystytty vastaamaan tarpeiden mukaisesti. Tyontekijoita

ja sijaisia on saatu rekrytoitua.

Varhaiskasvatuksen sdhkdisen jarjestelma on hankittu ja sen kayttéénottoa on

valmisteltu vuonna 2022. Séahkdinen jarjestelma otetaan kayttdéon 1.2.2023.

Kaksivuotinen esiopetuskokeilu on jatkunut myds lukuvuonna 2022-2023.

Pikkueskareiden ryhmé on péaivakodilla ja eskareiden ryhma koululla.
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Hyvinvointipalvelualueen organisaatiouudistus toteutui suunnitellusti ja
varhaiskasvatus siirtyi osaksi Osaamiskampusta ja johtavan rehtorin alaisuuteen
1.8.2022.

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittamisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Yritystoiminnan | Varhaiskasvatusta ei Riittavan henkil6stdresurssin Sijaisten
jatyollisyyden pystyté jarjestamaan yllapito, jolloin akillisiin saatavuudessa

edistaminen/ris

ki

lakisaateisesti eika
vastaamaan

palveluntarpeeseen.

muutoksiin pystytaan
vastaamaan paremmin,
huomioitava erityisesti
vuorohoidossa.
Resurssityontekija, joka
tydskentelee eri lapsiryhmissa

tarpeen mukaan.

ollut haasteita
kevaalla, kesaajalla
henkildstotilanne

hyva.

Syksyn aikana
saatiin sijaisrinkiin
uusia sijaisia seka
palkattiin uusia
tyontekijoita.
Patevista
tyontekijoista on

edelleen pulaa.

Resurssityontekija
palkattiin
marraskuun

alussa.

Riski

Ennakoimaton
palveluntarpeen kasvu,
tilojen ja
henkildstdresurssien
puute esim. kelpoisen
henkiloston
saatavuusongelmat,
henkiloston

irtisanoutuminen tai

Vuorohoidossa viikonloppuisin
jayovuoroissa tybparina
tarvittaessa
paivékotiapulaisia/hoiva-
avustajia.

Henkildkunnalle
mahdollistetaan erilaisiin
patevoitymiskoulutuksiin

osallistuminen.

Kevaalla ja kesélla
varhaiskasvatukse
n henkilosto
tehnyt paljon
sijaisuuksia ja
joustanut

tyOajoissa.
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sairastuminen, sijaisten
saatavuus akillisissa
tilanteissa, esim. iltaisin,
viikonloppuisin tai disin,
mikali tyontekija

sairastuu.

Vaikuttavuus: huoltaja ei
voi tuoda lasta hoitoon,
vaikutukset huoltajan
tyonantajalle
Todennakaoisyys: melko

todennakdinen

Varhaiskasvatuksen
johtajuuden kehittaminen.
Posion vuorohoidon

"pelisddntdjen” luominen.

Syksyn aikana
otettiin
kaytannoksi, etta
viikonlopun
tyovuoroissa oli
vakituisten ja
maaraaikaisten
tyontekijoiden

tybpareina sijaisia.

Turvallisuuden

edistaminen

Uhkaava tilanne
varhaiskasvatusyksikoss
a tai poikkeustila:
uhkaavasti kayttaytyva
henkild, tulipalo,
vesivahinko, muu

laajempi kriisitilanne

Vaikuttavuus:
henkilévahingot,
varhaiskasvatuksen
toiminta estyy
Todennakoisyys: pieni

todennakoisyys

Valmiussuunnitelman laadinta,
turvallisuussuunnitelmien
paivitys ja tilanteiden
harjoittelu, henkiloston
koulutus, toimitilojen kunnosta
huolehtiminen ja puutteista

raportointi.

Valmius- ja
turvallisuussuunni
telmien paivitys
edelleen kesken,
siirtyy vuodelle
2023.
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2.1.5.11 Ostopalvelut

Ostopalveluina Hyvinvointipalveluiden alueelle tuotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut, musiikkiopiston palvelut, eldainlaakarin ja terveysvalvonnan palvelut,
varhaiskasvatuksen erityisopetuspalvelut ja nuorisotila Apajan palvelut.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta
TA- Poikkeam Muutos ed.
TP 2021 TA 2022 muutosten TP 2022
muutos a vuoteen %
Ostopalvelut jalkeen
Toimintamenot -18551 -19511 0] -19 511 -19 649 -138 5,9
Toimintatuotot 4 8 0] 8 18 10 350,0
Toimintakate -18 547 -19503 0 -19503 -19631 -128 58

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vastuuhenkild Coronaria Oy:n Posion yksikon yksikdnjohtaja Janne Lehtimaki (11/2022
alkaen Pasi Arola), palvelupaallikko Arja Mourujarvi ja palvelujohtaja Marjo Paloniemi
(872023 alkaen hyvinvointijohtaja Juha Peteri).

Coronaria -ryhmittyma eli Coronaria Oy ja Nuorten Ystavat, ovat tuottaneet Posion kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut 1.6.2016 alkaen viranomaistehtavia lukuun ottamatta.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ostopalvelut kuvattu kohdassa 6.1.2. Ostopalveluiden
(Coronaria ja Hoivatie= Coronaria ryhmittyma) toimintakertomus erillisena liitteena.

Ympéristoterveydenhuollon- ja eldinlddkaripalvelut

Tulosalue tuottaa yhteistydsopimuksen mukaisesti ymparistoterveydenhuollon
(terveysvalvonta ja eldinlaakintahuolto) ja ymparistonsuojelun palvelut Kuusamon, Posion ja
Taivalkosken kuntien alueella. Tulosalue tuottaa ympariston ja maaseudun kehittamiseen
liittyvia palveluita. Tulosalue toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Toiminnan tavoitteena on turvata eldinten hyvinvointi, turvalliset elintarvikkeet ja
kuluttajapalvelut sekéa terveellinen, turvallinen, viihtyisa sek& luonnontaloudellisesti kestava
ja monimuotoinen ymparisto.

Elainlaékintdhuollon toimintoja on jarjestelty palveluiden turvaamiseksi.
Praktiikkapalveluiden

osalta yksi praktikkoeldinlaékarin virka on rekrytoinnissa. Jokaiseen eldinladkintéahuollon
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toimipisteeseen on palkattu eldintenhoitaja. Kuusamossa on henkil6 vakinaisessa

tydsuhteessa

sekd Taivalkoskella ja Posiolla maaraaikaisena. Yksi praktikkoelainlaakarin virka muutettiin

hygieenikkoeldinladkarin viraksi. Valvonta- ja hygieenikkoeldinlaakarin tehtavat on hoidettu

osa-aikaisesti.

Nettomenot ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelun yhteistoiminnan

osalta ovat vuodelle 2022 yhteensa - 965 144 euroa. Posion ja Taivalkosken osuuksiin

on lisatty sopimuksen mukainen jarjestamisvastuukorotus 5 %.

Kunti korotus 5 | yhteensd | Laskutettu Tasauslasku
untien osuus o ennakko
Kuusamo
68.48 % - 660 931
I;"é‘;“;fs‘“ -170541|  -8527| -179068 | 173040 | -6 028 (lisimaksu)
Posio -133 672 -6684| -140 356 135 540 | -4 816 (lisamaksu)
1385% |

Netto -965144 | -15211 | -319 424

Nettomenot maaseutuhallinnon yhteistoiminnan osalta ovat vuodelle 2022 yhteensa

-264 388 euroa. Posion ja Taivalkosken osuuksiin on lisatty sopimuksen mukainen

korotus 5 %.
— korotus | yhteensa | Laskutettu Tasauslasku
untien osuus 509, ennakko
Kuusamo
54.71 % -144 647
ey -45316| 2266 | -47582 | 48804 1222 (palautus)
Posio -74425( -3721 | -78146 80 148 2 002 (palautus)
28,15 %
Netto -264388| 5987 | 125728
Tarkastukset 2022

Tarkastuksia ja vastaavia toimenpiteita tehtiin yhteistoiminta-alueella vuonna 2022

seuraavasti:

Terveysvalvonta 345

Elainladkintahuolto 93

Ymparistonsuojelu 100

Yhteensa 538
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Tarkastusmaaratavoitteista jaatiin vuonna 2022. Téhan vaikuttivat erityisesti toistuvat
henkilévaihdokset, sen aiheuttama henkildstéresurssipula sekéa jatkuvaan rekrytointiin
panostaminen ja siihen liittyva perehdyttaminen. Eldainladkintahuollon puolella
kuormittivat erityisesti laitosvalvontaan liittyvat tehtavat. Ymparistonsuojelussa vuoden
aikana tyollistivat erityisesti maa-aineslupien valvontaan seka maa-aines- ja
ymparistolupien valmisteluun liittyvat tehtavat eika luvanvaraisten toimintojen valvontaa
ehditty tekemaan riittavasti.

Linkki toimintakertomukseen
https://kuusamo.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=106514&version=1

Nuorisotila Apaja

Nuorisotila Apajan toiminnan organisoi ja toteutti vuonna 2022 Posion 4H-yhdistys, Posion
kunnan ja Posion 4H-yhdistyksen solmiman hankintasopimuksen mukaisesti.
Nuorisotoiminnan toteuttamista ohjaa edelld mainittu hankintasopimus, Posion kunnan
vapaa-aikatoimen maarittelemat nuorisotilojen saannét ja nuorisotilatoiminnan laatima

toimintasuunnitelma.

Nuorisotila Apaja on nuorten kohtaamispaikka, jossa nuoret saavat viettaa ja tavaten
kavereita. Tiloilla voi pelata poyta- ja konsoli peleja, katsoa televisiota, kuunnella musiikkia
tai vaikka tehda laksyja. Nuorisotilan aukioloajat mahdollistavat myds mukavan

odottelupaikan harrastustoimintaan meneville nuorille.
Nuorisotilat olivat avoinna vuoden 2022 aikana 196 paivana (201 paivana/2021).

Vuonna 2022 koronapandemia vaikutti edelleen toimintaan, osallistujien maara on laskenut
vuodesta 2021. Kevatkaudella nuoria (alle 18 v.) nuorisotilakavijoita oli 1001 (1019
kavijaas2021), yli 18-vuotiaita 10 (6 kavijaa/2021). Yhteensa nuorisotilakdynteja oli 1011
(1039/2021), joista tyttoja oli 356 ja poikia 655.

Syyskaudella nuorisotilakéavijoita (alle 18 v.) oli 798 (1273/2021) ja yli 18-vuotiaita 26 (5/2021).
Yhteensa nuorisotilakdynteja oli 824 (1349/2021), joista tyttdja oli 258 ja poikia 566.

Koko vuoden kavijamaara oli 1835 (2388 kavijad/2021), joista alle 18-vuotiaita 1799 ja yli 18-

vuotiaita 36. Kokonaismaarasta tyttdja oli 614 ja poikia 1221.
Apajan muu tilankaytto:

1.1. - 30.6.2022

KUTY, 8 kertaa

Coronaria / tukiasukkaat, 1 kertaa
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Keskustan Posion kunnallisjarjesto, 2 kertaa
Huoltaja/ perhetyontekija (nuoren kanssa ntt-aukioloaikana), 19 kertaa
Etsiva nuorisotyo ja 4H, 1 kertaa

Yhteensa 63 kavijaa, joista alle 29-vuotiasta 12 ja yli 29-vuotiasta 51.

1.7. - 31-12.2022

4H-jarjestama koulutus, 2 kertaa

HSM kerho, 7 kertaa

Huoltaja/ perhetyontekija (nuoren kanssa ntt-aukioloaikana), 5 kertaa
KUTY, 16 kertaa

Tukiasukkaat, 1 kertaa

Poliisi (ntt-aukioloaikana), 2 kertaa

Perheneuvola (ntt-aukioloaikana), 1 kerta

Yhteensa 134 kavijaa, joista alle 29-vuotiasta 79 ja yli 29-vuotiasta 55.

Muu tilankaytto siis yhteensd vuoden 2022 aikana; 39 kertaa + vierailijat ntt-aukioloaikana
27 Kertaa (44 kertaa/ v.2021) ja osallistuneita 197 henkil6a (153 henkilda/ v.2021)

Nuorisotiloilla pidettiin suunniteltuja teemallisia iltoja tai pidennettyja perjantai-iltoja seka
lauantaisin auki noin kerran kuukaudessa.

TALOUS
Posion 4H-yhdistys laskutti vuosittaisen kokonaishinnan neljannesvuosittain
hankintasopimuksen mukaisesti, ensimmainen erd tammikuussa 2022. Kokonaishinta

sopimuksen mukaisesti 29 312,00 euroa, alv O %. Laskutuserat 4 x 7328,00 euroa.

Kokonaishinta sisaltaa kaikki sopimuksen osa-alueet hankintoineen: palkat nuorisotila- ja
nuorisotoiminnan ohjaajan(jien) osalta seka esimiestehtéavista, toimisto- ja hankintakulut,
tydterveyshuolto, siltd osin kuin kuuluvat sopimuksen alaiseen toimintaan. Lisaksi
pienhankintakuluja, matka-, ruokailu- ja paasylippukustannuksia retkien, leirien ja kerhojen

sekd kurssien osalta.

Toimintakertomus on liitteena.
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Musiikkiopisto

Musiikkiopiston toiminnasta ei ollut tietoja kdytettavissa tilinpaatdsraporttia laadittaessa.

Varhaiskasvatuksen erityisopetus

Varhaiskasvatukseen ei ole saatu rekrytoitua varhaiskasvatuksen opettajaa, jolla olisi myos
erityisopettajan kelpoisuus, joten varhaiskasvatuksen erityisopetus on jarjestetty
ostopalveluna. Vuoden 2022 Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen palvelut tuotetaan
ostopalveluna WhileOnTheMove oy / DaisyVaka yritykselta. Palvelu on tuotettu
lahipalveluna Posion paivakodilla. Asiantuntijaa on hyddynnetty myo6s henkildston
koulutukseen. Palvelu on toteutunut tarvetta vastaavasti, eli 1 paiva / kuukausi.

Henkildston poissaolojen vuoksi vuoden 2022 aikana kaytanndn toiminnan toteutuksessa on
kaytetty sijaisia. Tama on vaikeuttanut kaytannon tyon organisointia ja toteutusta seka
lisannyt henkilostokuluja.

168



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

2.1.6 Toimintaymparistolautakunta

Sisaltaa seuraavat tehtavaalueet
e Hallinto

Yksityisteiden perusparantamisen avustamista toteutettiin tulleiden hakemusten mukaan
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan. Ely-keskuksen kanssa kunnan taajamaan
saatiin kiertoliittyma toteutettua monen vuoden odottelun jalkeen. Liikenneturvallisuutta
parannettiin ja rakennettiin samalla uutta jk- ja pp-tieta logistiikkakeskukselle. Posion
sotavammaisten tukiyhdistyksen ja Posion vanhustentaloyhdistyksen purkaminen ja varojen
ja velkojen siirtyminen Posion kunnalle saatiin paatokseen.

e Viranomaispalvelut ja rakentamisen ohjaus

Yhteistyota tehtiin Carunan kaapelointiluvituksissa, joka mahdollistaa yhteisrakentamisen
esim. Kuiturakentajien kanssa. Kunta haluaa olla edellakavija etatytmahdollisuuksien kanssa
luomalla hyvat etatydyhteydet. Sahkoisen lupa- ja asiointipalvelun kayttédnottoa
valmisteltiin ja valmistauduttiin kayttdonottoon. Posion kunta on mukana Pikura -
ylikunnallisen yhteistydn kehittdmisen hankkeessa tavoitteena digitalisaation tavoitteet
tulevaisuuden toiminnoille. Tulevaisuudessa lupia voidaan kasitella paikkariippumattomasti.
Rakennustarkastaja vaihtui alkuvuodesta.

e Yhdyskuntapalvelut

Tiehoidon ja pihojen kunnossapitoa toteutettu kunnan kunnossapitorajojen mukaan. Teiden
ja katujen kunnossapito maararahoja on lisattava, koska keliolosuhteet ovat muuttuneet
varsinkin talvisin haastaviksi. Teiden ja katujen kulutuskerroksen korjaamiseen
varauduttava méaararahoja lisidmalla. Teiden korjausvelka on lisaantynyt. Ryskaryhma
raivannut ja siistinyt kunnan omistamien kiinteistdjen alueita. Posio jarven uimarantaa
kunnostettu ja raivattu avarammaksi ja viihtyisammaksi, kuntalaisilta tullut hyvaa
palautetta. Ryskdryhman toimintaa on jatkettava ja kehitettava. Kirintévaaran
asemakaavamuutoksen esiselvitys tehty, jonka perusteella asemakaavamuutokselle on hyvat
lahtokohdat. Kotivaaran uuteen kaavaan lisatty teollisuustontteja yritystoimintaa varten

Rovaniemen tien varteen.

e Liiketoiminta

Tilavarausjarjestelma otettiin kayttdéon. Tilavarauspalvelun kayttoonotto mahdollisti esim.
Jaahallille yleisbvuorojen lisdamisen, mita oli toivottu kuntalaisten toimesta.

Lammitysjarjestelmien paluuvesi kompensoinnit tehtiin energian saasto toimenpiteena.
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Kotilammenhalliin tehtiin uudet tilat elainlaakarille tyhjilladn/varastona olevaan tilaan.

Tiedotusta ja hydtyjateaseman aukioloja on kehitetty.

o Tilapalvelu

Valtuustosalin peruskorjaus tehty, se mahdollistaa mm. striimauksen valtuuston kokouksista
jatkossa. Sairaalatie 1 kiinteiston springleléinti, paloilmasin jarjestelman uusiminen,
kayttovesiputkiston uusimien ja kattoremontti oli merkittava investointi. Kiinteisto piti
saada kayttotarkoituksen mukaiseen toimintaan ja turvallisuuteen liittyvat muutostyot
vaatimusten tasolle.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Ta Muutos
Toimintaymparist TA- muuto ed.
O-lautakunta TP TA muuto  sten TP vuoteen
yhteensa 2021 2022 S jalkeen = 2022  Poikkeama %
Toimintamenot -3830 -3977 -96 -4073 -4160 -87 8,6
Toimintatuotot 3196 3390 -136 3254 3160 -94 -1,1
Toimintakate -634 -587 -232 -819 = -1000 -181 57,7

2.1.6.1 Hallinto
Vastuuhenkil® palvelujohtaja Kari Laurila

Toimintaympadristdlautakunnan alainen hallinnon tehtavaalue hoitaa lautakunnan toiminnot
(kokoukset ym.), toimintaymparistdosaston palvelut, yksityisteiden perusparantamisen
avustamisen ja vesihuollon rakentamisen avustamisen. Yksityisteiden perusparantamista
avustetaan valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Toimintaymparistdlautakunta

toteuttaa osaltaan valtuuston hyvaksymaa asuntopoliittista ohjelmaa.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Muutos
Ta
TP TA TA- TP Poikkeam ed.
Hallinto muutosten
2021 2022 muutos ) 2022 a vuoteen
jalkeen
%
Toimintamenot -285 -295 0 -295 -308 -13 8,1
Toimintatuotot 15 34 0] 34 53 19 253,3
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Toimintakate -270 -261 0 -261 -255 6 -5,6
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden Kuntalaiskahvilat, 1- 0 kpl/vuosi
lisddminen lisadminen 2x/vuosi Pandemian
takia ei
jarjestetty
Puhtaan elinympériston | Jatejakeiden kierratysta Muovin, kartongin yms. Kylla
turvaaminen edistetaan. jatteiden kierratyksen Poltettava
Hydotyjateaseman lisddminen. Tiedotus. jatejae
kehittaminen. Jatteiden Kunnantalon, hieman
kuljetus poltettavaksi Terveyskeskuksen ja vahentynyt.
vahenee. Koulun jatteiden
kierratyksen tarkastelu.
Suunnitelmallinen Kuntalaisten Uusia liikuntapaikkoja Kylla
terveyden edistaminen lilikuntamahdollisuuksista kehitetdan ja vanhoja Maastopyo6ra
huolehtiminen. kunnostetaan. Pikkutorin ilyreitti
Liikkuminen lisdantyy. kehittdminen liikunnan hanke
nakokulmasta. toteutuu
Maastopyorailyreitti 2023,
Ahola-Kirintbvaara + suunnitelma
luontopolun rakentaminen | valmis.
hankerahalla.
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Opastus luontokohteisiin Opastussuunnitelma ja Ei, ei saatu
edistaminen kuntoon uudet opasteet. Pikkutorin
Pikkutorille opasteet. hankkeelle

Yhteistyd: Ely ja
Metséahallitus

rahoituksen
hyvaksymista.
Tulossa uusi

hanke
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opasteiden
paivittamiseks
i
Metséahallituk
sen kanssa
yhteistyssa
monitoimireit

ti
Riisitunturilla.
Ely-keskus /
kiertoliittyma
yhteistyo -
lilkkenneturvall
isuus.
Hoidetun ympariston Kunnan yleisten paikkojen | Tarkkaillaan ja pidetaan Kylla.
pitdminen kauniina siisteys yleiset alueet kunnossa. Ryskaryhman
Pikkutorin kunnostus. toimesta
Kunnostettujen laavujen ja | kunnan
tulipaikkojen yllapito taajama

alueen yleisia
alueita ja
Kirintdvaaran
alueita
raivattu ja
kunnostettu.

Ympariston ja luonnon

esiin nostaminen

Ymparistonsuojelu,
ympariston vesistdjen tilaa
seurataan. Yhteistyo,
naytteet,

osallistuminen pida Lappi
siistind seminaariin ja

osallistuminen kokouksiin.

Aktiivisesti mukana mm.
pidé Lappi siistiné
toiminnassa, seminaari,
naytteita vesistoista.
Osallistutaan Suolijarven
sdanndstelyryhman,
vesienhoidon
yhteisty6ryhman ja
Kemijoen tulvaty6ryhman

kokouksiin.

Kylla ja Ei.

Ei osallistuttu
seminaariin.
Vesistonayttei
ta otettu
kunnan
uimarannoilta
jaseurattu
tilannetta.
Osallistuttu
saannostely-,
yhteisty6-,
tulva-, ja

vesienhoidon
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ryhmiin

aktiivisesti.
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille

TP 2022

Yritystoiminnan ja Yritystoiminnan Kaavoitetaan Kylla
tyodllisyyden mahdollistava teollisuustontteja Kotivaaran
edistaminen tonttitarjonta kaavoitus

kaynnistetty

Toisen asteen
koulutuksen

sdilyttaminen kunnassa

Peruskorjaussuunnitelma

lukioon.

Suunnitelma

Kylla
Peruskorjaus
suunnitelma
tehty,
odottaa
kiinteistostr

ategiaa
Toimivat Kuitu saadaan kuntaan Yhteistyd mm. Caruna, Ei
tietoliikenneyhteydet ja kuitutoimijat ja Odottaa
palvelut yhteisty6tahot, valtion yhteista
avustus hankkeelle. palaveria
Carunaja

kuitutoimija
t

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022

Digipalveluiden Sahkdinen Pyrindn tiloihin ajanvaraus | Kylla

kehittaminen ajanvarauskalenteri tiloihin | séhkdisesti. Tilanvaraus
Tilavarauskalenterin otettu
ohjauksella toimivat tilojen | kdyttoon
lukitusjarjestelmat.
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Koulujen sailyttaminen
omassa kunnassa

Koulu pysyy
toimintakuntoisena

Peruskorjaukset tehdaan

suunnitelman mukaan

Kylla
Peruskorjaus
suunnitelma
tehty,
odottaa
kiinteistostr
ategiaa

Eri ikdryhmien ja
kayttajaryhmien

Esteettomyys
rakentamisessa

Esteeton tilaratkaisu kun

se on mahdollista.

Kylla
Valtuustosali

huomioiminen Valtuustosali tehty ja
esteettomaksi. Kuukkeliin

esteeton WC

Hyvinvointisuunnitelman 2020-2022 mukaiset toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman | Vastuuyksikon tavoite Keinot Mittarit

mukainen arviointikohde TP 2022

Kuntalaisten turvallinen | Alueiden kunnossapito. Suunnitelma ja Kylla

arki ja ymparistd mm. Paivakodin rakentaminen. Kiertoliittym

paivakoti ja koulukeskus.
Katujen ja rakennusten
suunnittelulla, piha-
alueiden valaistuksella
seka talvella katujen ja
teiden kunnossapidolla
mm. hiekoittamisella ja
auraamisella lisataéan
terveyttd, hyvinvointia ja

turvallisuutta.

leikkivalineiden
uusiminen.

Kiertoliittyma (AVI)
Liikenneturvallisuusryhma
n aktiivinen tyoskentely
kunnassa ja
kunnanhallituksen
jasenten osallistuminen

kokouksiin.

Hyva kunnossapito.
Valaistusta uusitaan.

Aktivoidaan kaikkia ryhmia

osallistumaan liikenne-
turvallisuusryhmén
kokouksiin.
Kunnanhallituksen jasenia
pyydetaan kokouksiin

vuorotellen.

a, paivakodin
leikkivalineit
a uusittu,
Kirkkotie ja
Kirintbvaara
n tien
valaistus
uusittu ledi
valaistuksee

n

Kotivaaran alueen
kehittaminen liikunnan
ehdoilla

Alueen kehittaminen

Frisbeegolfrata,
kuntoportaat, latujen

raivaus jne.

Kylla
Kuntoportaa
tja
Frisbeegolfr
ata
toteutettu
seka latuja
raivattu
ryskaryhman
toimesta.
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Posion

ulkoilureittisuunnitelma

n vahvistaminen

Ulkoilureittitoimitus

Toimituksen hakeminen
maanmittauslaitokselta

Kylla

Kesken
toteutetaan
osissa (3/5).

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Posion ulkoilureittisuunnitelman vahvistaminen

TP 2022

Posion ulkoilureittisuunnitelman vahvistaminen, ulkoreittitoimitukset osittain
valmiit 3/ 5.

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittdmisehdotukset riskin
tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi
Palvelut Hoidetaan Suunnitelmallinen toiminta, Valtuustosali toteutui,
talousarvion palvelut isommat hankkeet Laatikaisen tilan
mukaan valtuuston suunnitellaan, laaditaan suunnitelma ei
hyvaksyman kustannusarvio ja viedaan toteutunut
talousarvion toteutukseen sen jalkeen. suunnitelma
mukaisesti Suunnitelma ja kustannusarvio laajuudessa
laaditaan toteutusta edeltdvéana | kustannusarvion takia.
vuonna. Kuntoportaat
toteutuivat
suunnitelman mukaan.
Vanhenevasta Valinpitamattoma | Kiinteistékannan yllapitoon Kuntoraportit ja

kiinteistokannast

a huolehditaan

lla kiinteiston
yllapidolla
voidaan menettaa
jopa rakennuksen
arvo, jos niita
joudutaan
purkamaan
kosteus- ja
homevaurioiden

seurauksena

kiinnitettdavd huomiota ja
varmistettava resurssit sen
hoitoon.
Kuntoraportti/korjaussuunnitte
lun priorisointi kiinteistoista
ulkopuoliselta asiantuntijalta,
osa kiinteistoista vuosittain

jarjestykseen.

peruskorjaussuunnitel
ma laadittu 6
kiinteistolle.
Kiinteistdstrategian
mukainen toteutus.
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Valtionavustukse
en oikeuttavien
yksityisteiden

perusparantamine

Yksityisteiden
perusparantamine
n tarve lisdantyy

Maararahat ovat niukat
suhteutettuna tarpeeseen.
Uusien avustusperiaatteiden

mukainen toiminta.

Pinta/kulutus kerros
soraistuksia tehty
budjetin mukaisesti

n

2.1.6.2 Viranomaispalvelut, rakentamisen ohjaus

Vastuuhenkildt rakennustarkastajat Toni PAllanen ja Sirpa Ollila

Tehtavaalueeseen kuuluu rakennusvalvonta, poikkeamislupien kasittely, korjauspalvelut ja

rakentamispalvelut. Maa-aines lupien valvontaty®n Posion kunta ostaa Kuusamon

kaupungilta yhteisty6sopimuksen mukaan.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Viranomaispalvel Muutos
utja Ta ed.
rakentamisen TP TA TA- muutoste TP Poikkeam vuotee
ohjaus 2021 2022 muutos njalkeen = 2022 a n %
Toimintamenot -98 -109 o -109 -89 20 -9,2
Toimintatuotot 63 60 -18 42 42 o -33,3
Toimintakate -35 -49 -18 -67 -47 20 34,3
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden Kuntalaiskahvilat 1-2 x/vuosi | O kpl/vuosi
lisédminen lisédminen Pandemian
takia ei
jarjestetty
Puhtaan elinympériston | Asiakaspalveluneuvonta Opastus Kylla,
turvaaminen Asiakas-
neuvontaa
puhelimits
e
tarvitsevill
e annettu
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Suunnitelmallinen Asiakaspalveluneuvonta Opastus Kylla,
terveyden edistaminen Asiakas-
neuvontaa
puhelimits
e
tarvitsevill
e annettu
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Asiakaspalveluneuvonta Opastus, kaavoitus Kyllg,
edistdminen Asiakas-
neuvontaa
puhelimitse
tarvitsevill
e annettu
Hoidetun ympériston Asiakaspalveluneuvonta Opastus, kaavoitus Kylla,
pitdminen kauniina Asiakas-
neuvontaa
puhelimitse
tarvitsevill
e annettu
Ympariston ja luonnon Asiakaspalveluneuvonta Opastus, kaavoitus Kylla,
esiin nostaminen Asiakas-
neuvontaa
puhelimitse
tarvitsevill
e annettu
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Asiakaspalveluneuvonta Opastus, kaavoitus Kylla,
tyollisyyden Asiakas-
edistaminen neuvontaa
puhelimitse

tarvitseville
annettu.
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Kotivaaran
kaavan
lisatty
teollisuus-
tontteja
yritys-
toimintaa
varten.
Kirintbvaara
n
asemakaava
muutoksen
esiselvitys
tehty, jonka

perusteella
asemakaava
muutokselle
on hyvat
lahtbkohdat.

Toisen asteen Asiakaspalveluneuvonta Opastus Kylla

koulutuksen

sailyttaminen kunnassa

Toimivat Asiakaspalveluneuvonta Opastus, kaavoitus Kylla,

tietoliikenneyhteydet ja Yhteistyota

palvelut Carunan
kaapelointi-
luvituksissa,
joka

mahdollistaa
yhteisraken-
tamisen
esim.
Kuituraken-
tajien

kanssa.

LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit
arvioinnille
TP 2022
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Digipalveluiden
kehittaminen

Sahkdinen lupapalvelu
kayttdon. Karttapalvelun
ajantasalla pitaminen.

Rekisteriaineistoa
paivitetaan.
Osoitejarjestelman laadun

parantaminen.

Kylla.
Sahkdisen
lupa- ja
asiointi-
palvelun
kayttoonotto
a
valmistellaan.
Pikupate -
hankkeen
myQota

osoitetietoja

korjattu.

Koulujen séilyttaminen | Asiakaspalveluneuvonta Opastus Kylla.
omassa kunnassa
Eri ikdryhmien ja Asiakaspalveluneuvonta Opastus Kylla.
kayttajaryhmien
huomioiminen
Hyvinvointisuunnitelman 2020-2022 mukaiset toimenpiteet
Hyvinvointisuunnitelman | Vastuuyksikon tavoite Keinot Mittarit
mukainen arviointikohde TP 2022
Annetaan neuvontaa ja Neuvontaa ja ohjausta Neuvonta Palvelua
asiantuntijapalveluja asiantuntijapalvelun annettu
muutoskorjauksista piiriin (yhdistykset ja tarvittaess
ikédihmisten asuntoihin, ARA) a
jotta heilld olisi
mahdollisuus asua
kotona pidempaan
Ikdihmisien talot Neuvontaa ja ohjausta Neuvonta Palvelua
pidetdén asiantuntijapalvelun annettu
mahdollisuuksien piiriin (yhdistykset ja tarvittaess
mukaan asuttuna ARA) a
mahdollisimman pitk&an
Tehostettu Osallistutaan Neuvonta Palvelua
palveluasuminen on palveluasumisen annettu
kallista toimintaa hankkeisiin asiantuntijana tarvittaess

a

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella
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TA 2022

Sahkoinen lupa- ja asiointipalvelu on kaytéssa

TP 2022

perusteella asemakaavamuutokselle on hyvat lahtokohdat.

Sahkoisen lupa- ja asiointipalvelun kayttodnottoa valmistellaan, etta voidaan ottaa
kayttoon 1.1.2023. Kirintdvaaran asemakaavamuutoksen esiselvitys tehty, jonka

Merkittdvimmadt, mahdollisuudet, riskit ja epdvarmuustekifat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022

paamaara / tavoite kehittdmisehdotukset riskin
ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Rakennusluvat Rakennusluvat Hyddynnetaan sahkoisen lupa- Kylla

kéasitellaan kasitellaan ja asiointipalvelun myota Rakennusluvat
saapumisen jalkeen lupakasittelyn nopeutumistaja | kasitelty 1-2 kk
2-3 kk kuluessa. lupien laadun parantumista. kuluessa, asiaan
Katselmukset Asiakastyytyvaisyyskysely joka | vaikuttanut
pidetaan lupaehtojen | toinen vuosi, koskien koko rakennuslupien
mukaan, tilauksesta. | rakennusvalvontaa. vahentyminen
maailman tilanteen
kehittymisen
vuoksi esim.
rakentamisen
materiaalikustannu
sten nousuna,
Lupaehtojen Katselmuksiin varaa | Hyddynnetaan sahkdista Kylla
mukaiset ajan rakennus- asiointia, mikali se on Kaikki

katselmukset

pidetaén sovitusti

hankkeeseen ryhtyva

mahdollista (séhkdposti
liitteineen, esim. valokuvat,
asiakirjat, raportit). Palvelua

annetaan resurssien mukaan.

katselmukset
pidetty, jotka
tilattu.
Rakentaminen on
hiljaisempaa ja osa
kohteista
keskeytetty
maailman tilanteen

vuoksi.

Poikkeamisluvat

kasitellaan

Poikkeamisluvat
kasitellaan ja
esitetaan
lautakunnalle
lausuntojen ja

naapurikuulemisten

Ohjataan
poikkeamislupaprosessia
tarpeen vaatiessa siten, etta
hankkeella on yleista
hyvaksyntaa (maanomistajien

tasapuolinen kohtelu).

Kylla

Kasitelty kaikki
poikkeamisluvat
yht. 13 kpl vuonna
2022.
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jalkeen.
Poikkeamisluvat
kasitellaan 2

kuukauden kuluessa.

Pyydetaan lausunto ELY -
keskukselta lain mukaan ja
tarvittaessa muulloinkin.

Luvat kasitelty
saapumisesta 2

kuukauden aikana.

Ylikunnallinen
yhteisty6
rakennusvalvontoj

en kesken

Hanke ylikunnallisen
yhteistyon
kehittamiseen

Yhteistyon kehittdminen
hankkeen sisélla ja lautakunnan
kesken.

Kylla

Posion kunta
mukana Pikura -
ylikunnallisen
yhteistydn
kehittdmisen
hankkeessa
tavoitteena
digitaalisaation
tavoitteet
tulevaisuuden
toiminnoille.
Tulevaisuudessa
lupia voidaan
kasitella

paikkariippumatto
masti. Osallistuttu

Ely:n jarjestamiin

vakiintuneen
yhteistoiminnan
alue - tiimi

tapaamisiin.

MRL:n § 8
mukainen
kehittdmiskeskust
elu ELY-keskuksen
kanssa

Kehittamiskeskustel

u kdydéaan vuosittain.

Kehittamiskeskustelussa
kasitelladn kunnan alueiden
kayton suunnitteluun ja sen
kehittamiseen, vireilla oleviin ja
lahiaikoina vireille tuleviin
merkittaviin kaava-asioihin
sekd kunnan ja ELY-keskuksen
yhteisty6hon liittyva
kysymyksia.

Kylla
MRL:n mukainen

kehityskeskustel

pidetty 14.10.2022.

u

2.1.6.3 Yhdyskuntapalvelut

Vastuuhenkild palvelujohtaja Kari Laurila
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Tehtavaalue sisdltaa lilkkennevaylien, puisto- ja yleistenalueiden, maa- ja metsatilojen

kunnossapitotyot, maa-alueiden vuokrauksen, tonttien myynnin ja vuokrauksen ja niiden

markkinoinnin seka maankayton- etta yhdyskuntasuunnittelun. Tiehoidon kunnossapito ja

talviauraus hoidetaan ostopalveluna.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

TA TA- T TP Poikkeam Muutos ed.
Yhdyskunta- muutosten
2021 2022 muutos 2022 a vuoteen %
palvelut jalkeen
Toimintamenot -631 -606 -69 -675 -737 -62 16,8
Toimintatuotot 151 240 -87 153 175 22 15,9
Toimintakate -480 -366 -156 -522 -562 -40 17,1
EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden Kuntalaiskahvilat 1- 0 Kpl / vuosi.
lishaminen lisaaminen. 2x/vuosi Pandemian
Liikenneturvallisuusryhmé | Aktivoidaan kaikkia takia ei
n aktiivinen tyoskentely ryhmié osallistumaan jarjestetty.

kunnassa

lilkkenneturvallisuusryhma
n kokouksiin.
Kunnanhallituksen jasenia
pyydetaan kokouksiin

vuorotellen.

Liikenneturv
allisuusryhm
a toiminut
aktiivisesti.
Kunnanhallit
uksen jasen
osallistunut

kokouksiin.

Puhtaan elinympériston

turvaaminen

Jatteiden huolinta

Hyo6tyjateaseman palvelut

ja niiden kehittaminen.

Kylla.
Aukioloaikoj
a lisatty/
muutettu
kuntaisten
toivomukses
ta
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Suunnitelmallinen Liikuntamahdollisuuksista | Liikuntapaikat pidetaan Kylla.
terveyden edistaminen huolehditaan. Liikkuminen | kunnossa. Uusia Lapsillaoma
lisaantyy liikuntamuotoja hiihtomaa,
kehitelldan esim. maastopyora
maastopyoraily ja ilya
kuntoportaat. Lapsille kehitetty ja
oma hiihtomaa. kuntoportaa
tuutena
liikunta
muotona
lisatty.
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Tiehoidon kunnossapito Kunnossapito/talviauraus | Kylla.
edistaminen ostopalveluna. Lapset Tiehoidon ja
siirretdan lilkkenteen pihojen
seasta omalle latualueelle. | kunnossapit
oa
toteutettu
kunnan

kunnossapit
orajojen
mukaan.
Lapsille
jarjestetty
omabhiihtopai
kka pois
liilkenteen
seasta lasten
hiihtomaa.

Hoidetun ympériston

pitdminen kauniina

Liikennevaylien ja
yleistenalueiden

kunnossapito

Kunnossapito

Kylla
Ryskaryhma
raivannut ja
siistinyt
kunnan
omistamien

kiinteistdjen
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alueita.
Posio jarven
uimarantaa
kunnostettu
jaraivattu
avarammaksi
ja
viihtyisamm
aksi.

Ympariston ja luonnon

esiin nostaminen

Maisemien avaus

raivauksella

Raivaus. Varataan
metsurille keséksi

resurssi.

Kylla.
Ryskaryhma
n toimintaan
palkattiin
kaksi
metsuria
maisemien

raivaukseen

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Yritystoiminnan Kilpailutus Kylla.
tyollisyyden mahdollistava tarjonta Kunnan
edistaminen palveluista hankkeita
kilpailutettu
Toisen asteen Lukion sailyttaminen ja Asuntola pidetaan Opiskeli-
koulutuksen houkuttavuuden kunnossa joiden
sdilyttaminen kunnassa | lisédminen kunnan omien ja lukumaara:

kunnan ulkopuolella olevien

nuorten keskuudessa

peruskoulula
isial87/1vja
lukiolaisia 38
/.

Toimivat
tietoliikenneyhteydet ja

palvelut

Uusien palveluiden kaytto

Laitteet ja ohjelmat
paivitetaan.
Tilavarauskalenterin
ohjauksella toimivat
tilojen

lukitusjarjestelmat.

Kylla.
Sahkdinen
tilanvarausk
alenteri ja
lukitusjarjes

telma otettu

kayttoon
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LUOMME MAHDOLLISUUKSIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Teknologian kaytto Laitteiden ja henkildston | Kylla.
kehittaminen osaamisen kehittdminen Kunnassa on
mm. latujen digipalvelut. | kéytdssa
Lisatéan avustettavat Infogis
ladut digipalveluun. palvelu

Tilavarauskalenterin
ohjauksella toimivat
tilojen
lukitusjérjestelmat.

reaaliaikaise
en latujen ja
moottorikel
kka reittien
kunnossapit
o
seurantaan.
Avustettavat
latuja ei ole
saatu
liitettya.
Sahkdinen
tilanvarausk
alenteri ja
lukitusjarjes
telmé otettu

kayttoon.
Koulujen sailyttdminen Koulun alueet hoidetaan Koulukampus on siisti ja Kylla. Alue
omassa kunnassa houkutteleva pidetty
siistind
kiinteistonh
oitajien
toimesta.
Eri ikdaryhmien ja Esteettomyys Esteettomat vaylat Kylla.
kayttajaryhmien kulkijoille ja Kirikeskukse
huomioiminen Kirikeskuksen esteetdn n esteeton
laavu kunnostetaan laavu
kunnostettu.

Hyvinvointisuunnitelman 2020-2022 mukaiset toimenpiteet
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Hyvinvointisuunnitelman
mukainen arviointikohde

Vastuuyksikoén tavoite

Keinot

Mittarit
TP 2022

Katujen ja rakennusten

suunnittelulla

Ennakoiva suunnittelu

Suunnittelu

Kylla
Suunnitelma
t toteutettu
vuonna 2021.
Uimaniemen
tie, Sysitie ja
Muikkutie.
Odottaa
toteutusta.

Valaistus yleisilla alueilla

Siirrytédan Led-
valaistukseen

Suunnittelu

Kylla

Isolle torille
jaPikku
torille ledi
valaisimet
toteutettu.

Talvella katujen ja teiden
kunnossapidolla mm.
hiekoittamisella ja

auraamisella

Kunnossapito

Ennakoiva

Toteutettu.
Hiekoitettu
jaaurattu
kelien
mukaan
urakoitsijoid
enja
kiinteiston
hoitajien
toimesta.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Teiden ja katujen hoidon seurantajarjestelmé ostopalveluna toteutettu

TS 2023-2024

varsinkin talvisin haastaviksi.

Kunnossapito maararahoja on lisdttava, koska keliolosuhteet ovat muuttuneet

Merkittavimmat mahdollisuudet, riskit ja epavarmuustekijat

Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittamisehdotukset riskin

tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

Hoidetaan Teiden Talousarvio laaditaan riittavan Teiden ja katujen
yhdyskuntapalvel | talvikunnossapito | kattavaksijavaraudutaan kunnossapito
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ut valtuuston
hyvaksyman
talousarvion

mukaisesti

on vaikuttavat
sdaolosuhteet,
jolloin
ostopalvelun
kustannukset
saattavat nousta
merkittavasti.
Polttoaineiden

hinnan nousu.

maéararahoja on
lisattava, koska
keliolosuhteet ovat
muuttuneet varsinkin

talvisin haastaviksi

Teiden
kulutuskerros
riittavaksi

Koska sorateiden
kulutuskerros
kulunut eika
riittava teiden
hoidon kannalta
aiheuttaa

ongelmia.

Teiden kulutuskerroksen

korjaamiseen varaudutaan

Kulutuskerroksen
korjaamiseen
varauduttava
madararahoja lisdamalla.
Teiden korjausvelka on
lisdantynyt.

2.1.6.4 Liiketoimintapalvelut

Vastuuhenkil® palvelujohtaja Kari Laurila

Liiketoiminta tehtavaalue hoitaa mm. Kuloharjun vesihuollon, kunnalle kuuluvat

jatehuoltotehtavat, kunnan omistamien asuntojen, liike- ja teollisuustilojen vuokraamisen

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

Liiketoiminta
Toimintamenot
Toimintatuotot

Toimintakate

TP TA
2021 2022
-495  -479
619 668
124 189

Ta
TA- muutosten
muutos jalkeen 2
-27 -506
-31 637
-58 131

TP
022

-576

639
63

Muutos
ed.
vuoteen
Poikkeama %
-70 16,4
2 3,2
-68 -49,2

EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA
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Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden Kuntalaiskahvilat 1- 0O kpl
lisédminen lisédminen 2x/vuosi Pandemian
takia ei
jarjestetty
Puhtaan elinympéariston Jatejakeiden kierratysta Tiedotus. Muovin, Kylla
turvaaminen edistetaan. Jatejakeiden kartongin yms. jatteiden Tiedotusta
lajittelua kehitellaan kierratyksen lisdédminen lisatty
kunnan
sivuilla
Suunnitelmallinen Hyotyjateaseman kaytto ja | Terveydelle haitalliset Kylla

terveyden edistaminen

sen kehittaminen

jatejakeet toimitetaan

Tiedotusta ja

hyotyjateasemalle ja hyotyjatease
jatejakeiden lajittelu man
aukioloja
kehitetty
ARVOSTAMME LUONTOA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Turvallisuuden Hyotyjateaseman kaytto Vaaralliset jatejakeet Kylla

edistaminen toimitetaan Tiedotusta ja
hyotyjateasemalle hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty
Hoidetun ympériston Hyotyjateaseman kaytto Jatteet ympéaristosta, Kylla

pitdminen kauniina

johon eivat kuulu

Tiedotusta ja

toimitetaan hyotyjatease
hyotyjateasemalle man
aukioloja
kehitetty
Ympériston ja luonnon Hyotyjateaseman kaytto Hyo6tyjateaseman avulla Kylla

esiin nostaminen

luonto pidetaan puhtaana
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Tiedotusta ja

hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty
KEHITAMME PALVELUITA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yritystoiminnan ja Jatejakeiden kierratysta Jatejakeiden lajittelu ja Kylla

tyollisyyden edistaminen | edistetaan kierratystoiminta Tiedotusta ja
hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty
Toisen asteen Koulukampus pidetaan Koululaiset mukaan jate Kylla
koulutuksen siistina virtojen oppimiseen. Yhteisty®
sdilyttdminen kunnassa Muovin, kartongin yms. koulun
jatteiden Kkierratyksen kanssa
lisédminen
Toimivat Jatejakeiden kierratys Tiedotus Kylla

tietoliikenneyhteydet

tiedotus toimivalla

Tiedotusta ja

ja palvelut tietoliikenteella hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Teknologian kaytto. Tiedotus. Kylla / Ei
kehittaminen Jatejakeiden kuljetusten Tilavarauskalenterin Tilavarausjar
tilauksissa siirrytaan ohjauksella toimivat jestelméa
sahkdiseen jarjestelmaan. tilojen otettu
lukitusjarjestelmat. kayttoon.
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Energiansaasto
kiinteistoilla.

Kunnan kiinteistdiden
kiinteistbautomaation

optimointi.

Lammitysjarj
estelmien
paluuvesi
kompensoin
nit tehty
energian
saasto
toimenpitee
na.

Koulujen sailyttaminen

omassa kunnassa

Koulun toiminnan
kehittaminen jatteiden
kierratykseen

Tiedotus, yhteistyo ja
opetus

Kylla
Yhteisty®
koulun
kanssa

Eri ikdryhmien ja
kayttajaryhmien

huomioiminen

Jatejakeiden kierratys
tiedotus toimivalla
tietoliikenteella

Paperiset tiedotteet
kunnantalolle ja
kirjastoon

Kylla
Tiedotusta ja
hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

Tiedotusta ja hyotyjateaseman aukioloja kehitetty

TP 2022

Tiedotusta ja hyotyjateaseman aukioloja kehitetty

Merkittavimmadt mahdollisuudet, riskit ja

epavarmuustekifjat
Strateginen Kuvaus Toimenpiteet, TP 2022
paamaara / kehittamisehdotukset riskin
tavoite ennakoimiseksi/hallitsemiseks
i
Vajaakaytossa Pidetaan Seuranta Vestaksen kanssa solmittu
olevat vajaakaytoss vuokrasopimus Soukkavaaran
yritystilat aolevat liiketiloihin. Soukkavaara
kayttdoon yritystilat kehittamista jatkettava niin,
<5% ettd saadaan loputkin tilat
kayttoon. Kotilammenhalliin
tehty uudet tilat elainlaakarille
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tyhjilladn/varastona olevaan
tilaan.

Laatikaisen tilan suunnittelu
valmistunut ja tyot aloitettu
Kalasataman kehittamista
jatkettava, niin etta tuotteet
saada jatkojalostettua
kunnassa.

Kalasatamaa kehitettava esim.
kesékahvila toiminnalla ja
tuotteiden myynnilla P-
alueella, joka siirtynyt kunnan
omistukseen.

Hyotyjateasema | Jatejakeiden
n kehittdminen | lajittelun ja
kierratyksen
kehittamine

n

Opastekyltit

2.1.6.5 Tilapalvelu

Vastuuhenkild rakennusmestari Taneli Mertaniemi

Tilapalvelu kasittad ruokahuoltopalvelun, kiinteistonhoidon, siivoustyon ja kiinteistopalvelut

lautakunnan omiin sekd muiden hallintokuntien Kkiinteistdihin. Kiinteistépalvelunimikkeen

alle kuuluu Kkiinteiston sdhkd-, vesi-, lamp06-, puhtaanapito- ja korjauskustannukset.

KAYTTOTALOUSTOTEUMA 1000 EUROA

TP 2021
Tilapalvelu
Toimintamenot -2 321
Toimintatuotot 2348
Toimintakate 27

Muutos
Ta
TA TA- TP Poik- ed.
muutosten
2022 muutos 2022 keama vuoteen
jalkeen
%
-2

-2 488 0] -2 488 450 38 5,6
2388 0] 2388 2251 -137 -4.1
-100 0] -100 -199 -99 -837,0
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EDISTAMME ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA

Kunnan strateginen Vastuuyksikon tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Yhdessa tekemisen Kuntalaisten osallisuuden Kuntalaiskahvilat 1- 0 kpl/vuosi
lisédminen lisédminen 2x/vuosi Pandemian
takia ei
jarjestetty
Puhtaan elinympéariston Edistetaan kunnan Kierratyksen Kylla

turvaaminen

kiinteistojen jatekierratysta

tehostaminen

Tiedotusta ja
hyotyjatease
man
aukioloja
kehitetty

Suunnitelmallinen

terveyden edistaminen

Kiinteistdjen terveellisyys ja

turvallisuus

Suosituksia seurataan ja
paivitetaan, ohjeistus.
Minimoidaan

poikkeamat

Kylla

Lukion
ilmastointi
puhdistus
tehty.
Kirjaston
ilmastoinnin
puhdistus ja
kuitukorjaus
tehty.

ARVOSTAMME LUONTOA

Kunnan strateginen

paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit
arvioinnille
TP 2022

Turvallisuuden

edistaminen

Paivakodin leikkivalineiden

uusiminen

Suunnitelma ja toteutus

Valmis.
Liséksi
Sairaalatie 1
kiinteiston
springeldinti
ja
paloilmasin
jarjestelman

uusiminen
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Hoidetun ympéariston

pitaminen kauniina

Piha-alueiden hoito

Siisteys.
Asiakaspalautteiden

hoito

Kylla

Tehty
raivauksia
piha-alueilla
ryska
ryhman

toimesta

Ympariston ja luonnon

esiin nostaminen

Maisemat esiin

Raivaus ranta-alueet

yms.

1Kpl /7 vuosi
Posion
jarven
uimaranta
siistitty ja
raivattu
ryska
ryhman
toimesta

KEHITAMME PALVELUITA

Kunnan strateginen
paamaara / tavoite

Vastuuyksikon tavoite

Toimenpiteet, keinot

Mittarit
arvioinnille
TP 2022

Yritystoiminnan ja
tyollisyyden
edistaminen

Kunnan kiinteistdjen

muutokset tarpeen mukaan

Muutostyot,
korjausrakentaminen
yms.

Tarpeen mukaan ja
resurssien mukaan

toteutus

Etatyoskent
elytilat
Laatikainen,
Vestas
yhteisty®
Soukkavaara
ssa,
muutostyd
tiloihin
Vestakselle
ja
vuokrasopim

us solmittu

Toisen asteen
koulutuksen

sdilyttdminen kunnassa

Koulun kuntoarvion

valmistuminen,

peruskorjauksen suunnittelun

aloittaminen

Suunnitelma.

Kiinteistdstrategia.

Kylla
Peruskorjaus
suunnitelma
tehty
odottaa
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kiinteistostr

ategiaa.
Toimivat Kunnan kiinteistdjen Lisataan tarpeen Odottaa
tietoliikenneyhteydet ja | tietoliikenneyhteyksien mukaan kuiturakenta
palvelut rakentaminen mista.
Yhteisty®
Carunan
kanssa
kesalla 2023
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA
Kunnan strateginen Vastuuyksikdn tavoite Toimenpiteet, keinot Mittarit
paamaara / tavoite arvioinnille
TP 2022
Digipalveluiden Séhkoinen huoltokirja, Toteutus Kylla
kehittdminen tilanvarausjarjestelma ja Tilavarauspal
alylukituset. velu otettu
kayttdon ja
jopi -

vikakirjausp
alvelu otettu

kayttoon
Koulujen sailyttdminen Koulun kuntoarvion Suunnitelma. Kylla
omassa kunnassa valmistuminen, Kiinteistdstrategia. Peruskorjaus

peruskorjauksen suunnittelun

aloittaminen

suunnitelma
tehty
odottaa

kiinteistostr

ategiaa
Eri ikdaryhmien ja Esteettomyys Otetaan huomioon Kylla
kayttajaryhmien uudisrakentamisessa, Toteutuneet

huomioiminen

korjausrakentamisessa

ja tilojen muutostdissa

muutokset: 2
kpl.
Valtuustosali
ja Kuukkelin
esteeton WC

Hyvinvointisuunnitelman 2020-2022 mukaiset toimenpiteet
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Hyvinvointisuunnitelman | Vastuuyksikén tavoite Keinot Mittarit
mukainen arviointikohde TP 2022
Kuntalaisten turvallinen | Paivakodin leikkivalineiden Suunnitelma ja toteutus. | Kylla
arki ja ymparisté mm. uusiminen. Valmis ja
paivéakoti ja koulukeskus. toteutettu
Katujen ja rakennusten Alueiden kunnossapito. Hyva kunnossapito. Kylla
suunnittelulla, piha- Valaistusta uusitaan Tehty
alueiden valaistuksella toimenpider
seka talvella katujen ja ajojen
teiden hiekoittamisella ja mukaan.
auraamisella lisataan Valaistuksia
terveyttd, hyvinvointia ja uusittu
turvallisuutta. ledeiksi
Kirkkotiella
ja

Kirintbvaara
ntiella seka

toreilla.

Keskeiset muutokset suunnittelukaudella

TA 2022

2022. Yhdistysten kiinteistot siirtyvat néin Posion kunnan hoitoon.

Pyrinnodn 1 krs ja koulun asuntolan kesdkuukaudet poistettu tilapalvelun piirista
sovitusti sisaisten vuokrien palaverissa. Tilapalvelun talousarvioita sopeutettu
kompensoimaan kallistuva energiakulu. Posion sotavammaisten tukiyhdistyksen ja
Posion vanhustentaloyhdistyksen purkaminen ja varojen ja velkojen siirtyminen

Posion kunnalle Posion kunnan kanssa erikseen sovittavana ajankohtana vuonna

TP 2022

hyvinvointialueelle aloitettu.

Pyrinndn 1 krs ja koulun asuntolan kesdkuukaudet poistettu tilapalvelun piirista
sovitusti sisdisten vuokrien palaverissa on tehty. Energia kulut nousivat arvioitua
enemman ja sopeuttamisella ei paasty riittdvaan lopputulokseen. Posion
sotavammaisten tukiyhdistyksen ja Posion vanhustentaloyhdistyksen purkaminen
javarojen ja velkojen siirtyminen Posion kunnalle 1.1.2023 ja yhdistysten
kiinteistot siirtyvat ndin Posion kunnan hoitoon. Sote Kkiinteistdjen vuokraus

Merkittavimmét mahdollisuudet, riskit ja epdvarmuustekijat

Strateginen Kuvaus

paamaara /

tavoite

Toimenpiteet,

kehittamisehdotukset riskin

ennakoimiseksi/hallitsemiseksi

TP 2022

195




Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

nousukausi
nostaa hintoja ja
vaikeuttaa
suunnittelu- ja
tydresurssin
hankinta
mahdollisuuksia.
Komponenttien
saatavuusongelm
at voi viivastyttaa
projekteja.

Tilat Kasvava Peruskorjausten suunnittelu ja Peruskorjaussuunnitelma
terveelliset, korjausvelka PTS 2022. Kiinteistdstrategia. on aikatauluettu aloitettu
turvalliset aiheuttaa ja odottaa
ongelmia kiinteistostrategian
rakennuksiin valmistumista
Resurssit Rakentamisen Hankkeissa varauduttava Investointi hankkeissa oli

viivastyksiin ja kasvaviin

kuluihin.

aikataulu haasteita.
Komponentti pula vaivasi
toimituksia. Kallistuneet
materiaali ja energia
kustannukset nostivat
hankkeiden kuluja.

Ruokahuollon

_ja

Ruokahuolto- ja

siivouspalvelu

Sopimuksen valvonta.

Compass Group Oy:n
kanssa kayty

siivouspalvelu | ulkoistettu hinnankorotus sopimus
n tilanne 12.10.2020 neuvottelut syksylla 2022
Compass Group ja hintoja nostettu ehtojen
Oy:lle rajoissa.
INVESTOINNIT
A. Investointitoiminta
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
; i ; muutos
Elinkeinoja tukevat infrahankkeet jalkeen
Menot -20000 -20000 -40 000 -40000
Tulot 0 0 0 40000
Nettomenot -20000 -20000 -40 000 0

Maastopyorailyn reittien on suunnittelu Posiolle Leader-hankkeen avustuksella.

Maastopyorailyyn rengasreitistd suunnitelma on tehty taajaman laheisyyteen Nilovaara-

Kuoppavaara-alueelle ja ns. bikebacking-reitistd suunnitelma koko kunnan alueelle. Tuen

osuus on 100% suunnittelukuluista (40 000 €).
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Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
. . . muutos
Pienen torin kehittaminen jalkeen
-120
Menot -12 000 -132 000 -108 417
000
Tulot 20 000 0 20 000 0
-100
Nettomenot 000 -12 000 -112 000 -108 417

Torirakennuksen perustusten rakentaminen ja hirsien hankinta. Sahkoliittyman hankinta ja

aluesahkotyot. Torialueen pohja- seka paallystystyot.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten —
et muutos
Yksityistiet jalkeen
Menot -20 000 0 -20000 -19327
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -20 000 0 -20000 -19327
Yksityisteiden sorastus talousarvioon varatun maararahan mukaisesti. Sorastusta
kohdennettu kriittisiin kohteisiin, joissa kulutuskerros erityisen vahainen lanauksen
tarpeisiin.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
; muutos
Kaavoitus jalkeen
Menot -20 000 0 -20000 -18214
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -20 000 0 -20000 -18214

Kotivaaran kaavoitus tyo on jatkunut, jonka tavoitteena on lisdta mm. teollisuustontteja
yritystoiminta varten. Kirintdvaaran asemakaava muutoksen esiselvitys tehty, jonka

perusteella asemakaavamuutokselle on hyvat lahtokohdat.

197



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
. e muutos
Lukion vesi- ja ldmpdputket jalkeen
Menot -40 000 0 -40000 -29919
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -40 000 0 -40 000 -29919
Lukion luokkien kayttdvesiputkien ja vesikalusteiden uusiminen.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
PP muutos
Jadhalli jalkeen
Menot -10 000 0 -10000 -10123
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -10 000 0 -10000 -10123
Vuonna 2021 hankittujen led-valaisimien asennustydt seka valaistuksen ohjaus,
kulunvalvontajarjestelman asennus ja tilan liittdminen tilavarauspalveluun.
Kameravalvontajarjestelman asennus.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Liikuntakampusalueen kehittadminen muutos jalkeen 2022
Menot -40 000 0 -40000 -51294
Tulot 0 0 0O 6400
Nettomenot -40 000 0 -40000 -44894

Posion virkistysaluehankkeella on kunnostettu laavuja ja opasteita seka rakennettu

lilkuntakampusalueelle Frisbeegolf-rata. Hanke aloitettu 2021 ja valmistunut 2022. Vuonna
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2022 on asennettu viitat ja opasteet seka frisbee-radan korit ja alustat. Hanke on toteutunut
kustannusarvion mukaisesti. Hankkeen toteutukselle on saatu avustus Ely-keskukselta 18
400€ (2022 osuus 6 400€).

Liséksi alueelle on rakennettu kesalla kuntoportaat. Hanke toteutunut kustannusarvion

mukaisesti ja hankkeelle on saatu avustusta Ely-keskukselta 27 883 €.

Budjettitavoite ei ole ylittynyt, koska kuntoparrashankkeen avustus ei nay tuloissa,

maksettu 2023.

Ta
Ta 2022 Ta tost Tot
: TR a muutosten
Soukkavaaran teollisuuskiinteiston MUUtos 2022
muutostyct jalkeen
Menot -40 000 20 000 -20000 -16481
Tulot 0 0 0] 0]
Nettomenot -40 000 20 000 -20000 -16481

Sosiaalitilojen kayttévesivaraajan asennus, lukostonmuutos uudelle vuokralaiselle,
edelliselta vuodelta jatkoa paloilmaisinlaitteiden asennustdéille. Halli 2:n tilamuutoksen

suunnittelun hankinta.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Terveyskeskuksen muutos- ja korjaustyot muutos jalkeen 2022
Menot -20 000 20 000 0 0
Tulot 0] 0] 0] 0]
Nettomenot -20 000 20000 0 0]

Investointi ei toteutunut vuonna 2022. Terveyskeskuksen investoinnit neuvotellaan Lapin

hyvinvointialueen kanssa.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Terveyskeskuksen ravintokeskus muutos jalkeen 2022
Menot -65 000 65 000 0 0]
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Tulot 0 0 0 0

Nettomenot -65 000 65 000 0 0

Ravintokeskuksen uusien patojen hankinta ei toteutunut vuonna 2022. Ravintokeskuksen

laiteinvestoinnit neuvotellaan Lapin hyvinvointialueen kanssa.

Ta
Ta Tot.
Valmankodin mt-kuntoutujien péivétoiminnan 182022 muUtos muutosten 2022
tila jalkeen
Menot -40 000 0 -40 000 -41686
Tulot 0] 0] 0] 0
Nettomenot -40 000 0] -40000 -41686

Valmankodin entisten elainlaakaritilojen muutostyot mt-kuntoutujien paivatoiminnan

tiloiksi. Budjetti ylittyi Sarastian kirjanpidon palkkakulujen Kkirjausvirheen vuoksi.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Sotavammaisten tukiyhdistyksen kiinteisto muutos jalkeen 2022
-150
Menot 0] -150 000 -147 351
000
Tulot 0] 0] 0] 0]
-150
Nettomenot 0 -150 000 -147 351
000

Sairaalantie 1 palvelutalon sprinklerijarjestelman asennus, paloilmaisinjarjestelman
uusiminen, kulunvalvonnan ja karkaushalytysjarjestelman asennus, terassiovien uusiminen,
paasisdankaynnin ovimoottorien asennus, piha-alueen kulkuvaylien ja parkkipaikan

kunnostus, pihavalaistuksen uusiminen.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
» muutos
Kattotyot jalkeen
Menot -50000 -10000 -60 000 -59517
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Tulot 0 0 0 0

Nettomenot -50000 -10000 -60 000 -59517

Lukion vesikaton pintakermin uusiminen seka Sairaalantie 1 palvelutalon vesikaton alus- ja

pintakermin uusiminen.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
i ; muutos
Julkisivumaalaukset/korjaukset jalkeen
Menot -15000 -5000 -20000 -20036
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -15000 -5000 -20000 -20036
Lukion etelasivun julkisivulaudoitukset uusittu ja julkisivu maalattu. Ikkunoiden
huoltomaalauksia tehty ja asennettu auringonsuojakalvot.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
5 ; muutos
Esteettomyyskorjaukset jalkeen
Menot -10 000 0 -10000 -11045
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -10 000 0 -10000 -11045

Pyrinn6n paasisaankaynti muutettu esteettomaksi ja luiskaan rakennettu suojakaide.
Kuukkelin pieni wc- ja varastohuone remontoitu yhdeksi esteettémaksi wc:ksi. Budjetti

ylittyi Sarastian kirjanpidon palkkakulujen kirjausvirheen vuoksi.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
i ; muutos
Alylukitukset jalkeen

Menot -10 000 0] -10000 -10593
Tulot 0] 0] 0] 0
Nettomenot -10 000 0] -10000 -10593
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Lukion liikuntasalin, Pyrinnon ja etatydskentelytila Tarmon kulunvalvontajarjestelman ja

sdhkolukkojen asennus. Tilojen liittdminen tilavarauspalveluun.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Energiaséastooptimointi kiinteistoille muutos jalkeen 2022
Menot -10 000 0 -10000 -10017
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -10 000 0 -10000 -10017
Terveyskeskuksen, kunnanviraston, Valmankodin, koulun ja paivéakodin
kiinteistbautomaation energiasadstooptimointi. Kohteissa otettu kayttéon
lammitysjarjestelman paluuveden kompensointiohjelmat.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
muutos ) 2022
I L jalkeen
Kéayttovesiputkikorjaukset
-139 -138
Menot 0 -139 000
000 959
Tulot 0 0 0 0
-139 -138
Nettomenot 0 -139 000
000 959

Sairaalantie 1 palvelutalon, urheilukentéan huoltorakennuksen, kunnanviraston laajennusosan

ja Valmankodin mt-kuntoutujien paivatoiminnan tilan kayttovesiputkien ja vesikalusteiden

uusiminen.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Paivékodin piha-alueen kalusto/rakenteet muutos jalkeen 2022
Menot -10 000 -2 000 -12000 -11984
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Tulot 0 0 0 0

Nettomenot -10 000 -2 000 -12000 -11984

Paivakodin leikkivalineiden uusiminen. Paivakodin pihalle hankittiin uudet leikkivalineet
2021. Kesalld 2022 vanhat huonokuntoiset leikkivalineet purettiin sekd asennettiin uudet
leikkivalineet. Asennuksen yhteydessa uusittiin pihalle leikkivalineiden yhteyteen turva-

alusta (turvahake).

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Laatikaisen tila muutos jalkeen 2022
Menot -50 000 0 -50 000 -54608
Tulot 0 0 0] 0
Nettomenot -50 000 0 -50 000 -54 608

Laatikaisen tilan ensimmaisen kerroksen tilojen muutostydt yhteis6- ja etatydskentelytila
Tarmoksi. Alkuperéisesta suunnitelmasta poiketen muutosty6t toteutettiin suppeampana.
Budjettitavoite ylittyi, koska toteutettu muutostydalue oli liian laaja supistetusta

suunnitelmasta huolimatta alkuperaiseen budjettiin nahden.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
; ; muutos
Kunnanviraston korjaukset jalkeen
-180 -188
Menot -10 000 -190 000
000 837
Tulot 0] 0] 0 0
-180 -188
Nettomenot -10 000 -190 000
000 837

Kunnanviraston valtuustosalin peruskorjaus esteettomaksi. Valtuustosalin sahko- ja av-
jarjestelma uusittu kokonaisuudessaan. Kunnanviraston yldaulan infopisteen muutostyot

toimistohuoneiksi.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 muutosten
Kunnanviraston johtokeskuksen korfaukset muutos jalkeen 2022
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Menot -20 000 0 -20000 -15356
Tulot 0] 0] 0] 0
Nettomenot -20 000 0 -20000 -15356

Johtokeskuksen vaestdsuojan ei lapaissyt vaestdsuojalle asetettua tiiveysvaatimusta.
Tiivistysmassauksia toteutettiin tilan seindlapivienteihin seka seindpinnoille kauttaaltaan.
Tehdyista seinien tiivistyskorjauksista huolimatta vaadittavaa tiiveytta ei saavutettu

vaestosuojalle maaritetyn ylipaineen pysyvyyden osalta.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten —
i ; muutos
Lohirannan kotiseutumuseo jalkeen
Menot 0 0 0] -2 755
Tulot 0] 0] 0] 0]
Nettomenot 0 0 0 -2 755

Kotiseutumuseon investoinnin toteuma johtuu Sarastian tekeman kirjanpidon korjauksesta

edelliselta vuodelta 2021.

Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
: muutos
Varavoimakone jalkeen
Menot -10 000 0 -10 000 0
Tulot 0] 0] 0 0]
Nettomenot -10 000 0 -10 000 0
Investointi ei toteutunut.
Ta
Ta Tot.
Ta 2022 ¢ muutosten 2022
: muutos
Maanhankinta jalkeen
Menot -15000 0 0 0
Tulot 100 000 0 64500 55000
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Nettomenot

Tonttien myyntid on tehty aktiivisesti, myyty 4 tonttia Kirintdvaarasta ja 4 kpl
Jakkarsaaresta, joista yksi kauppa purettu. Myyntitavoitetta ei saavutettu (100 000 €),

Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

85000

0 64 500 55000

mutta Jakkarasaaren tontin hinnoittelu saatu markkinahintaiseksi ja kaupankaynti tonteista

on kaynnistynyt monen hiljaisen vuoden jalkeen.

B. Irtain omaisuus/ Ta Ta muutosten
) o Ta muutos ] Tot. 2022
Muu investointi 2022 jalkeen
ICT-laitteet -15000 0 -15000 -13442
AV-laitteet /
-14 000 0 -14 000 0
Peruskoulu
Koulun auditorio -10 000 0 -10 000 -10 009
Luokka 13
S -15000 o -15000 -14 410
digitalisointi
Kalusteet ja laitteet 0 -20 000 -20 000 -20 239
Rakennusvalvonnan
) ) -10 000 0 -10 000 o
ohjelmisto
Kalasataman
0 -26 000 -26 000 -26 000
massakone
Sahkoinen arkisto -10 000 0 -10 000 -6 297
Sosiaalihuollon
. ] -10 000 0 -10 000 0
kantaan siirtyminen
Paivakodin 2
sahkoinen 0 -32000 -11413
o 000
jarjestelma
Kiertoliittyman
0 -10 000 -10 000 -7500

taideteos
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2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Ulkoinen/siséinen Alkuperdinen  Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkea Poikk-% Tot-%
talousarvio - muutosten 1-12 /7 2022 ma
muutokset jalk.

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 5898 353 -27 020 5871333 5777863 -93470 -1,59% 98,41%
MAKSUTUOTOT 1330726 -18 000 1312726 1345081 32355 2,46%  102,46%
TUET JA AVUSTUKSET 433892 0] 433892 718364 284472 65,56%  165,56%
MUUT TOIMINTATUOTOT 1524 360 -90 400 1433960 1223317 -210643 -14,69% 85,31%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 9187 331 -135420 9051911 9064 624 12713 0,14% 100,14%

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT -8339996 -20 500 -8360496 -7992807 367689 4,4% 95,6%
PALKAT JA PALKKIOT -6 264 912 -17 100 -6282012 -5965221 316791 5,04% 94,96%
HENKILOSIVUKULUT -2075084 -3400 -2078484 -2027586 50898 2,45% 97,55%
ELAKEKULUT -1852 953 -2890 -1855843  -1837245 18 598 1,0% 99,0%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -222131 -510 -222 641 -190 341 32300 14,51% 85,49%
PALVELUJEN OSTOT -24 461796 -46 300 -24508 096 -24748224 -240128 -0,98%  100,98%
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1688410 -33501 -1721911 -1740 549 -18 638 -1,08% 101,08%
AVUSTUKSET -963100 0] -963100 -996433  -33333 -3,46%  103,46%
MUUT TOIMINTAKULUT -2 696 822 0] -2696822 -2395776 301046 11,16% 88,84%
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -38150124 -100 301 -38250425 -37873789 376635 0,98% 99,02%
TOIMINTAKATE -28962 793 -235721 -29198514 -28809165 389349 1,33% 98,67%
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VEROTULOT

VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT

KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
YHTEENSA
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET
POISTOT
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
YHTEENSA
SATUNNAISET ERAT

SATUNNAISET KULUT
SATUNNAISET ERAT YHTEENSA
TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

10 887 000
18 577 214

10 000
188 000
-154 000
-64 000
-20 000

481421

-1267 858

-1267 858

0

o

-786 437
131374
-655 063

o O

o O O O O

-235721

0
0]
-235721
o
-235721

10 887 000
18 577 214

10 000
188 000
-154 000
-64 000
-20 000

245700

-1267 858

-1267 858

0

0]
-1022158
131374
-890 784

10 985 848
18 579 076

6 360
696 279
-112 599

-388 657
201383

957142

-1275 084

-1275 084

-16 000
-16 000
-333942
131351
-202 591

08 848
1862

-3640
508 279
41401
-324 657
221383

711442

-7 226

-7 226

-16 000
-16 000
688 216

-23
688 193

0,91%
0,01%

-36,4%
270,36%
26,88%
-507,28%
1106,91%

289,56%

-0,57%

-0,57%

67,33%
-0,02%
77,26%

100,91%
100,01%

63,6%
370,36%
73,12%
607,28%
-1006,91%

389,56%

100,57%

100,57%

32,67%
99,98%
22,74%
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Verotulojen erittely

Kunnan tulovero
Kiinteistdvero

Osuus yhteiséveron tuotosta

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteuma

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen
8552 000 0 8552 000
1563 000 0 1563 000
772 000 0 772 000

Tulovero- Verotettava Muutos

prosentti tulo, milj.€

21,75
21,75
21,75
21,75
21,75
21,75

21,75

39 265

36 564

36720

37531

39028

38 891

40 006

%
-1,5
-6,9
04
2,2
4,0
-0,4

29 (ennuste)

1-12/2022

8454584

1373480

1157785

Poikkeama Poikk.% Tot.%

-97 416

-189 520

385785

-1,1%
-12,1%

50,0%

98,9%
87,9%

150,0%
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Kiinteistbverojen erittely

Verotusarvot (1000 €)

Yleisen Muu kuin Kiinteisto-

Kint.v- Vakituiset asuin- vakituinen Voimalaitos- Yleishyodyllinen  Rakentamaton vero Muutos

% alaiset rakennukset Asuinrakennus rakennus yhteiso rakennuspaikka 1000 € %

2011 32364 58 835 31956 0] 57 0] 814 1,7
2012 33270 60 667 33798 0 57 0 846 3.9
2013 34 372 61551 34 871 0 57 0 1027 21,4
2014 41230 65908 38 256 1080 179 0] 1206 17,4
2015 40969 65612 38 445 1043 175 0] 1127 -5,5
2016 41618 64 822 38 665 1001 171 0] 1240 9,3
2017 44 653 63 790 39102 2841 167 0] 1240 -0,5
2018 41409 62 653 39191 2771 324 0] 1265 2,0
2019 41840 62 609 39972 2771 327 0] 1278 1,0
2020 41385 62 458 39766 2712 322 0] 1250 -2,2
2021 41122 61294 39542 2629 335 0] 1296 3,7
2022 45056 61686 40 661 2 661 338 0] 1350 4,2
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Kiinteistoveroprosentit

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020

2021

2022

Yleinen

kiinteistdvero%

0,9
0,9
0,9
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
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Vakituisen asunnon

kiinteistovero%

0,4
0,4
0,4
0,5
0,5
0,5
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6

Muun

asuinrakennuksen

kiinteistdvero%

0,9
0,9
0,9

1

1

1
1,1
1,1
1,1
1,1
1,1

1,1

Yleishyodyllisen Rakentamattoman
yhteison
kiinteistovero%

© O O 0O O 0O o o o o o o

tontin

kiinteistovero %

ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%
ei erillista vero%

ei erillista vero%

Voimalaitos-
rakennuksen
kiinteistbvero
%

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,6
1,6
1,6
1,6
3,1
3,1
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Valtionosuuksien erittely

) ~ Talousarvio
Alkuperainen  Talousarvio- )
) muutosten Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset
jalkeen
Kunnan
peruspalvelujen 12 512 829 0 12512829 12489 242 -23 587

valtionosuus

Verotuloihin
perustuva 3399413 0 3399413 3487965 88 552
valtionosuuden

tasaus

Opetus- ja
kulttuuritoimen 227942 0 227 942 190 601 -37 341
muut

valtionosuudet

Verotulojen
2437030 o 2437030 2411268 -25762
menetysten

kompensaatiot
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18 577 214 0 18 577214 18579 076 1862
Yhteensa

2.3 Investointien toteutuminen

Kustannusarvio Ed. Ta
A. Investointitoiminta Alkuperéiner-1 Kustannusarvion muutosten vuosien Ta2022 Tamuut muutosten Tot. Poikk.  Tot(2022+ Poikk-%
kustannusarvio muutokset alkeen Kaytto alkeen 2022 (ta) ed. vuodet)
Elinkeinoja tukevat infrahankkeet
Menot -60 000 0] -60 000 -12305 -20000 -20000 -40000 -40000 (0] -52305 0,0%
Tulot 0] 0] 0] 0] 0 0 O 40000 40000 40000 100,0%
Nettomenot -60 000 0] -60 000 -12305 -20000 -20000 -40 000 0O 40000 -12305 100,0 %
Pienen torin kehittédminen
Menot -120 000 -12.000 -132 000 0 -120000 -12000 -132000 -108 417 23583 -108 417 17,9 %
Tulot 0] 0] 0] 20 000 0 20 000 0 -20000 0 -100,0 %
Nettomenot -120 000 -12000 -132 000 0 -100000 -12000 -112000 -108 417 3583 -108 417 3,2%
YKksityistiet
Menot -20 000 -20 000 -40 000 -20000 -20000 0 -20000  -19327 673 -39 327 0,0%
Tulot 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0 0] 0 0,0 %
Nettomenot -20 000 -20 000 -40 000 -20000 -20000 0 -20000  -19327 673 -39 327 0,0%
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Kustannusarvio Ed. Ta
A. Investointitoiminta Alkuperéiner? Kustannusarvion muutosten vuosien Ta 2022 Ta muutosten Tot. Poikk.  Tot(2022+ Poikk-%
kustannusarvio muutokset alkeen Kaytto muut jalkeen 2022 (ta) ed. vuodet)
Kaavoitus
Menot -30 000 0 -30 000 -5797 -20 000 0 -20 000 -18 214 1786 -24 011 8,9 %
Tulot 0] 0] (0] (0] 0 (0] 0] 0 0] 0] 0,0%
Nettomenot -30 000 0] -30 000 -5797 -20000 0] -20000 -18214 1786 -24 011 8,9%
Lukion vesi- ja ldmpdputket
Menot -40 000 0] -40 000 0 -40000 0] -40000 -29919 10 081 -29919 252 %
Tulot 0] 0] 0] 0] 0 0] (0] 0 (0] 0 0,0%
Nettomenot -40 000 0] -40 000 0 -40000 0] -40000 -29919 10 081 -29919 252 %
Jééahalli
Menot -10 000 0] -10 000 0O -10000 0] -10 000 -10123 -123 -10123 -1,2%
Tulot 0] 0] 0] 0] 0 0] 0] 0 0] 0 0,0%
Nettomenot -10 000 0] -10 000 0O -10000 0] -10 000 -10123 -123 -10123 -1,2%
Litkuntakampusalueen kehittdminen
Menot -70 000 0] -70 000 -41881 -40 000 0] -40000 -51294 -11294 -93175  -282%
Tulot 0] 0] 0] 12000 0 0] (0] 6 400 6400 18400 100,0 %
Nettomenot -70 000 0] -70 000 -29881 -40000 0] -40000 -44894 -4 894 74775 -122%
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Kustannusarvio Ed. Ta
A. Investointitoiminta Alkuperéiner? Kustannusarvion muutosten vuosien Ta 2022 Ta muutosten Tot. Poikk.  Tot(2022+ Poikk-%
kustannusarvio muutokset alkeen Kaytto ut jalkeen 2022 (ta) ed. vuodet)
Soukkavaaranteollisuuskiinteiston muutostydt
Menot -95000 -65 000 -160 000 -35231 -40000 20000 -20 000 -16 481 3519 -51712 17,6 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Nettomenot -95 000 -65 000 -160 000 -35231 -40000 20000 -20000 -16481 3519 -51712 17,6 %
Terveyskeskuksen muutos- ja korjaustyot
Menot -50 000 (0] -50 000 -32350 -20000 20000 (0] 0 (0] -32350 0,0%
Tulot 0] 0 0] 2585 0 0] (0] 0 (0] 2585 0,0%
Nettomenot -50 000 0 -50 000 -29765 -20000 20000 (0] 0 (0] -29765 0,0%
Terveyskeskuksen ravintokeskus
Menot -80 000 0 -80 000 -15002 -65000 65000 0] 0 0] -15002 0,0%
Tulot 0] 0 0] 0] 0 0] 0] 0 (0] 0 0,0%
Nettomenot -80 000 0 -80 000 -15002 -65000 65000 0] 0 0] -15002 0,0%
Valmankodin mt-kuntoutujien paivatoiminnan tila
Menot -40 000 0 -40 000 0 -40000 0] -40000 -41686 -1686 -41686 -4,2%
Tulot 0] 0 0] 0] 0 0] (0] 0 (0] 0] 0,0%
Nettomenot -40 000 0 -40 000 0 -40000 0] -40000 -41686 -1686 -41686 -4,2%
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. . Kustannusarvio Ed. Ta .
o Alkuperdinen  Kustannusarvion . Tot. Poikk.  Tot (2022 + .
A. Investointitoiminta . muutosten vuosien Ta 2022 muutosten Poikk-%
kustannusarvio muutokset . . 2022 (ta) ed. vuodet)
jalkeen kaytto jalkeen

Sotavammaisten tukiyhdistyksen kiinteisto

Menot -210 000 0 -210 000 0 -150 000 0 -150000 -147 351 2649 -147 351 1,8 %

Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %

Nettomenot -210 000 o -210 000 0 -150000 0 -150 000 -147 351 2649 -147 351 1,8 %
Kattotyot

-10
Menot -100 000 o -100 000 -47427  -50 000 000 -60000  -59517 483 -106 944 0,8 %
Tulot (o} (o} 0 2405 0 0 0 0 0 2405 0,0 %
-10

Nettomenot -100 000 0 -100 000 -45022 -50000 000 -60000  -59517 483 -104 539 0,8 %
Julkisivumaalaukset/korjaukset

Menot -30 000 (o} -30 000 o -15000 -5000 -20000 -20036 -36 -20 036 -0,2%

Tulot (o} (o} o o 0 o 0 0 0 0] 0,0 %

Nettomenot -30 000 0 -30 000 0 -15000 -5000 -20000 -20036 -36 -20 036 -0,2%
Esteettomyyskorjaukset

Menot -10 000 o -10 000 0 -10000 0 -10 000 -11045 -1045 -11045 -10,5%

Tulot (¢} (¢} 0 0 0 0 0 (6] 0 0 0,0 %
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Nettomenot -10 000 -10 000 0 -10 000 0 -10 000 -11045 -1045 -11045 -10,5 %
Kustannusarvio Ed. Ta
A. Investointitoiminta Alkuperainer-l Kustannusarvion muutosten vuosien Ta 2022 muutosten Tot. Polkk.  Tot (2022 + Poikk-%
kustannusarvio muutokset jalkeen Kaytto muut alkeen 2022 (ta) ed. vuodet)
Alylukitukset
Menot -10 000 -10 000 0 -10 000 0 -10 000 -10 593 -593 -10 593 -59%
Tulot 0] 0] 0] 0 0] (0] 0 (0] 0 0,0%
Nettomenot -10 000 -10 000 0 -10000 0] -10000 -10593 -593 -10593 -5,9 %
Energiasddstéoptimointi kiinteistoille
Menot -10 000 -10 000 0O -10000 0] -10000 -10017 -17 -10 017 -0,2%
Tulot 0] 0] 0] 0 0] (0] 0 (0] 0 0,0%
Nettomenot -10 000 -10 000 0O -10000 0] -10000 -10017 -17 -10 017 -0,2%
Kayttovesiputkikorjaukset
Menot -595 000 -595 000 -50380 -139000 0] -139000 -138959 41 -189 339 0,0%
Tulot 0] 0] 0] 0 0] 0 0 0 0] 0,0%
Nettomenot -595 000 -595 000 -50380 -139000 0] -139000 -138959 41 -189 339 0,0%
Péivékodin piha-alueen kalusto/rakenteet
Menot -20 000 -20 000 0O -10000 -2000 -12000  -11984 16 -11984 0,1%
Tulot 0] 0] 0] 0 0] (0] 0 (0] 0 0,0%
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Nettomenot -20 000 o -20 000 0 -10000 -2000 -12.000 -11984 16 -11984 0,1%
. . Kustannusarvio Ed. Ta .
o Alkuperainen Kustannusarvion . Ta Tot. Poikk.  Tot (2022 + .
A. Investointitoiminta . muutosten vuosien Ta 2022 muutosten Poikk-%
kustannusarvio muutokset . muut . 2022 (ta) ed. vuodet)
jalkeen kaytto jalkeen

Laatikaisen tila

Menot -10 000 -40 000 -50 000 -10000 -50000 0 -50000 -54608 -4 608 -64 608 -9,2%

Tulot o o o o (0] 0 0 0 0 0 0,0 %

Nettomenot -10 000 -40 000 -50 000 -10000 -50000 0 -50000 -54608 -4 608 -64 608 9,2%
Kunnanviraston korjaukset

-10
Menot -205 000 (o} -205 000 0 -180000 000 -190 000 -188 837 1163 -188 837 0,6 %
Tulot o o o o (0] o 0 0 0 0 0,0 %
-10

Nettomenot -205 000 (o} -205 000 0 -180000 000 -190 000 -188 837 1163 -188 837 -0,6 %
Kunnanviraston johtokeskuksen korjaukset

Menot -20 000 (o} -20 000 0 -20000 o -20000 -15356 4644 -15 356 232%

Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %

Nettomenot -20 000 (o} -20 000 0 -20000 (o} -20000 -15356 4644 -15356  -232%
Lohirannan kotiseutumuseo

Menot (¢} (¢} 0 0 0 0 0 -2755 -2755 -2755 100,0 %
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Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Nettomenot 0] 0] (0] (0] 0 (0] 0] -2755 -2755 -2755 100,0 %
Kustannusarvio Ed. Ta
A. Investointitoiminta Alkuperainer.I Kustannusarvion muutosten vuosien Ta 2022 Ta muutosten Tot. 2022 Poikk.  Tot (2022 + Poikk-%
kustannusarvio muutokset jlkeen Kaytto muut alkeen (ta) ed. vuodet)
Varavoimakone
Menot -20 000 0 -20 000 -10000 -10 000 0] -10 000 0 10000 -10000 100,0 %
Tulot (0] 0 0 0 0 0] 0 (0] 0 0 0,0%
Nettomenot -20 000 0 -20 000 -10 000 -10 000 0] -10 000 0 10000 -10000 100,0 %
Maanhankinta
Menot -15000 0 -15000 0 -15 000 0] 0 0] 0 0 100,0%
Tulot 100 000 0 100 000 0 100 000 0] 64 500 55000 -9500 55000 -14,7%
Nettomenot 85000 0 85000 0 85000 0] 64 500 55000 -9500 55000 -14,7%
Yhteensa
Menot -1870 000 -137 000 -2.007 000 -280373 -1104000 46000 -1043000 -1006519 36481 -1286892 -3,5%
Tulot 100 000 0 100 000 16 990 120 000 0] 84500 101400 16 900 118 390 20,0 %
Nettomenot -1770 000 -137 000 -1907 000 -263383 -984000 46000 -958500 -905119 53381 -1168502 5,6 %
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. . . . Kustannusarvio Ed. Ta
B. Irtain omaisuus/ Alkuperainen Kustannusarvion . Tot. . Tot (2022 + .
. o . muutosten vuosien Ta2022 Tamuut muutosten Poikk. Poikk-%
Muu investointi kustannusarvio muutokset . . 2022 ed. vuodet)
jalkeen kaytto jalkeen
ICT-laitteet -15000 o -15000 0 -15000 0 -15000 -13442 1558 -13442 10,4 %
AV-laitteet / Peruskoulu -14 000 o -14 000 0 -14 000 0 -14 000 0 14 000 0 100,0%
Koulun auditorio -10 000 0 -10 000 0 -10000 0 -10000 -10009 -9 -10 009 -0,1%
Luokka 13 digitalisointi -15000 o -15000 0 -15000 0 -15000 -14410 590 -14 410 3,9%
Kalusteet ja laitteet (o} -20 000 -20 000 0 0 -20000 -20000 -20239 -239 -20 239 -1,2%
Rakennusvalvonnan
. -10 000 -5000 -15000 -4645  -10000 0 -10 000 0 10 000 -4645 100,0 %
ohjelmisto
Kalasataman massakone 0 -26 000 -26 000 0 0 -26 000 -26 000 -26 000 0 -26 000 0,0%
S&hkdinen arkisto -40 000 -70 000 -110 000 -48761  -10 000 0 -10 000 -6 297 3703 -55 058 37,0%
Sosiaalihuollon kantaan
. . -40 000 -20 000 -60 000 -14911  -10 000 0 -10 000 0 10 000 -14911 100,00 %
siirtyminen
Paivakodin séhkdinen
L -32.000 0 -32.000 0 -32000 0 -32000 -11413 20587 -11413 64,3 %
jarjestelma
Kiertoliittymén taideteos o -30000 -30 000 0 0 -10 000 -10 000 -7500 2500 -7500 25,0 %
Irtain omaisuus/muu
investointi yhteensa
Nettomenot -176 000 -171 000 -347 000 -68317 -116 000 -56 000 -172000 -109 310 62 690 -177 627 36,4 %
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Investointitoiminta yhteensa

Menot -2 046 000 -308 000
Tulot 100 000 0
Nettomenot -1946 000 -308 000

-2 354 000

100 000

-2254 000

-348 690

16 990

-331700

-1220 000

120 000

-1100 000

-10 000

0

-10 000

-1215000

84500

-1130 500

-1115829

101400

-1014 429

99171

16 900

116 071

-1464 519

82%

118390 20,0%

-1346 129

10,3%
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2.4 Rahoituksen toteutuminen

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS

talousarvio

481421
0

-120 000
361421

-1220 000
20000
220 000

-980 000

-618 579

Alkuperainen Talousarvio-

muutokset

-235721
0
59500
-176 221

-10 000
0
-59500

-69 500

-245721

Talousarvio
muutosten

jalkeen

245700

0
-60500
185200

-1230 000

20000
160 500

-1049 500

-864 300

0]

Toteutuma

957142
-16 000
-69 938
871205

-1116 459

46 400
64 500

-1005 559

-134 354

1000 000

Poikkeama

711442
-16 000
-9438
686 005

113541

26 400
-96 000

43941

729 946

1000 000

Poikk-%

289,56%

-15,6%
370,41%

9,23%
132,0%
-59,81%

4,19%

84,46%

Tot-%

389,56%

115,6%
470,41%

90,77%

232,0%
40,19%

95,81%

15,54%
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PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN
MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTQOS

SAAMISTEN MUUTOS

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12. 6983735
1.1, 6739 464

o O O O

-618 579

o O O O

-245721

o O

o O o O

-864 300

-770500
229500
0

3974

-65 148

210 299

149125

378 625

244 271

244 271

-770 500
229500
0

3974
-65 148
210 299
149125

378 625

1108570 128,26% -28,26%
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Maararahat Tuloarviot
Sito- ] Ta:n Ta . Ta
Alkuperai- ] Alkuperdi- | Ta:n .
vuus muutok- | muutosten | Toteuma Poikkeama muutosten | Toteuma Poikkeama
nen ta . nen ta muutokset |
set jalkeen jalkeen
KAYTTOTALOUSOSA
Kunnanvaltuusto N -16 000 -16 000 -12 673 3327
Keskusvaalilautakunta N -15000 -15000 -2907 12 093
Tarkastuslautakunta N -12 377 -3900 -16 277 -15 238 1039
Kunnanhallitus N -2 540189 -2540189| -2489 868 50 321
Hyvinvointilautakunta N -25791488 -25791488 | -25 288 587 502 901
Toimintaymparistdlautakunta N -587739| -231821 -819 560 -999 892 -180 332
TULOSLASKELMAOSA
10 887 10 887
Verotulot B 0 10 985 848 98 848
000 000
Valtionosuudet B 18 577 214 0| 18577214| 18579076 1862
Korkotuotot B 10 000 0 10 000 6 360 -3640
Muut rahoitustuotot B 188 000 0 188 000 696 279 508 279
Korkomenot B -154 000 -154 000 -112 599 41401
Muut rahoitusmenot B -64 000 -64 000 -388 657 -324 657
INVESTOINTIOSA
Pienen torin kehittaminen N -120000| -12000 -132 000 -108 417 23583
Yksityistiet N -20 000 0 -20 000 -19 327 673
Kaavoitus N -20 000 0 -20 000 -18 214 1786
Peruskoulun vesi- ja
N -40 000 0 -40 000 -29 919 10 081
lampo6putket
Paivakodin piha-alue N -10 000 -2 000 -12 000 -11984 16
Lohirannan kotiseutumuseo N 0 0 0 -2 755 -2 755
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Sotavammaisten tukiyhd. Kiint.
Julkisivumaalaukset/korjaukset
minen

Jaahalli

Varavoimakone
Kayttovesiputkikorjaukset
Liikuntakampusalueen
kehittam.

Energiasaastdopim. Kiinteistot
Elinkeinoja tukevat
infrahankkeet
Terveyskeskuksen muutostyot
Tk:n ravintokeskus
Valmankodin mt-kunt.
paivatoiminnan tila

Kattotyot
Esteettomyyskorjaukset
Soukkavaaran teollisuus-
kiinteiston tyot
Kunnanviraston joke tiiveyssan.
Laatikaisen tila
Kunnanviraston korjaukset
Alylukitukset

Maanhankinta

Ict-laitteet

Av-laitteet peruskoulu

Luokka 13 digitalisointi

Koulun auditorio

Kalusteet ja laitteet

Paivékodin sahk. Jarjestelma

Rakennusvalvonnan ohjelmisto

z 2

Z2 2 2 2 Z2Z Z Z Z Z2Z Z2Z Z 2

-150 000
-15000

-10 000
-10 000
-139 000

-40 000

-10 000

-20 000

-20 000
-65 000
-40 000

-50 000
-10 000
-40 000

-20 000
-50 000
-180 000
-10 000
-15000
-15000
-14 000
-15000
-10 000
o
-32000
-10 000

0
-5000

-20 000

20 000
65 000

-10 000

20000

-10 000

O O O O O o

-20000

-150 000
-20 000

-10 000
-10 000
-139 000

-40 000

-10 000

-40 000

0
0
-40 000

-60 000
-10 000
-20 000

-20 000
-50 000
-190 000
-10 000
-15000
-15000
-14 000
-15000
-10 000
-20 000
-32000
-10 000

-147 351
-20 036

-10 123
0]
-138 959

-44 894

-10 017

-40 000

0
0
-41 686

-59 517
-11045
-16 481

-15 356
-54 608
-188 837
-10593
0
-13442
o

-14 410
-10 009
-20 239
-11413
0

2649
-36

-123
10 000
41

-4 894

-17

-1686

483
-1045
3519

4 644
-4 608
1163
-593
15000
1558
14 000
590

-239
20 587
10 000
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Sahkdinen arkisto N -10 000 (0] -10 000 -6 927 3073

Kanta-arkistohanke N -10 000 (0] -10 000 0 10 000

Kiertoliittyman taideteos N 0| -10000 -10 000 -7 500 2500

Kalasataman massauskone N 0| -26 000 -26 000 -26 000 (0]

Tonttimyynti N 100 000 100 000 64 500 -35500
RAHOITUSOSA
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen B 1000 000 0| 1000000| 1000000 (0]

lisays

Pitkaaikaisten lainojen B -784 000 (0] -784 000 -770 500 13 500

vahennys

Lyhytaikaisten lainojen N o (0] (0] (0] (0] (0] 0 0 0 0

muutos
Vaikutus maksuvalmiuteen B 0 (0] (0] 342 086 342 086 (0] 0 0 0 0
YHTEENSA -31184793| -245721| -31430514 30 :gj 581620 | 30762214 0] 30762214 31332063 569 849
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3 HANKESALKKU
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Omarahoitus/

Omarahoitus/

elaméntapaa kehittavaa
koulutustoimintaa ja

kaytanteita.

Hankkeen | Hankkeen tavoitteet Strateginen . Kok-ona-ls- Omarahoitus L budjetti Rahoittaja/ | Hankkeen Vastuuhenkil®,
L Hankeaika | budjetti, budjetti L ]

nimi (lyhyt kuvaus) hanke (X) € kunta € /% kunta 2023- rahoitus € | hallinnoija yhteystiedot

kunta 2022, € | 2024, €

Virkkuset, | Vahvistaa tyottomien, 1.1.2022- 15000 Lapin kansalais-

jatko tyottdmyysuhanalaisten 30.6.2022 opistopiiri opiston

Hanke jatydvoiman rehtori

paattynyt | ulkopuolella olevien

2022 aikuisten perustaitoja.

KEKO2 Laatia Koillisopistoille X 22.6.2021- 58225 2055 Koillisopistot | kansalais-

Hanke yhteinen 31.12.2022 opiston

paattynyt | opetussuunnitelman rehtori

2022 seka lisatéa kestavaa
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Hankkeen nimi

Hankkeen
tavoitteet (lyhyt
kuvaus)

Strateginen
hanke (X)

Hankeaika

Kokonais-
budjetti,
€

Omarahoitus
kunta € /%

Omarahoitus/

budjetti

kunta 2022, €

Omarahoitus/
budjetti
kunta 2023-
2024, €

Rahoittaja/
rahoitus €

Hankkeen

hallinnoija

Vastuuhenkild,

yhteystiedot

Erityisavustus
kaksivuotisen
esiopetuksen

kokeiluun

Korvataan kunnalle
aiheutuvat
esiopetukseen
osallistuvien lasten
ensimmaisesta
esiopetusvuodesta
kunnalle
aiheutuvat
laskennalliset
varhaiskasvatuksen
asiakasmaksu-
tulojen menetykset
ja esiopetuksen
lisakustannukset.

1.1.2022-
31.12.2024

41900

0

OPH

Posion
peruskoulu

Johtava
rehtori

Erityisavustus
COVID-19
vaikutusten

tasoittamiseksi

varhaiskasvatuksessa

ja peruskoulussa

COVID-
vaikutuksten
tasoittaminen mm.
tukitoimia ja osa-
aikaista
erityisopetusta
tarjoamalla

26.10.2022-
31.7.2024

35000

1750

1750

OPH

Posion
varhaiskasva-
tus ja

peruskoulu

Posion
peruskoulun ja
lukion rehtori
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Hankkeen nimi Hankkeen Strategine | Hankeaik | Kokonais | Omarahoitu | Omarahoitus | Omarahoitus | Rahoittaja | Hankkeen | Vastuuhenkil
tavoitteet (lyhyt nhanke (X) | a -budjetti, | s kunta € / / budjetti / rahoitus | hallinnoija | 6,
kuvaus) € /% budjetti kunta 2023- | € yhteystiedot
2024, €
kunta 2022,
€
X 9.11.2022- | 18500 925 0 925 OPH Posion Posion
COVID- 31.7.2024 lukio peruskoulun
vaikutuksten ; ;
Valtion erityisavustus lukiokoulutuks ) ) jalukion
. N . . tasoittaminen mm. rehtori
en jarjestdjille koronaepidemian o
. . . . . tukitoimia ja osa-
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille L
aikaista
2022-2024 o
erityisopetusta
tarjoamalla
Liikett& niveliin, virtaa opintoihin. Lukiolaisten sek& X 1.8.2021- 8800 4400 1795 AVI Posion Posion
Hanke paattynyt 2022 henkitkunnan 31.6.2022 lukio peruskoulun
paivittaisen jalukion
liilkunnan rehtori
lisadminen.
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Valtion erityisavustus esi- ja Esi- ja X 2022- 44000 35200 5753 3047 OPH Posion Posion
perusopetuksen tasa-arvoa edistéviin | perusopetuksen 31.12.202 peruskoul | peruskoulun
toimenpiteisiin ja laadun tasa-arvoisuuden, 3 u jalukion
kehittdmiseen 2022-2023 yhdenvertaisuuden rehtori
ja
lahikouluperiaattee
n seka
inkluusiivisen
toimintakulttuurin
vahvistaminen.
Hankkeen nimi Hankkeen Strateginen | Hankeaika | Kokonais- | Omarahoitus | Omarahoitus/ | Omarahoitus/ | Rahoittaja/ | Hankkeen | Vastuuhenkild,
tavoitteet (lyhyt hanke (X) budjetti, |kunta€ /% |budjetti kunta | budjetti rahoitus € | hallinnoija | yhteystiedot
kuvaus) € 2022, € kunta 2023-
2024, €
Harrastamisen Harrastusten X 1.8.2022- 25000 5000 2912 2088 AVI Posion Harrastus-
Suomen malli tuominen 31.7.2025 kunta koordinaattori
koulupaivien
yhteyteen.
SKY Sitouttava | Tavoitteenaon X 1.8.2021- 57144 14286 5780 8506 OPH Kuusamon | Posion
kouluyhteisty6 | vahentad ja 31.7.2023 kaupunki peruskoulun ja

ennaltaehkaista
poissaoloja
perusopetuksessa
jaluoda
mydnteista
toimintakulttuuria

kouluissa.

lukion rehtori
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Hankkeessa
muodostetaan
Sahkdinen . o
. pienen kirjaston
tulevaisuus! o .
digitutor-malli,
Pysyva . . .
- . jonka avulla 1.1.2021 - Posion kirjasto-
digitutor-malli . 6438 1287 1000 287 AVI . . .
O vakiinnutetaan 31.5.2022 kirjasto kulttuurijohtaja
kirjastoon o
digineuvonta
Hanke paattynyt o
osaksi kirjaston
2022 o
saannollisia ja
pysyvia palveluita
Hankkeen nimi Hankkeen tavoitteet | Strategine | Hankeaik | Kokonais | Omarahoitu | Omarahoitus | Omarahoitus | Rahoittaja/ | Hankkee | Vastuuhenkild,
(lyhyt kuvaus) n hanke a -budjetti, | s kunta € / budjetti / budjetti rahoitus € | n yhteystiedot
X) € /% kunta 2022, | kunta2023- hallinnoij
€ 2024, € a
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Asettautumispalveluhan | Hankkeen tavoitteena 1.8.2020- | 168744 11250 625 0 Euroopan Posion Elinkeinopalvelut/hank
ke Kemijarvelle, on parantaa 31.1.2022 sosiaali- kunta e-koordinaattori
Keminmaalle ja Posiolle. | kotimaisen ja rahasto
Hanke paattynyt 2022 ulkomaisen osaavan (ESR)

tyévoiman

saatavuutta

hankekunnissa sekéa

julkiselle etta

yksityiselle sektorille.

Hankkeessa luodaan

asettautumispalveluje

n toimintamalli, jonka

hankekunnat

muokkaavat itselleen

sopivaksi.
Posion ja Ranuan kuntien | Hankkeessa
digitalisaation edistetaan Posion ja 1.1.2020- Valtiovarain | Posion Elinkeinopalvelut/hank
edistamishanke. Hanke Ranuan kuntien 30.6.2022 100000 7500 2500 ° -ministeridé | kunta e-koordinaattori
paattynyt v. 2022 digitalisaatiota.
Hankkeen nimi Hankkeen Strategine | Hankeaik | Kokonai | Omarahoit | Omarahoitu | Omarahoitu | Rahoittaj | Hankkeen Vastuuhenkild, yhteystiedot

tavoitteet (lyhyt n hanke a s- us kunta € | s/ budjetti s/ budjetti a/ hallinnoija
kuvaus) X) budjetti, | /% kunta 2022, | kunta2023- |rahoitus €
€ € 2024, €
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Aktivoidaan
paikallisia toimijoita
omaehtoiseen
ympaéristonkunnost
us- ja hoitotydhon.
Liséksi keskeisen&
tavoitteinaon
edistéa ja tukea
paikallisten
kunnostajien
verkostoitumista
niin alueellisesti
kuin
valtakunnallisestiki
n

1.4.2021-
31.11.202
2

120 000

3214

1786

Ympérist
O-

ministerio

Osuuskunta
Virtatiimi

Elinkeinopalvelut/hanketyonte
kija yhteistydssa Osuuskunta

Virtatiimin kanssa

EIP - Elinvoimaa ja
alykasta toimintaa
Ita- ja Pohjois-Lappiin
2020-2023

Hankkeen
tavoitteena
tunnistaa Ité- ja
Pohjois-Lapin
kasvu- ja
vahvuusalueet ja
maaritella niiden
pohjalta kolmesta
viiteen alykkaan
erikoistumisen
kérkea.

1.11.2020

30.4.202
3

267 500

3830

EAKR /
Lapin
liitto

Pohjois-
Lapin
alueyhteisty
on
kuntayhtyma
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Hankkeen | Hankkeen Strateginen | Hankeaika | Kokonais- | Omarahoitus | Omarahoitus/ | Omarahoitus/ | Rahoittaja/ | Hankkeen Vastuuhenkild,
nimi tavoitteet (lyhyt hanke (X) budjetti, |kunta€ /% | budjetti budjetti rahoitus € | hallinnoija yhteystiedot
kuvaus) € kunta 2022, € | kunta 2023-
2024, €
Yrittdjien | Hankkeen X 1.1.2021- 451619 14 596 Ita-Lapin Elinvoima-palvelut
Itd-Lappi | tavoitteena 31.7.2023 kuntayhtyma
2020- yhteistyon
2023 tiivistdminen ja
tehostaminen,
olemassa olevan
yritystoiminnan
kehittyminen seka
tehostaa ja
parantaa viestintaa
seké& suunnitella
yhteinen
vetovoimakampanja
ja/tai hanke.
Kestavésti | Kestavasti kasvua 1.1.2021- 221936 4918 2530 0] Euroopan Ita-Lapin Elinkeinopalvelut/matkailu-
kasvua kesaan Ita-Lapissa - 31.12.2022 aluekehitys- | kuntayhtyma | koordinaattori
kesaan hanke tahtaa rahasto
Ita- lumettoman ajan (EAKR)
Lapissa. kansainvalisten
Hanke matkailijoiden
paattynyt | maaran kasvuun
v. 2022 Ita-Lapissa.
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Hankkeen nimi | Hankkeen tavoitteet Strategine | Hankeaik | Kokonais | Omarahoitu | Omarahoitus | Omarahoitus | Rahoittaja/ | Hankkee | Vastuuhenkil®, yhteystiedot

(lyhyt kuvaus) n hanke a -budjetti, [ s kunta € / budjetti / budjetti rahoitus € |n

) € /% kunta 2022, | kunta2023- hallinnoij
€ 2024, € a

Kuusamon Hankkeen tavoitteena 1.5.2019- | 3635773 45549 4 886 0 Euroopan | Naturpoli | Elinkeinopalvelut/hanketytntekij
lentokentan on tukea Kuusamon 31.8.2022 aluekehitys | s a/ matkailu-koordinaattori
vaikutusalueen [ lentokentéan -rahasto
matkailun vaikutusalueella (EAKR)
kehittdminen olevien
(Gateway to matkailualueiden
Land of National | kasvua ja kehittymist4,
Parks) (EAKR). lisata
Hanke kansainvalistymisastet
paattynyt 2022 | ta seka parantaa

lentoliikenteen

yhteyksia

ymparivuotisesti

matkailijamaérien

kasvua tukevien

toimenpiteiden avulla.
Mahdollisuuksie | Hankkeessa haetaan 1.5.2019- | 1946 679 31874 14 111 0 Euroopan Naturpoli | Elinkeinopalvelut/hanketydntekij
n Pohjoinen - laaja-alaisesti 30.4.202 sosiaali- S a
JobBoost ratkaisuja Koillismaan 3 rahasto
Koillis-Suomi tydmarkkinoiden (ESR)

kohtaantohaasteiden
ratkaisemiseen ja
osaavan tydvoiman
saatavuuden

parantamiseen.
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Hankkeen nimi

Hankkeen tavoitteet

(lyhyt kuvaus)

Strateginen
hanke (X)

Hankeaika

Kokonais-
budjetti, €

Omarahoitus
kunta € /%

Omarahoitus/
budjetti
kunta 2022, €

Omarahoitus/
budjetti
kunta 2023-
2024, €

Rahoittaja/
rahoitus €

Hankkeen

hallinnoija

Vastuuhenkild,

yhteystiedot

Matkailusta
buustia
pienyrittdjyyteen

Posiolla

Tavoitteena auttaa
paa- ja sivutoimisia
matkailuyrityksia
kehittdmé&an
digitaalista myyntia ja
markkinointia seké
yrittdjaosaamistaan.
Pyritaan myos
parantamaan
yrittéjien,
yrittajayhdistysten,
vapaa-ajan
yhdistysten ja kunnan

vélista yhteisty6ta.

2.5.2022-
30.4.2024

90 548

18110

Ely-keskus

Posion
matkailu-
yhdistys

Hankkeen
projektikoor-
dinaattori

Tekijoiden Lappi
-tybhyvinvointia
kunta-alalle

Maakunnan yhteisen
tyohyvinvoinnin
kehittdmishankkeen
tavoitteena on
vahvistaa lappilaisten
kuntien hallinnon ja
luottamushenkildiden
tydhyvinvointia.

1.6.2021-
1.6.2023

499 415,00

4000

1333

666,66

Euroopan
sosiaali-
rahasto
(ESR)

Lapin
liitto

Kunnanjohtaja,
hallintojohtaja
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Hankkeen nimi Hankkeen tavoitteet | Strateginen | Hankeaika | Kokonais- | Omarahoitus | Omarahoitus/ | Omarahoitus/ | Rahoittaja/ | Hankkeen | Vastuuhenkil®,
(lyhyt kuvaus) hanke (X) budjetti, |kunta€ /% |budjetti budjetti rahoitus € | hallinnoija | yhteystiedot
€ kunta 2022, € | kunta 2023-
2024, €
Yhteisollisyys ja Tavoitteena X 03/2022- 35210 17605 4192 4610 Tyodsuojelu- | Redu Edu | Hallinto-
yhteisoéllinen tyontekijoiden 11/2023 rahasto Oy johtaja
johtaminen kehittaminen
ty6hyvinvointia yhteisollisesti,
parantamassa minkd myota
Posion kunnassa asiakaslahtoisyys
paranee
Jatkohanke
. kartoitushankkeelle.
Posion .
o . Tehd&an reittien
maastopyorailyrei- . .
. rakennussuunnitel- 1.1.2022- Maaseutu- | Posion Rakennus-
ttien X 40000 0 (0} 0 .
. mat, 31.12.2022 rahasto kunta mestari
suunnitteluhanke o
kustannusarviot ja
1.1.2022-31.12.2022 i
tuotteistussuun-
nitelmat
Posion Ahola-
Kirintbvaara - Maastopydriéilyrei- 1.1.2022- Maaseutu- | Posion Rakennus-
. . . . X 25000 7500 5000 1500,00 .
maastopyordilyreitin | tin toteuttaminen 31.7.2023 rahasto kunta mestari

toteutushanke
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Hankkeen nimi | Hankkeen Strateginen | Hankeaika | Kokonais- | Omarahoitus | Omarahoitus/ | Omarahoitus/ | Rahoittaja/ | Hankkeen | Vastuuhenkild,

tavoitteet (lyhyt hanke (X) budjetti, |kunta€ /% [budjetti budjetti rahoitus € hallinnoija | yhteystiedot

kuvaus) € kunta 2022, € | kunta 2023-

2024, €

Likiruoka - Hankkeen X 1.1.2021- Euroopan Centria Markki-nointi-
maaseudun tavoitteenaon 31.8.2023 aluekehitys- javiestinta-
resurssien yhdistéa Lapissa rahasto paallikko
jakelun toteutettujen (EAKR)
kehittdminen | EAKR-

rahoitteisten

lahiruoka- ja

digiaalisaatiohank-

keiden tulokset.
Tuottavuutta | Edistad pienten X 1.8.2020- 206624 8182 3360 0 Eu roopan Lapin Hallintojohtaja,
javetovoimaa | Lapin kuntien 31.12.2022 . . yliopisto, palvelujohtajat
kuntatyohon tyohyvinvointia ja sosiaali- koulutus- ja
toimistotydta | tuottavuutta rahasto | kehittamis-
kehittamalla kehittamalla (ESR) palvelut

kuntatyon

kivijalkaa eli

toimistotyota.
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4 TILINPAATOSLASKELMAT

4.1 Tuloslaskelma (ulkoinen)

1-12 / 2022 1-12 / 2021
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 3592 403,95 3760 683,78
MAKSUTUOTOT 1344 241,87 1359 952,79
TUET JA AVUSTUKSET 718 363,87 769 488,01
MUUT TOIMINTATUOTOT 1169006,17 682401586 1065196,65 6 955321,23
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -5 965 220,94 -6 080 708,31
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -1837 245,28 -1920 256,21
MUUT HENKILOSIVUKULUT -190 340,72 -245 797,07
PALVELUJEN OSTOT -24 650 -23432 010,85

183,99

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1734 314,73 -1458 434,30
AVUSTUKSET -996 222,66 -1005 832,00
MUUT TOIMINTAKULUT -259 652,62 -35633180,94 226 127,57 -34369 166,31

TOIMINTAKATE

-28 809 165,08

-27 413 845,08
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VEROTULOT

VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET KULUT

TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

4.2 Tuloslaskelma (ulkoinen/sisainen)

10 985 848,42
18 579 076,00

6 360,19 7 658,85
696 279,24 264 066,62
-112 599,23 -95 656,10

-388 657,22 201 382,98 -50 397,79
957142,32

-1275 084,37

-16 000,00

-333 942,05

131 351,12
-202 590,93

1-12 / 2022 1-12 / 2021

11203 870,30
18 072 188,00

125 671,58
1987 884,80

-1208 754,15

0,00
779 130,65
131 867,06
910 997,71

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT

5777 862,95 5999 359,82
1345 080,87 1362 253,79
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TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT

MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT

718 363,87
1223 316,66

-5965 220,94

-1837 245,28
-190 340,72

-24748
224,18
-1740 548,79

-996 433,41
-2395776,11

6 360,19
696 279,24
-112 599,23

-388 657,22

9 064 624,35

-37 873 789,43
-28 809 165,08
10 985 848,42
18 579 076,00

201 382,98

769 488,01
1110 828,80

-6 080 708,31

-1920 256,21
-245 797,07

-23530
201,07
-1464 668,82

-1005 832,00
-2408 312,02

7 658,85
264 066,62
-95 656,10
-50 397,79

9241930,42

-36 655 775,50
-27 413 845,08
11203 870,30
18 072 188,00

125 671,58
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VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
SATUNNAISET ERAT

SATUNNAISET KULUT

TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

4.3 Rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN
HYODYKKEIDEN LUOVUTUSTULOT

957 142,32 1987 884,80
-1275 084,37 -1208 754,15
-16 000,00 0,00
-333 942,05 779 130,65
131 351,12 131867,06
-202 590,93 910 997,71
2022 2021
957 142,32 1987 884,80
-16 000,00 0,00
-69937,55 871204,77 -50 877,90 1937
006,90
-1116 459,10 -1391223,74
46 400,00 43 345,05
64 500,00 -1005 54 808,00 -1293
559,10 070,69
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TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
LAINAKANNAN MUUTOKSET

PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS 1000

000,00
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN -770 500,17
VAHENNYS

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA 0,00
PAAOMIEN MUUTOKSET

VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS 3974,38
SAAMISTEN MUUTOS -65 148,28

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS 210 299,05

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12. 6983734,74
1.1 6739
464,09

-134 354,33

-1496,55

229 499,83 -783 953,11
0,00

0,00

35 869,38

436 979,13

149 125,15 -130 762,96
378 624,98
244 270,65

6 739 464,09

244 270,65 6 508 357,40

643 936,21

-785 449,66

30 534,59

342 085,55

-412 829,52

231106,69

231106,69
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4.4 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEETTOMAT OIKEUDET
AINEELLISET HYODYKKEET

MAA- JA VESIALUEET

RAKENNUKSET

KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

KONEET JA KALUSTO

MUUT AINEELLISET HYODYKKEET

ENNAKKOMAKS JA KESKENER HANKIN
SIJOITUKSET

OSAKKEET JA OSUUDET

MUUT LAINASAAMISET
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN VARAT

MUUT TOIMEKSIANTOJEN VARAT
TOIMEKSIANTOJEN VARAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS

AINEET JA TARVIKKEET
ENNAKKOMAKSUT
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
LAINASAAMISET
LYHYTAIKAISET SAAMISET
MYYNTISAAMISET
LAINASAAMISET
MUUT SAAMISET
SIIRTOSAAMISET

2022

197 575,04
197 575,04
18 525 011,60
2284144,15
14 271789,72
1787 608,38
138 649,89
35 319,46
7500,00
8370 303,03
8003585,24

366 717,79
27092 889,67

17 067,25

58 398,64
75 465,89

149 421,59
83683,21
65 738,38

3734 736,16
850 000,00
850 000,00
2884 736,16
1426 383,79

50 000,00

414 673,21

993 679,16

2021

228 864,67
228 864,67
18 693 309,69
2278706,60
14 573 803,53
1639 650,86
128 261,56

35 319,46

37 567,68
8370 303,03
8003585,24

366 717,79
27292 477,39

17 124,25

39 628,16
56 752,41

153 395,97
92 061,19
61334,78

3669 587,88
925 000,00
925 000,00

2744 587,88
2 061153,78

106 184,78

218 613,49

358 635,83
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RAHOITUSARVOPAPERIT
SIJOITUKS RAHAMARKKINAINSTRUM

RAHAT JA PANKKISAAMISET

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

PERUSPAAOMA
EDELL TILIKAUS YLI-/ALIJAAMA

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

OMA PAAOMA YHTEENSA
POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS

POISTOERO

POISTOERO JA VAPAAEHT VARAUKS YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
LAHJOITUSRAHASTOJEN PAAOMAT

MUUT TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAINEN

LAINAT RAHOITUS- JA VAKUUTUSL
MUUT VELAT

LYHYTAIKAINEN
LAINAT RAH.-JA VAKUUT.LAITOKS.
LAINAT JULKISYHTEISOILTA
SAADUT ENNAKOT
LYHYTAIKAISET OSTOVELAT
MUUT VELAT

SIIRTOVELAT

VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

5204 991,22
5204 991,22

1778 743,52

10 867 892,49
38 036 248,05

2022

17 306 673,42
6 273 753,97
-202 590,93

5579 380,30
5579 380,30

1160 083,79

10562 447,94
37911 677,74

2021

17 306 673,42
5362 756,26
910 997,71

23377 836,46 23 580 427,39

1104 926,50
1104 926,50

17 067,25

58 398,64
75 465,89

9039 669,79
9022 707,87
16 961,92

4 438 349,41
792 170,24
0,00
8903,14
2088 653,21
176 949,26

1371673,56

13478 019,20
38 036 248,05

1236 277,62
1236 277,62

17 124,25

39 628,16
56 752,41

8 829 320,60
8 814 878,11
14 442,49
4208 899,72
739 539,24
30 960,93
144 681,39
1888 352,60
152 063,80

1253 301,76

13 038 220,32
37911677,74
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4.5 Konsernilaskelmat

TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset eréat
Tilikauden tulos
Rahastojen lisdys (-) ja vahennys (+)
Véahemmistdosuudet
Tuloverot

Tilikauden ylijaaméa/alijagdma

2022
19 346 534,65

47597 713,24

-28 251178,59

10 985 848,42

18 579 076,00

876,71

613 529,73
331595,92
359724,28
-76 913,76
1236 832,07
2043 820,62
266,65
-806 721,90
1522,56
2410,72
-19 767,80

-822 556,42

2021

19 231 830,56
45 306
797,25
-26 074
966,69

11203 870,30
18 072 188,00

443,75
221480,24
250 537,24

64 820,73
-93 433,99
3107 657,62

1984 158,97
-206,57
1123 292,08
2 325,83
-77,51
-141,68

1125 398,72



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

KONSERNITASE
VASTAAVAA

Pysyvat vastaavat

Aineettomat hyoddykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hytdykkeet

Ennakkomaksut ja kesk. hankkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet

Muut lainasaamiset

2022

334 128,09
84 787,12
6 212,75

2500 290,78
22 455
670,16

1788 771,33
379 121,08
50 851,97
5701066,42

599 669,56
402 258,81
366 717,79

2021

340 504,00
100 134,40
2564,18

2495 267,84

22930 196,61
1641573,51
353 754,85

44 556,50
3610 463,83

481142,29
403 970,07
366 717,79

VASTATTAVAA

Oma paaoma

Peruspaaoma
Muut rahastot
Edell. tilikausien yli- / alijaama

Tilikauden yli- / alijaama

Oma paaoma

Vahemmistosuus

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Pakolliset varaukset
Elakevaraukset
Muut pakolliset varaukset

Toimeksiantojen padomat
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen pddomat

Vieras paaoma

2022

17 307
970,02

676 004,05
4 687 852,59

-822 556,42
21849
270,24

14 536,43

1601,69
184 268,84

157 818,90
76 320,71
124 904,61

2021

17307 970,02
679 312,39
3562 453,86
1125 398,72

22 675134,99
16 401,13

372,77
262 094,44

132 692,64

57 607,23
176 693,99
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Muut saamiset

Toimeksiantojen varat
Valtion toimeksiannot
Muut toimeksiantojen varat

Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut
Pitkaaikaisen saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset

Lainasaamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet

Sijoitukset ja rahoitusinstrumentit

8 385,56

157 818,90
175 224,36

232 802,37
432 819,74
65 738,38

528,95

2727 666,50
50 000,00
631 865,77

1157 250,68

1103,11
5204 991,22

8 385,56

132 692,64
207 110,96

186 065,64
397 570,75
61334,78

0,00

3075375,44
106 184,78
436 446,67
504 954,16

1103,11
5579 380,30

Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja

vakuutuslaitoksilta
Muut velat
Saadut ennakot
Liittymismaksut

Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja

vakuutuslaitoksilta

Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Siirtovelat

Ostovelat

Liittymismaksut ja muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

18702
255,96

0,00
0,00
132 102,20

1085772,49
0,00

10 417,95
3418 725,40
2896 840,32
596 536,08

49 251 371,82

16 039 135,24
-25000,00

3 210,75

128 082,77

1064 485,24
30 960,93
153 022,97

2892 032,39

2675642,17

674 423,15
46 956
992,80
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Muut arvopaperit 1160,85 80 612,35
Rahat ja pankkisaamiset 373446957 3408929,79
46 956

VASTAAVAA YHTEENSA 49251 371,82 992,80
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5 TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

Kunnan tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostusperiaatteet ja -menetelmat sekd jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Suoriteperusteesta poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan
mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty
taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja
investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on
esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa Suunnitelman mukaisten
poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita
alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut sijoituksen todenndkdisesti

tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen
hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.
Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti
hankintamenon tai sitd alemman todenndkodisen hankintamenon tai
todenn&kdisen luovutushinnan maaraisena.
Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan
todenn&kdiseen arvoon.
Avustusten kasittely
Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut
rahoitusavustukset on merkitty ao. hyddykkeen hankintamenon vahennykseksi.
Kuntayhtymien ylijadmat
Lapin sairaanhoitopiirin ja Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymien

ylijaddmien palauttamisten kirjaamisessa on noudatettu kirjanpitolautakunnan
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kuntajaoston lausuntoa nro 36, joka on annettu 27.10.1998. ” Jos ylijadman
palauttamisen ja alijgdgman kattamisen jakoperusteeksi on sovittu
peruspaaomaosuuksien suhde, ylijdaman palautus jasenkunnille kirjataan
palautusvuonna kuntayhtymassa edellisten tilikausien ylijaaman
vahennykseksi ja jasenkunnassa tuloslaskelmaan muuksi rahoitustuotoksi ja
alijagdman kattaminen kuntayhtymassa edellisten tilikausien yli- ja alijagdméan
tilille ja jasenkunnassa avustuskuluksi. Alijadman kattamisessa vaihtoehtona
voi olla myds peruspddoman alentaminen, mikali perussopimuksessa siité on
sovittu. Kaytetysta menettelystd on annettava selvitys tilinpaatoksen

liltetiedoissa.

Jos ylijaaman palauttamisen ja alijadgman kattamisen jakoperusteeksi on
sovittu palvelujen kayton suhde, ylijadman palautus kirjataan
palautusvuonna kuntayhtymassa myyntituottojen oikaisuksi ja
jasenkunnassa erikoissairaanhoidon toimintakulujen asiakaspalvelujen ostot
oikaisuksi ja alijadman periminen kuntayhtymassa myynti-tuotoksi ja

jasenkunnassa asiakaspalvelujen ostoksi.”

Lapin sairaanhoitopiirin edellisten vuosien ylijadgman palautukset jaettu
jasenkuntien kesken peruspaaoman suhteessa. Ylijagdman kokonaissumma
on 13 660 964,10 €. Siitd Posion kunnan osuus 519 116,64 € ja se on kirjattu
rahoitustuottoihin. Vuoden 2022 osalta Posion kunnan osuus 112 719,00 €. on
kirjattu asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi, koska kyseessa on
jasenkuntalaskutuksen oikaisua. Ennakkotiedon mukaan
jasenkuntalaskutuksen oikaisun maara on yhteensa 4 701 556,00 €.
Coronaria ja Posion kunnan valisen sopimuksen mukaan Lapin
sairaanhoitopiirin jasenkuntalaskutuksen oikaisu tilitetdan Coronarialle,

joten tulosvaikutusta oikaisulla ei ole.

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyman toiminnan péaattyessa on
kuntayhtyman taseeseen vuonna 2021 ja sitd ennen Kertynyt ylijadma
paatetty palauttaa jasenkunnille puoleksi perussopimuksen ja puoleksi
kolmen viimeisen vuoden kayton perusteella (valtuusto 11.11.2022 § 20).

Posion kunnan palautuksen maara on 92 859,98 €. Tastda summasta on
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kirjattu asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi 47 285,83 € ja 45 574,15 €
rahoitustuottoihin.

Varat, jotka eivat ole kunnan taseessa
Asunto Oy Posion Saastotorin osakkeet nrot 000397-0000461, jotka
oikeuttavat asuinhuoneiston B 001 hallintaan.
Asunto Oy Posion Saastotorin osakkeet nrot 000462-0000526, jotka
oikeuttavat asuinhuoneiston B 002 hallintaan.

Kiinteistd Oy Riihipolku osakkeet nrot 394873-462015, jotka oikeuttavat
huoneiston K4 hallitaan ja osakkeet nro 1060281-1211615, jotka oikeuttavat
huoneiston L4 hallintaan osoitteessa Posiontie 44, 97900 Posio. Osakkeet saatu
lahjoituksena. Lahjakirja allekirjoitettu 25.6.2020.

Konsernitilinpadtdksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatdksen laajuus
Konsernitilinpadtdkseen on yhdistelty kaikki tytaryhtiot ja kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet
Konserniyhteisojen keskindiset tuotot ja kulut seké saamiset ja velat on
vahennetty seké konserniyhteistjen ja kunnan omistamien kuntayhtymien
keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteisojen keskindisen omistuksen eliminointi on tehty
pariarvomenetelmalla.

Vahemmistbosuudet
Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijfdmasta
konsernituloslaskelmassa seka konsernin omasta padomasta konsernitaseessa.

Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset
Poistoerojen ja vapaaehtoisten varausten kasittelytapaa on muutettu
konsernitilinpdatoksessa 2015. Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
rinnastetaan konsernitilinpaatosta laadittaessa ylijadmaeriin silta osin kuin
niihin ei sisdlly vastaisia verovaikutuksia. Poistoeroilla ja vapaaehtoisilla
varauksilla on ollut vaikutuksia sisaisten omistuksen eliminointiin,
vahemmistdosuuden erottamiseen ja osakkuusyhteis6jen yhdistelemiseen seka

konsernin tilinpaatdskaavoihin.
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Kunnan ja kuntayhtyman taseessa oleva poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on
merkitty konsernitilinpaatoksessa omaan padaomaan jaettuna edellisten
tilikausien yli-/alijaamiin ja niiden muutos konsernituloslaskelmassa tilikauden
tulokseen. Posion kunnan konsernin tuloslaskelmassa oli 131 351,12 €
poistoeroja ja vapaaehtoisia varauksia. Kunnan omassa taseessa oli poistoeroja

ja vapaaehtoisia varauksia 1104 926,50 €.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Edellisten tilikausien yli-/alijaama =tilille on tehty korjaus edellisen tilikauden

kumulatiivisen saldon epéjatkumon vuoksi. Konserniin kuuluvien yhteiséjen
yksittaisid muutoksia lopulliseen tilinpaatokseen ei ole huomioitu.

Liitetietojen vastuiden kasittely
Konsernitilinpaadtoksessa vertailuvuoden 2021 vastuut on tarkistettu

vahvistettujen tilinpaatosten mukaisiksi.
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Posion kunta

Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot tehtavaalueittain, ulkoinen/siséinen
Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus
Hyvinvointilautakunta
Toimintaymparistolautakunta

Yhteensa

Toimintatuotot tehtavaalueittain, ulkoinen
Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus
Hyvinvointilautakunta
Toimintaymparistdlautakunta

Yhteensa

Verotulojen erittely
Kunnan tulovero
Osuus yhteistveron tuotosta
Kiinteistovero

Verotulot yhteensa

Valtionosuuksien erittely

2022
7422
2886 008
3011580
3159614
9064 624

2022
7422
2829554
2931162
1055878
6 824 016

2022
8454 584
1373480
1157785
10 985 849

2022

2021
3891
3055589
2986 309
3196 141
9241930

2021
3891
2986 201
2924 382
1040 847
6 955 321

2021
8812 251
1105440
1286 180
11203871

2021

Muutos %
90,7 %
-5,5%

0,8%
-1,1%
-1,9%

Muutos %
90,7 %
-5,2%

0,2%
1,4%
-1,9 %

Muutos %
-4,1%
24,2 %
-10,0%
-1,9%

Muutos %
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Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman

tasauksia) 12 489 242
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 3487965
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 190 601
Verotulomenetysten kompensaatio 2411268

Valtionosuudet yhteensa 18 579 076

Palvelujen ostojen erittely 2022

Asiakaspalvelujen ostot 20 065 494

Muiden palvelujen ostot 4584 690

Kunnan palvelujen ostot yhteensa 24 650 184

12 045 686
3559863
223532
2243107
18 072 188

2021

18 795 516
4 636 495
23432011

Selvityssuunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaatoksessa

Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet

Kehittdmismenot
ATK-ohjelmistot

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset
Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talous- ja varastorakennukset
Vapaa-ajan rakennukset

Asuinrakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit, puistot, piha-alueet,
urheilu- ja leikkikentéat tvs, kuntoradat,
ladut ja hissirinteet
Sillat, laiturit, uimalat, uimarannat
Muut maa- ja vesirakenteet, mm.
kaatopaikat

tasapoisto
5 vuotta
2 vuotta

2 vuotta

ei poistoa

20-50 vuotta
20-30 vuotta
10-20 vuotta
20-30 vuotta
30-50 vuotta

15 vuotta

10 vuotta
15 vuotta

3,7%
-2,0%
-14,7 %

7,5%

28%

Muutos %
6,8 %
-1,1%
52%
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Vedenjakeluverkosto 30 vuotta

Viemariverkosto 30 vuotta

Kaukolampoverkko ja lampolaitos 20 vuotta

Sahkdvalot, ulkovalaistukset, tie- ja 15 vuotta

katuvalot

Muut putki- ja kaapeliverkot 15 vuotta

Vesi- yms. Laitosten laitoskoneet ja 20 vuotta

-laitteet

Lammontuotannon koneet ja laitteet 10 vuotta

Muut koneet, laitteet ja rakenteet 10 vuotta

Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet 15 vuotta
Koneet ja kalusto

Muut kuljetusvalineet 4 vuotta

Muut liikkuvat tyokoneet 5 vuotta

Sairaala-, terveydenhuolto- yms. 5 vuotta

laitteet ja koneet

ATK-laitteet 3 vuotta

Muut laitteet ja kalusteet 3 vuotta
Muut aineelliset hyddykkeet

Luonnonvarat kayton mukainen poisto

Arvo- ja taide-esineet ei poistoaikaa

Muistomerkit ei poistoaikaa
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat ei poistoaikaa
Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet ei poistoaikaa

Kiyttéomaisuus aktivoidaan, kun arvonlisiverolla vihennetty hankintameno on yli 10 000,00 €
ja pitoaika vahintédan kolme vuotta. Mikali hankintameno koostuu useasta eri osasta, joiden
yhteenlaskettu hankintameno on vahintéaan aktivointirajan ylittava, se vieddan kaytto-
omaisuuteen ja kirjataan poistosuunnitelman mukaisina poistoina kuluksi. Aktivointirajan

alittavat hankinnat kirjataan suoraan hankintavuoden kuluksi.

Perusparannuksen tarkoituksena on parantaa hyodykkeen soveltuvuutta tarkoitukseensa

jayleensa pidentda sen kdyttdaikaa. Perusparannus tarkoittaa aktivointirajan ylittavia
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korjaustéita. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisataan poistamattomana hankinta-

menoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Palkollisten varausten muutokset

Elakevastuu 1.1
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella
Elakevastuu 31.12.
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1.

Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12.

Pysyvien vastaavien luovutusvoitot ja -

tappiot

Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot

Muut luovutusvoitot
Luovutusvoitot yhteensa
Muut toimintakulut

Muut luovutustappiot

Luovutustappiot yhteensa

Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely

Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Kulujen alaskirjaus (Lapin liitto)

Posion kehitysyhtio

Konserni Kunta
2022 2021 2022
372,97 878,71 0]
1228,92
-505,74
1601,89 372,97 0]
262 094,44 207704,44 0]

-77 825,60 -54 390,00

184 268,84 262 094,44 0

Konserni
Kunta

2022 2021 2022

64 51
500,00 069,90
3867,54 1661,75 0

64 500,00

68 367,54 5273165 64500,00

0 755,49 0]
0 755,49 0]
Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
266,65 0 0 0
1074,28 0 0]
-16 000,00

2021

2021

51
069,90

303
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Osinkotuottojen ja peruspdaoman korkotuottojen erittely

2022 2021
Peruspdaoman korot kuntayhtymilta 12 905,30 12 593,62
Erittely poistoeron muutoksista 2022 2021
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos 131 351,12 131 867,06
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Aineettomat ja aineelliset hytdykkeet

Aineettomat

Aineelliset hytdykkeet

hyddykkeet

Aineetto- Yhteensa |Maa- ja Rakennuk- Kiinteat Koneetja Muut Yhteensa

mat vesialueet set rakenteet kalusto aineelliset

oikeudet jalaitteet hyodyk-

keet

Poistamaton hankintameno 228 228 2278 14 573 1639 128261,56 35419,46 18 655 842,01
01.01.2022 864,67 864,67 706,60 803,53 650,86
Lisaykset tilikauden aikana | 35582,87 35582,87 6 781,96 585650,95 433389,95 85502,98 0,00 1111 325,84
Rahoitusosuudet 0,00 0,00 0,00 0,00 40000,00 0,00 0,00 40 000,00
tilikaudella
Vahennykset tilikauden 0,00 0,00 1344.,41 0,00 -2 382,19 0,00 0,00 -1037,78
aikana
Tilikauden poisto 66 872,50 66 872,50 0,00 887664,76 247814,65 75114,65 0,00 1210 594,06
Arvonalennukset ja niiden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
palautukset
Poistamaton hankintameno 197 197 2284 14 271 1787 138 35319,46 18 517 511,57
31.12.2022 575,04 575,04 144,15 789,72 608,35 649,89
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kirjanpitoarvo 31.12.2022 197 2284 14 271 1787 138 35319,46 18 517 511,57
575,04 575,04 144,15 789,72 608,35 649,89
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja
osuudet
Osakkeet Kuntayhtymaosuude Muut osakkeet ja
konserniyhtiot Osakkuusyhteis6- osuudet Yhteensa
osakkeet ja -
osuudet
Hankintameno 1.1. 6532 427,70 984 015,25 0,00 487 142,29 8003585,24
Lisaykset
Vahennykset
Siirrot erien valilla
Hankintameno
31.12. 6 532 427,70 984 015,25 0,00 487 142,29 8 003585,24
Arvonalennukset
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 6 532 427,70 984 015,25 0,00 487 142,29 8 003585,24

Jvk-, muut laina- ja muut saamiset

Muut lainasaamiset

Yhteensa
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konserniyhteisot

Kirjanpitoarvo 1.1. 1030 000,00
Lisaykset

Véahennykset -130 000,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 900 000,00

Omistuksia muissa yhteisoissa

Tytaryhteisot ja kuntayhtyméaosuudet 31.12.2022

Kotipaikka Kunnan

omistus- omistus-

osuus % osuus %

Tytaryhteisot

Posion Vesi Lampd Oy Posio 99,831

Posion Kehitysyhti6 Oy Posio 97,95

Posion Taika-asunnot Oy Posio 100
Kuntayhtymat

Lapin sairaanhoitopiirin ky Rovaniemi 3,8

99,831
97,95
100

3,8

omasta

paaomasta

1416

246
4 480

1017

vieraasta

paaomasta

3903

181
1068

8542

Konsernin Kuntakonsernin osuus (1000 €)

tilikauden
voitosta/
tappiosta

129

35
-100

-54

1030
000,00

-130 000,00
900 000,00
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Kolpeneen palvelukeskus
Lapin Liitto ky
Ita-Lapin ky

Yhdistykset

Posion Vanhustentaloyhdistys

Posion Sotavammaisten tuki

ry

Tasetta koskevat liitetiedot
Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Saamisten erittely

Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Yhteensa

Rovaniemi
Rovaniemi

Kemijarvi

3,8 3,8
1,78 1,78
17,84 17,84

716
68
29

Kunnalla ei ole omistusoikeutta, mutta séanngdissa on

pykala,

ettd jos yhdistys lopetetaan, omaisuus siirretdan kunnalle.

2022
Pitka-

aikaiset

850 000,00

0,00
850 000,00

Lyhyt-

aikaiset

1426 383,79
50 000,00
0,00

0,00

1476 383,79

2021

Pitka-

aikaiset

925 000,00

0,00
925 000,00

-16

Lyhyt-

aikaiset

2061153,78
105 000,00
0,00
0,00
2166 153,78
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Saamiset kuntayhtymilta, joissa
kunta on jasenena
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Yhteensa

Saamiset yhteensa

Siirtosaamisiin sisaltyvéat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Tapaturmavakuutus/palkkatili 2581 25817
Lapin liitto / Valokuituselvityshanke

Asettautumispalveluhanke, rahoitusosuus
Kirjaston ja jaghallin
tilitykset
JobBoost-hanke 9-12/2021/Koillis-Suomen kehitystyd

Tyollisyysrahasto/Koulutuskorvaus

0,00

12 905,30
0,00
12 905,30

1489 289,09

Konserni

2022

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
3569,93

0,00
12 598,27
0,00
12 598,27
2094 831,74
Konserni Kunta Kunta

2021 2022 2021
8 807,04 0,00 8 807,04
16 000,00 0,00 16 000,00
7 300,00 0,00 7 300,00
304,30 0,00 304,30
15 069,11 0,00 15 069,11
3281,10 3569,93 3281,10
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Kuntoarviot/Hankeavustukset
Kalasatamahanke/Ely-

keskus

Liikuntakampusalueen kehittaminen/Ely-keskus
Land of National Park/Ely-keskus

Posion Kehitysyhtio

Posio/Ranua digital. Edistamishanke/Ely-keskus
Maastopyorailyreittien kartoitushanke/Ely-keskus
Mela/korvaus 2021

Asettautumispalveluhanke, Ely/Keminmaa Flat Rate
Te-keskus tyollistamistuet

Kuntouttavaa ty6toiminta
Tiliotteelle tulleet

suoritukset

Koillis-Suomen kehittamisyhtié/JobBoost -hanke
Tapaturmavakuutusmaksun jaksotus

Tilin 2544 25442 oikaisu

KEVA KUEL eldkemenoperusteinen maksu tp-arvio
Lapin hyvinvointialue/palkkakustannukset
Reittien suunnitteluhanke/ELY-keskus

Posion kyldkuvan kehittdminen/ELY -keskus
Kempeleen kunta

Koillismaan Leader Land of National Park 1.5.-31.8.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40 008,71
302,70

9414,47
14 924,43
34 607,09
13 019,67
681,82
1641,63
40 000,00
17 331,77
441,78

22 267,46

14 535,00

14 514,14
12 000,00
11600,00
92 000,00
20 000,00
15 000,00

28 286,10

1500,00
40 394,39

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40 008,71
302,70

9414,47
14 924,43
34 607,09
13 019,67
681,82
1641,63
40 000,00
17 331,77
441,78

22 267,46

14 535,00

14 514,14
12 000,00
11600,00
92 000,00
20 000,00
15 000,00

28 286,10

1500,00
40 394,39

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Koillis-Suomen kehittamisyhtié/JobBoost -hanke

Kela / Korvaus tydterveyshuollosta
Mela Turkistuottajat 2022

Te-palvelut lisatuki 2022

Kuusamon kaupunki yhteistoimintasop. tasaukset

Lapin sairaanhoitopiiri / ylijadman palautus

Kolpeneen kuntayhtyma / ylijadman palautus

LSHP Jasenkuntalaskutuksen palautus

Saamiset/Ita-Lapin ky

Saamiset/Lapin liitto

Saamiset/Lapin sairaanhoitopiirin ky

Saamiset/Posion Vesi ja LAmpd Oy

Saamiset/Posion Taika-Asunnot Oy

Saamiset/Kolpeneen palvelukeskuksen ky
Tulojaamat yhteensa

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit

Danske Bank sijoitussalkku
Jalleenhankintahinta

Kirjanpitoarvo 31.12.

2022

5562 325,83
5204 991,22

14 988,22
40 000,00
25,20
1079,78
2002,00
519 116,64
93 171,66
112 179,00
68 123,88
34 840,58
270621,78
6 445,20
2665,17

64 870,30
1157 250,68
1157 250,68

2021

5599 213,03
5443 921,82

0,00

24 300,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

57 634,49
34 109,58
53483,35
6 608,21
1769,94
26 457,41
504 954,16
504 954,16

14 988,22
40 000,00
25,20
1079,78
2002,00
519 116,64
93 171,66
112 179,00

980 773,96
980 773,96

0,00
24 300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

324 891,18
324 891,18
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Erotus -357 334,61 -155 291,21

266



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman paaoman erittely

Peruspadoma 1.1.
Lisdykset

Vahennykset

Peruspadoma 31.12.

Muut omat rahastot 1.1.
Lisaykset

Véhennykset
Muut omat rahastot 31.12.

Edellisten tilikausien ylijaadma/alijadma
31.12.

ed tilikauden yli-/alijgdman muutos

Tilikauden ylijaama/alijaama

Oma paaoma yhteensa

Vieras paaoma

Pitkaaikaiset velat

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta

Saadut ennakot

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensa

Konserni

2022
17 307
970,02

0,00

17 307
970,02

679 312,39
0,00

3308,34
676 004,05

4687
852,59

-822 556,42

21849
270,24

Konserni

2021
17 307
970,02

0,00

17 307
970,02

681 638,24
0,00

2 325,85
679 312,39

3562
453,86

1125 398,72

22675
134,99

Kunta

2022

9022 707,87

0,00
0,00
16 961,92

0,00
9039
669,79

Kunta

2022
17 306
673,42

0,00

17 306
673,42

0,00

0,00
0,00

6 273 753,97
0,00
-202 590,93

23377
836,46

Kunta
2021
8814 878,11
0,00
0,00
14 442,49

0,00
8829
320,60

Kunta

2021
17 306
673,42

0,00

17 306
673,42

0,00

0,00
0,00

5332 221,67
30 534,59
910 997,71

23580
427,39
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Erittely poistoerosta

Investointivaraukseen liittyva poistoero
Verotuspoistoihin liittyva poistoero

Poistoero
yhteensa

Pakolliset varaukset

Elakevaraukset_Kolpeneen

palvelukesk.ky
Muut pakolliset varaukset_ Lapin sairaanhoitopiiri

Yhteensa

Sekkilimiitti

Luotollisen sekkitilin sekkilimiitti 31.12.

Lyhytaikaiset velat
Lainat rahoituslaitoksilta

Lainat julkisyhteisdilta

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on

jasenena
Ostovelat
Velat tytaryhteisoille
Ostovelat
Velat osakkuusyhteisoille
Velat muille

Saadut ennakot

2022 2021
1104 926,50 1236 277,62
1104 826,50 1236 277,62
Konserni Konserni
2022 2021
1601,69 372,97
184 268,84 262 094,44
185 870,53 262 467,41
Kunta Kunta
2022 2021
1100 1100
000,00 000,00
Kunta Kunta
2022 2021
792 170,24 739 539,24
0,00 30 960,93
0,00 0,00
2088 653,21 1888 352,60
0,00 0,00
8 903,14 144 681,39
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Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikaiset velat yhteensa

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Menojaamat
Palkkojen henkilostosivukulujen
Korkojaksotukset

Muut menojadmat

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa

Siirtovelat yhteensa

Konserni

2022

828 311,67
69 461,04
2520952,69

3418725,40

3418725,40

Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Leasingvastuiden yhteismaara
Tukirahoitus Oy

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Mydhemmin maksettavat

Yhteensa

Vuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat

Mydhemmin maksettavat

0,00
176 949,26
1371673,56

4438 349,41

Konserni

2021

822 683,97
49 375,17

2019 973,25
2892
032,39

2892
032,39

0,00
152 063,80
1253 301,76

4208
899,72

Kunta

2022

615 278,01
45 874,04
710 521,51

1371673,56

1371673,56

Konserni

2022

119 666,06
222 289,11
341 955,17

Konserni
2022
37 534,96
145 255,16

Konserni

2021

82202,24
95 139,64
177 341,88

Konserni
2021
29 886,04
110 379,20

Kunta

2021

687 423,41
33270,25
532 608,10

1253 301,76

1253 301,76

Kunta

2022

12.894,42
48 401,90
61 296,32

Kunta

2022
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2021

11646,5
5949,2¢
17 595,8¢

Kunta
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Vastuusitoumukset Konserni Konserni Kunta Kunta
2022 2021 2022 2021
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
Alkuperéinen paddoma 4888 00,00 4888 000,00 4888000,00 4888 000,0C
Jaljella oleva padoma 3481440,00 3762640,00 3477640,00 3762640,0C
Takaukset muiden puolesta
Alkuperéinen paddoma 1112 498,17 622 106,17 1112 498,17 617 736,17
Jéljella oleva pddoma 732 823,53 516 320,00 732 823,53 511 950,0C

Posion Taika-Asunnot Oy shekkilimitin puolesta annettu pantiksi As Oy Posion Kotipuiston osakekirjat

nrot 10653-11699 sek& 12747-13793.

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

2022 2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 23211515,00 22037 874,00
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista
takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus

takauskeskuksen rahastosta 31.12. 13 423,00 14 436,00

Muut taloudelliset vastuut 31.12.2021:
Vakuustalletukset urakoista ja vastaavista sopimuksista
Valmankoti, B-siipi

Sahkourakka

Takuuaikainen vakuus

Kuusamon Sahkdpalvelu Oy Tryg Garanti 956,00 ep.19.9.2023

Valmankoti, 2 D

llmanvaihtourakka
Takuuaikainen vakuus

Kuusamon LVI Palvelu Oy Kuusamon OP 620,97 ep. 30.11.2023

Elainlaakaritila/Kotilammen halli
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Takuuaikainen vakuus

Kuusamon LVI Palvelu Oy Kuusamon OP 772,58 ep. 31.3.2024

Sairaalantie 1 palvelutalo
Sprinkleriurakka
Takuuaikainen vakuus

Caverion Suomi Oy Caverion Corporation 712,26 ep.19.1.2025

Sairaalantie 1 palvelutalo

paloilmoitinurakka

Takuuaikainen vakuus

Capitis Control Oy Atradius Credito y 310 ep.28.2.2025
Caucion S.A de Segkuros

y Reasegurous

Posion valtuustosali
Sahkourakka
Takuuaikainen vakuus

Kuusamon Sahkdpalvelu Oy Tryg Garanti 590 ep.31.12.2024

Varat, jotka eivat ole kunnan taseessa
Asunto Oy Posion Saastotorin osakkeet nrot 000397-0000461, jotka oikeuttavat asuinhuoneiston

B 001 hallintaan.

Asunto Oy Posion Saastotorin osakkeet nrot 000462-0000526, jotka oikeuttavat asuinhuoneiston

B 002 hallintaan.

Henkilostba koskevat liitetiedot

Henkiloston lukuméaaré 31.12. 2022 2021
Kunnanhallitus 72 77
Hyvinvointilautakunta 116 122
Toimintaymparistolautakunta 19 20
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Yhteensa

Henkil6stokulut

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan
Henkildstokuluja aktivoitu aineettomiin
jaaineellisiin hyddykkeisiin

Henkiléstokulut yhteensa

207

2022
7993484,90

190 807,35
8184 292,25

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

Keskusta
Perussuomalaiset
Vasemmisto

SDP

Tilitetyt luottamushlémaksut yhteenséa

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastuspalkkiot

Tilintarkastajan lausunnot
Tilintarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat
Muut palkkiot

Yhteensa

2022 2021

273721 4 333,28

108,50 120,60
0,00 0,00
0,00 4,00

2845,71 4 457,88

2022
1851,08
0,00
0,00
13 387,34
15 238,42

219

2021
8246 761,59

280911,74
8527673,33

2021
2665,15
0,00
0,00
14 642,12
17 307,27
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LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista 1.1.-31.12.2022

Paivakirja Raindance
Paakirja Raindance
Tasekirja
Tase-erittelyt

Kaytossa olevat tositelajit:

1000 ALKUSA
2000 BUD
3000 BUDL
10000 MUIST1
15000 MUIRO2
15000 MUISRO
20000 MUISIS
25000 MUISRS
39000 KOMMUI
38000 KOMTOS
50000  SISROP
50000 SISRON
10000000 MRPI10
101000  PANKKI
100000  PALKAT
110000 SOSTYO
111000 KATSU1

atk-tulosteina
atk-tulosteina
erikseen sidottu

erikseen sidottu

Alkusaldot

Talousarvio

Lisamaararaha
Muistiotositteet, ulk. Raindance
Muistiotos2 Rondo
Muistiotositteet, ulk. Rondo
Muistiotositteet, sis. Raindance
Muistiotositteet, sis. Rondo
Kayttdomaisuuden aktivoinnit
Kayttdomaisuustositteet
Sislaskut2 Rondo

Sisdiset laskut Rondo

MR Laskulaji 10

Pankkien tiliotteet
Palkkatositteet

Sosiaalityo

CPU kassa
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BUDJ

Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2022

113000
11000000
13000000
21000000

27000000
32000000
33000000
34000000
35000000
38000000
44000000
5110000
52000000
5210000
5310000
54000000
5410000
55000000
68000000
69000000
8000000
81000000
84000000
89000000
8990000
90000000
91000000
93000000
95000000

MATKAT
MRP11
MRP13
MRP21
MRP27
MRP32
MRP33
MRP34
MRP35
MRP38
MRP44
MRPMAN
MRP52
MRPVII
MRPHYV
MRP54
MRPK
MRP55
MRP68
MRP69
OSTOT
MRP81
MRP84
MRP89
OMAKSU
MRP9O
MRP91
MRP93
MPR95

Talousarvio

Matkalaskut

MR Laskulaji 11

MR Laskulaji 13

MR Laskulaji 21

MR Laskulaji 27

MR Laskulaji 32

MR Laskulaji 33

MR Laskulaji 34

MR Laskulaji 35

MR Laskulaji 38

MR Laskulaji 44

MR Manuaalisuorituks
MR Laskulaji 52

MR Viitesuoritukset
MR hyvityslask kuitt
MR Laskulaji 54

MR tileisté poisto
MR Laskulaji 55

MR Laskulaji 68

MR Laskulaji 69
Ostolaskut

MR Laskulaji 81

MR Laskulaji 84

MR Laskulaji 89
Ostoreskontra maksut
MR Laskulaji 90

MR Laskulaji 91

MR Laskulaji 93

MR Laskulaji 95
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TOT Kirjanpidon toteuma
Selvitys kirjanpidon sailytyksesta

Tositteet kuluvalta ja edelliselta vuodelta ovat Sarastia Oy:n
tiloissa, josta ne siirretaan Posion kunnan kunnanviraston
taloustoimiston siivessa olevaan arkistoon ja/tai "vanhan puolen™
arkistoon. Perhehuollon tositteet arkistoidaan perusturvatoimistossa.
Ostolaskut on skannattu Rondo -laskujenkierratysjarjestelmaan.
Tasekirjat ja tase-erittelyt arkistoidaan taloustoimiston arkistoon,
samoin paiva- ja paakirjojen atk-tulosteet, kun ne toimitetaan
Sarastialta Rovaniemeltéa Posiolle.

Tositteet sailytetddn kymmenen vuotta sen vuoden lopusta, jonka
aikana tilikausi on paattynyt.

Paiva- ja paakirjojen atk-tulosteet sidotaan ja sailytetadn pysyvasti.

Tasekirjat ja tase-erittelyt sdilytetaan pysyvasti.
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6 ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Pekka Jaasko Heikki Maaninka
kunnanjohtaja khall. puheenjohtaja

Antti Hdmeenniemi Paavo Mursu Ari Takapuro
khall. jasen khall. jasen khall. jasen

Leila lisakka

khall. varajasen
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TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Posiolla / 2023

KPMG Oy
Juha Vaarala
HT, JHT TILINTARKASTAJA
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7 TILINPAATOSTA VARMENTAVAT ASIAKIRJAT
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