\ "
PRI
R

Posio

Hallintosaanto

Hyvaksytty: Valtuusto 13.2.2023
Voimaantulo: 16.2.2023

Kh 19.5.2017 § 65
Kv 30.5.2017 § 18
Kh 07.06.2021 § 94
Kv 11.06.2021 § 24
Kh 06.02.2023 § 29
Kv 13.02.2023 § 6



Sisallys

I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN...........ueeeeervevecan. 7
1 Luku Kunnan JohtamiNen ... irinrentesceesscnessceessseessssesssnessssnessssnessssnesnns 7
1 § Hallintosaanndn sitovuus ja SOVEItaMINEN ..o e 7

2 § Kunnan johtamisjarj@SteIM@ .......coiiiiiiiece ettt 7

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat.........ccooooiiiii e, 8

4 § Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajiston tehtavat ... 8

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat........ccoooiiii e 8

6 § KUNNAN VIESHINEG ..ottt et e et et e et e e e eabe e eebbeeeabeeeenbeeeennes 8
2 Luku Toimielin organisaatio ... see s ssee e 9
7 8§ Toimielimet ja niiden KOKOONPANO .......ccocuiiiieiieeeicteeeeee ettt ne s 9

8 § Toimielinten yleinen toIMIValta ... 3

O G VAITUUSEO ..ottt b e s bbb se et e e beebeebeebe s b e b et e st esseseebeeteetesbebe b enseneens 3
10 8 KUNNANNAITTEUS.....ooiiiiteeeeee ettt ettt e bt e e b e seeseetestesbesbesesbessesseseans 3
11 § TarkastuslaUtaKUNTA ...ttt sttt re et be e eanas 4
12 § ViranomaiSIaULAKUNTA ......oo ottt et et b e et e e e enaeeteeeneas 4
13 § Toimielimet, jaostot ja toimikunnat ... 4
14 8§ VaalitoiMmIEliMEE.....oo ottt ettt ettt s b et e b ssensene e 5
15 8§ Vaikuttamistoimi@limEt..........cooiiiiieeee ettt st ene s 5

3 Luku Henkilosto ja tyon organiSointi ... e 5
16 § HenkilOsStOOrganiS@atio ........ccciciiiiiecceee ettt sttt ne e 5
17 § Palvelualueiden JONTamINEN . ....c.ooiiieee ettt sttt eaeas 6
4 Luku KonNSerNiohJauS.......... ittt sssnessssnesssnessssnessssnessssssssssnassnns 7
18 § Konsernijohto ja ValVOnTa. ...t 7

5 Luku Sopimusten hallinta ja nimenkirjoitusoikeudet...............cccoovrrerrrneeennee. 7
19 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen.......cccccoeveecirincicinsieseseeee 7
6 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako............vviiicviiicveniceeeiceeeee, 8
20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta..........ccccooooiiiiiiiiee e 8
21 § Viranomaislautakunnan tehtdvat ja toimivalta.........ccccoooiiiccicceee e, 10

7 Luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta..........ccccooriinnececceeee 12
23 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta........ccoieiiicce e 12
24 § Hallinto- ja HR-johtajan tehtdvat ja toimivalta ... 13
25 § Talouspaallikdn tehtavat ja toimivalta.........ccooiiieiice e 13
26 § Palvelualueen johtajien yleiset tehtdavat ja toimivalta ........ccoooviiiiiii, 13
27 § Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta.........ccooiiiii e 13
28 § Infrapadallikdn tehtdavat ja toimivalta........coooeiii e 13
30 § Rakennustarkastajan tehtdvat ja toimivalta ... 14
31 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta.........ccoooiiceee e 14
32 § Johtavan rehtorin tehtavat ja toimivalta ... 14
33 § Palveluyksikdn esihenkildon tehtavat ja toimivalta........cccooieicicee 14
8 Luku Toimivallan Siirtaminen ............ooo i ssee e e sssnee e 15
34 § Toimivallan edelleen SiirtamMINEN .........cci it rens 15



35 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltdvaksi (otto-oikeuden kayttdminen)...15

36 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus ... 15
9 Luku Toimivalta henkilostoasioissa...........cccocviiiciiiciiincienncenreerre e 16
37 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa, virkanimikkeen muuttamisessa

sekd virkasuhteen muuttamisessa tydsuhteeksi seka kelpoisuusehdot.........cccooeoevicniinnenn. 16
38 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset seka kelpoisuusehdot.....16
39 § Palvelussuhteen haettavaksi juliStaminen ... 16
40 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta paattaminen ..., 17
41 § Palkkauksesta pAATEAMINEN c.....ocvoiiecee e et as 17
42 § Viranhaltijan tai tydntekijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteen ja
palvelussuhteen 0Sa-aiKaiStamINEN..........ccocoiiiiiiee et 18
43 § Sivutoimilupa ja Kilpaileva toiminta ..o s 18
44 § Huomautuksen ja varoituksen antaminen ja virantoimituksesta pidattaminen ............. 18
45 § Lomauttaminen toistaiseksi tai Maardajaksi ... 18
46 § Palvelussuhteen paathymMiNen ... st 19
47 § VIirkavapaus Ja LY OVaAP@a.. ...ttt sttt ettt ettt teeta et e sreerenraens 19
48 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkildstéasioissa..........ccccccevieievicicvececcese e, 19
49 § SidoNNAISUUSIIMOITUKSEL ......ocvoiviiiiieeee ettt ettt s 20
10 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen........................... 20
50 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtavat ... 20
51 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat............cccocooiieiiicee e 21
52 § Hallinto- ja HR-johtajan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtévat.............cocoee. 21
53 § Toimielimen asiakirjahallinnon tehtaVat ... 21
II OSA TALOUS JA VALVONTA ...........eeeeeeeeeeeeeessccsneesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1
11 Luku Talouden ROito .......... ettt see s ssse s s snessssnessssnessssnesanns 1
54 § Talousarvio ja taloussuUuNNItEIMA ..o e 1
55 § Talousarvion taytantdonpano ja talouden seuranta...........cccoiiiiiiiiieiciciecceeeeee e 1
56 § TalOUSAIrVION SIEOVUUS ....oviieiceicticecece ettt ettt ettt ettt b e b e seesaebeebeebesbessesbessesseneas 2
57 § Talousarvion MUUEOKSEL ..ottt et ettt 2
58 § Omaisuuden luovuttaminen, hankinta ja vuokraaminen seka hankinnat............cccccce..... 2
59 § Poistosuunnitelman hyVAaKSYMINEN ........cc.oooiiiiiiiicee ettt ettt 2
60 § Rahatoimen NOILAMUNEN .......ooeieeece ettt ettt et eee e teeeteseeeereens 3
61 § MaKsUIsta PAATLEAMINEN ..ottt sttt st e s te et e st e ra e beereenae 3
62 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksSuUt........cccoeiiiiieincie e 3
12 Luku Ulkoinen valvonta ...t see s ne e 4
63 § Ulkoinen ja SiSAINEN VAIVONTA.........ccoioiiiieee ettt ettt sttt te e s e taesbeeteeane s 4
64 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ........cc.ooviiiiiciececeececeee ettt ettt st 4
65 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi ... 4
66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat teht@vat ... 5
67 § TilintarkastusyhteisOn Valinta..........coo e e 5
68 § Tilintarkastajan lakisaateiset tehtdvat ja tarkastuslautakunnan antamat tehtavat........ 5
69 § Tilintarkastuskertomus ja Muu raportOiNti ........ccccociveiieiciciecee e 5
13 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta...........ccccoriiiiiiiiinreceeceecceeee 5
70 § KunNanhallituKSEN TENTEAVATL .......oooeeieieeeeeeee ettt eaee s 6
71 § Valiokunnan ja lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ................ 6
72 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ........ 6



73 § Sisdisen tarkastuksen teht@VaAL.........coe e 7
IIT OSA VALTUUSTO.........eeeeeeeeeeeeeteessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnns 1
14 Luku Valtuuston toiminta ...t cne e s ssne s s ssnesenns 1
74 § Valtuuston toiminnan JArjesStelyl. ... e 1
75 § Valtuustoryhman muodOStamiNEN ..ot 1
76 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siité eroaminen ja erottaminen.........ccccevvveevieneenen, 1
77 8 IStUMAJEIIESEYS ..ttt a e bt bbbt b st e st ebesbeebesbe st e nae e eneeneas 2
15 luku Valtuuston KOKOUKSEet ..............oo e 2
78 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen KoKousS..........ccccoeeiiiiiciicicccceceeeeeee e, 2
79 § KOKOUSKUESUL....ooeitiicee ettt ettt et e b e et e et e e aeesaeeenteeaeesaeesnesenteesteesreeenes 2
B0 8§ ESIEYSIISTa ..ottt et b e bt et et e e b e sbeetaesteeraeabesreentens 2
81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ..........ccccooooveiiiiiiiiiiicene. 3
82 § JALKOKOKOUS ...ttt ettt sttt b et ssesseseetesbe st e b e b e b ensensenas 3
83 § Varavaltuutetun KUESUMINEN ........cociiieeeee ettt 3
84 § LASNA0I0 KOKOUKSESSA ....cuvcvieiiiiieetesteeteteette ettt sttt ettt st b et seessete et e eteebesbesbessessensenas 3
85 § Kokouksen laillisuus ja paatisvaltaiSUUS.........ccccciiiieieieecee s 4
86 § KOKOUKSEN JONEAMIUNEN ..ottt ettt et sttt e aae s b e eraeebeere et 4
87 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdainen puheenjohtaja............ 4
B8 § ESLOIIISYY S ..ottt b et e e b e e te et e sreeraesteetaeareereentens 4
89 § Asioiden KASITEElYJArJESTY S ..o 5
90 § PUNEENVUOIOL ..ottt ettt ettt ettt et et e et et e b et e st easeseetestesbesbebe s ensensenis 5
91 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi..........c.ccocoeviviecieiicciiieee, 5
92 § Ehdotukset ja keskustelun paattamingn.........ccocoiiiiieiieicicc s 6
93 § Ilman danestysta syntyvdn pdatoksen toteaminen ... 6
94 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEE............covoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 6
95 § AGNestystapa ja GANESTYSTAMIESLYS ..ot 6
96 § Adnestyksen tUlOKSEN tOLEAMINEN ..........cc.oouoeeececeeeeeee e 7
97 § TOIMENPIACAIOITE ..ottt sttt sttt s st besbesbe st e be e eneeneenes 7
98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ... 7
99 § Paatdsten tiedoksianto kunnan JAsenille.........co i 7
16 Luku Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali...........cccooiiinninneceeee 7
100 § Vaaleja koskevat yleiset MAArayKSel ... 7
O A S = o= 0 2V a1 F (0 V7= L= | TR 8
102 § Valtuuston vaalilautakunta ...t 8
103 § Ehdokaslistojen [@atiminen ... s 8
104 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto.........ccooiiiiiiiicinee 8
105 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN.........ccooiiiiiiiiee s 9
106 § Ehdokaslistojen YhAiSLEIME@ ........c.oooviiiieeeee ettt e 9
107 § Suhteellisen vaalin toimittaminen ..........cooviiieie e 9
108 § Suhteellisen vaalin tuloksen tOtEAMINEN.......c.oo i 9
17 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus .............cccoririiiiiiiinniciniceercceccceenene 9
109 § Valtuutettujen aloitteet..... ..o s 9
110 § Kunnanhallitukselle osoitettava KYSYMYS ...ttt 10
111 8§ KYSEIYEUNT ettt ettt e te et e e te et e e te e st e sbeeasesbeeteebesbeesbesreens 10
IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ......cocooeevevrrerrerrerranenenn. 1



18 Luku KOKOUSMENELEEIY ...ttt see s cne s ssne s ssnessssnessssnesnns 1

112 § MEEraysten SOVEILAMINEN ....ccoiiieeee ettt st sttt e e e 1
113 § Toimielimen paatoksentekotavat........coo s 1
114 § SENKOINEN KOKOUS.....c.oceiceeticecee ettt ettt st et s et et esbe st e b e b essessesens 1
115 § Sahkodinen padtoksenteKomMENELLElY........ocoviiiiiiieee e 1
116 § KOKOUS@IKA Ja —PaIKKA ...c.ooeiceeieeeee ettt ettt st ettt be e ennas 1
117 § KOKOUKSEN KOOHEKUESUMINEN ...ttt et eae e eaees 2
118 § SAhKOINEN KOKOUSKUESU .....oeiviiieiicieccteee ettt ettt te et e et eteeeneeenaeeteenaeas 2
119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa .........ccccovvvveciivieieceenennn, 2
120 § JALKOKOKOUS ......vitiiieeeeeceetee ettt ettt ettt et et st e et e et e s et easeseereebaebesbebesbensensensns 2
121 8§ Varajasenen KULSUMINEN ...ttt ettt nes 3
122 § Lasnaolo toimielinten KOKOUKSISSA .........cccciiiiiiiiiiicicecee ettt 3
123 § Kunnanhallituksen edustaja MUISSA .......ccciiuieiiiiciieceeeceeeeee ettt 3
124 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ..ottt ettt ettt et v e s v v s te s e ae e b e raenbesbeennennas 3
125 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaiSUUS ... 3
126 § Tilapainen puheenjohtaja ... 4
127 § KOKOUKSEN JONEAMIUNEN......ooiieiiieee ettt s b e re et be e enns 4
128 § KOKOUKSEN PITAMINEN ..ottt ettt s e saea e ne e s s 4
129 § ESITERIY .ottt et et e bbb steteeteebeeteebesbe b e s ensene e 4
130 § Esteellisyyden TOLEAMINEN ......ooui ittt ettt ettt te b beeaaeanas 5
131 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......cccooiieiiiiiiciiiicceceeecee, 5
132 § Ehdotukset ja keskustelun pAAtLAMINEN ..o 5
133 § Ilman d&anestysta syntyvan paatdoksen toteaminen.........ccoovieiiiiiciiciccceeee e, 5
134 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ..........c..ooovivoieieeeeeeeeeeeeee e 5
135 § ABNESLYS JA VAN ceovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 5
136 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ... 6
137 § Paatosten tiedoksSianto KUNNAN ...ttt et 7
19 Luku Muut MaAaraykKsetl ...ttt ne s ne s sn e s s snesssnnesnnns 7
138 § Kunnan Jjasenen alOitEOIKEUS .........c.ocviiiiieiiceeeeeee ettt 7
139 § AlOIEEEN KESITEEIY ...ttt st sttt ene e 7
140 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot ..o 8
141 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen ..., 8
V OSAPAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA ..........ocovveevevrrerrrrsenn. 1
20 Luku paatosvalta hairio- ja poikkeusoloissa.............ceivcveiicceiiiceenicecncceescneenns 1
142 § Paatoksentekomenettelystd poikKeUSOIOISSA........c.ccvcuveeieviiiiiieeeeeeee e 1
143 § Kunnanhallituksen paatdsvallan rajoitus.........cccccooviieieiiiiiciieceeeee e 1
144 § ESITEEIYSTA ..ottt ettt et e e te et e e be et e e be e st e teetbeteete et e teeabeeteensennas 1
145 § SoveltamisalarajOitus .........oo ittt et ettt anas 1
146 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen jJOhtoSAANTO........cccoiivieiiiieiiececeeee e 1
VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET .........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeesssseeeeeesetessesessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessesssssssssssnnnnnne 1
21 Luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet.................. 1
147 8§ SOVEITAMUSAIA ...ttt sttt et e et e be e aa b e e ae et e reeaa e beeaeenns 1
148 § KOKOUSPAIKKIOL.......ociiiiiiciieee ettt e b e st ae et e s be b e beeasebeenaennas 1
149 § Samana paivanad pidetyt KOKOUKSEL..........couiiieeee s 2
151 § SINTEEITN PAIKKIO ..ottt st st sttt et ene e 2



153 § EAUSE@JaiNKOKOUKSEL.......cuviieceeiece ettt ettt ae et e s reeabesbeeaaennas 3

154 § Vaalilautakunta, vaalitoiMmiKUNTA ........ocoooveiieece et 3

155 § ErityiStENTAVAL ..ottt sttt 3

156 § ANSIONMENELYKSEN KOMVAUS.....ciiiiiiieiiieee ettt ettt eae e nes 3

157 § Vaatimuksen eSItEAMINEN .......ooiiiicce ettt bbb 4

158 § ELUUKSIEN MAKSATEUS .....cuiiiiiieceeeee ettt ettt et e ettt e s teeabeebe et e ereensesbeensennas 4

159 § TarkemMmat ONJEET ...ttt ettt et ettt e sttt eete et e teeabeebeeasennas 4

160 § Hallintosaannon 20 luvun tarkiStaminNEN ..ot 4
LIITTEET ...............ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeesessessensssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssnsnnnsnssnsssssssnns 1
Liite 1. Posion kunnan hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto ......... 1
Liite 2. Posion kunnan Konserniohje. ... iviiicciincseencessceessceescceesssseessssnenes 1

Liite 3. Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja
VUOKFQAMUINEN......c ettt s et e s e s s ae e e e s s s ae e e s e s an e e s e s s nnaesssssnaeessssnnesssssnnsessssnnnnes 1



I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen
1 § Hallintosdannon sitovuus ja soveltaminen

Hallintosaanndssa maarataan Posion kunnan organisaatiosta seka paatéksenteko- ja
kokousmenettelysta.

Taman saannon ohella Posion kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohje- ja
johtosaannoilla:

— Posion kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanté (Liite 1)

— Posion kunnan konserniohje (Liite 2)

— Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen (Liite 3)

Kunnan hallinnon jarjestamisessa noudatetaan taman hallintosdaannén maarayksia,
ellei toisin
ole saadetty tai muussa saanndssa maaratty

Hallintosaanndssa maarataan

toimielimista ja johtamisesta

viestinnan vastuuhenkildista

toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtdvista ja toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.
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Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, valiokuntia,
lautakuntia seka tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkiléita ja viranhaltijoita, joille on hallintosaannéssa annettu toimivaltaa
ja maaratty tehtavia. Henkildstdlla tarkoitetaan kuntaan virka- ja ty6suhteessa olevia
ja rajoitetusti myds harjoittelusuhteessa olevia henkildita.

2 § Kunnan johtamisjéarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu hallintosaannén lisaksi kuntastrategiaan,
talousarvioon sekda muihin valtuuston ja hallituksen paatéksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylinta
paatdsvaltaa ja siirtda kunnan paatdsvaltaa eteenpain hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintaa.

Konsernijohdon tehtdvista ja toimivallasta, sopimusten hallintaan liittyvista
tehtavista ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta maarataan jaljempana



tassa saannossa.

Kunnanjohtaja ja kunnan viranhaltijajohto vastaavat kunnan operatiivisesta
johtamisesta tassa saanndssa jaljempana maaritellylla tavalla.

Kunnan toiminnot jakaantuvat hallintopalveluihin, elinvoimapalveluihin ja
hyvinvointipalveluihin.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyéta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla yhteyttd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa

4- kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
tulevaisuusvaliokunnan ja hyvinvointivaliokunnan kokouksissa.

4 § Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajiston tehtavit

Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat) kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja
johdolla tarpeen mukaan puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan
valmistelussa olevia asioita ja edistamaan poliittisten ryhmien nakemysten
yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat kunnanjohtaja
ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajan nimeamat muut viranhaltijat.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtévat

Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa puhetta ja asioiden kasittelya valtuuston kokouksessa.
2. edistaa toimillaan valtuuston tyéskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa.

6 8§ Kunnan viestinta

Kunnan ulkoista viestintda ja tiedottamista johtaa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Viestinndssa ja tiedottamisessa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta.

Kunnanjohtaja vastaa kaytanndn viestinnasta (tiedottaminen) yhdessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan kanssa.
Elinvoimajohtaja ja hyvinvointijohtaja vastaavat omien sektoriensa viestinnasta.



Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallinto- ja HR-johtaja, hyvinvointijohtaja
ja tytaryhtididen toimitusjohtajat vastaavat kuntaorganisaation ja -konsernin
sisaisesta viestinnasta omalta vastuualueeltaan.

2 Luku Toimielin organisaatio

7 § Toimielimet ja niiden kokoonpano

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus
seka seuraavat lautakunnat ja valiokunnat:

1. Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta
2. Hyvinvointivaliokunta
3. Tulevaisuusvaliokunta
4. Viranomaislautakunta

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen.

Hyvinvointivaliokunnassa on kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta siina
jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Tulevaisuusvaliokunnassa on kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta siina
jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Viranomaislautakunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella henkilékohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja -toimikunnasta on saadetty erikseen.
Toimielinten jasenten ja varajasenten vaalissa noudatetaan kuntalain saaddksia.

Kunnanhallituksen jaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja.
Kunnanhallituksen alaisten toimielinten ja valiokuntien jaseniksi voidaan valita
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokunnat voivat muodostaa asiantuntijoita
osallistavia jaoksia.

Valiokuntien ja lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja, puheenjohtajat
kuuluvat kunnanhallitukseen varsinaisina jasenina.

Valtuusto valitsee valitsemiensa toimielinten jasenista toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jollei muualla toisin ole saadetty.



Johtamisjirjestelma ja palvelut

KUNNANVALTUUSTO
KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksen
puheenjohtaja

HYVINVOINTIVALIOKUNTA TULEVAISUUSVALIOKUNTA

VIRANOMAISLAUTAKUNTA

HYVINVOINTI- YHTEISET
ELINVOIMAPALVELUT PALVELUT

PALVELUT

Osaamiskampus: Yrityspalvelut Infrapalvelut: Hanke- ja kehittamis-
e Varhaiskasvatus ® Kaavoitus- ja maan- palvelut

* Perusopetus Tydllisyyspalvelut kayttopalvelut
¢ Lukiokoulutus Ympadristopalvelut Talouspalvelut

¢ Kansalaisopisto Asettautumispalvelut Rakennusvalvonta
Henkilostopalvelut

Kulttuuri ja kirjasto Matkailun kehittaminen Kiinteistdpalvelut:
ja koordinointi ® Rakentaminen Digi- ja toimistopalvelut
Liikunta, nuoriso ja ® Kiinteistdjen hoito
vapaa-aika Markkinointi- ja
viestintdpalvelut

Ympéristoterveydenhuolto, ymparistonsuojelu ja maaseutuhallinto

Toisen asteen ammatillinen koulutus ja korkeakoulut

Tyéllisyydenhoidon yhteistoiminta-alue

Posion Vesi ja Limpd Oy ja Posion Taika-asunnot Oy

Lapin hyvinvointialue




Johtoryhmatyoskentely

KUNNANJOHTAJA

- , MARKKINOINTI- JA
Lol sl LT VIESTINTAPAALLIKKO
HYVINVOINTIJOHTAJA

KUNNANHALLITUKSEN POSION VESI JA LAMPO
PUHEENJOHTAJA OY:N TOIMITUSJOHTAJA

POSION TAIKA-ASUNNOT
OY:N TOIMITUSJOHTAJA




8 § Toimielinten yleinen toimivalta

Jollei toisin ole saadetty tai johtosdaanndélla maaratty, toimielin valmistelee toimialansa
talousarvion ja taloussuunnitelman ja vastaa niiden toteuttamisesta,

— hyvaksyy toimintasuunnitelmat ja tavoitteet,

— paattaa hankintojen tekemisesta kunnan hankintasdaanndn ja kunnanhallituksen
hankintaohjeiden ja vuosittain vahvistamien euromaarien ja maararahojen
rajoissa,

— maarittelee toimialansa toimintapolitiikan ja painopistealueet,

— kontrolloi ja vastaa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,

— ratkaisee toimialallaan kunnalle kuuluvat asiat,

— paattaa toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta (KuntalL § 91 2 mom.)

— vahvistaa vuosittain siltd osin kuin 16 §:ssa ei ole maaratty sen
enimmaismaaran, jonka rajoissa viranhaltija voi suorittaa yksittaisia hankintoja,

— huolehtii toimialaansa koskevasta tiedottamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien yleisten ohjeiden ja kunnan tiedottamisen periaatteiden
mukaisesti,

— Voi asettaa toimikunnan toimialallaan maaratyn tehtavan hoitamista varten

— paattaa tarvittaessa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla
tavoin laajavaikutteisten asioiden osalta ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA)
tekemisesta. Toimielimen esittelija vastaa EVA tydryhman kokoon kutsumisesta
ja tyébryhman ohjaamisesta.

Kunnanhallitus voi antaa paatdsvallan siirtamiseen ja siirretyn paatosvallan
kayttamiseen liittyvia ohjeita ja maarayksia.

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava luetteloa, jonka on oltava
yleisesti

saatavilla ja, joka on esiteltava toimielimelle kuukausittain.

Toimielin voi peruuttaa tai muuttaa toimivallan edelleen siirtoa koskevan paatdksen.
Siirrettya toimivaltaa kayttéaessaan viranhaltijan on pidettava paatdksistaan
poytakirjaa, ja toimitettava paatospoytakirjaraportti kuukausittain vastaavalle
toimielimelle.

9 § Valtuusto

Kunnan valtuustossa on 17 valtuutettua, varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
kuntalain 17 §:ssa. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 75 §:ssa.

10 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen kahden (2) vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai
paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.



11 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka kolme jasenta ja heille varajasenet. Jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valtuutettujen ohella valita myds muitakin kuin valtuutettuja.
Tarkastuslautakuntaan valittavat eivat saa olla kunnanhallituksen jasenia.

Tarkastuslautakunnan tehtavista saadetaan Kuntalain 121 §:ssa ja
vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan Kuntalain 75 §:ssa.

12 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on 5 jasenta. Viranomaislautakunta paattaa niista asioista,
jotka lakien mukaan tulee kasitellda monijasenisessa toimielimessa, jona ei voi toimia
kunnanhallitus. Viranomaislautakunnan tehtavat on maaritelty erikseen taman
hallintosaanndn xx §:ssa.

Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
toimintakausi on valtuuston toimintakausi.

Viranomaislautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja tai hyvinvointijohtaja
asiasta riippuen.

13 § Toimielimet, jaostot ja toimikunnat

Toimielimia ovat hyvinvointivaliokunta (6 jasentd) ja tulevaisuusvaliokunta (6
jasentd). Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, ja jaseniston. Valiokuntien jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Toimielimet ja valiokunnat voivat tehtaviensa hoitamista varten valita valiokunnan
tyéta tukevan jaoston, johon kuuluu 3 jasentd ja jokaisella jaoston jasenellda on
henkildkohtainen varajasen. Toimielin maaraa jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. jaoston sihteerina toimii toimielimen sihteeri tai muu jaoston
paattama ao. toimielimen alaisuudessa toimiva viranhaltija tai tydntekija. Valiokunta
voi kayttaa tyéskentelynsa tukena asiantuntijoita.

Hyvinvointivaliokunta valmistelee opetuksen-, kirjaston ja kulttuurin, vapaa-ajan,
kansalaisopiston, varhaiskasvatuksen, eldinlaakintahuollon,
ymparistdéterveydenhuollon seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen asiat.

Tulevaisuusvaliokunta valmistelee kunnan elinkeinopalvelujen ja elinkeinojen
kehittamiseen, toimintaymparistédn, kunnan alueiden kaytdn suunnitteluun ja
toimintaan, kunnan metsienkdaytén suunnitteluun, yhdyskuntatekniikkaan, luontaisen
ja rakennetun elinympariston turvallisuuteen, monimuotoisuuteen seka viihtyisyyden
turvaamiseen liittyvat asiat ja huolehtii laissa ja asetuksissa maaratyista
viranomaistehtdvista ja kunnan vaestdnsuojelusta, ja vastaa tehtaviensa puitteissa
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta.



Kunnanhallitus voi paattaa lisdksi perustaa toimikuntia (johtoryhmia), joihin voidaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi valita valtuuston ulkopuolisia jasenia ja
kunnan viranhaltijoita ja tydntekijoita. Talléin kunnanhallitus valitsee jaseneksi
valituista toimikunnan tai johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka
paattaa toimikunnan toimikaudesta.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa. (714/2018)

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnan vaikuttamistoimielimina toimivat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattad kunnanhallitus.

3 Luku Henkilosto ja tyon organisointi

16 § Henkilostoorganisaatio

Valiokunnat ja kunnanhallitus jakautuvat palvelualueisiin ja palveluyksikdihin, joista
paattaa kunnanhallitus.

Palvelualueen johtaja paattaa henkildstéresurssien kaytdsta ja palvelualueen
sisaisesta tyobnjaosta.

Palvelualueet jaetaan palveluyksikéihin, jotka toteuttavat kunkin yksikdn esihenkilon
johtamaa palvelutuotantoa.

Kunnan henkiléstétoiminta jarjestetaan siten, etta henkiléstévoimavarojen tehokas
kayttd ja yhteistoiminta mahdollistavat valtuuston hyvaksymien paamaarien ja
tavoitteiden saavuttamisen.

Kunnan henkildst6 toimii kunnanjohtajan johtovastuulla. Kunnan organisaatio
jakaantuu elinvoimapalveluihin, hyvinvointipalveluihin ja yhteisiin palveluihin.

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtdvat maaritelldan tehtdavakuvissa, jotka tarkistetaan
kehityskeskustelun yhteydessa. Esihenkild vastaa henkiléstdnsa tehtavien
ajantasaisuudesta. Tehtavakuvat tarkistetaan myods henkildst6-, tehtava- tai
vastuumuutosten yhteydessa. Henkildstésuunnitelma tarkastetaan talousarvion
yhteydessa.

Tehtavakuvaukset vahvistavat:
1. Kunnanjohtaja johtoryhman jasenten osalta



3. Palvelualueen johtaja palveluyksikdiden esihenkildiden osalta
4. Palveluyksikdiden esihenkild henkildéstonsa osalta.

Kunnanjohtajan osalta tehtavakuvauksesta sovitaan johtajasopimuksessa.
Johtajasopimuksen vahvistaa kunnanvaltuusto.

17 § Palvelualueiden johtaminen

Yhteisia palveluja johtaa kunnanjohtaja.

Henkildstdpalveluja, asianhallintapalveluja ja tietohallintopalveluja johtaa hallinto- ja
HR-johtaja.

Hyvinvointipalveluja johtaa hyvinvointijohtaja.

Elinvoimapalveluja johtaa elinvoimajohtaja.

Kunnan johtoryhma

Kunnan johtoryhman nimeaa kunnanjohtaja. Johtoryhman tehtévana on koordinoida
ja varmistaa kuntastrategian toimeenpano. Johtoryhman tavoitteena on vastata
tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa
seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioimisesta. Johtoryhma koordinoi
valiokuntien tydskentelya seka kunnanhallituksen ja valtuuston valmistelua.
Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio sisdiseen kayttéon.

Palvelualueen johtoryhman nimeda ao. palvelualueen johtaja.
- kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja HR-johtaja
- hallinto- ja HR-johtajan sijaisena toimii talouspaallikkd
- talouspaallikén sijaisena toimii hallinto- ja HR-johtaja
- hyvinvointijohtajan sijaisena toimii johtava rehtori
- elinvoimajohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja

Laajennettu johtoryhma

Varsinaisen johtoryhman lisaksi kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, johon
kuuluvat varsinaisen johtoryhman liséksi tytaryhtididen toimitusjohtajat ja
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Laajennetun johtoryhman tehtavana on tukea
kuntakonsernin yhteistoimintaa kuntastrategian toimeenpanossa ja kunnan
palveluiden kehittamisessa. Kokouksista laaditaan muistiot sisdiseen kayttoon.

Palvelualueen johtajan vastuualueet ja ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, palvelualueen johtaja

— vastaa kuntastrategian toimeenpanosta palvelualueellaan ja toiminnan seka
talouden johtamisesta ja kehittamisesta,

— vastaa siita, etta henkildsto sitoutuu palvelualueen toiminta-ajatuksen ja
paamaarien mukaisen toiminnan kehittamiseen,

— vastaa palvelualueen voimavarojen keskittamisesta tavoitteiden kannalta
olennaisiin tehtaviin,

— vastaa palvelualueensa viestinnasta kunnanhallituksen hyvaksyman
viestintdsuunnitelman-periaatteiden mukaisesti,



— valvoo viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastojen laatimista.
Selvitysten ja tilastojen laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikén
esihenkild.

— paattaa palvelualuettaan koskevista hankinnoista kunnanhallituksen
hyvaksyman hankintasaannén ja hankintaohjeiden mukaisesti maararahojen
puitteissa.

— valvoo palvelualueensa lupa-, avustus- ja rahoitushakemusten laatimista.
Lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikén
esihenkild.

— valmistelee palvelualueensa koulutussuunnitelmat

4 Luku Konserniohjaus

18 § Konsernijohto ja valvonta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto
vastaa konserniohjauksen ja -valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta
valtuuston hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatdkseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain
perustellun selonteon konsernivalvonnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.

Posion kunnan konserniohje liitteena (Liite 2).

5 Luku Sopimusten hallinta ja nimenkirjoitusoikeudet

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét
palvelualueella.

19 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai talouspaallikké tai

heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus toisin paata.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja tai vastuuviranhaltija.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
nimeama henkild.



Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeiksi
poytdkirjanpitaja tai muu toimielimen nimeama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

6 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa saadetyn lisaksi johtaa valtuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan
elinkeinopolitiikan kehittamisesta ja

markkinoinnista seka kunnallistaloudellisten ja muiden yleisten toimintaedellytysten
sdilyttamisesta huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankaytén suunnittelusta.
Kunnanhallitus voi halutessaan delegoida tehtaviaan myds muille alaisilleen
toimielimille.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalaissa ja muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisaksi seuraavat asiat:

1. antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatésta koskevaan
valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatésta ole kumottava,

2. paattaa vapautuksen tai lykkayksen myodntamisestd kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maaraysten
mukaan on sallittua,

3. paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn
yhteydessa tai muutoin paattamaan enimmaismaaraan asti,

4. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi,

5. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn
viranhaltijan palkasta sopimisesta tyémarkkinalaitoksen suostumuksella.

6. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantédnpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisesta,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista
neuvotteluista.

7. paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta tulevaisuusvaliokunnan
valmistelusta

8. vahvistaa tai oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan vahvistamaan
kunnanjohtajan vuosiloman,

9. paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikali ne asioiden
luonteen tai paatoksenteon kannalta ovat tarpeen,

10.paattad toimialaansa kuuluvien avustusten myontamisesta,



11.paattaa yrittdjapalkintojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien palkintojen
mydntamisesta,

12.vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

13.paattaa riskienhallintaan, sisdaiseen valvontaan, hankintaohjeisiin seka
tietohallintoon, tiedonhallintaan ja tietosuoja- ja -turvaperiaatteisiin liittyvista
toimintatavoista,

14.paattad muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimen
hakemisesta,

15.paattad kunnan edustajien nimeamisesta niihin yhteisdihin, joissa kunnalla on
puhevalta seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,

16.paattaa koko kuntaa koskeviin tai hallintokuntarajat ylittaviin hankkeisiin

osallistumisesta

17.vastaa kunnan kotouttamistoiminnasta hyvinvointivaliokunnan valmistelusta

18.vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan kunnalle
saadetyista tehtavista

19.Kunnan elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta valtuuston strategiassa linjaamien
painopisteiden mukaisesti seka vastaa riittédvien resurssien varaamisesta
ohjelmassa suunniteltuihin toimenpiteisiin.

20.Vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, silta osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

21.Kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista ja riskirajan maarittamisesta seka
vahingonkorvausvastuista.

22.Koulujen tuntikehyksien hyvaksymisesta.

23.0petussuunnitelmien hyvaksymisesta esiopetuksen, peruskoulun ja lukion
osalta + kansalaisopisto.

24 .Kouluty6n alkamispaivien ja loma-aikojen hyvaksymisesta

25.Periaatteista ensisijaiseen opetukseen ja oppilaaksi ottamisesta.

26.0ppilaan opetuksen jarjestamispaikkaa tai sen vahvistamista, seka oppilaaki
ottamisen perusteista/vahvistaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton
perusteet.

27.Periaatteet sivistyspalveluiden koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.

28.0petussuunnitelmaan perustuvan koulukohtaisen suunnitelman
hyvaksymisesta.

29.Maksujen maaraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten perusteiden
mukaisesti seka asiakirjoista perittavista lunastuksista ja niiden antamisesta
perittavistd maksuista ja taksoista.

30.Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatdksesta.

31.Kunnanjohtajan tehtavien painopisteistd, johtajasopimuksen sisalldsta, sen
vuosittaisesta tarkistamisesta kehityskeskustelujen yhteydessa, kunnanjohtajan
sijaisjarjestelyista seka kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen
liittyvista muista asioista.

32.Kunnan jasenyyksista yhdistyksissa ja muissa vastaavissa yhteistydbmuodoissa,
neuvostojen nimeamisesta ja kunnan edustajien nimeamisesta niiden
yhteiséjen kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta, seka antaa heille
tarvittavat toimintaohjeet.



33.Kunnan hankintatoimesta, investoinneista ja niiden kaynnistamisesta,
palvelujen myymisesta seka hankintavaltuuksien maarittamisesta talousarvion
taytantéonpanon yhteydessa.

34.Paatosvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle.

35.Muista kunnan toimivaltaan kuuluvista asioista, joita ei erityislailla ole maaratty
valtuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus toimii kaikkien toiminta-alueiden monijasenisena luottamuselimena,
pois lukien lakisaateisille lautakunnille ja viranomaislautakunnalle kuuluvat asiat.

21 § Viranomaislautakunnan tehtéavaét ja toimivalta

Viranomaislautakunta paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitella

monijasenisessa toimielimessd, joka ei voi olla kaupunginhallitus seka niista toiminta-
alueen ratkaistavaksi kuuluvista asioista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kayttéa.
Viranomaislautakunta toimii MRL 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.

22 § Valiokuntien tehtavat

Valiokuntien tehtavana on tehda ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian
laajuudesta ja sisalldsta riippuen valtuustolle, kunnanhallitukselle tai
palvelualuejohtajille.

Paatettdvan asian valmistelussa tulee kayttaa kasiteltavasta asiasta riippuen myds
vaikutusten ennakkoarviointimenettelya (EVA), joka voi olla esimerkiksi
yritysvaikutusten, lapsivaikutusten, ymparistdvaikutusten ennakkoarviointi.

Ennakkoarviointia kdytetaan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallén
laajuus tai taloudellinen merkittavyys sita vaatii, tai kunnanhallitus tai
kunnanvaltuusto sita erikseen edellyttaa.

Valiokuntien tehtavat

1. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemalla seka kuntalaistapaamisilla paatésten
laadukasta valmistelua, asioiden esille tuomista ja kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden saavuttamista.

2. Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittamista ko. valiokunnan
nakdkulmasta.

3. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitysta, tehda aloitteita tai
ohjausehdotuksia kunnanhallitukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja
kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtavan
edellyttamadssa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

4. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti
vaikuttaa paatoksenteon tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.
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. Osallistua eri yhteistydétahojen kanssa monipuoliseen yhteisty6hdén Posion

elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin lisdamiseksi.

Osallistuvan budjetoinnin kehittaminen erityisesti omalla palvelualueellaan.
. Edistaa kuntalaisten alueellista yhteisty6ta ja edistaa osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakasohjautuvuutta palvelujen
jarjestamisessa.

. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden viestinnasta

viestintasuunnitelman mukaisesti.

. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista

tehtavista.

Valiokuntien keskeiset tehtavat

Tulevaisuusvaliokunta

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisdllisyyden edistaminen, kuntademokratia,

digidemokratia.

Yhteis6jen avustukset, jarjestdyhteistyd.

Esteettdémyyden, asuinymparistdn ja lilkunta- ja virkistys/ulkoilualueiden
yllapito.

Viihtyisan, turvallisen ja yhteiséllisen kulttuuriymparistén vaaliminen.
Veto- ja pitovoimaisuuden seka elinvoimaisuuden vahvistaminen ja
kehittaminen.

Tyollisyyden vahvistaminen.

Hiilineutraalisuuden, luontoarvojen ja luonnon monimuotoisuuden edistdminen.

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijéiden ennakointi.
Saavutettavuuden edistaminen.
Kuntalais- ja asiakastyytyvaisyyden seuranta, arviointi ja kehittaminen.

Hyvinvointivaliokunta

Valmisteltavat asiat voivat tulla vireille useista eri Iahteista, esimerkiksi kuntalaki,

Kuntastrategian toimeenpano.

Hyvinvointipalveluiden tuotteistaminen ja kehittaminen.

Strategisten kumppanuuksien ja sidosryhmatyoskentelyn kehittaminen.
Kuntalaisten ja eri vaestéryhmien hyvinvointiin liittyvien palvelutarpeiden
seuraaminen, arviointi ja kehittaminen.

Kuntalaisten hyvinvoinnin seuraaminen, arviointi ja kehittdminen.
Kuntalais- ja asiakastyytyvaisyyden seuranta, arviointi ja kehittaminen.
Oman toimialueensa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijoiden
seuraaminen, arviointi ja kehittaminen.

Yhteisdjen avustukset, jarjestoyhteistyd.

valtakunnalliset ja alueelliset ohjelmat, kuntastrategia, valtuustoseminaari,
ostopalvelusopimus, kuntalaisaloite tai luottamushenkildon tekema aloite tms.

Palvelualueen johtaja toimii valiokunnan vastuuviranhaltijana. Valiokunta voi kayttaa

tydnsa tukena talousarvion puitteissa asiantuntijoita.
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Valiokuntien kokousmenettelyna noudatetaan soveltuvin osin hallintosaannén 18
luvun kokousmenettelya. Valiokuntien kokouksista laaditaan muistiot.

7 Luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

23 § Kunnanjohtajan tehtaviat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja
viestintdd. Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta toiminnasta kuntastrategian,
talousarvion ja hallintosadannén ja muiden saantéjen puitteissa. Kunnanjohtaja toimii
kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa kunnanhallitukseen tuotavien asioiden
valmistelusta.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi mitéa muutoin on erikseen saadetty tai
maaratty

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta
toimintaa seka valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten
taytantéonpanoa,

2. vastata konserniyhtidista ja konsernijohtamisesta kunnanhallituksen linjausten
mukaisesti,

3. edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil®
edustamaan kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisestd, jollei kunnanhallitus toisin paata, ja

4, paattaa kunnanhallituksen hankinnoista maararahojen rajoissa.
Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

5. Harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla
tavoin laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

6. paattaa EVA-tydéryhman jasenista, mikali kunnanhallitus on paattanyt ja
edellyttaa EVAn teettamista.

7. Kunnanjohtajan keskeinen tehtava on valmistella ja toteuttaa yhdessa
kunnanhallituksen ja valtuuston kanssa kunnan strategiset linjaukset ja
talouden tavoitteet.

8. Kunnanjohtajan johtajasopimuksessa maaritelldan tarkemmin tydn
painopistealueet ja niista paatetaan vuosittain kunnanhallituksessa.

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa kuntalain ja kunnan
hyvaksymien saantdjen, ohjeiden ja paatdsten mukaan.

Kunnanjohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.
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24 § Hallinto- ja HR-johtajan tehtéavat ja toimivalta

Hallinto- ja HR-johtaja vastaa yhteisten palvelujen toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittda toimintaa kunnanjohtajan alaisuudessa. Tehtavakuvauksessa
maaritelldan tarkemmin tydnsisaltd ja vastuualueet.

25 § Talouspaallikon tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikkd vastaa talouspalvelujen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanjohtajan alaisuudessa. Tehtavakuvauksessa maaritellaan
tarkemmin tyon sisaltd ja vastuualueet.

26 § Palvelualueen johtajien yleiset tehtéavadt ja toimivalta

Vastaa oman palvelualueensa toiminnan sisallosta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja -
hallituksen asettamien toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien
puitteissa,

1. ylemman toimielimen niille delegoimasta ratkaisuvallasta,

2. paatdsvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle,

3. hankinnoista hallintosaanndssa ja hankintaohjeessa maariteltyjen
hankintavaltuuksien puitteissa, ja

4. palvelualueensa asioista siltd osin, kun niita ei ole saaddksilld maaratty
monijasenisen toimielimen paatettavaksi.

5. Kayttda kunnan puhevaltaa muutoksenhakua seka toimeenpanoa koskevissa,
palvelualueensa piiriin kuuluvissa asioissa, joista on paatetty viranhaltijatasolla
ja jonka paatdkseen on haettu muutosta valittamalla tai muutoin.

27 § Elinvoimajohtajan tehtavit ja toimivalta

Elinvoimajohtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa
elinvoimapalveluita ja vastaa palvelualueen toiminnasta seka taloudesta. Taman
lisdksi elinvoimajohtaja vastaa kunnan elinkeinojen kehittamiseen liittyvista
kaytanndn tehtavista kuntastrategian linjausten mukaisesti yhteistydssa kunnan
muiden palveluyksikdiden kanssa.

Elinvoimajohtaja toimii tulevaisuusvaliokunnan ja viranomaislautakunnan esittelijana.

28 § Infrapaallikén tehtéavit ja toimivalta

Infrapaallikkd vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa elinvoimajohtajan alaisuudessa.

Elinvoimajohtaja nimeaa infrapaallikdn sijaisen, joka hoitaa infrapaallikdn tehtavia

hanen ollessa poissa tai esteellinen. Tehtavakuvauksessa maaritellaéan tarkemmin
tydnsisaltd ja vastuualueet.
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29 § Kiinteistopaallikon tehtavit ja toimivalta

Kiinteistopaallikkd vastaa palveluyksikén toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa ja
kehittaa toimintaa elinvoimajohtajan alaisuudessa.

Elinvoimajohtaja nimeaa kiinteistopaallikdn sijaisen, joka hoitaa kiinteistopaallikdn
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Tehtdvakuvauksessa maaritellaan
tarkemmin tyoénsisaltd ja vastuualueet.

30 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtavat ovat lakisaateisia (maankayttd- ja rakennuslaki).
Rakennusvalvonnan viranomaistehtdvista huolehtii kunnanvaltuuston valitsema
viranomaislautakunta. Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan siirtdmisesta
sovelletaan mita kuntalaissa saadetaan.

Infrapaallikkd toimii rakennustarkastajan esihenkiléna.

Elinvoimajohtaja nimedaa rakennustarkastajan sijaisen, joka hoitaa
rakennustarkastajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
Tehtavakuvauksessa maaritellaan tarkemmin tydnsisaltd ja vastuualueet.

31 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa
hyvinvointipalveluita ja vastaa palvelualueen toiminnasta seka taloudesta. Tdéman
lisdksi hyvinvointijohtaja vastaa kunnan hyvinvointipalveluihin liittyvista kaytannon
tehtavista kuntastrategian linjausten mukaisesti yhteisty6ssa kunnan muiden
palveluyksikdiden kanssa.

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana ja niiden
viranomaislautakunnan esittelijana hyvinvointipalveluita koskevissa asioissa.

32 § Johtavan rehtorin tehtavat ja toimivalta

Johtava rehtori vastaa osaamiskampuksen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda toimintaa hyvinvointijohtajan alaisuudessa.

Hyvinvointijohtaja nimeda johtavan rehtorin sijaisen, joka hoitaa johtavan rehtorin
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Tehtavakuvauksessa maaritelldaan
tarkemmin tydnsisaltd ja vastuualueet.

Johtava rehtori toimii hyvinvointivaliokunnan esittelijana osaamiskampusta koskevissa
asioissa.

33 § Palveluyksikén esihenkilon tehtavit ja toimivalta

Palveluyksikdn esihenkild vastaa palveluyksikén toiminnasta ja taloudesta sekd johtaa
ja kehittaa toimintaa palvelualueen johtajan alaisuudessa.

14



Palvelualueen johtaja nimeda palveluyksikén lahiesihenkildn sijaisen, joka hoitaa
palveluyksikdén esihenkildén tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

8 Luku Toimivallan siirtaminen

34 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

35 § Asian ottaminen ylemman toimielimen késiteltédvéksi (otto-oikeuden
kayttaminen)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatéksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava 4 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai
viranhaltijapdatdksesta. Jos pdytdkirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Kunnanhallitus paattaa erikseen, minkalaisista paatdksista ei tarvitse tehda ilmoitusta
toimielimelle. Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantdéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai

lautakunnan kasiteltavaksi.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Valtuustolla ei ole
otto-oikeutta alemman toimielimen tai viranhaltijan tekemaan paatdkseen. Asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

36 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tai kunnan
omistamien yhtididen tekemiin paatoksiin.
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9 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa, virkanimikkeen
muuttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi seka
kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta valtuuston taytettavaksi maarattyja
virkoja.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
valtuusto itse ja muiden osalta kunnanhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava viranomainen, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa tai laissa ei ole asiasta saadetty.

Sellaisen viran tullessa avoimeksi, johon ei kuulu merkittavaa julkisen vallan kayttéa,
muutetaan virka tydsuhteeksi ennen tehtavan tayttamista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen

virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

38 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset seka
kelpoisuusehdot

Toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta paattaa
kunnanhallitus talousarvioon vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Toimen kelpoisuusehdosta paattaa toimen tayttava viranomainen.

Toimeen ottava viranomainen paattaa henkildon ottamisesta maaraaikaiseen
tydsuhteeseen. Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

39 § Palvelussuhteen haettavaksi julistaminen

Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai
tydntekija avoinna olevaan palvelussuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee
viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vakituiseen palvelussuhteeseen ja yli 6 kuukautta kestavaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen otetaan henkil6 julkisella hakumenettelylla.

Sen lisaksi, mitd kunnallisessa viranhaltijalaissa on saadetty, henkilé voidaan ottaa

ilman julkista hakumenettelya sellaiseen palvelussuhteeseen,
1. jossa on kyseessa viran/toimen maadraaikainen tayttdé enintaan 6 kk:n ajalle
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2. jossa on kyseessa viran/toimen uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden asianomaiset kelpoisuusehdot tayttdvien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista tai ilmoitettua, etta ei ota
virkaa/toimea vastaan, eika varalle ole valittu ketaan

3. johon Posion kunta on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkild tayttaa.

4. johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta padttaminen

Kunnanvaltuusto paattda seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
- kunnanjohtaja,
- hallinto- ja HR-johtaja,
- elinvoimajohtaja,
- hyvinvointijohtaja ja
- talouspaallikkd.

Kunnanhallitus paattaa seuraavien viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta:
- johtava rehtori
- kirjasto-kulttuuripaallikkd
- vapaa-aikapaallikko
- varhaiskasvatuspaallikkd
- Kkiinteistopaallikko
- infrapaallikkd
- rakennustarkastaja
- kehittamispaallikkd (elinvoimapalvelut, osaamiskampus)
- markkina- ja viestintapaallikkd

Muiden henkildiden valinnasta paattaa lahiesihenkilén esihenkildé lahiesihenkilén
esittelysta.

Koeajan maaraamisesta ja pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

41 § Palkkauksesta paattaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkildn tehtdvakohtaisen palkan
voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti ja palkka-asiamiesta (hallinto- ja HR-
johtajaa) kuultuaan.

Kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan, hallinto- ja HR-johtajan, hyvinvointijohtajan,
talouspaallikén seka markkinointi- ja viestintapaallikén palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

Tehtavan vaativuuden arviointiin pohjautuvasta palkkarakenteesta paattaa palkka-
asiamiehen (hallinto- ja HR-johtaja) esittelystd kunnanjohtaja. Yleisten sopimusten
mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta paattaa palkka-asiamiehen esittelysta
kunnanjohtaja.
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42 § Viranhaltijan tai tyontekijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen tai
tyosuhteen ja palvelussuhteen osa-aikaistaminen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

Tyo6suhteisen henkildn sisdisesta siirrosta palvelualueen sisalla paattaa ao.
palvelualueen johtaja toimialan palvelujohtaja. Jos kyseessa on kahden palvelualueen
valinen siirto, paattaa siirron tekemisesta kunnanjohtaja.

43 § Sivutoimilupa ja kilpaileva toiminta

Sivutoimiluvan mydntamisesta viranhaltijalle ja tydntekijalle seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen mydntamisesta tai kieltamisesta paattaa
kunnanhallitus, mikali kyseessa on sellainen sivutoimi, jonka hoitamiseen kaytetaan
tydaikaa.

Viranhaltijoilla on lisdksi velvollisuus tehda sivutoimi-ilmoitus myds sellaisista
sivutoimista, joihin ei kayteta tyodaikaa.

Tyodsuhteisella tyontekijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa sellaisista sivutoimista, joihin
ei kayteta tyodaikaa.

Viranhaltija tai tyontekija ei saa harjoittaa sellaista tydta tai muuta toimintaa, joka
luonteensa vuoksi on katsottavissa kilpailevaksi toiminnaksi. Epaselvissa tilanteissa
viranhaltija tai tyontekija voi pyytdaa esimieheltaan lausunnon toiminnan luonteesta.

44 § Huomautuksen ja varoituksen antaminen ja virantoimituksesta
pidéadttaminen

Huomautuksen antamisesta paattaa lahiesihenkilé. Kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa ja ty6sopimuslaissa tarkoitetun varoituksen antamisesta paattaa se
viranomainen, joka on valinnut viranhaltijan virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien
henkildiden kohdalla asiasta paattaa kuitenkin kunnanhallitus. Varoitus annetaan aina
kirjallisessa muodossa. Ennen varoituksen antamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka on
viranhaltijan valinnut virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus. Kunnanvaltuuston

tai kunnanhallituksen valitsemien henkildiden valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta paattaa esimies.

45 § Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
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Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan
palvelussuhteeseen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta lomauttamisesta
paattaa kunnanhallitus.

46 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteeseen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

47 § Virkavapaus ja tyovapaa

Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
myontamisestd paattad se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan,
elinvoimanjohtajan, hallinto- ja HR-johtajan, hyvinvointijohtajan, markkinointi- ja
viestintapaallikon ja talouspaallikbn virka- ja tydvapaasta paattaa kuitenkin aina
kunnanhallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka mydéntaa virka- tai tydvapaan.
Sama viranomainen paattaa sijaisen palkkauksesta palkka-asiamiesta kuultuaan.

48 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtaja ja palveluyksikdén esihenkil ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstbasiat:
1. mydntaa vuosiloman
2. myodntaa sellaisen virka- ja tybvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsaadanndn ja virka- ja tydéehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus
3. mydntaa harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan enintdan 6 kuukaudeksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta
maksettavan palkan maara
4. ottaa enintaan 6 kuukauden ajaksi tai edella 2. kohdasta aiheutuvaksi
pidemmaksi ajaksi tydntekijalleen sijaisen virantoimituksen/tydnteon
keskeytyessa;
e avoimen viranhoitajan,
¢ muuta tilapaishenkildstoa,
e harjoittelijan
. hyvaksyy henkiléstdnsa virka- ja virantoimitusmatkan
paattad henkilésténsa koulutuksesta talousarvion maararahojen rajoissa
. mMaaraa tarvittaessa henkiléstdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn tai
varallaoloon
8. paattaa palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta maaraaikaisesti tayttaessaan
virka- ja tybehtosopimuksia seka palkkausperiaatteita noudattaen,
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9. myodntaa eron viranhaltijan tai tyontekijan irtisanoutuessa tai purkaessa
palvelussuhteen

10.paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

11.viranhaltijan esihenkil6 paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

12.kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n

nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin,

13.laativat ja vahvistavat tydehtosopimuksen mukaiset tyévuorolistat

49 § Sidonnaisuusilmoitukset

Kunnanhallituksen ja maankaytté- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtavia
hoitavan toimielimen jasenten, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien, kunnanjohtajan, pormestarin ja apulaispormestarin seka
kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijan on tehtdava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtdvistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa
yrityksissa ja muissa yhteisdissa, merkittdvasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Ilmoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa
valittu. Henkilén on myos ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin

kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvan paattyessa henkil6a koskevat tiedot on
poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

10 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
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. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon

muuttamisesta ja saatavuudesta,

. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja

yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13
kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 § ja

. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sadilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

51 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon/arkistotoimen ohjeistus,
kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.

52 § Hallinto- ja HR-johtajan asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtavadt

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,
3.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja

asiakirjahallinnon, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien

henkildiden tehtavista,

. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd,

laadinnan vastuut, vahvistaminen, valvonta ja seuranta) ja

. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali

hallintosadanndssa ei ole muutoin maaratty asiasta.

Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana hallinto- ja HR-johtaja johtaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdédénpanosta,

2. vastaa kunnan tiedonohjaussuunnitelman valmistelusta,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sadilytettavista asiakirjatiedoista,

4. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

53 § Toimielimen asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielimet huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeada asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
omalla toimialallaan.
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II OSA TALOUS JA VALVONTA

11 Luku Talouden hoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan
ohjausvaline sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytdaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttétalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdamat maararahat ja
tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttaad mm.
tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen
arviointia.

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset, ja talousarvion laadintaohjeet ja
periaatteet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnan talousarvioprosessi:

1. Kunnanhallitus hyvaksyy toimielinten talousarvion ja —suunnitelman kehykset
ja laadintaohjeet.

2. Toimielin laatii toimialueensa talousarvioesityksen.

3. Toimielimen talousarvioesitys esitelldan ja kasitelldan valtuustoseminaarissa.

4. Kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja talouspaallikké valmistelevat
valtuustoseminaarin jalkeen lopullisen talousarvioesityksen.

5. Valtuusto paattaa lopullisen talousarvion ja sitovuuden.

55 § Talousarvion taytantoonpano ja talouden seuranta

Toimielimet laativat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Kunnanhallitus
hyvaksyy lopulliset kayttdsuunnitelmat. Palvelualueen johtajalla on oikeus paattaa
muutoksista kululajien valilld kayttésuunnitelman puitteissa.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet. Toimielinten
vastuuviranhaltijat paattavat toimielimen talousarvion taytantédénpanosta

kunnanhallituksen talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti.

Toimielimet seuraavat ja arvioivat talousarvion toteutumista kuukausittain.



Kunnanhallituksen tulee raportoida neljannesvuosittain kirjallisesti valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle talousarvion taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta ja
maararahojen kaytosta.

56 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
mydntamisesta tai korottamisesta.

57 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden
aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdéksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielimen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 § Omaisuuden luovuttaminen, hankinta ja vuokraaminen seka hankinnat

Kiintean omaisuuden hankinnassa, luovuttamisessa ja vuokraamisessa ja kunnan
hankinnoissa noudatetaan:

- Posion kunnan omajsuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen
ghjetta, josta paattaa kunnanvaltuusto, ja on hallintosaannén liitteena (Liite

- Posion kunnan erillista hankintaohjetta, josta paattaa kunnanhallitus.
59 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.
Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hyddyke- tai

hyddykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan
kymmenentuhatta (10.000) euroa.



60 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen tallettaminen ja sijoittaminen.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun sijoitustoiminnan seka
sijoitustoiminnan periaatteista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtaa sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtéaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle, muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattaa kunnanhallitus.

61 § Maksuista paéattaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattaa kunnanhallitus, jollei toisin ole tassa saannossa
maaratty.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

62 § Asiakirjojen antamisesta perittavdt maksut

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talléin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun
asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona
luettavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkdisesti talletettu asiakirja ldhetetaan
sahkdpostitse ja kun asiakirja antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis-
tai tiedotusvelvoitteen piiriin.



12 Luku Ulkoinen valvonta

63 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdaisen valvonnan
jarjestamisesta.

64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
ldsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Mikali
tarkastuslautakunta ilmoittaa, on johtavien viranhaltijoiden oltava saavutettavissa
tarkastuslautakunnan kokouspaivina kuulemista varten. Tarkastuslautakunta voi
kuitenkin pyytaa taman liséksi ilman ennakkoilmoitusta paikalla olevan kunnan
viranhaltijan tai tyontekijan kuultavaksi.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan valtuustolle tekemat esitykset menevat valtuuston paatettaviksi
suoraan ilman kunnanhallituksen kasittelya.

65 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavistd havainnoista.



66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviét tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan
on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

67 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuudeksi tilikaudeksi
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé.

68 § Tilintarkastajan lakisddteiset tehtéavit ja tarkastuslautakunnan antamat
tehtdvat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastaja voi ottaa
tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantédnpanoon liittyvien tehtaviin, mikali ne eivat ole ristiriidassa lain ja hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

69 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspédytakirjassa. Tilintarkastuspoéytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13 Luku Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritéan varmistamaan, etta toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdainen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisadisen tarkastuksen tehtavana on
arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.



Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto edellyttaa edellyttad, etta kuntakonsernin kaikissa
toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava sisaisen valvonta ja
riskienhallinta.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt
vahvistamassaan riskienhallintapolitiikassa.

70 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka

4. vastaa sisaisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. valmistelee valtuustolle toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

71 § Valiokunnan ja lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Valiokunta ja lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

72 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todenndakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.



Kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoéita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esihenkildt vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

73 § Sisaisen tarkastuksen tehtévit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelldaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintasaanndssa/-ohjeessa.

Kunnanhallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.



III OSA VALTUUSTO

14 Luku Valtuuston toiminta

74 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtédan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi
joko alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin
sihteerintehtavista huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

75 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston

puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

76 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen ja erottaminen

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu
valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.



77 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

15 Juku Valtuuston kokoukset

78 § Valtuuston varsinainen kokous ja siahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkobista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisdlle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat
ole ulkopuolisten kuultavissa eika nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lain edellyttamalla tavalla.

79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa kokouksen esityslista on pantava nahtaville yleisessa
tietoverkossa kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Lisdksi kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan
ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan
ilmoittaa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta kokouskutsun ja
esityslistan sahkodiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

80 § Esityslista

Esityslista, joka sisalta selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston



paatoksiksi on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkdisesti kaikille valtuutetuille ja kunkin ryhman kolmelle
varavaltuutetulle sahkoisesti Luottamushenkiléportaaliin.

81 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille varsinaisille jasenille [dhetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

83 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

84 § Lasnadolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edellda mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han samalla ole valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Idasndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.



85 § Kokouksen laillisuus ja padtoésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

86 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan tarkemmin kuntalain
102 §:ssa. Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytdkselldaan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos
kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy
epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdainen
puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

88 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan



pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

89 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

90 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastus-lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

91 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta



rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladgn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdéydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistdépaatoksella.

92 § Ehdotukset ja keskustelun paédttaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

93 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

94 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

95 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista



voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamistd, otetaan ensin @anestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

96 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai
yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitéa ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

97 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite
osoitetaan kunnanhallitukselle. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriildassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

98 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita poéytakirjan laatimisesta maarataan
taman hallintosaannén 137 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
99 § Pdadtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

16 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

100 § Vaaleja koskevat yleiset maéaréaykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.



Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

101 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettdvissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden daanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla @antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

102 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin

paata.

103 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

104 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.



105 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa madardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

106 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

107 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

108 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

109 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite
lahetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.



Aloite on sita enempda kasittelematta [dhetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan Iahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitkd aloitteista on kasitelty loppuun.

110 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljésosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

111 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme paivaa ennen valtuuston

kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

10



IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 Luku Kokousmenettely

112 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin
nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

113 § Toimielimen paéatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa
paatdéksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkobiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

114 § Sahkoinen kokous

Toimielinvoi pitdaa sahkdisen kokouksen.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisien kuultavissa
eivatka nahtavissa.

115 § Sahkoinen padadtoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioista sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100

§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluvin asioihin.

116 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.



Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

117 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaégn sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessd, jollei erityista syyta ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

118 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti
edellyttaen, etta siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

119 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita,
joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

120 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittava antamaan tieto jatkokokouksesta.



121 § Varajdasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai
esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

122 § Ldasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla,

- valiokunnan kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen
puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla l1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti ja taman on

poistuttava ennen paatdksentekoa.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan edella 14 luvun
§:ssa 85.

123 § Kunnanhallituksen edustaja muissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei kuitenkaan voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapadiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
124 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa. Muun toimielimen kuin
valtuuston kokoukset voivat olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa
kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

125 § Kokouksen laillisuus ja pddtoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden



ja paatdsvaltaisuuden.

126 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

128 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

129 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
sdaadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemansa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin

paata.

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja, valiokunnissa ja lautakunnissa
palvelualueen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
hénen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.



130 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun
henkilén esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Luottamushenkilén ja virkamiehen esteellisyydesta on tarkemmat saannokset
hallintolain 27 ja 30 §:ssa.

131 § Poyddéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

132 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

133 § Ilman dadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.
134 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

135 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamisessa on soveltuvin osin voimassa, mita 14

luvussa maarataan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.



136 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytakirjanpitdja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdéytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poéytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin
siita vahintdan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

1. Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkinta kaytetyista paatdéksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka,

- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna, seka

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina:
- asiaotsikko,
- selostus asiasta,
- paatdésehdotus,
- esteellisyys,
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos,
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- paatoksen toteaminen, seka
- eriava mielipide.

3. Muuna tietoina:
- salassapitomerkinnat
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,
- puheenjohtajan allekirjoitus,
- poytakirjanpitajan varmennus,
- merkinta poytdkirjasta tarkennuksesta, seka
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pdytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta



ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatdksiin.

137 § Paadtosten tiedoksianto kunnan

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 Luku Muut maaraykset

138 § Kunnan jasenen aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatidlla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

139 § Aloitteen késittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista kunnan jasenen tekemista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen



kasiteltavaksi.

140 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
141 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sekda kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.



V OSAPAATOSVALTA HAIRIO- JA POIKKEUSOLOISSA

20 Luku paatosvalta hairio- ja poikkeusoloissa

142 § Pddtoksentekomenettelysta poikkeusoloissa

1. Valtuusto voi erillisella paatdksella valtioneuvoston julistamissa hairio- ja
poikkeusoloissa:
rajoittaa tassa hallintosaanndssa asetettujen toimielinten paatdksenteko- ja
hallintomenettelya, toimivaltaa, kokoontumista ja paatdksentekoa seka;

2. keskeyttda tassa hallintosaanndssa asetettujen toimielinten paatdksenteko- ja
hallintomenettelyn, toimivallan, kokoontumisen ja paatéksenteon
siirtamalla toimielinten paatdsvaltaa osittain tai kokonaisuudessaan
paatdksessa yksildityjen toimielinten osalta kunnanhallitukselle.

Valtuuston paatdksessa on mainittava, missa laajuudessa rajoitus- ja keskeytystoimet
astuvat voimaan, ja minka ajanjakson rajoitus- ja keskeytystoimet ovat voimassa.

Mikali paatoksentekomenettelya rajoitetaan tai se keskeytyy tartuntatautilain
(21.12.2016/1227) tarkoituksen turvaamiseksi, valtuusto voi paattaa, etta
paatdksenteko palautuu normaaliin hallintosaanndén mukaiseen pdivajarjestykseen,
kun rajoitus- tai keskeytystoimen kohteena oleva toimielin saavuttaa
hallintosaannoéssa saadetyn paatoksentekokyvyn.

143 § Kunnanhallituksen padatésvallan rajoitus
Mikali valtuusto tekee 143 §:n mukaisen paatdksen, voidaan kunnanhallituksessa

tehda paatds ainoastaan valttamattomissa, kiireellista paatdéksentekoa vaativissa
asioissa.

144 § Esittelysta

Esittelystd kunnanhallitukselle 144 §:n perusteella siirrettyyn toimivaltaan liittyvissa
asioissa vastaa sen toimielimen esittelija, joka vastaa esittelysta rajoitus- tai
keskeytystoimen kohteena olevalle toimielimelle.

145 § Soveltamisalarajoitus

Hallintosaanndn 143 §:3aa ei sovelleta keskusvaalilautakuntaan, tarkastuslautakuntaan
tai viranomaislautakuntaan.

146 § Haéiriotilanteiden ja poikkeusolojen johtosédéanto

Posion kunnassa on hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd, jota sovelletaan
hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin



valmistautumisessa.
Johtosaanndén kayttéonottamisesta paattda kunnanhallitus.

Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtosaantd on hallintosaanndn liitteena nro 1.



VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

21 Luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

147 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
palkkiosaanndén mukaan.

148 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunta 50 €
B. Kunnanhallitus 50 €
C. Tarkastuslautakunta 50 €
D. Muut lautakunnat 50 €
E. Kunnanhallituksen nimeamat tyéryhmat ja toimikunnat

seka muut toimielimet 22 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1
momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle.



149 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten
valinen aika ole yli kaksi tuntia.

150 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien
puheenjohtajille suoritetaan em. lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 1031 €
Kunnanvaltuuston I varapuheenjohtajalle 155 €
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle 1440 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle 155 €
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle 1031 €
Toimintaymparistélautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 412 €
Keskusvaaliltk:n puheenjohtajalle vaalivuosina 202 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdavaansa koko- tai osa-aikaisesti,
jolloin koko- tai osa-aikaisuus kestaa koko kunnanhallituksen toimikauden.

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanhallituksen puheenjohtajan palkan. Toimittaessa
koko- tai osa-aikaisesti, hanella ei ole oikeutta edella mainittujen pykalien 149-151
mukaisiin kokous- ja vuosipalkkioihin.

151 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkilélle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai
muuta eri palkkiota.

152 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 14.2.2023 alkaen 22 €.



Yli kolme tuntia kestavan, edella 1 momentissa mainittuun katselmukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan, mita edelld 3 §:ssa on maaratty.

153 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa,
mita edella 2 §:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Valtuuston kokouksen poytakirjantarkistajille suoritetaan pdytakirjan tarkastuksesta
14.2.2023 alkaen 14,00 €:n palkkio.

154 § Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta seuraavanlaista palkkiota, johon samalla
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta
seuraavasti:

Voimassa 14.2.2023 alkaen
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja

toimikuntien puheenjohtajat 137 €/vaalitoimituspaiva
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja

vaalitoimikunnan jasenet 116 €/vaalitoimituspaiva
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja

vaalitoimikunnan varajasenet 12 €/tunti

Varajasenelle maksetaan kuitenkin varsinaisen jasenen palkkio, mikali han on lasna
koko vaalitoimituspaivan.

Toimituspaivia edeltavistd ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman
saannon 2 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen palkkio.

155 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, kunnanvaltuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkiléille maaraamasta
erityistehtavastd kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota
14-33 € kunnanjohtajan hyvaksymana.

156 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan
ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
25 euroa.



2. Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittda ansionmenetyksen osalta
tyénantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydantajan
todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hénen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tydta olematta tyésuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

4. Edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 15 € tunnilta. Luottamushenkilén tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Mitd 1-4 kohdissa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin, jos luottamushenkil6lla
on luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 §:n 1
momentin 2. kohdassa tarkoitetaan.

157 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

158 § Etuuksien maksatus

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

159 § Tarkemmat ohjeet

Luottamushenkildéiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Matkakustannuksia ei kuitenkaan suoriteta alle 5 km:n yhdensuuntaisista
kokousmatkoista eika kunnanrajan ylittavilta matkoilta silloin, kun kokous pidetaan
Posion kunnan alueella. Kuntien yhteisten toimielinten yms. kokouksista
matkakustannukset korvataan yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti, ellei ko.
toimielin maksa ko. kustannuksia (esim. kuntien edustajainkokoukset,
vuosikokousedustajat yrityksissa ja yhdistyksissa jne).

160 § Hallintosaannén 20 luvun tarkistaminen

21 luvun maarayksia tarkistetaan kerran valtuustokaudessa valtuustokauden
viimeisena vuotena.



LIITTEET

Liite 1. Posion kunnan hairiotilanteiden ja poikkeusolojen

johtosaanto

1 § Johtosaannén soveltaminen

Tata johtosdaantda sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa johtosaanndssa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt
tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilld varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hairiétdn hoitaminen myds poikkeusoloissa. Hairid- ja poikkeusolojen
valmiuden kohottamiseen liittyvat valmiustilat ovat luokiteltu Posion kunnan
valmiussuunnitelmassa.

Valmiussuunnittelulla ja muilla etukateisvalmisteluilla (mm. harjoittelu) luodaan
sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kunnan hairidtilanteiden
aikainen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikét voivat toimia siten, etta kunnan
elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Posion kunnan kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu
valmiussuunnitelman yleisesta osasta (kunnan valmiussuunnitelma) seka toimialojen
ja yhtiéiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella lyhytkestoisiin
hairidtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Kunnan kokonaisvarautumista taydentavat yhteistydéviranomaisten
valmiussuunnitelmat, seka niiden yritysten valmiussuunnitelmat, joiden toiminta
perushuollossa, teollisuustuotannossa, energiahuollossa ja infrastruktuurin eri alueilla
ovat kunnan toimintojen kannalta valttamattémia.

Valmiussuunnittelua johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualueet seka hallinto- ja tukipalvelut laativat ja paivittavat
valmiussuunnitelmansa Posion kunnan valmiussuunnitelman mukaisesti.
Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltdvaksi



kerran toimikaudessa ja aina, kun turvallisuusymparistdéssa tapahtuu olennaisia
muutoksia.

Pelastuslain mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien
tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi omatoimisen
varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds mahdollisiin
vuokraus, valivuokraus, alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin. Kunnanjohtaja
koordinoi kunnan valmiussuunnittelua.

4 § Hallintosdanndn toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myds hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa, ellei 5 §:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdyttédén ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa voi
kayttaa normaaliolojen hallintosaannén maarittelemasta toimivallasta poiketen
paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkiléstdéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama kunnanjohtajaa koskeva erityistoimivalta otetaan kayttéén Posion kunnassa
hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kayttéén ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai Kiireellisessa
tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteiden tai poikkeusolojen aikaisessa
johtoryhmassa.

Kiireelliset kunnanjohtajan erityistoimivallalla toteutetut toimenpiteet ja maaraykset
on saatettava ensi tilassa kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Talléin kunnanhallitus
paattad, jaavatko toimenpiteet voimaan vai kumotaanko ne osittain tai kokonaan tai
ovatko ne voimassa saadetyn vai sitd lyhyemman ajan.

Hairidtilanteeseen tai poikkeusoloihin liittyvan kunnanjohtajan erityistoimivallan
kayttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hanen
maaraamansa tekee toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan
asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot,
toimielimet ja niiden jaostot toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa
ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.



Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saataa valtuuston,
kunnanhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen toimintaan
tehtavista muutoksista.

7 § Hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama johtoryhma.

Kunnanjohtaja muuttaa ja tdydentaa johtoryhman kokoonpanoa paatdksellaan ja
kutsuu johtoryhman kokouksiin viranomaisia ja asiantuntijoita tilanteen edellyttamalla
tavalla. Johtoryhman varapuheenjohtajana toimii kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty.
Johtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan paatoksella erillinen
tilannekuvaryhma (johtokeskus), jonka paallikkéna toimii toimintaymparistdpalvelujen
palvelujohtaja.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat
hairidtilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat
voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyéryhmat

Palvelualueilla toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut
hairidtilanteisiin liittyvat johto- ja tyéryhmat nimead kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja
tyéryhmat toimivat kunnanjohtajan antamien toimivaltuuksien puitteissa.
Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja kunnan
johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua.

9 § Tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin

Normaaliaikana tartuntatautien torjunnasta vastaa Lapin hyvinvointialue.

10 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman johtosaannén mukaisen
erityistoimivallan kayttédn ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja
haastattelut annetaan markkinointi- ja viestintapaallikdn koordinoimana
hairidtilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja ja
hairidtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma toisin paata.



Liite 2. Posion kunnan konserniohje

- Liitetaan tadhan sen jalkeen, kun kunnanvaltuuston on hyvaksynyt pdivitetyn
konserniohjeen



Liite 3. Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja
vuokraaminen

Posion kunnan omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja
vuokraaminen

1. Kiintedan omaisuuden hankinta

Kiinteistdjen ja rakennusten hankinnoista ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
50 000 € rajaan saakka ja sen ylittavista hankinnoista kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtajalla on muun kiintedan omaisuuden hankintavaltuudet
50 000 € rajaan saakka ja elinvoimajohtajalla, hyvinvointijohtajalla seka hallinto- ja
HR-johtajalla 30 000 € rajaan saakka.

Kiintean omaisuuden lahjoitusten vastaanottamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

2. Kiintedan omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Tonttien luovuttamisesta (esim. myynti) ja vuokraamisesta paattaa elinvoimajohtaja
kunnanvaltuuston hyvaksymilla hinnoilla ja periaatteilla.

Muutoin maa-alueiden luovutuksista paattaa kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka
kunnanvaltuuston hyvaksymilla luovutus-periaatteilla ja sen ylittavista luovutuksista
kunnanvaltuusto.

Rakennusten luovutuksista paattaa kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka
kunnanvaltuuston hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavista luovutuksista
kunnanvaltuusto. Viranhaltija, joka vastaa kunnan kaytdssa olevissa tiloissa
tapahtuvasta toiminnasta, voi mydntaa tilapadisen kayttéoikeuden palveluidensa
kaytdssa oleviin tiloihin.

Muun kiintedn omaisuuden luovutusten paatdsvalta on sama kuin niiden hankinnassa.
3. Osakkeiden ja osuuksien luovuttaminen ja hankkiminen

Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien hankinnasta yhteisén tullessa kunnan
maaraysvaltaan seka maaraysvallassa olevan yhteisén osakkeiden tai osuuksien
luovuttamisesta, jos kunta menettad luovutuksen johdosta maaraysvallan. Muiden

osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai
viranhaltijoille.



4. Irtaimen omaisuuden luovuttaminen

Kunnanhallitus paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, kun omaisuuden arvon
on enintaan 30 000 € ja sen ylittavista luovutuksista paattaa kunnanvaltuusto.
Kunnanvaltuusto paattaa taideteosten luovuttamisesta arvosta riippumatta. Irtaimen
omaisuuden luovuttamisessa kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Palvelualueen johtaja voi luovuttaa toimialansa irtainta omaisuutta, kun omaisuuden
kaypa arvo on enintaan 500 €.

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 13.02.2023



