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1 Tarkastuslautakunnan tehtiva, kokconpano ja tyoskentely

Tarkastuslautakunnan on arvicitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa.

Arvioinnissa tulee kiinnittda huomiota erityisesti niihin tavoitteisiin, jotka eivdt ole toteutuneet.
Arviointivuoden onnistumisia tuodaan myés esille, erityisesti niita, jotka lautakunta on arvioinut
merkittaviksi.

Toteutumisia arvioidaan liséksi kuntastrategian ja sen tavoitteiden pohjalta.
Kuntalain 123 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on

1. Valmistella valtuuston p&atettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
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Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja

kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jdrjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella favalla.

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd@ voimassa olevan

taloussuunnitelman riittévyytt&, jos kunnan taseessa oin kattamatonta alijagdmaa.

Huolehtia kunnan ja sen tytdryhteistjen yhteensovittamisesta.

Valvoa 84§:ssa sdaddetyn sidonnaisilmoitusvelvollisuuden noudattamista saattaa ilmoitukset

valtuustolle tiedoksi.

Valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtévidan koskeviksi hallintosdanndn méaéarayksiksi seka

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 1.8.2021 alkaen

jasen varajasen

Irja Lohilahti Leila Luksua
Johanna Mursu Toini Maatta
Markku Hyypié Hannu Sievola
Marko Kemppainen Ari-Pekka Huttu
Minna Tuomivaara-Oiva Anja Joenkaari

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Irja Lohilahti 1.8.2021 alkaen ja varapuheenjohtajana Johanna
Mursu.

Sihteerina ja tilintarkastajana toimii Juha Vaarala Tilintarkastusyhteisd KPMG Oy Ab:sta.

Lautakunta on kokoontunut vuoden 2023 atkana 6 kertaa ja kéasitellyt 49 §.

Arviointivuoden aikana on kuultu seuraavia henkildita:

Hyvinvointipalveluiden paallikké Juha Peteri
Elinvoimajohtaja Eeva Erkinjuntti

Johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen

Hallintojohtaja Paivi Tuppurainen

Sosiaaliochjaaja Arto Vihaniomaa

Kunnanjohtaja Pekka Ja&ské

Posion Taika-asunnot Oy:n toimitusjohtaja Kaija Karjalainen

Posion Vesi ja Lampo Oy:n toimitusjohtaja Pasi Ruokamo -  Tilintarkastaja Juha Vaaralan
raportti tilintarkastuksesta

Arviointikertomuksessa on  hyddynnetty valiokuntien, lautakuntien ja kunnanhallituksen
paatdspoytakirjoja, Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisryhman raporitia sekd viranhaltijoiden
jakamaa tietoa.
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Arvio vuoden 2022 arviointikertomuksessa esitettyjen asioiden nykytilasta

Lautakunnat ja kunnanhallitus ovat antaneet vuoden 2022 arviointikertomuksessa esille tuotujen
kehittamiskohteiden osalta raportit toimenpiteista, joilla kehittdmista on tarkoitus edistéa. Valtuusto
ja tarkastuslautakunta ovat kasitelleet ja hyvédksyneet raportit 2023.



Kehittamistoimenpiteet ovat edistymassa toimialoilla ja myonteista kehitysta toimintoihin on jo tullut
seka maararahaylityksiin on annettu selitys.

Tehostetun asumispalvelun paikat ikdantyneille ovat jarjestyneet 3 kk:n kuluessa seka vuorohoito-
ja pysyvia asumispaikkoja on ollut riittavasti.

Tyo6ttomien maara on jonkin verran alentunut. Sarastia Oy:n puutteellinen talous- ja palkkapalvelujen
sopimus on irtisanottu ja palvelujen kilpailutus on kaynnistetty.

Ruokahuollon ja siivouspalvelujen negatiiviseen palautteeseen on puututtu ja kehittdmistavoitteita
on asetettu. Toistaiseksi sopimus on edelleen voimassa maaraajan.

3  Yleista

Kuntastrategia on huomioitu toimialojen ja keskushallinnon toimintatavoitteiden laadinnassa ja
toteutumisen raportoinnissa. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyéryhma on
toiminut ja sen tavoitteissa tulee huomioida myos kuntastrategia ja toimialojen on hyédynnettava
HYTU-suunnitelmaa.

Riskien arviointi on toteutettu kaikilla toimialoilla ja tytaryhtidissa.

Kuntalaisnakokulma on huomioitu mm. kyldatapaamisia jarjestamalld ja kunnan edustajat ovat
osallistuneet aktiivisesti jarjestojen yleisotilaisuuksiin.

EVA-arviointi on erittdin tarkea toimintatapa ja sitd on syyta toteuttaa merkittavien asioiden
valmisteluissa pienemmassakin mittakaavassa niin, ettd paattdjat pohtisivat yksittaisesti asiaa
kuntalaisten nakékulmasta.

4  Arvio valtuuston asettamien taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta

Kunnanvaltuusto -16 -28 -12
Keskusvaalilautakunta -7 -6 -1
Tarkastuslautakunta -15 -20 -5
Kunnanhallitus -1 405 -966 439
Tulevaisuusvaliokunta -730 -925 -195
Viranomaislautakunta 0 -4 -4
Hyvinvointivaliokunta -6 384 -6 367 T

Vuoden 2023 toimintakate on 8,9 miljoonaa euroa, joka on 328 tuhatta euroa budjetoitua pienempi.
Verotuloja kertyi 6,8 miljoonaa euroa ja valtionosuuksia 3,6 miljoonaa euroa. Vuosikate on 0,9
miljoonaa euroa eli 501 tuhatta euroa budjetoitua pienempi. Tilikauden tulokseksi muodostui -134
tuhatta euroa ja poistoerojen muutosten jalkeen tilikauden alijaama on vajaa 2 tuhatta euroa.

Toiminnalliset tavoitteet/Keskushallinto

Tavoitteet ovat paaosin toteutuneet. Kehityshankkeita on edistetty ja uusia valmisteltu, mutta
tarkastuslautakunnan mielesta palautekyselyja niiden toimivuudesta olisi syyta tehda.




Sisdista ja ulkoista viestintda on toteutettu edistyksellisesti. Kuntalaisille &i ole viela otettu kayttoon
sdhkaisia lomakkeita.

5 Henkilosto
Henkiltstdn veto- ja pitovoimaan on panostettava kunnan omissa ja ostopalveluissa. Mahdolliseen
nopeaan vaihtuvuuteen on kiinnitettéva huomiota.

Henkilstovalinnoissa monipuclinen arviointi on keskeistd. Suositeltavaa on, ettd kunta on
yhteydess& hakijan entiseen tyonantajaan palkkausp&atosta tehtdessa. Rekryloinneissa on
kerrottava myds realistiset seikat kunnassa tarjolla olevista palveluista verrattuna kaupunkialueen
palveluihin. Monipuoliset luonto- ja liikuntapalvelut eivat ainoastaan houkuttele hakijoita.

Organisaatiouudistuksessa tehtiin virka- ja toiminimimuutoksia. Tarkastuslautakunnan mielesta
niiden mahdollisia vaikutuksia viran- ja toimenhaltijoiden tydkokemuksiin kannattaisi kasitella,
samoin kuin organisaatiouudistuksien uudelleenarviointi.

Tyén vaativuuden arviocinti on tehty. Henkildéston tydhyvinvointia on fuetiu mm.
tyéhyvinvointipilotoinnilla, joka on valkuttanut myonteisesti tyéssd vithtymiseen ja
yhteenkuuluvuuden tunteeseen.

Henkilostén maérdaikaisuus on lisédantynyt.

Sairauspoissaoclot ovat vaheniyneet vuodesta 2022 (19,4 tpv) 2023 (14,1 tpv). Pidempien
poissaolojen méaré on edelleen suurempi kuin lyhyiden.

Tarkastuslautakunnan mielest& tyénohjauksen tarvetta yksilokohtaisesti ja tydryhmille on syyta
arvioida ja toteuttaa. Lisdksi tydterveyshuollon/Coronarian kanssa on farpeen neuvotella
mahdollisista  tytniekijdiden psyykkisten ongelmien tukemisesta monipuolisesti sekéa
ty6terveyshuollon monipuolisuudesta.

6 Hyvinvointivaliokunta

Hyvinvointivaliokunnan toiminta on toteutunut paisaanttisesti suunnitelman ja tavoitteiden
mukaisesti.

Toimintakate -6 367 ja muutosta edellisvuoteen -74,8 %.

6.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on kaynnistynyt odotettua hitaammin. Ostopalveluja tuottavat
edelleen Coronaria ja Posion 4H-yhdistys.

Toimintakate -183 ja muutosta edellisvucteen -79,4 %.

6.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Lastensuojelun avohuollon tukitoiminnan piirissa oli 9,56 % 8—-20- vuotiaista. Lasten neuvolapalvelut

ovat olleet aktiivisessa kaytdssa.

8-9 luokkalaisista 27,3 % kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Mahdollisesti
sisdilmaongelmilla on tahéan vaikutusta, mutta tekijditd wvoi olla lukuisia muitakin.
Tarkastuslautakunnan mielesta tilanne on télté osin huolestuttava.

Mielenterveysperusteisesti sairausvakuutuspéivdrahaa saavien m#&rd on kasvanut, samoin
perusterveydenhuollon 1aakarikéyntien méara 15-49- vuotiailla. Kasvun syyté ei tiedeta.




Ikaihmisten kuntouttavan péivétoiminnan ja kotikuntoutuksen tulee tukea my0s mielen hyvinvointia.
Tarkastuslautakunnan mielesta seniorineuvolatoiminnan kaynnistdminen olisi térkedd myds
hyvinvoinnin ja ennaltaehk&isevan kotikdyntitydn kannalta.

Pitkaaikaistyotiomista 26 % on vammaisia tai pitkdaikaissairaita. Laajempi selvitys terveydentilasta
on tarkea.

Hyvinvoinnin kannalta myés tydterveyshuollon monipuolisuus on térkead, ei pelkastaan fyysisen
kunnon arviointi., Tybssd jaksamiseen ja tyShyvinvointiin  vaikuttavia tekijéitd on
tarkastuslautakunnan mielesta syyta selvittda.

6.3 Esi- ja perusopetus

Asetetut tavoitteet ovat padosin toteutuneet.

Sisdilmaongelmat ovat olleet erityisen merkittédvat, mutta niitd on korjattu ja syitd selvitetty.
Tunneelamén taitoja on opetettu. Tahtiopettaja ja -ohjaaja ovat tarkeitad sijaisjarjestelyissa ja
toimintamalli on ollut mydnteisesti esilld valtakunnallisestikin. Peruskoulu on mukana useissa
hankkeissa ja tukee merkittdvasti yrittdjyyskasvatusta, joka on hyddyksi jatko-opinnoissa. Aktiivinen
kerhotoiminta on mydés tukenut oppilaita.

Toimintakatteeksi muodostui -3 041 ja muutosta edellisvuoteen 4,7 %.

6.4 Lukiokoulutus

Lukio on Lapin lukiciden kéarkisijalla ja sitd olisi hyvd markkinoida my&s kotimaassa korostaen
keramiikka- ja yrittdjyyspainotteisuutta, kansainvélisyyttd, yhteistydsopimuksia yliopistojen seké
kaksoistutkinnosta REDUn kanssa. Muualta fulevien opiskelijoiden mé&ardn mahdollinen
lisdantyminen tulee ottaa huomioon majoituksen jarjestdmisessa.

Toimintakate -888 ja muutosta edellisvuoteen 10,0 %.

6.5 Kansalaisopisto

Tavoitteet ovai pdéosin toteutuneet ja KOSKI-tietovaranto on kéytéssé.

HYTE-suunnitelmaan kirjatut toimenpiteet toteutuivat muilta osin, paitsi tydikéisille tarkeat
yrittdjatietoutta ja kevylyrittdjyytta kasittelevat kurssit eivéit toteutuneet. Opettajien saatavuus on
vaikeutunut. Lis&ksi toimistotydntekijan tydpanos kansalaisopistossa tulee olla riittava.

Toimintakate -198 ja muutos edellisvuoteen -1,0 %.

6.6 Kirjasto ja kulttuuripalvelut

Sisailmaongelmiin on puututtu ja tilanne on parantunut seké lukemisen edistdmiseen on panostettu.
Digitutortoiminta ei ole kdynnistynyt henkildstémuutosten vuoksi ja asiakaspalvelua on kehitetty
aukioloaikakyselyn perusteella.

Kultiuuripalveluista on ioteutettu kuntalaiskysely ja jarjestetty yhteistapahtumia jarjestdjen ja
kuntalaisten kanssa. Tiloja kulituuritoiminnan harjoittamiseen ei ole lisétty. Mahdollisessa tilojen
uusimisessa kirjasto- ja kulttuuripalveluille yhteiset tilat ovat suositeltavia.

Musiikkiopiston Kuusamon toimipisteen toiminta Posiolla on ollut aktiivista.

Kirjastopalveluiden toimintakate -268 ja muutos edellisvuoteen 14,5 %.




Kulttuuripalveluiden toimintakate -25 ja muutos edellisvuoteen -19,3 %.

6.7 Nuorisopalvelut

Nuorisotila Apaja on esittanyt erillisen toimintakertomuksen vuodelta 2023. Toiminta on ollut aktiivista
ja monipuolista. Posion 4 H-yhdistyksen ja kunnan vélistd pdattynyttd hankintasopimusta tulee
jatkaa. Yhteistyd etsivan nuorisotydn kanssa toimii. Koululaisille on tehty kysely Apajan toiminnasta.

Harrastamisen Suomen malliin osallistuminen on tuonut monipuclisen valikoiman nuorisotoimintaan
Etsivan nuorisotyon pitkdaikaiset asiakassuhteet ovat lisdantyneet.
Toimintakate -77 ja muutos edellisvuoteen -11,5 %.

6.8 Liikuntapalvelut

Monipuolista liikkuntatarjontaa ja ohjausta on ollut runsaasti. Liikuntaneuvolatoiminta ei ole
kaynnistynyt, mutta muut tavoitteet ovat padosin foteutuneet. Tydhyvinvointiin [littyvid
liikuntatapahtumia kunnan sisaisena ovat toteutuneet, mutta yrityksille niita ei ole saatu jalkautettua.
Liikuntakampuksen tuotteistusta on jatkettu, mutta sen laajempaa markkinointia Posion ulkopuolelle
vaikeuttavat kunnan keskustan alueen vahainen majoituskapasiteetti ja ravintolapalvelu.

Kunnan on syytd edistdd yhieistydtd yritysien kannustamiseksi palvelujen tuottamiseen,
mahdollisten uusien yrittdjienkin saamiseksi kuntaan.

Toimintakate -70 ja muutos edellisvuoteen 12,9 %.

6.9 Varhaiskasvatus

Toiminnan maksuttomuus on asiakasmyonteista ja sdhkodinen perhekeskustoiminta on kaynnistynyt
hyvin ja se on ollut aktiivisesti esilla.

Henkiléstén sairauspoissaoloja on ollut runsaasti. Hygieniaosaamisen kaytté on suositeliavaa myds
lapsille tartuntojen heikentdmisesséi.

Henkiloston patevéitymismahdollisuuksia on tuettava ja paivakodin paikkojen riittavyys ja kysynnan
muutokset on huomioitava. Toistaiseksi paikat on pystytty tarjoamaan lakisdéteisessd ajassa seka
paivakodin siséilmaongelmat on selvitetty.

Perheille kuuluvaa kasvatustyota on tarkeaa tukea ja myos koteihin kasvatustyén tukihenkildita tulisi
olla saatavilla. HYTU-raportissa on todetiu lastenneuvolapalvelujen olleen aktiivisessa kaytdssa.
Mielen hyvinvointi ja tunne-elamén taidot ovat térkeité jo lapsuudesta alkaen.

Toimintakate -1 187 ja muutosta edellisvuoteen 28,7 %.

6.10 Jarjestopalvelut

Kunnan yhieistyd jarjestbjen kanssa on térkeda, koska ne tuottavat merkittdvan osan kunnan
vapaaaikapalveluista, Térkedd on myds jérjestdjen valisen yhteistydn tukeminen. Kylien vélisen
yhteistyon kehittdminen ja kyldtoiminnan edistdminen olisi tarkastuslautakunnan mielesta
suositeltavaa,

Tarkastuslautakunnan mielestd jarjestdtoiminnan kannalta voisi olla hyddyllistd opettaa
kokoustekniikkaa jo kouluissa. Pyrinnén lisdksi myds Tarmon ja Posion Pirtin tiloja saisi hyddynt&a
jarjestéjen pienemmissd kokoontumisissa. Massatapahtumien liséksi jarjestéja voisi tukea
ryhmakokoontumisten jarjestamisessa.




Toimintakate -56 ja muutosta edellisvuoteen 33,3 %.

6.11 Ostopalvelut

Ostopalvelut sisaltavat musiikkiopiston palvelut, eldinldékéarin ja terveysvalvonnan palvelut seka
nuorisotila Apajan palvelut. Ostopalvelut ovat toteutuneet paasaantdisesti tavoitteen mukaisesti.

Ostopalveluiden toimintakatteeksi muodostui -362 ja muutosta edellisvuoteen -92,2 %.
7 Elinvoimapalvelut

Palvelualue siséltaa organisaatiouudistuksen myétd useita tehtavaalueita ja henkiléstdmuutoksia.

7.1 Elinkeinopalvelut

Tavoitteet ovat pa&osin toteutuneet. Elinkeinopalveluissa on panostettu mm. yrittijyyskasvatukseen
ja yhteistydhon yrittajajarjesttjen kanssa yrittajapalvelujen kehittdmiseksi.

Tavoitteena ollut yhden osuuskuntayrityksen perustaminen, joka ei ole toteutunut.
Toimintakate — 388 ja muutosta edellisvuoteen -52,2 %

7.2 Tydllisyyspalvelut

Tavoitteiden toteutumista ovat vaikeuttaneet henkildstdn poissaoclot, jotka vaikuttivat mm.
tyopajatoiminnan ja tydkyvyn tukitiimin toiminnan kehittdmiseen.

Pitkdaikaistyottomissd on idkk&itd varsin runsaasti ja pitkdaikaissairaita tai vammaisia 26 %.
Tarkastuslautakunta huomauttaa, ettd tyokyvyn arviointi on tarkeaa, samoin myds osa-aikatydén
mahdollisuuksien selvittdiminen kunnassa ja yrityksissd. Lisaksi palkkatukityollistamisesta tulisi
antaa enemman tietoa yrityksille. Tyollistettyjen ma&ran lisd@miseen tulisi panostaa myods kunnassa
ja riittéva tydnohjaus ja perehdytys tukityollistdmisessa ovat tarkeité.

Toimintakate — 626, joka on 10 tuhatta euroa yli talousarvion.

8 Toimintaymparistopalvelut

8.1 Infrapalvelut

Teiden kunnossapitoa on toteutettu kaavateilld ja vyksityisteilld mé&ararahojen mukaisesti.
Keliolosuhteet on arvioitu talousarviossa tyydyttévasti. Latuvalaistusinvestointeja ei ole toteutettu.

Toimintatuotot alittuivat paddasiassa tonttien myynnin osalta ja myyntitydhon on syyta panostaa.
Toimintakate -735 ja muutosta edellisvuoteen -30,8 %.

8.2 Rakennusvalvonta

Asetettujen painopisteiden tavoitteet, mm. lupakasittelyn joustavuus, ovat toteutuneet. Sahkoinen
rakennuslupapaivelu on otettu kayttéon ja luvat on késitelty kuukauden sisélla saapumisesta.

Sisailmaan liittyvat tarpeelliset kuntotutkimukset on tehty, mutta peruskorjauksia ei ole aloitettu. Sote-
kiinteistét on vuokratiu Lapha:lle, jonka kanssa on sovittava niiden korjauksista sekd Sairaalatie 3
vuokra-asuntojen kaytidasteen lisdaminen vaatii selvitysté ja edistamista.

Toimintakate — 53 ja muutosta edellisvuoteen 12,8 %.



9 Investoinnit

Investoinnit ovat padosin toteutuneet, menot ovat alittuneet 96 tuhannella eurolla.

Kustannuksiltaan merkittavimpia investointeja olivat pientorin kehittdminen, kaavatiet, likuntapaikat,
Soukkavaaran teollisuuskiinteistd, kunnanviraston korjaukset, maanhankinta.
Investointien toteuma (sis. 3

TA 2023 Toteuma

|
|

Manot = o fi 1296  -1130
Tulot 178 108
Nettomenot -1 118 -1 022

10 Konsernin tytaryhtiot

Posion Taika-asunnot Oy

Tilikauden tulos on alijgamainen, mutta maksuvalmius on kuitenkin ollut hyva. Kunnalta otettua
lainaa on jaljella 850 tuhatta euroa ja asuntojen kayttdaste oli 92 %. lkadantyneet Kiinteistot tarvitsevat
edelleen korjauksia. Korjauskulut ovat pienentyneet n. 50 tuhatta euroa.

Posion Vesi ja Lampo Oy

Kokonaisliikevaihto kasvoi 5 % ja toiminta on ollut kannattavaa. Vesiverkoston valttamattomat
korjaustyot on toteutettu. LAmmon- ja sédhkdntuotannon tulos nousi.

Posion Taika-asunnot Oy

Yhtion talous on ollut vakaa ja maksuvalmius hyva. Tilikauden tulos oli 130 tuhatta euroa tappiollinen.

11 Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus

Yhteenvetona suoritetusta tarkastuksesta voidaan todeta, ettd Posion kunnan hallintoa ja taloutta on
suoritetun tarkastuksen perusteella todettu hoidetun lain ja valtuuston paatosten mukaisesti.
Tilinpaatos antaa riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta ja
taloudellisista vastuista. Tilinpaatds voidaan vahvistaa ja kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille
toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille voidaan myéntaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan esitykseen.

12 Yhteenveto

Kunnan taloustilanne ja asetettujen tavoitteiden toteutuminen seké palvelujen yllapitaminen ovat
edenneet paaosin suunnitelmien mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan huomiot ja kehittamiskohteet ilmenevat kunkin lautakunnan ja valiokunnan
alaisten palvelujen arvioinnissa.

Henkildston rekrytointi, tydhyvinvointi, yritystoiminnan tuki ja yrittajayhteistyo ovat edelleen tarkeita
veto- ja pitovoiman kannalta. Samoin monipuoliset palvelut kaikenikéiselle véaestolle,
asiakaslahtdisyys palveluissa seka yhteisollisyys kuntalaisten ja uusien asukkaiden keskuudessa
tukevat viihtyvyytta.




12 Yhteenveto

Kunnan taloustilanne ja asetettujen tavoitteiden toteutuminen seka palvelujen ylldpitaminen ovat
edenneet padosin suunnitelmien mukaisesti.

Tarkastuslautakunnan huomiot ja kehittamiskohteet ilmenevat kunkin lautakunnan ja valiokunnan
alaisten palvelujen arvioinnissa.

Henkiléston rekrytointi, tydhyvinvointi, yritystoiminnan tuki ja yrittajayhteistyé ovat edelleen tarkeita
veto- ja pitovoiman kannalta. Samoin monipuoliset palvelut kaikenikdiselle véaestélle,
asiakaslahtdisyys palveluissa sekad yhteiséllisyys kuntalaisten ja uusien asukkaiden keskuudessa
tukevat viintyvyytta.

Tarkastuslautakunnan mielesta luontomatkailua kannattaisi monipuolistaa ja alalle tulisi saada uusia
yrittajia.

Tarkastuslautakunta huomauttaa, ettd merkittava negatiivinen tekija talousarvion toteutumisessa on
todettu vasta tilintarkastuksen yhteydessa ilmennyt Sarastian virheellinen laskutus

lomituspalveluiden osalta. On erittdin tarkeda, etta talousarvion seuranta toteutetaan tilikauden
aikana kunnan vastuuhenkildiden toimesta tarkasti ja saanndllisesti.

Tarkastuslautakunta esittéa kiitokset kunnan johtaville viranhaltijoille, tyéntekijoille, ostopalvelujen
tuottajille seka paattdjille ja toivottaa edelleen monipuolista hyvinvointia ja idearikasta, luovaa
tyétoimintaa.
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