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1

Tarkastuslautakunnan tehtava, kokoonpano ja tyoskentely

Tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa.

Arvioinnissa tulee kiinnittdd huomiota erityisesti niihin tavoitteisiin, jotka eivat ole toteutuneet.
Arviointivuoden onnistumisia tuodaan myos esille, erityisesti niitd, jotka lautakunta on arvioinut
merkittaviksi.

Toteutumisia arvioidaan lisaksi kuntastrategian ja sen tavoitteiden pohjalta.

Kuntalain 123 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on

%

o~

Valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa  toteutuneet ja onko toiminta  jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa oin kattamatonta alijaamaa.

Huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen yhteensovittamisesta.

Valvoa 84§:ssa saadetyn sidonnaisilmoitusvelvollisuuden noudattamista saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi.

Valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 1.8.2021 — 30.6.2025

jasen varajasen

Irja Lohilahti Leila Luksua
Johanna Mursu Toini Maatta
Markku Hyypio Hannu Sievola
Marko Kemppainen Ari-Pekka Huttu
Minna Tuomivaara-Oiva Anja Joenkaari

Lautakunnan puheenjohtajana on toiminut Irja Lohilahti ja varapuheenjohtajana Johanna Mursu.
Sihteerina ja tilintarkastajana on toiminut Juha Vaarala Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy AB: sta.

Lautakunta on kokoontunut vuoden 2024 aikana 7 kertaa ja kasitellyt 54 §.

Arviointivuoden aikana on kuultu seuraavia henkiloita:

Hallintojohtaja Paivi Tuppurainen

Talous- ja henkilostosuunnittelija Saija Saaskilahti
Sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen

Etsiva nuorisotyontekija Ari Tapio

Kunnanjohtaja Pekka Jaasko

Kiinteistopaallikkdo Taneli Mertaniemi

JHL:n paaluottamushenkild Sinikka Soudunsaari
Tilintarkastaja Juha Vaaralan raportti tilintarkastuksesta




2 Arvio vuoden 2023 arviointikertomuksessa esitettyjen asioiden nykytilasta

Tarkastuslautakunta ei esittanyt erityisen merkittavia ja nopeasti toteutettavia kehittamiskohteita.

Lautakunnat ja kunnanhallitus ovat antaneet esille tuotujen kehittdmiskohteiden osalta raportit
toimenpiteistd, joilla kehittdmistd on tarkoitus edistdd. Valtuusto ja tarkastuslautakunta ovat
kasitelleet ja hyvaksyneet raportit 2024.

Matkailun monipuolistamista ja uusien yritysten houkuttelemista alan kehittamiseksi suositeltiin.
Vuonna 2024 kuntaan on tullut huomattava maara uusia yrityksia, erityisesti matkailualalle mika
osoittaa, ettd kunta on edistéanyt asiaa kiitettdvan hyvin.

Henkiléston pysyvyydessa ilmenee kuitenkin edelleen vaihtelua. Lyhyiden tyéurien jalkeen
yrityksista irtisanoutuville suositellaan laadittavaksi kyselylomake, jossa he voivat arvioida
tyoyhteisdn toimintaa. Kyselyssa tarkasteltaisiin esimerkiksi johtamistyylia, tyossa jaksamisen ja
hyvinvoinnin tukemista seka koulutustarpeiden tunnistamista ja toteutusta. Kyselyn tayttamiseen
tulee tarjota mahdollisuus nimettdméana, jotta saadut palautteet ovat mahdollisimman avoimia ja
rehellisia.

Kunta on myods ryhtynyt aktiivisiin toimiin merkittdvien sisdilmaongelmien ratkaisemiseksi, ja
paivakodin tilat on saanut kaivatut korjaukset.

3 Yleista

Koko nelivuotisen valtuustokauden aikana kunta on paatoksillaan, ja toimialojensa toimenpiteilla
aktiivisesti edistanyt kunnan elinvoimaa. Kuntastrategia on otettu huomioon seka
toimintatavoitteiden maarittelyssa, etta niiden toteutumisen raportoinnissa. Hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamiseen keskittynyt HYTU-tydryhma on toiminut suunnitellusti, ja sen
asettamat tavoitteet ovat tarkeaa sisallyttaa kunnan toimintaan jatkossakin.

Riskien arviointi on toteutettu kattavasti kunnan toimialoilla ja tytaryhtidissa. Kuntastrategian
perustana ovat osallisuus, osallistaminen ja yhteistyd, mika ilmenee esimerkiksi kunnan edustajien
osallistumisena jarjestojen yleisotilaisuuksiin seka kuntalaisaloitteiden kasittelyna.

Yhteistyon rakentaminen on ratkaisevaa kunnan toiminnan onnistumisessa. On tarkeaa, etta kunta
jatkaa yhteistydverkostojen vahvistamista eri toimijoiden, kuten viranomaisten, kansalaisjarjestojen,
kylayhteisdjen seka kotimaasta ja ulkomailta muuttaneiden asukkaiden valilla. Tama osallisuuden ja
yhteistyon korostaminen tukee kunnan strategian keskeisia tavoitteita ja vahvistaa paikallisyhteison
hyvinvointia.

4 Arvio valtuuston asettamien taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
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i‘ TA+muutos

Kunnanvaltuusto - -26 | -27 | 1
Keskusvaalilautakunta -17 -17 0
Tarkastuslautakunta -25 -24 -1
Kunnanhallitus -1 495 -1 222 -273
Hyvinvointivaliokunta -6 058 -6 057 -1
Tulevaisuusvaliokunta -

Elinvoimapalvelut e =ebi i, -
Viranomaislautakunta -3,5 -3,2 -0,3




Vuoden 2024 toimintakate on 8,7 miljoonaa euroa, joka on noin 266 tuhatta euroa budjetoitua
pienempi. Verotuloja kertyi 7,6 miljoonaa euroa ja valtionosuuksia 3,4 miljoonaa euroa. Vuosikate
on 2,2 miljoonaa euroa eli 823 tuhatta euroa budjetoitua suurempi. Tilikauden tulokseksi muodostui
927 tuhatta euroa ja poistoerojen muutosten jalkeen tilikauden ylijgama on 1,0 miljoonaa euroa.

Toiminnalliset tavoitteet/Keskushallinto
Hanke- ja kehittamispalvelut

Tavoitteet ovat paaosin toteutuneet, mutta joitakin suunniteltuja toimenpiteitéa jai saavuttamatta.
Yritysvalmennus ei kerannyt osallistujia, markkinointi- ja viestintapalvelussa paatdsviestinnan
kehittaminen seka sahkaoisten lomakkeiden kayttoonotto kuntalaisille eivat toteutuneet.

Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia voitaisiin edelleen laajentaa hyodyntamallda asukkaiden
mielipiteiden kartoittamista ennen paatoksentekoa. Lisadksi palvelujen kayttdjien osallistuminen
niiden suunnitteluun ja kehittdmiseen olisi tarked keino edistdd avoimuutta, osallisuutta ja
kuntalaisten tarpeiden huomioimista.

5 Henkilosto

Henkilostojohtamisen tavoitteet ovat paaosin toteutuneet. Kuluneen vuoden aikana on tehty
merkittavia henkilostomuutoksia, kuten perustettu wuusia virkoja ja toimia. Jatkossa
henkilostopolitikan on tarkeaa tukea tyontekijdiden ammattitaitoa ja tyohyvinvointia seka vahvistaa
valmiuksia siirtya uusiin tehtdviin muutostilanteissa. Samalla on syyta kerata henkiléston
kokemuksia ja palautetta toteutetuista muutoksista seka tunnistaa mahdolliset kehitystarpeet.

Henkiléston vaihtuvuus on jonkin verran kasvanut, ja sairauspoissaolot ovat nousseet 16,6 paivaan
tyontekijaa kohden (yhteensa 2 147 paivaa), joista tydtapaturmien osuus on 53 paivaa. Tama
tarkoittaa pientd nousua edelliseen vuoteen verrattuna, ja erityisesti poissaolojen pituus on
lisdantynyt. Naihin kysymyksiin on térkeaa kiinnittdd huomiota tyéhyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi yksikoiden riskien ja vaarojen arviointi ei toteutunut suunnitellusti. Taman osa-alueen
kehittdminen on keskeista tyoympariston turvallisuuden varmistamiseksi ja tyokyvyttdmyyden
ehkaisemiseksi.

6 Hyvinvointivaliokunta - hyvinvointipalvelut

Hyvinvointivaliokunta ja sen alainen palvelualue ovat vastuussa kuntalaisten elamanhallinnan,
sosiaalisen turvallisuuden, terveyden edistdmisesta seka inhimillisen kasvun tukemisesta. Naiden
tavoitteiden toteuttamiseksi tarjotaan opetus-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluja seka
kansalaisopiston ja varhaiskasvatuksen palveluja.

Hyvinvointipalveluiden toiminta on padosin toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Vuonna 2024
palvelualueella tapahtui henkilosto- ja tehtavanimikevaindoksia, ja maaraaikaisten tydntekijéiden
maara vaheni. Osaamiskampuskokeilu paattyi heindkuun lopussa, minka jalkeen
osaamiskampuksen tilaohjelma laadittiin vuoden aikana.

Varhaiskasvatus siirtyi vaistotiloihin  huhtikuussa 2024 paivakodin peruskorjauksen vuoksi.
Vaistotiloista muutto pysyviin tiloihin toteutui tammikuussa 2025.

Posion perhekeskuksen kehittaminen jatkui vuonna 2024. Kuntalaisille tarjottiin maksutonta
varhaiskasvatusta sekd aamu- ja iltapaivakerhoja, ja tammikuussa maksettin ensimmaiset
vauvarahat. Harrastusmahdollisuudet kaikenikaisille saivat paljon positiivista palautetta.




Posion lukiossa aloittivat ensimmaiset Finest Futuren kautta tulleet kansainvéliset opiskelijat seka
kaksoistutkinto-opiskelija. Lukio menestyi valtakunnallisessa vertailussa erinomaisesti, ollen Lapin
lukioista tulosten perusteella paras.

Hyvinvointipalveluiden maérarahojen loppuminen johti budjetin ylitykseen, joka kompensoitiin
kunnanhallituksen budjetista.

Yrittajyyskasvatusta tuettiin aktiivisesti varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa sekéa
lukiokoulutuksessa. Naiden oppimisen alueiden tavoitteena oli myts edistdaa osallisuutta,
turvallisuutta, terveyttd seka luonnon arvostamista osana oppimista. Kierratys-, ymparisto- ja
luontokasvatus olivat keskeisia siséltoja, ja Vihrea Lippu -toiminta jatkui esi-, perus- ja
lukiokoulutuksessa.

Digipalveluiden kehittdminen varhaiskasvatuksessa jai toteutumatta ja kansainvalisyyttd pyrittiin
lisdamaan perus- ja lukiokoulutuksessa, mutta yhteistyd Watonin koulun kanssa jai vahaiseksi.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa on toteutettu ja seurattu sdannéllisesti HYTETU-ryhmassa.
Hyvinvointipalveluiden hallinnossa tehdyt organisaatiomuutokset ja uusien esihenkildiden nimitykset
korostavat henkiloston kokemusten ja arviointien merkitysta. Laphan palveluiden toteutukseen ja
muutoksiin tulisi edelleen vaikuttaa aktiivisesti yhteistydssé Coronarian kanssa.

Henkiloston koulutus ja taydennyskoulutus, vakinaistaminen, tydhyvinvointi ja heidan arviointinsa
tyoyhteison toiminnasta ovat keskeisid kehittdmiskohteita. Tyohyvinvoinnin edistdminen tulisi
huomioida kokonaisvaltaisesti, ei vain fyysisen hyvinvoinnin osalta. Lisaksi tyontekijoiden
vaihtuvuuden vahentamiseen tulee kiinnittaa erityista huomiota.

6.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Vuoden 2024 alussa hyvinvointipalveluiden hallinnossa tapahtui muutoksia hyvinvointijohtajan
virkavapaan vuoksi, jolloin johtava rehtori hoiti sijaisuutta oman tyénsa ohella. Hallintovastuu siirtyi
1.8.2024 alkaen sivistysjohtajalle. Kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvointi ja palveluiden
jarjestaminen ovat keskeisia hyvinvointipalveluissa, ja vanhus- ja vammaisneuvosto toimii tarkeana
linkkind kunnan, kolmannen sektorin seka sote-palveluiden valilla.

Toimintakate -150 ja muutosta edellisvuoteen -18 %.

6.2 Varhaiskasvatus

Tavoitteet ovat paaosin toteutuneet, mutta patevan henkilostdon rekrytointi ei kaikilta osin onnistunut.
Maksuton varhaiskasvatus jatkuu suositeltavana kéytantona. Paivakodin peruskorjaus on
valmistunut ja se on merkittavasti parantanut sisailmaongelmia.

6.3 Esi- ja perusopetus

Yrittajyyskasvatus, tiivis yhteistyo perheiden kanssa, fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen
seka jatko-opintoihin siirtymisen valmiuksien vahvistaminen ovat keskeisia tavoitteita. Kasvaneen
opiskeluhuollon tuen tarpeen vuoksi on tarkeaa panostaa henkildston osaamiseen ja valmiuksiin
tukea opiskelijoita omissa tyotehtavissaan.



6.4 Lukiokoulutus

Korkeakouluyhteistyd Oulun ja Lapin yliopistojen kanssa on kaynnistynyt. Lukiokoulutuksessa on
panostettu  koulutusmahdollisuuksien kehittamiseen, lukion  vetovoiman lisdamiseen,
oppisopimusmallien hyédyntamiseen seka etad- ja hybridiopintojen edistamiseen. Yhteistyotd on
tiivistetty kansalaisopiston, REDU:n, Lapin ja Oulun yliopistojen, Kuusamo-kampuksen ja
Tutorhouse Digiluokan kanssa. Lisaksi itsenaistymisen tukemiseksi on tarjottu maksuton asuntola
opiskelijoille.

Lukio on sailyttanyt asemansa Lapin parhaana, ja laadun yllapito on jatkossakin ensisijaisen tarkeaa.
Kansainvalisyyden ja yrittdjyyskasvatuksen markkinointin seka kuntalaisten aktivoimiseen
tukemaan ulkomaalaisia opiskelijoita tulee kiinnittda huomiota. Kaksoistutkintojen suorittamista on
syyta edistaa ja opiskelija-asuntojen riittava tarjonta, asumiskustannusten tukeminen ja mahdollisen
pienen omavastuun kayttéonotto tulee varmistaa.

6.5 Kansalaisopisto

Kansalaisopiston syyskaudella peruuntui useita kursseja osallistujamaarien vahaisyyden vuoksi.
Kurssitoiveiden kartoittamiseksi toteutettiin kuntalaisille kysely, ja yleinen kuntakysely selvittaa
osallistujien vahentymisen syitd sekd kerda ehdotuksia uusista kurssiaiheista. Kurssien
suunnittelussa on syyta huomioida hyvinvointia ja terveytta tukevat teemat.

Vuoden aikana kansalaisopisto kdynnisti Yhdessa! -hankkeen yhteistyossa Lapin opistopiirin
kanssa, laati tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sek@ panosti osaamisperusteisiin
kursseihin. Lisaksi uusi hanke- ja koulutussuunnittelija aloitti tyénsa marraskuussa 2024.

6.6 Kirjasto ja kulttuuripalvelut

Kirjasto

Kirjaston tavoitteet ovat paaosin toteutuneet, ja kokonaislainausmaara on hieman kasvanut.
Lukutaitotydhon panostaminen on jatkossakin tarked toimintamuoto, erityisesti kansainvalisille
nuorille. Kirjaston henkildstoa ja toimintaa haittaavat sisdilmaongelmat ovat olleet merkittava haaste,
ja kirjaston tulevasta sijainnista on tarpeen tehda paatés nopeasti.

Kirjastopalvelut ovat vahvistaneet toimintaansa tarjoamalla perustoimintojen lisaksi lukupiireja,
kirjailijavierailuja, kirjallisuustyopajoja, tietoiskuja ja teemapaivia. Lapin kirjallisuusseuran HAMA-
hankeyhteistyd ei edennyt suunnitellusti, ja pop-up-kirjastojen kehittdminen sivukylille on siirretty
vuoteen 2025. Palveluiden kehitystyd jatkuu, silla osallistujamaarien lisddminen ja kuntalaisten
tarpeiden huomioiminen ovat tarkeassa roolissa.

Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut ovat jarjestaneet taidetyopajoja erityisryhmille ja jatkaneet hankkeiden, kuten
MATKALLA-toimintamallin, TAIDEKELEKKA-hankkeen seka Pohjoisen puhuri — Kuntien
kulttuuritoiminnan alueellisen kehittémistehtavan (2023-2024) toteuttamista. Kulttuuritapahtumien
jarjestamisessa on tarkead varmistaa soveltuvat ja toimivat tilat. Monipuolisia tapahtumia on
toteutettu yhteistyossa jarjestdjen kanssa, mutta kuntalaisilta tulisi keratd enemman ideoita ja
toiveita tapahtumien kehittamiseen. Museotoiminnan kehittaminen ei ole viela edistynyt, ja
kotiseutumuseon opasteviitat paateiden varrella tulee saada paikoilleen.




6.7 Nuoriso- ja liikuntapalvelut
Nuorisopalvelut

Harrastamisen Suomen mallin kautta on jarjestetty runsaasti harrastusmahdollisuuksia osana
koulupaivaa, mika tukee nuorten fyysista ja henkista hyvinvointia, sosiaalisuutta seka yhteishenkea.
Etsiva nuorisotyd on ollut aktiivista ja erittain tarkea osa nuorten tukipalveluita, erityisesti
varttuneemmalle nuorisolle. Nuorisovaltuusto on kokoontunut saannéllisesti vuoden aikana, kantaen
merkittdvaa roolia nuorten kuulemisen ja osallistamisen edistamisessa.

Nuorisotila Apajan toiminta siirtyi elokuussa 2024 kunnan jarjestamaksi palveluksi, jonka tavoitteet
on onnistuneesti toteutettu. Monipuolinen harrastustoiminta ja nuorille suunnatut palvelut ovat
keskeisia nuorten hyvinvoinnin tukemisessa, ja niiden kehittdminen on jatkossakin tarkeaa.

Liikuntapalvelut

Hyvinvointikampanjoiden ja likunnanohjauksen kehittamista on jatkettu aktiivisesti kunnan toimesta,
ja vuoden 2024 lopulla perustettiin likunnan edistamisen tydoryhma tukemaan tata tyota. Kuntalaisille
on tarjottu ohjaus- ja neuvontapalveluja ympari vuoden, mutta ravitsemusneuvontaa ei voitu
jarjestaa tyontekijavaihdoksen vuoksi.

Kunnan tyontekijoilla on ollut mahdollisuus hankkia tyosuhdepolkupyéra, ja osa henkildstosta on
hyodyntanyt tata etua. Yhteisty¢é Lapin ja Koillismaan alueen liikuntatoimijoiden kanssa on jatkunut
saannollisend, mika vahvistaa paikallista liikuntatoimintaa. Pyrinndn tilat ovat edelleen aktiivisessa
kaytossa, mutta tilojen kunnossapito ja korjaustarpeet on syyta huomioida tulevaisuudessa.

Ohjatun liikuntatoiminnan ja tiloissa jarjestettavan harrastamisen tuki on toteutettu hyvin, kuten myos
suuret ulkoliikuntatapahtumat, joita on jarjestetty yhdessa paikallisten jarjestdjen kanssa. TyHy-
toiminnan kehittamiseen asetetut tavoitteet eivat ole toteutuneet.

Ryhmatoiminnan ohella kuntalaisten omatoimista liikuntaa arjessa tulisi edelleen tukea ja kannustaa
esimerkiksi kaytannonlaheisilla ratkaisuilla, kuten henkildkohtaisilla likuntapaivakirjoilla tai
vastaavilla seuranta- ja motivointivalineilla.

6.8 Jarjestopalvelut

Jarjestopalveluiden kehittdmisessa painopiste on ollut kunnan ja jarjestojen valisen yhteistyon
vahvistamisessa seka yhdistysten tasapuolisessa kohtelussa. Jarjestot ovat toimineet aktiivisesti
yhdessa kunnan ja toistensa kanssa, ja kunnan tarjoamat jarjestd- ja kulttuuriavustukset ovat
hyodyllisesti tukeneet niiden toimintaa. Eri tapahtumien osallistujamaarat ovat olleet hyvia, ja
erityisesti sivukylien jarjestotoiminnan tukeminen on kunnan nakdkulmasta tarkeaa jarjestojen
elinvoimaisuuden sailyttamiseksi.

6.9 Ostopalvelut

Ostopalveluina kunta on tuottanut musiikkiopiston, elainlaékaripalveluiden, terveysvalvonnan ja
nuorisotila Apajan palvelut. Musiikkiopiston toiminta on kasvanut vuosi vuodelta uusien
opiskelijoiden ansiosta.

Vaikka ostopalvelujen kustannukset ovat olleet ennakoitua korkeammat, palvelut on saatu
toteutettua suunnitelmallisesti ja laadukkaasti.



7 Tulevaisuusvaliokunta — Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalveluihin sijoittuu runsaasti toimintoja. Organisaatiomuutoksessa 1.9.2024 alkaen
elinvoimapalvelualue muuttui teknisiksi palveluiksi. Myos henkiléstomuutokset liittyivat muutokseen.

Yritystoiminta

Yritystoimintaa on tuettu aktiivisesti, ja tavoitteet ovat osittain toteutuneet. Positiivista kehitysta on
saavutettu, mutta osa suunnitelluista toimenpiteista, kuten yritystoimintaan liittyvien messujen ja
seminaarien jéarjestaminen sekad Made in Posio -teemaan liittyvien uusien yrityskonseptien kehitys,
eivat toteutuneet.

Maankaytto ja kaavoitus

Vapaa-ajan tonttien myynti ja kunnan vuokra-asuntohankkeet eivat edenneet vuoden aikana. Naiden
hankkeiden toteuttaminen olisi tdrkedd muuttoliikkeen tukemiseksi ja uusien tyontekijdiden
sijoittumisen mahdollistamiseksi Posiolle. Asuntojen saatavuus on keskeinen tekija kunnan
elinvoiman vahvistamisessa.

Tyéllistaminen ja tyopajatoiminta

Pitkaaikaistyottémia kunnassa oli vuoden aikana 37 henkiloa. Kevytyrittdjyyden tukeminen
tyollisyyspalvelujen osalta ei ole toteutunut, eikd tiedotusta poratappitehtaan toiminnasta tai
palkkatukityopaikkojen ilmoittelua onnistuttu toteuttamaan suunnitellusti.

Infrapalvelut

Asemakaavateiden peruskorjaukset toteutuivat paaosin suunnitellusti, ja liikuntapaikkojen latujen ja
reittien yllapito sujui hyvin.

Rakennusvalvonta ja kiinteistopalvelut

Rakennusvalvonnan ja kiinteistopalveluiden tavoitellut toimenpiteet ovat toteutuneet, ja lupien
keskimaarainen kasittelyaika on ollut noin kolme viikkoa. Sisailmaongelmiin on puututtu
asianmukaisesti. Hyvinvointialueelle vuokrattujen sote-kiinteistdjen peruskorjaustarpeet ovat
jadneet toteuttamatta, ja neuvottelut Laphan kanssa eivat edistyneet. Kattava peruskorjausten
arviointi on tarke&a paatoksenteossa, olipa toteutus korjausten tai uudisrakentamisen muodossa.

Asettautumispalvelut

Asettautumispalvelut on toteutettu ja niilla on tarkea rooli kunnan vetovoiman lisddmisessa. Kunnan
palveluista on tarkeaa tarjota realistista ja luotettavaa tietoa seka tukea yhteisollisesti niita, jotka ovat
muuttaneet kuntaan. Positiivisena kehityskohteena voidaan pitaa linjaliikenteen edistamista
ldhialueiden kuntiin ja kaupunkeihin sekd paikallislikenteen kehittdmistéd kunnan sisélla, mika
vahvistaa kunnan saavutettavuutta ja houkuttelevuutta.

8 Investoinnit

Vuoden investointien toteuma jai jonkin verran tavoitteesta (poikkeama 2,1 %). Merkittavia
investointeja yli 30 tuhannen euron osalta olivat kaavateiden kunnostus, koulukampuksen
hankesuunnittelu, paivakodin peruskorjaus, kunnanviraston korjaus, siséilmakorjaukset, kunnan
vuokra-asuntojen remontit sekd taajama-alueen valaistuksen kehittdminen. Investointien osittaisen
onnistumisen jatkotyoskentelyssa olisi tarkeaa kiinnittdd huomiota toteutumatta jaaneisiin
hankkeisiin.



~ Toteuma
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-1 332
Tulot 110 0
Nettomenot -1 222 -1 196

9 Konsernin tytaryhtiot

Posion Taika-asunnot Oy

Korjaus- ja kunnostustditd on jouduttu tekemaan jatkuvasti, mika kertoo tarpeesta yllapitaa
kiinteistojen kuntoa. Tilikauden tulos oli alijgdmainen, mutta talous ja maksuvalmius sailyivat
vahvoina. Asuntojen kayttoaste oli korkea, 94,8 %, ja yhtion omavaraisuusaste oli 81,31 %.

Posion Vesi ja Lampo Oy

Kokonaisliikevaihto laski 3 %, mutta toiminta on ollut kannattavaa ja maksuvalmius riittava.
Lammontuotannossa hyddynnettiin kuorta, purua ja metsahaketta polttoaineena, yhteensa 19 862
MWh:n verran. Polttoaineiden hinnat ovat nousseet, ja hintojen nousun arvioidaan jatkuvan tulevina
vuosina.

10 Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus

Yhteenvetona suoritetusta tarkastuksesta voidaan todeta, ettd Posion kunnan hallintoa ja taloutta
on suoritetun tarkastuksen perusteella todettu hoidetun lain ja valtuuston paatésten mukaisesti.
Tilinpaatos antaa riittavat tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehityksesta ja
taloudellisista vastuista. Tilinpaatds voidaan vahvistaa ja kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille
toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille voidaan myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan esitykseen.
12 Yhteenveto

Kunnan taloustilanne ja asetettujen tavoitteiden toteutuminen seka palvelujen yllapito ovat edenneet
suunnitelmien mukaisesti. Erityisesti taloustilanteen myonteisyys on hyvin edennyt. Yritystoiminnan
tukea ja yrittajayhteistyota kunta on hoitanut ja matkailuyritykset ovat merkittavasti lisdantyneet.
Soukkavaaran markkinointi yrittajille on toteutettu hyvin.

Kunnan palvelut, yrittdjamyonteisyys ja yhteisollisyys kannustavat yritysten perustamista ja uusien
asukkaiden muuttoa Posiolle. Oppimiskampuksen rakentaminen tulee arvioida ja suunnitella
perusteellisesti paatdksentekoon. Monipuoliset palvelut kaikenikaiselle vaestolle, asiakaslahtoisyys
palveluissa seka yhteisollisyys kuntalaisten ja uusien asukkaiden keskuudessa tukevat viihtyvyytta
ja asettautumista.

Tarkastuslautakunta esittaa kiitokset kunnan johtaville viranhaltijoille, tyontekijoille, ostopalvelujen
tuottajille seka& kuluneen valtuustokauden paattdjille ja toivottaa edelleen tuleville vuosille
monipuolista hyvinvointia ja luovaa, asukasmyodnteista ty6toimintaa ja paatéksentekoa.
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