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1. Johdanto

Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2025 tarjoaa kattavan katsauksen posiolaisten
hyvinvoinnin tilasta ja kehityksestd. Raportti tarkastelee eri ikaryhmien
hyvinvointia ja turvallisuutta seka esittelee valtuustokauden aikana toteutettuja
toimenpiteita, jotka ovat vaikuttaneet kuntalaisten elamanlaatuun.

Valtuustokauden aikana on panostettu erityisesti arjen turvallisuuden, varhaisen
valittamisen seka yhteisdllisyyden ja osallisuuden vahvistamiseen. Naiden
teemojen kautta on pyritty luomaan ymparistd, jossa posiolaiset voivat elaa
turvallista ja hyvaa arkea elaman eri vaiheissa.

Raportti tuo esiin, miten luonnon merkitys, hyvat ihmissuhteet ja yhteiséllisyys
ovat vahvistaneet posiolaisten hyvinvointia. Lisdksi tarkastellaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden saatavuutta, tyé- ja opiskelumahdollisuuksia seka viihtymista
koulussa ja tydpaikoilla.

Hyvinvointikertomus tarjoaa arvokasta tietoa paatdksenteon tueksi ja auttaa
tunnistamaan kehittamiskohteita, joilla voidaan edelleen parantaa posiolaisten
hyvinvointia tulevina vuosina.

2. Hyvinvointi- ja turvallisuustydn painopisteet Posiolla vuosina
2021-2025

Posion hyvinvointi- ja turvallisuustyén painopisteet on tunnistettu hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman laatimisen yhteydessa. Painopisteet ovat niita yhteisia
asioita, jotka korostuivat kuntalaiskyselyssa, kuntalaisten, jarjestéjen,
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden tyOpajoissa seka indikaattoritiedoissa.
Painopisteitd on myods peilattu Lapin yhteisiin hyvinvoinnin ja turvallisuuden
painopisteisiin ja tavoitteisiin.

2.1 Arjen turvallisuus

Arjen turvallisuus tarkoittaa posiolaisen nakoékulmasta mahdollisuutta elaa
turvallista ja hyvaa arkea elaman eri vaiheissa. Arjen turvallisuus liittyy lahes
kaikille elaman eri osa-alueille, ja yksilét kokevat sen eri tavoin. Turvallisuuden
tunteeseen vaikuttavat esimerkiksi terveydentila, asuinalue, perhe- ja
ystavyyssuhteet, taloudellinen tilanne ja liikkumisen turvallisuus. Lasten, nuorten
ja lapsiperheiden arjen turvallisuuden ndkdékulmasta olennaisia ovat muun muassa
turvallinen kasvuymparistd, lapsiperheiden tarpeita tukevat peruspalvelut ja
turvallinen koulu. Tydikaisille arjen turvallisuuteen liittyy esimerkiksi taloudellinen
tilanne, toimivat perhesuhteet seka elinymparistén turvallisuus. Ikdaihmisten
osalta arjen turvallisuus on esimerkiksi turvallista asumista, palvelujen hyvaa
saatavuutta ja saavutettavuutta, esteettomyyttd seka kuntalaiskyselyssa
korostunutta liikkumisen turvallisuutta. Kaikille ikaryhmille turvallisuuden
nakdkulmasta on tarkeda rikosten vahaisyys, liikenneturvallisuus ja
viranomaisten, kuten poliisin ja pelastuslaitoksen tydntekijoéiden hyva saatavuus.



2.2 Arjen turvallisuus valtuustokauden aikana
Valtuustokauden aikana arjen turvallisuus on ollut keskeinen teema, ja siihen
liittyvia asioita on kasitelty monipuolisesti eri ikdryhmien nakékulmasta.

Lasten, nuorten ja Ilapsiperheiden turvallisuus on ollut erityisen huomion
kohteena. Turvallisen kasvuympariston luomiseksi on panostettu
koulurakennuksen suunnittelun kaynnistamiseen ja paivakoti peruskorjattiin.
Posion kunta on tarjonnut maksutonta varhaiskasvatusta seka aamu- ja
iltapaivakerhotoimintaa.

Tyollisyytta on edistetty tukemalla yrittajyytta ja kehittamalla
koulutusmahdollisuuksia. Posion kunta on solminut yhteistydsopimukset Oulun ja
Lapin yliopistojen seka REDUn kanssa.

Ikdihmisten turvallisuus on ollut tarkea osa valtuustokauden tavoitteita.
Turvallisen asumisen mahdollistamiseksi on rakennettu esteettdmia asuntoja ja
parannettu palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta.

Posio koetaan yleisesti turvalliseksi paikaksi asua. Pitkat valimatkat ja harvaan
asuttu kunta haastavat henkista turvallisuutta. Maailmanpoliittinentilanne,
ilmastonmuutos seka yksinadisyys lisaavat turvattomuuden tunnetta.

Valtuustokauden aikana tehdyt toimenpiteet ovat vahvistaneet posiolaisten
turvallisuuden tunnetta ja mahdollistaneet turvallisen ja hyvan arjen elaman eri
vaiheissa.

2.3 Varhainen valittaminen

Varhainen valittdminen tarkoittaa posiolaisten hyvinvoinnin ndkdkulmasta
moninaista hyvinvoinnin edistéamista ja ongelmien ennalta ehkdisya. Lasten ja
nuorten nakdkulmasta varhainen valittaminen liittyy Posiolla muun muassa
kiusaamisen ennalta ehkdisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen seka perheiden
hyvinvoinnin  kokonaisvaltaiseen huomiointiin. Tydikdisten nakdkulmasta
varhainen valittaminen liittyy erityisesti mielenterveys- ja pdihdeongelmien
ennalta ehkdisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen seka terveysongelmien
ennalta ehkdisemiseen. Posion tydikaisilla on tuoreen kuntalaiskyselyn mukaan
runsaasti  pitkaaikaisia terveysongelmia ja myds mielenterveys- ja
paihdeongelmat ovat tyodikdisten parissa haaste. Ikdihmisten osalta varhainen
valittaminen liittyy muun muassa yksindisyyteen, jonka ehkdisemisessa korostuu
yhteiséllisyyden vahvistaminen sekd kunnan ja kolmannen sektorin tarjoamat
palvelut ja toiminta.

2.4 Varhainen valittaminen valtuustokauden aikana

Lasten ja nuorten osalta varhainen valittaminen on nakynyt kiusaamisen
ennaltaehkdisyyn ja varhaiseen puuttumiseen panostamisena. Koulussa on otettu
kayttédon uusia toimintamalleja, jotka tukevat kiusaamisen ehkaisya ja



puuttumista varhaisessa vaiheessa. Lisdksi perheiden hyvinvointia on tuettu
opiskeluhuoltotydta kehittdmalla. Lisaksi koululla on tydskennellyt OKM:n
hankerahoituksella sitouttavaan kouluyhteistydhdn keskittyva koulukohtauttaja.
Hanen tehtdvansa on ennaltaehkaista koulupudokkuutta ja lisatd yhteiséllisyytta.
Tukea koululaiset, opiskelijat seka muut posiolaiset nuoret ovat saaneet etsivan
nuorisotyontekijan antamasta tuesta ja palveluista. Koululla toimii lisdksi
moniammatillinen opiskeluhuoltotyéryhma, joka pyrkii ennakoivasti auttamaan
apua tarvitsevia.

Kaiken ikaisille posiolaisille tarjotaan maksutonta liikuntaneuvontaa.
Liikuntaneuvoja on jalkautunut my&s sivukylilla jarjestettaviin tapahtumiin.

Ikaihmisten osalta varhainen valittaminen on keskittynyt erityisesti yksindisyyden
ehkadisemiseen. Yhteisollisyyden vahvistamiseksi niin kunta kuin aktiiviset
yhdistykset ovat jarjestdneet erilaisia tapahtumia ja toimintaa, jotka tukevat
ikdihmisten sosiaalista kanssakdaymista. Kunnan ja kolmannen sektorin tarjoamat
palvelut ja toiminta ovat olleet keskeisessa roolissa yksindisyyden ehkaisyssa.

2.5 Yhteisollisyyden vahvistaminen ja osallisuus

YhteisoOllisyyden vahvistaminen on tunnistettu kaikkien ikdaryhmien osalta
tarkedaksi osaksi hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisty6td. Kuntalaiskyselyn
mukaan posiolaisten ndkemykset yhteiséllisyydesta omalla asuinalueellaan ovat
vaihtelevat. Osa kokee asuinalueensa yhteisélliseksi, kertoo naapurien auttavan
toisiaan ja kokee yleisestikin ilmapiirin hyvaksi. Yhteisdllisyyden kokevat
kuntalaiskyselyn mukaan vahvemmaksi ne posiolaiset, jotka ovat asuneet
kunnassa 15 vuotta tai pidempaan. Yhteisollisyyden osalta tarkedaa onkin kiinnittaa
huomiota erityisesti viime aikoina Posiolle muuttaneisiin asukkaisiin. Osallisuuden
osalta olennaista on vahvistaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia eli 16ytaa myds uudenlaisia nuoria kiinnostavia
menetelmid ja kanavia asioihin vaikuttamiseen. Ikdihmisten osalta osallisuuteen
liittyy muun muassa digiosaamisen vahvistaminen, joka on tunnistettu keskeiseksi
kehittamiskohteeksi tulevina vuosina. Kuntalaiskyselyn tulosten perusteella on
tarkeada myds loytaa keinoja, joilla kuntalaisten luottamusta Posion kunnan

2.6 Yhteisollisyyden vahvistaminen ja osallisuus valtuustokauden aikana

Yhteisollisyyden vahvistaminen on ollut tarkeaa kaikille ikaryhmille.
Kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisten nakemykset yhteiséllisyydestda omalla
asuinalueellaan vaihtelevat. Osa kokee asuinalueensa yhteisdlliseksi ja naapurien
auttavan toisiaan, kun taas toiset kokevat ilmapiirin vdhemman yhteisélliseksi.
Erityisesti ne posiolaiset, jotka ovat asuneet kunnassa 15 vuotta tai pidempaan,
kokevat yhteisdllisyyden vahvemmaksi. Taman vuoksi on Kkiinnitetty erityista
huomiota viime aikoina Posiolle muuttaneisiin asukkaisiin, jotta hekin kokisivat



yhteisdénsa tukevaksi ja osallistavaksi. Asettautumiseen on kiinnitetty huomiota
hankkeiden, kuten Work & Stay -avulla jarjestden muuttajatilaisuuksia,
pikkujoulut, kaveri-ilta ja muita tapahtumia, joissa on voinut kohdata muita
kuntalaisia.

Osallisuuden vahvistaminen on ollut erityisen tarkeda nuorten kohdalla. Nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia on pyritty lisdamaan kehittamalla
uusia menetelmia ja kanavia, jotka kiinnostavat nuoria ja mahdollistavat heidan
aktiivisen osallistumisensa paatoksentekoon. Nuorten vaikuttamiskanavia ovat
esimerkiksi nuorisovaltuusto, peruskoulun oppilaskunta- ja lukion
opiskelijakuntatoiminta.

Ikdaihmisten osallisuuden osalta on keskitytty erityisesti digiosaamisen
vahvistamiseen, joka on tunnistettu keskeiseksi kehittamiskohteeksi tulevina
vuosina. Digituen merkitys kasvaa entisestaan seuraavan valtuustokauden aikana
ja konkreettisia toimenpiteita digiosaamisen kehittdmiseen kaivataan erityisesti
ikdihmisia ajatellen.

Kuntalaiskyselyn tulosten perusteella on myoés pyritty l16ytamaan keinoja, joilla
Tama on sisdltdnyt kunnan viestinnan kehittamistda seka kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksien parantamista paatoksenteossa.

2.7 Hyvinvointia tukeva elinymparistd

Posiolaisten hyvinvoinnin vahvuudeksi voidaan tunnista ymparilla oleva luonto.
Luonnon merkitys on kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisille tarked. Posiolaiset
nostivat erilaiset luontoon liittyvat asiat, kuten ulkoilun, marjastuksen ja
lilkuntamahdollisuudet tarkeiksi heidan hyvinvointiaan vahvistaviksi tekijoiksi.
Liikunta- ja ulkoilumahdollisuuksien kehittdminen onkin edelleen tarkeda, ja tassa
tydssa korostuu erityisesti sivukylilld asuvien kuntalaisten mahdollisuuksien
parantaminen. Hyvinvointia tukevaan elinymparistéon liittyvat myds hyvat
ihmissuhteet ja yhteisotllisyys seka kuntalaiskyselyssa esille noussut naapureista
valittaminen. Myds sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus, tyé- ja
opiskelumahdollisuudet seka viihtyminen koulussa ja tydpaikoilla on tarkea osa
eri-ikaisten hyvinvointia vahvistavaa elinymparist6a.

2.8 Hyvinvointia tukeva elinymparistd valtuustokauden aikana

Ulkoilu, marjastus ja liikkuntamahdollisuudet ovat keskeisia tekijoitd, jotka
vahvistavat posiolaisten hyvinvointia. Naiden mahdollisuuksien kehittamiseen on
panostettu esimerkiksi parantamalla ulkoilureittej@ ja rakentamalla uusia
lilkuntapaikkoja, kuten kuntoportaat ja frisbeegolfrata Korkeamaahan.

Liikunta-, urheilu- ja ulkoilualueena merkittavan Kotivaaran kaavaa muutettiin
runsaiden kuntalaispalautteiden perusteella. Téma osoittaa, etta paatdksentekijat



kuuntelevat kuntalaisten palautetta ja he pitavat hyvinvointitekijéita merkittavina
asioina kuntalaisten viihtyvyyden kannalta.

Ty6- ja opiskelumahdollisuudet ovat olleet keskeinen osa hyvinvointia tukevaa
elinymparistéa. Valtuustokauden aikana on pyritty luomaan Posiosta Suomen
yrittdjamydnteisin kunta ja tarjoamaan koulutusmahdollisuuksia, jotka vastaavat
posiolaisten tarpeisiin.

3. Suurimmat muutokset, onnistumiset ja huolenaiheet
posiolaisten hyvinvoinnissa, terveydessa ja turvallisuudessa
vuosina 2021-2025

Suurimmat muutokset

3.1 Lapha eli Lapin hyvinvointialue
Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi
kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023.

Valtakunnallisen muutoksen tavoitteet

e turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut hyvinvointialueella asuville

e parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta

e kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

e turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti

e vastata ikaantymisen ja syntyvyydenlaskun aiheuttamiin haasteisiin

¢ hillitéd kustannusten kasvua

Hyvinvointialueita on 21, ja ne muodostuvat paaosin maakuntajaon pohjalta.
Posion kunnassa sosiaali- ja terveyspalvelut  tuottaa Coronaria.
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut ovat kuntalaisten
saatavilla paaasiassa lahipalveluina.

3.2 Organisaatiomuutos kunnassa

Posion kunnassa on ollut useampia organisaatiouudistuksia vuosien 2021-2025
aikana. Posion kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.11.2022 kunnan
organisaatiouudistuksen 3. vaiheen. Uudistuksen my6ta kuntaan luotiin uusia
virkoja ja  toimia seka tehtiin virka- ja  toiminimikemuutoksia.
Lautakuntatydskentelysta siirryttiin pitkalti valiokuntiin. Uudistus otettiin kaytto6n
kaksivuotisena kokeiluna.

Organisaatiomuutoksella varauduttiin vuoden 2023 hyvinvointialueuudistuksen
jalkeiseen aikaan. Syksylla 2022 Posion kunnassa tehtiin organisaatiouudistus



koskien elinkeinopalveluita ja osaamiskampusta. Kolmannen vaiheen uudistus
koski toimintaymparistopalveluita, keskushallintoa seka elinkeinopalveluita.

Organisaatiouudistuksen viimeisin versio on otettu kayttéon 1.1.2025 alkaen.

Johtamisjarjestelma ja palvelut

KUNNANVALTUUSTO
KESKUSVAALILAUTAKLINTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksen
puheenjohtaja

SIVISTYSVALIOKUNTA TULEVAISLUUSVALIOKUNTA

VIRANOMAISLAUTAKUNTA

SIVISTYS- TEKNISET
PALVELUT FALVEIYT YHTEISET PALVELUT

Kehittimis- ja yritys-
palvelut

Tydllisyyspalvelut
stopalvelut
Asettautumispalvelut

Kulttuwri ja kirjasto

Lilkunta, nuoriso ja

vapaa-aika

Ympiristéterveydenhuolto, ymparisténsuojelu ja maaseutuhallinto
Toisen asteen ammatillinen koulutus ja korkeakoulut
enhoidon yhteistoiminta-alue

Posion Vesi osion Taika-asunnot Oy

Kuntastrategi Investoinnit

3.3 Korona
Koronapandemia vaikutti merkittavasti toimintaan vuosien 2021-2025 aikana.
Korona aiheutti haasteita sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuudessa. Erityisesti



henkildstdépula ja resurssien riittdvyys olivat ongelmia, mutta tilanne parani
vahitellen pandemian edetessa.

Tyontekijat siirtyivat laajasti etatydéhon ja digipalveluiden kaytto lisaantyi. Tama
toi mukanaan uusia toimintatapoja ja paransi joidenkin palvelujen
saavutettavuutta.

Pandemia vaikutti kunnan talouteen, silld verotulojen lasku ja lisdantyneet
kustannukset aiheuttivat taloudellista painetta. Kunta sai kuitenkin valtion tukea,
mika auttoi tasapainottamaan taloutta.

Korona vaikutti myds kuntalaisten hyvinvointiin ja yhteiséllisyyteen. Rajoitukset
ja eristaytyminen lisasivat yksinadisyytta ja mielenterveysongelmia, mutta samalla
yhteiséllisyyden merkitys korostui ja erilaiset tukiverkostot vahvistuivat.

Koulut ja paivakoti joutuivat sopeutumaan uusiin toimintatapoihin, kuten
etdopetukseen ja pienryhmatoimintaan. Tama vaati joustavuutta seka
henkilékunnalta etta perheilta.

3.4 TE-uudistus

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palvelut siirtyivat kuntien tehtavaksi ja Posio
kuuluu Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueeseen. Pohjois- ja Ita-Lapin
tydllisyysalueen kahdeksan kuntaa ovat Inari, Kemijarvi, Pelkosenniemi, Posio,
Salla, Savukoski, Utsjoki ja Sodankyld, joka toimii vastuukuntana.

Muutoksen keskeiset vaikutukset ovat:

e Tydvoimapalvelut ovat osa kunnan peruspalveluja, mika parantaa
palvelujen saatavuutta ja paikallista kohdentamista

e Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen kunnat tekevat tiivista yhteistyota
palvelujen jarjestamisessa, mika mahdollistaa tehokkaamman resurssien
kayton

¢ Neuvonta ja ohjaus: Tydvoimapalvelut tarjoavat neuvontaa ja ohjausta
sekda tyonhakijoille ettd tydnantajille, mukaan Ilukien rekrytointi ja
osaamisen kehittaminen



3.5 Onnistumiset ja huolenaiheet

Onnistumiset

Huolenaiheet

Aktiivinen jarjestétoiminta

Ikdantynyt vaesto

Monipuolisia toimijoita

Sivukylien toiminta ja palvelujen
vienti

Toimintaa ympari vuoden

Heikko julkinen liikenne

Maksuton varhaiskasvatus, ap-ip-toiminta
ja Harrastamisen Posion malli

Pieni syntyvyys ja kunnan
asukasmaara

Lilkuntapaikkojen saavutettavuus ja
maksuttomuus

Koulukiinteiston tila

Kunnan valmiussuunnitelma
valmistelussa

Kirjaston tila

Turvallisempia liikennejarjestelyja mm.
kiertoliittyma, katuremontit

Pyrinndn talon tila

Tarmon tila

Tarmon tilan esteettémyys

Paivakodin peruskorjaus

Taajaman katujen kunto

Pyrinndn tilan siistiminen

Posion kuuluu sairaimpaan
neljannekseen Suomen kunnista

Posion perhekeskuksen kehittaminen

Sote-kiinteistéjen jatko, huoli
asukkaista ja kiinteistdista

Hiekkalaatikoita liukkauden estoon

Ammattitaitoisten tyontekijéiden
saatavuus

Maksuton kuntosalin kaytté yli 70-
vuotiaille

Majoituskapasiteetti matkailijoille
keskustassa

Paihde- ja mielenterveyspalveluihin saa
nopeasti aikoja ja palvelua

Terveyspalveluiden jonot valtakunnan
tasoon nahden hyvin lyhyet

Koulun kuraattorin saatavuus hyva
verrattuna muihin Lapin kuntiin




4. Toteutuneet toimenpiteet ikaryhmittain

Seuraavissa taulukoissa on kerrottu vuosien 2021-25 laajan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista, toimenpiteista, toimijoista, mittareista ja
tulosten arvioinnista. Taulukoissa on kaytetty erilaisia varikoodeja lukemisen
helpottamiseksi.

Varikoodeilla tarkoitetaan seuraavaa:

Toimenpide on toteutettu tai se on kaytantéénpanossa.
Toimenpide on kasittelyssa, kesken tai se vaatii viela viimeistelya.

Taulukot on poimittu suoraan laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta
2021-2025. Taulukot ovat sisalléltaan taysin yhtenevat suunnitelmassa olevien
tietojen kanssa. Taulukoissa olevia asioita, tavoitteita ja toimenpiteitd on
suunniteltu, aikataulutettu ja arvioitu Posion kunnanhallituksen nimeamassa
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tydryhmassa saanndllisesti.
Tybéryhma on kokoontunut vuosittain 2-4 kertaa.

4.1 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhma

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Posion kunta

Hallintojohtaja Posion kunta, yhteiset palvelut
Sivistysjohtaja Posion kunta, sivistyspalvelut
Tekninen johtaja Posion kunta, tekniset palvelut
Varhaiskasvatuspaallikkd Posion kunta, sivistyspalvelut
Johtava kirjastonhoitaja Posion kunta, sivistyspalvelut

Koulutus- ja hankesuunnittelija Posion kunta, sivistyspalvelut

Vapaa-aikapaallikkd Posion kunta, sivistyspalvelut
Perhekeskuksen edustaja Posion kunta, sivistyspalvelut
Etsiva nuorisotydntekija Posion kunta, sivistyspalvelut
Palveluvastaava Hoivatie, mielenterveys-, paihde- ja

perhepalvelut

Sosiaalitydntekijat Lapin hyvinvointialue
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Yhteyskoordinaattori Coronaria

Kouluterveydenhoitaja Coronaria

Nuorisotybénohjaaja
Kuraattori
Poliisin edustaja

Jarjestdjen edustaja

Posion seurakunta

Hoivatie

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja

4.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet
Visio: Posiolainen onnellinen lapsi kasvaa turvallisessa perheessa, aktiivisessa

yhteis6ssa,

yhteydessa

luontoon.

orientoitunut, onnellinen ja aktiivinen

Posiolainen

nuori

Tavoite 1 - varhainen valittaminen vahvistuu

on

tulevaisuuteen

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus
Toteutunut:
. . Posiolaiset
Toimintamalli e s
Luodaan . pelisdannot
_ . tehty ja . . N
toimintamalli, miten caatettu julkaistu syksylla
huomattuihin e 2022 ja otettu
" . toimijoiden e -
epakohtiin puututaan . N . kayttoon laajasti
Kunnalliset toimijat, tietoon .
. posiolaisten
sote-toimijat ja e
. toimijoiden kesken
yhdistykset minn -
Kerataan Tapaamisia
Jarjestetaan yhteinen palautetta ja | jarjestetty vuoden
koulutus/tapaaminen kehittamisehd 2021 ja 2022
valittamisen tapoihin otuksia aikana, jonka
kaikille toimijoille vuoden 2022 | myo6ta pelisaannot
lopussa muodostettiin.

Tama tavoite on toimeenpantu heti valtuustokauden alussa. Lasten ja nuorten
kanssa toimivia tahoja seka posiolaisia nuoria kerattiin yhteen ja yhdessa luotiin
“Posiolaiset pelisaannot”- ohjeistus. Pelisaannoét ovat olleet nakyvilla ja kaytdssa
kunnan ja jarjestdjen toiminnassa syksysta 2022 alkaen.
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Tavoite 2 - Lapsille ja nuorille on tarjolla heidan hyvinvointiaan
vahvistavaa toimintaa

kehittaminen:
Kuunnellaan
kayttajaryhmia ja
kehitetdaan toimintaa
heidan toiveidensa
mukaisesti

Apaja, kirjasto, koulun
harrastustoiminta

toteutuminen:
toteutunut / ei
toteutunut ->
tulosten
perusteella
tehdyt
toimenpiteet

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus
Lasten ja
Lasten ja nuorten nuorten Apaja seka kirjasto
kokoontumispaikkojen kuulemisen ovat kuulleet

nuoria kyselyn
avulla. Molempiin
paikkoihin on tehty
kehitystoimenpiteit
a nuorien
toiveesta.

Sosiaali- ja perhetyd,
koulukuraattori

Kyselyt
toteutettu / ei
toteutettu ->

kyselyjen
pohjalta
kaynnistetyt
konkreettiset
toimenpiteet

Toiminta ei ole
alkanut.

Seka nuorisotila Apajan ettd Posion kirjaston osalta on nuoria kuultu ja heidan
toiveidensa pohjalta on molempia tiloja kehitetty viihtyisimmiksi. Molempien
tilojen osalta toiveita kysellddn vuosittain ja saatujen palautteiden pohjalta
pyritdan tiloja seka niiden sisustusta muokkaamaan kaytettdavissa olevien

resurssien mukaan.

Sosiaali- ja perhetyd siirtyivat Lapin hyvinvointialueen toiminnaksi tammikuussa
2023. Perhetydntekijat ohjaavat ja kannustavat tarjottuihin palveluihin seka ovat
mukana toiminnassa asiakkaiden kanssa.
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Tavoite 3 - Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus
Seurakunta on
tarjonnut
lastenhoitopalvelua
Toimintakenta iltaisin
nja - veloituksetta.
edellytysten Perustuu
Yrittdjat ja yhdistykset| kartoitus |vapaaehtoisuuteen
(toteuttajina), kunta |toteutettu / ei|, joka toinen viikko

Matalan kynnyksen
lastenhoitopalvelun

saaminen Posiolle ja muut toimijat toteutettu -> kokoontuu.
(valmistelijoina) onko Aamuparkkikerhos
rahoitusmalli sa 1-2 lasta
olemassa viikottain.
vuodelle 2023 Toimintaa on
jarjestetty
seurakunnan

tiloissa ja koululla.
Helposti saavutettavaa lastenhoitopalvelua on valtuustokauden aikana tarjonnut
useampi taho. Valtuustokauden alussa MLL koulutti vapaaehtoisia lastenhoitajia,
mutta palvelulle oli todella vahan kayttajia, eika ndin ollen toimintaa jatkettu.
Seurakunta on tarjonnut ilmaista lastenhoitopalvelua eli lapsiparkkia ja sille on
ollut jonkin verran kayttajia. Syksylla 2024 aloitti MLL Perhekahvila-toiminnan
seurakuntatalon tiloissa. Kahden tunnin viikoittaisissa tapaamisissa on ollut 5-10
perhettd mukana saanndllisesti.

Vapaaehtoistoiminnan lisdksi kunnan varhaiskasvatus on ollut maksutonta vuoden
2023 alusta alkaen. Tama on myo6s tukenut perheiden lastenhoidon jarjestelyja
veloituksetta. Vaikka lapsien syntyvyys on ollut noin 10 lapsen tasolla vuosittain,
on varhaiskasvatuksen ryhmat olleet tdynna ja uusia ryhmia on saatu perustettu
valtuustokauden aikana.

4.3 Tydikaiset
Visio: Posiolainen sujuva arki mahdollistaa aktiivisuuden ja osallisuuden seka
omasta itsesta ja laheisista valittamisen.
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Tavoite 1 - Posiolaiset tyoikaiset ovat tyo- ja toimintakykyisia lapi
tyouran (terveelliset elintavat, ennalta ehkadisevat toimenpiteet)

Toimenpiteet

Toimijat ja
verkostot

Mittarit

Tulosten
arviointi ja
kuvaus

Julkiset ja yksityiset
tybnantajat sitoutuvat

Toteutunut / ei

Toteutunut: Kaksi

1 tunti viikossa siihen, etta tydntekijat| toteutunut - |[TyHy-pilottia tehty
lilkuntaan tydaikana voivat kayttaa 1 kysely kunnan
tunnin viikossa tyopaikoille tyontekijoille.
lilkuntaan
Eri kanavien kautta Hlegoaentg:t:
tiedottaminen; Tiedotettu: Tjse?;a ori Y
Tiedottaminen Facebook, kunnan kylla/ei . .
. _ : . . tiedotuskanavia
lilkuntapaikoista ja www-sivut, Kuriiri, Kaytetyt
e , - . mm. Facebook,
ryhmatoiminnoista Koillissanomat, tiedotuskanava KUriiri
tydterveyshuolto, t - '
Fitts S iEriests ine Koillissanomat,
Y Jajar] Jne. kunnan nettisivut
. . Kaynnistynyt:
Starttiryhmat, . ynn! y_ y
o Lilkunnanohjaukse
aikuisten . R
. . " n starttiryhmat,
urheilukoulu", "ota . . .
o " Kunnan Toiminta painonhallintaryh
itsedsi niskasta"- . . ; . i et
. e s " lilkunnanohjaaja, kdaynnistynyt: | mat, aikuisten
ryhma, "pyoérailyreitit . e . A
S e lilkuntajarjestot kylla/ei monilajikoulu
tutuiksi"-ryhma ja . : N
o yleisurheilukentall
aikuisten .
. a, aikuisten
suunnistuskoulu )
suunnistuskoulu.
Toteutunut:
S L. Kunnan toimijat, Toteutuneet PUU|a.aklh”.ht0V|eSt
Leikkimieliset kilpailut | .. =~ = .. ... o i, Posion
. ; e jarjestot, paattajat, kilpailut ja e L .
eri ryhmien valilla .. Pydraviesti, Posion
tyopaikat tapahtumat Tonni-

hiihtotapahtumat
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A) Verottajan
myontama
luontoisetuus on
otettu Posion
kunnassa
kayttoéon 6/2024.

n . s ) Pyéria hankittu
TyoTj:I;;p:yn/:;allyn Tydnantajat TOSL'JIE;Z:R' nyt 12 kpl. B)
Pyoralla toéihin-
tapahtuma
7.5.2024 ja
kunnan
tyéntekijat
mukana
Kilometrikisassa.

Ravitsemusterapeutti | Toteutuneet

(Coronaria), luennot tai Toimintaa ei ole
kansalaisopisto, tapahtumat toteutettu.
seurakunta, jarjestot kpl
. Toteutunut:
Coronaria, .y — .
N . kylla/ei, Toimintaa ei ole
tyoterveyshuolto ja -
e osallistujien toteutettu.
kansalaistilaisuus v
maara
Hyvinvointipassi eri
toimintoihin
osallistumisesta,
llistujien kesken Posio Liikkuu-
Motivoidaan osallistujie e.s © Arvotaan osio L .uu
e . arvotaan palkinto. ) kampanjan
terveellisia elintapoja . I oikeutetut L
.. Passiin kerataan . - pinnistelyhaaste
tukevaan toimintaan - hyvinvointipas
3 tapahtumiin vuosittain sit / kpl toteutettu vuonna
U ey jarjestettava toiminta, P 2021.
maaritellaan
minimaara, joka
oikeuttaa arvontaan.

Tyobikaisten ty6- ja toimintakyvyn yllapitoon ja kohentamiseen asetetut tavoitteet
ovat toteutuneet melko hyvin. Useat toimenpiteet ovat toteutuneet aikataulussa
ja suunnitellusti ja osasta toimenpiteistd on muodostunut jo vakiintuneita
kaytantéja. Kaksi eri teemoilla olevaa Iluentotoimenpidetta on jaanyt
toteuttamatta ensin koronarajoitusten ja sen jdlkeen HyTeTu-tyéryhman
yhteisella paatoksella.

Kunnan tyontekijoille on tehty kaksi eri pilottikokeilua, jolloin on eri kokeiluryhmat
saaneet liikkua 1 tunnin viikossa tydajalla. Kokeiluista on saatu positiivista
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palautetta, mutta kdaytanndn jarjestely eri tydehtosopimusten valilld on koettu
varsin haasteelliseksi. Erilaiset tydaikamuodot ovat viela aiheuttaneet niin paljon
eritasa-arvoisuutta toiminnan toteuttamiseen, ettd ratkaisua toiminnan
toteuttamiseen haetaan tulevina aikoina edelleen.

Tavoite 2 - Tyoelaman ulkopuolella olevien tyo- ja toimintakyky
mahdollistaa tyoelamaan palaamisen, tyoelamaan palaaminen
tukee hyvinvointia

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus

Vuosittain noin 30
terveystapaamista
ST . Lahettefat TE-
terveystapaamiset palveluiden
kautta.
Kavijamaarat
nousussa.
Keskimaarin 19
asiakasta
vuodessa, joista
3-4 henkil6a/vuosi

Monipuolinen

kuntouttava
tyotoiminta on edennyt
Coronaria, TE-palvelut, tybelamaan tai
"::I;./bllistlfimist_iimi, Toteutunut __OPiskelemaan.
Ittstr;ﬁzzilt;s!a Terveystapaa 1-1.2025 alkaen,
C ! i kunnat eivat pyst
Yhteisty0 eri sosiaalipalvelut, miset kpl enas PysHY
toimijoiden valilla L5 et
t 6ura|l33 alaamiseen Janestot hyodyntamaan ko.
i S ! tukea. Yhteistyota
toimintaan .
. . tyoterveyshuollon
sitoutuminen . o
ja sosiaalitoimen
toimesta
vuosittain.
Valmiuksia
tvEelEmas
Tyobelamavalmiuksien yoelamaan on
. parannettu
parantaminen runsaalla

yhteistyolla.
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Tybelaman ulkopuolella olevien kuntalaisten kanssa tydskentelee runsaasti eri
alojen ja tahojen asiantuntijoita. Ty6ta tekee muun muassa TE-palvelut, kunnan
tydllisyyspalvelut, kuntouttava tydétoiminta, tyodterveyshuolto, sosiaalitoimi,
tydpajat, valtion muut virastot ja terveyspalvelut.

Valtuustokauden aikana on tapahtunut paljon muutoksia myo6s tyéttémien
asioiden hoidossa. Esimerkkeina on, ettéd kunnan organisaatio on
tydllisyyspalveluiden osalta muuttunut, TE-palvelut siirtyivat kunnille ja
puolestaan kuntouttava tydtoiminta hyvinvointialueiden tulon myéta siirtyi Lapin
hyvinvointialueelle. Yhteisty® ei silti ole katkennut, vaan kunnan tyo6ttomien
asioita hoidetaan yhdessa ja yhteistydlla.

Tavoite 3 - Posiolaisten tyodikdisten koulutus ja osaaminen
vastaavat tyoelaman tarpeita ja luo mahdollisuuksia hyvinvointiin

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus

Solmittu useita
yhteisty6sopimuks
ia eri oppilaitosten

kanssa.
Posion kunta
kannustaa ja

"Oppimiskeskuksessa"
huomioidaan eri ikdiset
oppijat ja opintopolut

tukee
Etdopiskelumahdollisu tyontekijéiden
udet, tydntekijan opiskelua. Tarmon
kannustaminen esim. tila seka
. . Koulutuspalvelut,
tyonantajan keskustan

oppimiskeskus,
elinkeinotiimi,
kansalaisopisto, TE-

toimenpiteet opintojen
mahdollistamiseksi

valokuituyhteydet
ovat parantaneet

. . kaikkien
toimiston opinto- .
. T etdopiskelumahdol
ohjaus, tybéeldaman i )
lisuuksia.

edustajat -
Varhaiskasvatukse

ssa ja koulussa
useita
oppisopimuskoulut
uksen myoéta
patevoitynytta
tydntekijaa,
tallakin hetkella
oppisopimusopisk
elijoita seka

Ammattitaitoa
tdydentavat
koulutukset,

patevoittavat
koulutukset
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varhaiskasvatukse
ssa etta koululla.

Osaamisperusteis
uus on
mahdollista
hyddyntaa kaikilla
kansalaisopiston

Kansalaisopiston
kurssitoiminta,
osaamisperusteisuude
n hyédyntaminen,

myos o
. . kursseilla ja
etaopiskelumahdollisu R .
udet etdkursseja on

tarjolla runsaasti.

Osaamiskampuksen ja kunnan eri yksikdiden toimintojen ansiosta, on myds
tydikaisilla mahdollisuus opiskella kotoa ja Posiolta kdsin. Kunta on solminut useita
yhteistyokumppanuuksia mm. Redun, Oulun yliopiston seka Lapin yliopiston
kanssa. Kansalaisopiston kautta on mahdollista suorittaa opintoperusteisia
kursseja ja mm. muiden oppilaitosten tenttejé@ voi suorittaa Posion
kansalaisopiston kautta.

Opiskeluun ja etatydskentelyd varten Posion kunta on avannut eta- ja
yhteisdtydtila Tarmon Posion keskustassa. Tilassa on avoin verkkoyhteys ja tilassa
on myods kaksi erikseen varattavaa tydskentelytilaa.

4.4 Tkaantyneet
Visio: Posiolla ikaannytaan arvostettuna ja aktiivisena osana yhteiséa seka
turvallisesti omanlaista elamaa elden.

Tavoite 1 - Ikdihmisille on tarjolla yhteisollisyytta ja osallisuutta
edistavaa toimintaa ja tapahtumia

Tulosten
Toimijat ja arviointi ja
Toimenpiteet verkostot Mittarit kuvaus
Vammais- ja Tapahtumat | Liikunnanohjaaja
vanhusneuvosto, kpl/vuosi, n palvelut ovat
Sivukylille: jarjestot, kurssit kpl/ jalkautuneet
Tapahtumat ja kulttuuritoimi, VUuosi, sivukylille vuoden
teemaviikot (mm. kansalaisopisto, kylatapaamiset| 2023 aikana.
vanhusten vapaa-aikatoimi, kpl/vuosi, |Myds tapahtumia
mielenterveys, kunta/kylatapaamiset | tilaisuudet tuettu ja oltu
omaishoitajien viikko) | (luottamushenkilét ja kpl/vuosi, mukana
viranhaltijat), palautekysely | jarjestamassa.
tilaisuuksien x1/vuosi Kylakierros
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etdlahettaminen toteutettu
valtuustosalista syksylla 2023.

Kansalaisopiston
Kansalaisopiston kursseja tarjolla

kurssit myos sivukylilla
vaihtelevasti.
Posiolaisten ikdaihmisten osalta on tavoiteltu yhteiséllisyyden ja osallisuuden
lisdantymista. Kunnan eri sivukylille on viety palveluita ja eri jarjestét toimivat
aktiivisesti eri kylilla luomalla samalla yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteista
tekemista. Kunta on jarjestanyt mm. kylakierroksia ja liikkunnanohjaajan palvelut
on saatu jalkautettua muutamille sivukylille.

Kansalaisopiston toiminta ulottuu Aholan lisaksi myds useille sivukylille.
Toiminnan mahdollistamiseksi vaaditaan jonkinlainen sopiva kokoontumispaikka,
joka rajoittaa joidenkin kylien toiminnan laajentumista.

Tavoite 2 — Tarjotaan ikdihmisten digiosaamista kehittavia
palveluja

Tulosten
arviointi ja
Toimenpiteet Toimijat ja verkostot Mittarit kuvaus
Digitutor,

. Ja_rJestokoordlngatton Tapahtumat | Kuntalaisille on
Digitutorpalvelu ja kansalaisopiston Kpl/VUOSi tariottu seks
taajama ja sivukylat: |rehtori kutsuvat koolle algutek sél henkJiI('jkohtaista

henkilokohtainen ja | tyéryhman; jarjestot, P ysely .
. . tapahtumasta etta
ryhmaohjaus seurakunta ja . N :
kansalaisopisto kpl/vuosi ryhmamuotoista
ohjausta.
toteuttajina )
Digikierros
toteutettiin 2024
kevaalla
Yhteisty6suunnitelman yhteistydssa
laatiminen ja kunnan
toteuttaminen toimijoiden seka
Elakeliiton Posion
yhdistyksen
kanssa. Mukana
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noin 60
osallistujaa.

Kunnanhallitus/
maararahavaraus

Kunnan avustus
jarjestoille

jarjestoille. Kunta

Erillista
maararahaa ei ole
tarjottu

ja jarjestot ovat
yhteisty6ssa
toteuttaneet
digineuvontaa.

Ikdihmisten digiosaamista on pyritty kehittamidan ja yllapitamaan useilla erilaisilla
toimenpiteilld. Toimenpidetavoitteena oli digitutorpalvelun aktivoiminen, mutta

kunnassa ei
tarjottu

varsinaista digitutoria Posion
henkildkohtaista seka ryhmille on
ajankohtaista tietoa digiasioihin liittyen.

talla hetkellda ole.
monipuolisesti

Kuitenkin
neuvontaa ja

Tavoite 3 — Ikaihmisille mahdollistetaan turvallinen ja hyvinvoiva

arki ja elama

Toimenpiteet

Tulosten
arviointi ja
Toimijat ja verkostot Mittarit kuvaus
Ei rahoi
. o Toteutunut / | rahoitusta
Coronaria/hyvinvointialue . Laphalta
ei toteutunut .
toimintaan.

Omaishoitajien
hyvinvointia
tukevat palvelut

Coronaria/hyvinvointialue,
kunta, seurakunta ja jarjestot

Omaishoitaji
en
maara/vuosi,
tyytyvaisyys

Omaishoidettavie
n ja -hoitajien
yhteinen
kuntosalitoiminta
alkanut kesalla

kysely 2024. Ohjaajana
X/VUosi kunnan
lilkunnanohjaaja.
Kotihoidon
Ennakoivat Toteutuneet geronomi ja
kotikaynnit yli 75-| Coronaria/hyvinvointialue |kaynnit/vuos| muistihoitaja
vuotiaille i tehneet

kotikaynteja.
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Puhelinkontakti yli
75-vuotiaille
x1/vuosi

Kunta-seurakunta-jarjestot-
yhteistydverkosto (kunta
koordinoi)

Toteutunut /
ei toteutunut

Ei ole toteutunut
korona-aikaa
lukuun
ottamatta.

Kunta-seurakunta-jarjestot-
yhteistydverkosto

Toteutunut /
ei toteutunut

Ei ole toteutunut.

Tiedottaminen
tapaturmariskeista
vuodenajan
mukaan

Toimintaymparistépalvelut,
hyvinvointikoordinaattori

Tiedotteet,
infot
kpl/vuosi,
kaytetyt
tiedotuskana
vat kpl/vuosi

Liikenneturvan
ajankohtaisia
turvallisuusuutisi
a jaettu
sosiaalisessa
mediassa.

Liukuesteet
kenkiin yli 75-
vuotiaille

Kunnanhallitus/maararahavar
aus

Jaetut
liukuesteet
kpl / vuosi

Vuonna 2021
jaettiin 60 paria
kenkiin
asennettavia
liukuesteita.

Kylatalkkaritoimin
nan
kartoitus/selvitys
kdynnistamiselle

Elinkeinotiimi/hankevastaava/
jarjestokoordinaattori
yhteisty6 ("Palveluita ja
pienyrittajyytta kylille"-
hankkeen tulosten huomiointi)

Toteutunut /
ei toteutunut

Kylatalkkaritoimi
nnan kartoitus
tehty syksylla

2023.

Turvallisen ja hyvinvoivan arjen mahdollistamiseksi oli aiemmin laadittu useita
toimenpiteita, jotka ovat vaihtelevasti onnistuneet. Kylatalkkaritoiminnan eteen
on kunnan eri yksikdiden kesken tehty téita, mutta kaytanndéllisen ja taloudellisesti
jarkevan toimintamallin toteutus on viela 16ytymatta. Toimintaan on myo6s haettu
ulkopuolista rahoitusta, mutta sopivaa hankerahoitusta ei ole viela 16ytynyt
toiminnan kaynnistamiseksi. Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa on
seniorineuvolatoiminnan tavoittelusta pitanyt luopua alueen saastétoimenpiteiden
vuoksi. Muut toimenpiteet ovat kaynnistyneet ainakin jossakin maarin, mutta
aivan taysin ei ole asetettuihin tavoitteisiin paasty.
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5. Laajan hyvinvointikertomuksen kasittely eri toimielimissa
Laaja hyvinvointikertomus on laadittu kevaan 2025 aikana. Raporttia on kasitelty
seuraavasti:

Kunnan johtoryhmassa 17.2.2025

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ty6éryhmassa 18.2.2025
Sivistysvaliokunnassa 14.5.2025

Kunnanhallituksessa 23.5.2025

Kunnanvaltuustossa 28.5.2025

Hyvinvointikertomuksen ovat laatineet sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen ja
vapaa-aikapaallikkd Antti Hdkamies yhteistydssa HyTeTu-tyoryhman seka eri
alojen asiantuntijoiden kanssa.



