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1. Johdanto 
Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2025 tarjoaa kattavan katsauksen posiolaisten 

hyvinvoinnin tilasta ja kehityksestä. Raportti tarkastelee eri ikäryhmien 

hyvinvointia ja turvallisuutta sekä esittelee valtuustokauden aikana toteutettuja 

toimenpiteitä, jotka ovat vaikuttaneet kuntalaisten elämänlaatuun. 

Valtuustokauden aikana on panostettu erityisesti arjen turvallisuuden, varhaisen 

välittämisen sekä yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistamiseen. Näiden 

teemojen kautta on pyritty luomaan ympäristö, jossa posiolaiset voivat elää 

turvallista ja hyvää arkea elämän eri vaiheissa. 

Raportti tuo esiin, miten luonnon merkitys, hyvät ihmissuhteet ja yhteisöllisyys 

ovat vahvistaneet posiolaisten hyvinvointia. Lisäksi tarkastellaan sosiaali- ja 

terveyspalveluiden saatavuutta, työ- ja opiskelumahdollisuuksia sekä viihtymistä 

koulussa ja työpaikoilla. 

Hyvinvointikertomus tarjoaa arvokasta tietoa päätöksenteon tueksi ja auttaa 

tunnistamaan kehittämiskohteita, joilla voidaan edelleen parantaa posiolaisten 

hyvinvointia tulevina vuosina. 

 

2. Hyvinvointi- ja turvallisuustyön painopisteet Posiolla vuosina 

2021–2025 
Posion hyvinvointi- ja turvallisuustyön painopisteet on tunnistettu hyvinvointi- ja 

turvallisuussuunnitelman laatimisen yhteydessä. Painopisteet ovat niitä yhteisiä 

asioita, jotka korostuivat kuntalaiskyselyssä, kuntalaisten, järjestöjen, 

luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden työpajoissa sekä indikaattoritiedoissa. 

Painopisteitä on myös peilattu Lapin yhteisiin hyvinvoinnin ja turvallisuuden 

painopisteisiin ja tavoitteisiin.  

2.1 Arjen turvallisuus  

Arjen turvallisuus tarkoittaa posiolaisen näkökulmasta mahdollisuutta elää 

turvallista ja hyvää arkea elämän eri vaiheissa. Arjen turvallisuus liittyy lähes 

kaikille elämän eri osa-alueille, ja yksilöt kokevat sen eri tavoin. Turvallisuuden 

tunteeseen vaikuttavat esimerkiksi terveydentila, asuinalue, perhe- ja 

ystävyyssuhteet, taloudellinen tilanne ja liikkumisen turvallisuus. Lasten, nuorten 

ja lapsiperheiden arjen turvallisuuden näkökulmasta olennaisia ovat muun muassa 

turvallinen kasvuympäristö, lapsiperheiden tarpeita tukevat peruspalvelut ja 

turvallinen koulu. Työikäisille arjen turvallisuuteen liittyy esimerkiksi taloudellinen 

tilanne, toimivat perhesuhteet sekä elinympäristön turvallisuus. Ikäihmisten 

osalta arjen turvallisuus on esimerkiksi turvallista asumista, palvelujen hyvää 

saatavuutta ja saavutettavuutta, esteettömyyttä sekä kuntalaiskyselyssä 

korostunutta liikkumisen turvallisuutta. Kaikille ikäryhmille turvallisuuden 

näkökulmasta on tärkeää rikosten vähäisyys, liikenneturvallisuus ja 

viranomaisten, kuten poliisin ja pelastuslaitoksen työntekijöiden hyvä saatavuus. 
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2.2 Arjen turvallisuus valtuustokauden aikana 

Valtuustokauden aikana arjen turvallisuus on ollut keskeinen teema, ja siihen 

liittyviä asioita on käsitelty monipuolisesti eri ikäryhmien näkökulmasta. 

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden turvallisuus on ollut erityisen huomion 

kohteena. Turvallisen kasvuympäristön luomiseksi on panostettu 

koulurakennuksen suunnittelun käynnistämiseen ja päiväkoti peruskorjattiin. 

Posion kunta on tarjonnut maksutonta varhaiskasvatusta sekä aamu- ja 

iltapäiväkerhotoimintaa. 

Työllisyyttä on edistetty tukemalla yrittäjyyttä ja kehittämällä 

koulutusmahdollisuuksia. Posion kunta on solminut yhteistyösopimukset Oulun ja 

Lapin yliopistojen sekä REDUn kanssa.  

Ikäihmisten turvallisuus on ollut tärkeä osa valtuustokauden tavoitteita. 

Turvallisen asumisen mahdollistamiseksi on rakennettu esteettömiä asuntoja ja 

parannettu palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta. 

Posio koetaan yleisesti turvalliseksi paikaksi asua. Pitkät välimatkat ja harvaan 

asuttu kunta haastavat henkistä turvallisuutta. Maailmanpoliittinentilanne, 

ilmastonmuutos sekä yksinäisyys lisäävät turvattomuuden tunnetta. 

Valtuustokauden aikana tehdyt toimenpiteet ovat vahvistaneet posiolaisten 

turvallisuuden tunnetta ja mahdollistaneet turvallisen ja hyvän arjen elämän eri 

vaiheissa. 

 

2.3 Varhainen välittäminen  

Varhainen välittäminen tarkoittaa posiolaisten hyvinvoinnin näkökulmasta 

moninaista hyvinvoinnin edistämistä ja ongelmien ennalta ehkäisyä. Lasten ja 

nuorten näkökulmasta varhainen välittäminen liittyy Posiolla muun muassa 

kiusaamisen ennalta ehkäisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen sekä perheiden 

hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen huomiointiin. Työikäisten näkökulmasta 

varhainen välittäminen liittyy erityisesti mielenterveys- ja päihdeongelmien 

ennalta ehkäisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen sekä terveysongelmien 

ennalta ehkäisemiseen. Posion työikäisillä on tuoreen kuntalaiskyselyn mukaan 

runsaasti pitkäaikaisia terveysongelmia ja myös mielenterveys- ja 

päihdeongelmat ovat työikäisten parissa haaste. Ikäihmisten osalta varhainen 

välittäminen liittyy muun muassa yksinäisyyteen, jonka ehkäisemisessä korostuu 

yhteisöllisyyden vahvistaminen sekä kunnan ja kolmannen sektorin tarjoamat 

palvelut ja toiminta.  

 

2.4 Varhainen välittäminen valtuustokauden aikana 

Lasten ja nuorten osalta varhainen välittäminen on näkynyt kiusaamisen 

ennaltaehkäisyyn ja varhaiseen puuttumiseen panostamisena. Koulussa on otettu 

käyttöön uusia toimintamalleja, jotka tukevat kiusaamisen ehkäisyä ja 
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puuttumista varhaisessa vaiheessa. Lisäksi perheiden hyvinvointia on tuettu 

opiskeluhuoltotyötä kehittämällä. Lisäksi koululla on työskennellyt OKM:n 

hankerahoituksella sitouttavaan kouluyhteistyöhön keskittyvä koulukohtauttaja. 

Hänen tehtävänsä on ennaltaehkäistä koulupudokkuutta ja lisätä yhteisöllisyyttä. 

Tukea koululaiset, opiskelijat sekä muut posiolaiset nuoret ovat saaneet etsivän 

nuorisotyöntekijän antamasta tuesta ja palveluista. Koululla toimii lisäksi 

moniammatillinen opiskeluhuoltotyöryhmä, joka pyrkii ennakoivasti auttamaan 

apua tarvitsevia. 

Kaiken ikäisille posiolaisille tarjotaan maksutonta liikuntaneuvontaa. 

Liikuntaneuvoja on jalkautunut myös sivukylillä järjestettäviin tapahtumiin. 

Ikäihmisten osalta varhainen välittäminen on keskittynyt erityisesti yksinäisyyden 

ehkäisemiseen. Yhteisöllisyyden vahvistamiseksi niin kunta kuin aktiiviset 

yhdistykset ovat järjestäneet erilaisia tapahtumia ja toimintaa, jotka tukevat 

ikäihmisten sosiaalista kanssakäymistä. Kunnan ja kolmannen sektorin tarjoamat 

palvelut ja toiminta ovat olleet keskeisessä roolissa yksinäisyyden ehkäisyssä. 

 

2.5 Yhteisöllisyyden vahvistaminen ja osallisuus  

Yhteisöllisyyden vahvistaminen on tunnistettu kaikkien ikäryhmien osalta 

tärkeäksi osaksi hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämistyötä. Kuntalaiskyselyn 

mukaan posiolaisten näkemykset yhteisöllisyydestä omalla asuinalueellaan ovat 

vaihtelevat. Osa kokee asuinalueensa yhteisölliseksi, kertoo naapurien auttavan 

toisiaan ja kokee yleisestikin ilmapiirin hyväksi. Yhteisöllisyyden kokevat 

kuntalaiskyselyn mukaan vahvemmaksi ne posiolaiset, jotka ovat asuneet 

kunnassa 15 vuotta tai pidempään. Yhteisöllisyyden osalta tärkeää onkin kiinnittää 

huomiota erityisesti viime aikoina Posiolle muuttaneisiin asukkaisiin. Osallisuuden 

osalta olennaista on vahvistaa nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia eli löytää myös uudenlaisia nuoria kiinnostavia 

menetelmiä ja kanavia asioihin vaikuttamiseen. Ikäihmisten osalta osallisuuteen 

liittyy muun muassa digiosaamisen vahvistaminen, joka on tunnistettu keskeiseksi 

kehittämiskohteeksi tulevina vuosina. Kuntalaiskyselyn tulosten perusteella on 

tärkeää myös löytää keinoja, joilla kuntalaisten luottamusta Posion kunnan 

päätöksentekijöihin voidaan vahvistaa.  

 

2.6 Yhteisöllisyyden vahvistaminen ja osallisuus valtuustokauden aikana 

Yhteisöllisyyden vahvistaminen on ollut tärkeää kaikille ikäryhmille. 

Kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisten näkemykset yhteisöllisyydestä omalla 

asuinalueellaan vaihtelevat. Osa kokee asuinalueensa yhteisölliseksi ja naapurien 

auttavan toisiaan, kun taas toiset kokevat ilmapiirin vähemmän yhteisölliseksi. 

Erityisesti ne posiolaiset, jotka ovat asuneet kunnassa 15 vuotta tai pidempään, 

kokevat yhteisöllisyyden vahvemmaksi. Tämän vuoksi on kiinnitetty erityistä 

huomiota viime aikoina Posiolle muuttaneisiin asukkaisiin, jotta hekin kokisivat 
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yhteisönsä tukevaksi ja osallistavaksi. Asettautumiseen on kiinnitetty huomiota 

hankkeiden, kuten Work & Stay –avulla järjestäen muuttajatilaisuuksia, 

pikkujoulut, kaveri-ilta ja muita tapahtumia, joissa on voinut kohdata muita 

kuntalaisia. 

Osallisuuden vahvistaminen on ollut erityisen tärkeää nuorten kohdalla. Nuorten 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia on pyritty lisäämään kehittämällä 

uusia menetelmiä ja kanavia, jotka kiinnostavat nuoria ja mahdollistavat heidän 

aktiivisen osallistumisensa päätöksentekoon. Nuorten vaikuttamiskanavia ovat 

esimerkiksi nuorisovaltuusto, peruskoulun oppilaskunta- ja lukion 

opiskelijakuntatoiminta. 

Ikäihmisten osallisuuden osalta on keskitytty erityisesti digiosaamisen 

vahvistamiseen, joka on tunnistettu keskeiseksi kehittämiskohteeksi tulevina 

vuosina. Digituen merkitys kasvaa entisestään seuraavan valtuustokauden aikana 

ja konkreettisia toimenpiteitä digiosaamisen kehittämiseen kaivataan erityisesti 

ikäihmisiä ajatellen. 

Kuntalaiskyselyn tulosten perusteella on myös pyritty löytämään keinoja, joilla 

kuntalaisten luottamusta Posion kunnan päätöksentekijöihin voidaan vahvistaa. 

Tämä on sisältänyt kunnan viestinnän kehittämistä sekä kuntalaisten 

osallistumismahdollisuuksien parantamista päätöksenteossa. 

 

2.7 Hyvinvointia tukeva elinympäristö 

Posiolaisten hyvinvoinnin vahvuudeksi voidaan tunnista ympärillä oleva luonto. 

Luonnon merkitys on kuntalaiskyselyn mukaan posiolaisille tärkeä. Posiolaiset 

nostivat erilaiset luontoon liittyvät asiat, kuten ulkoilun, marjastuksen ja 

liikuntamahdollisuudet tärkeiksi heidän hyvinvointiaan vahvistaviksi tekijöiksi. 

Liikunta- ja ulkoilumahdollisuuksien kehittäminen onkin edelleen tärkeää, ja tässä 

työssä korostuu erityisesti sivukylillä asuvien kuntalaisten mahdollisuuksien 

parantaminen. Hyvinvointia tukevaan elinympäristöön liittyvät myös hyvät 

ihmissuhteet ja yhteisöllisyys sekä kuntalaiskyselyssä esille noussut naapureista 

välittäminen. Myös sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus, työ- ja 

opiskelumahdollisuudet sekä viihtyminen koulussa ja työpaikoilla on tärkeä osa 

eri-ikäisten hyvinvointia vahvistavaa elinympäristöä. 

 

2.8 Hyvinvointia tukeva elinympäristö valtuustokauden aikana 

Ulkoilu, marjastus ja liikuntamahdollisuudet ovat keskeisiä tekijöitä, jotka 

vahvistavat posiolaisten hyvinvointia. Näiden mahdollisuuksien kehittämiseen on 

panostettu esimerkiksi parantamalla ulkoilureittejä ja rakentamalla uusia 

liikuntapaikkoja, kuten kuntoportaat ja frisbeegolfrata Korkeamaahan. 

Liikunta-, urheilu- ja ulkoilualueena merkittävän Kotivaaran kaavaa muutettiin 

runsaiden kuntalaispalautteiden perusteella. Tämä osoittaa, että päätöksentekijät 
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kuuntelevat kuntalaisten palautetta ja he pitävät hyvinvointitekijöitä merkittävinä 

asioina kuntalaisten viihtyvyyden kannalta. 

Työ- ja opiskelumahdollisuudet ovat olleet keskeinen osa hyvinvointia tukevaa 

elinympäristöä. Valtuustokauden aikana on pyritty luomaan Posiosta Suomen 

yrittäjämyönteisin kunta ja tarjoamaan koulutusmahdollisuuksia, jotka vastaavat 

posiolaisten tarpeisiin.  

 

3. Suurimmat muutokset, onnistumiset ja huolenaiheet 

posiolaisten hyvinvoinnissa, terveydessä ja turvallisuudessa 

vuosina 2021-2025 

 

Suurimmat muutokset 

3.1 Lapha eli Lapin hyvinvointialue 

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 

kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023.  

Valtakunnallisen muutoksen tavoitteet 

 turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 

pelastustoimen palvelut hyvinvointialueella asuville  

 parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta  

 kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja  

 turvata ammattitaitoisen työvoiman saanti  

 vastata ikääntymisen ja syntyvyydenlaskun aiheuttamiin haasteisiin  

 hillitä kustannusten kasvua 

Hyvinvointialueita on 21, ja ne muodostuvat pääosin maakuntajaon pohjalta. 

Posion kunnassa sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa Coronaria. 

Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut ovat kuntalaisten 

saatavilla pääasiassa lähipalveluina. 

3.2 Organisaatiomuutos kunnassa 

Posion kunnassa on ollut useampia organisaatiouudistuksia vuosien 2021-2025 

aikana. Posion kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.11.2022 kunnan 

organisaatiouudistuksen 3. vaiheen. Uudistuksen myötä kuntaan luotiin uusia 

virkoja ja toimia sekä tehtiin virka- ja toiminimikemuutoksia. 

Lautakuntatyöskentelystä siirryttiin pitkälti valiokuntiin. Uudistus otettiin käyttöön 

kaksivuotisena kokeiluna. 

Organisaatiomuutoksella varauduttiin vuoden 2023 hyvinvointialueuudistuksen 

jälkeiseen aikaan. Syksyllä 2022 Posion kunnassa tehtiin organisaatiouudistus 
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koskien elinkeinopalveluita ja osaamiskampusta. Kolmannen vaiheen uudistus 

koski toimintaympäristöpalveluita, keskushallintoa sekä elinkeinopalveluita. 

Organisaatiouudistuksen viimeisin versio on otettu käyttöön 1.1.2025 alkaen. 

 

3.3 Korona 

Koronapandemia vaikutti merkittävästi toimintaan vuosien 2021–2025 aikana. 

Korona aiheutti haasteita sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuudessa. Erityisesti 
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henkilöstöpula ja resurssien riittävyys olivat ongelmia, mutta tilanne parani 

vähitellen pandemian edetessä. 

Työntekijät siirtyivät laajasti etätyöhön ja digipalveluiden käyttö lisääntyi. Tämä 

toi mukanaan uusia toimintatapoja ja paransi joidenkin palvelujen 

saavutettavuutta. 

Pandemia vaikutti kunnan talouteen, sillä verotulojen lasku ja lisääntyneet 

kustannukset aiheuttivat taloudellista painetta. Kunta sai kuitenkin valtion tukea, 

mikä auttoi tasapainottamaan taloutta. 

Korona vaikutti myös kuntalaisten hyvinvointiin ja yhteisöllisyyteen. Rajoitukset 

ja eristäytyminen lisäsivät yksinäisyyttä ja mielenterveysongelmia, mutta samalla 

yhteisöllisyyden merkitys korostui ja erilaiset tukiverkostot vahvistuivat. 

Koulut ja päiväkoti joutuivat sopeutumaan uusiin toimintatapoihin, kuten 

etäopetukseen ja pienryhmätoimintaan. Tämä vaati joustavuutta sekä 

henkilökunnalta että perheiltä. 

 

3.4 TE-uudistus 

Vuoden 2025 alusta lähtien TE-palvelut siirtyivät kuntien tehtäväksi ja Posio 

kuuluu Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueeseen. Pohjois- ja Itä-Lapin 

työllisyysalueen kahdeksan kuntaa ovat Inari, Kemijärvi, Pelkosenniemi, Posio, 

Salla, Savukoski, Utsjoki ja Sodankylä, joka toimii vastuukuntana. 

Muutoksen keskeiset vaikutukset ovat: 

 Työvoimapalvelut ovat osa kunnan peruspalveluja, mikä parantaa 

palvelujen saatavuutta ja paikallista kohdentamista  

 Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen kunnat tekevät tiivistä yhteistyötä 

palvelujen järjestämisessä, mikä mahdollistaa tehokkaamman resurssien 

käytön  

 Neuvonta ja ohjaus: Työvoimapalvelut tarjoavat neuvontaa ja ohjausta 

sekä työnhakijoille että työnantajille, mukaan lukien rekrytointi ja 

osaamisen kehittäminen 
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3.5 Onnistumiset ja huolenaiheet 

Onnistumiset Huolenaiheet 

Aktiivinen järjestötoiminta Ikääntynyt väestö 

Monipuolisia toimijoita 
Sivukylien toiminta ja palvelujen 

vienti 

Toimintaa ympäri vuoden Heikko julkinen liikenne 

Maksuton varhaiskasvatus, ap-ip-toiminta 

ja Harrastamisen Posion malli 

Pieni syntyvyys ja kunnan 

asukasmäärä 

Liikuntapaikkojen saavutettavuus ja 

maksuttomuus 
Koulukiinteistön tila 

Kunnan valmiussuunnitelma 

valmistelussa 
Kirjaston tila 

Turvallisempia liikennejärjestelyjä mm. 

kiertoliittymä, katuremontit 
Pyrinnön talon tila 

Tarmon tila Tarmon tilan esteettömyys 

Päiväkodin peruskorjaus Taajaman katujen kunto 

Pyrinnön tilan siistiminen 
Posion kuuluu sairaimpaan 

neljännekseen Suomen kunnista 

Posion perhekeskuksen kehittäminen 
Sote-kiinteistöjen jatko, huoli 

asukkaista ja kiinteistöistä 

Hiekkalaatikoita liukkauden estoon 
Ammattitaitoisten työntekijöiden 

saatavuus 

Maksuton kuntosalin käyttö yli 70-

vuotiaille 

Majoituskapasiteetti matkailijoille 

keskustassa 

Päihde- ja mielenterveyspalveluihin saa 

nopeasti aikoja ja palvelua 
 

Terveyspalveluiden jonot valtakunnan 

tasoon nähden hyvin lyhyet 
 

Koulun kuraattorin saatavuus hyvä 

verrattuna muihin Lapin kuntiin 
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4. Toteutuneet toimenpiteet ikäryhmittäin 
 

Seuraavissa taulukoissa on kerrottu vuosien 2021-25 laajan 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteista, toimenpiteistä, toimijoista, mittareista ja 

tulosten arvioinnista. Taulukoissa on käytetty erilaisia värikoodeja lukemisen 

helpottamiseksi.  

Värikoodeilla tarkoitetaan seuraavaa: 

Toimenpide on toteutettu tai se on käytäntöönpanossa. 

Toimenpide on käsittelyssä, kesken tai se vaatii vielä viimeistelyä. 

Toimenpidettä ei ole aloitettu, sitä on mahdotonta toteuttaa tai se on todettu 

tarpeettomaksi. 

 

Taulukot on poimittu suoraan laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 

2021-2025. Taulukot ovat sisällöltään täysin yhtenevät suunnitelmassa olevien 

tietojen kanssa. Taulukoissa olevia asioita, tavoitteita ja toimenpiteitä on 

suunniteltu, aikataulutettu ja arvioitu Posion kunnanhallituksen nimeämässä 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen työryhmässä säännöllisesti. 

Työryhmä on kokoontunut vuosittain 2-4 kertaa.  

 

4.1 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden työryhmä 

 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Posion kunta 

Hallintojohtaja  Posion kunta, yhteiset palvelut 

Sivistysjohtaja   Posion kunta, sivistyspalvelut 

Tekninen johtaja  Posion kunta, tekniset palvelut 

Varhaiskasvatuspäällikkö Posion kunta, sivistyspalvelut 

Johtava kirjastonhoitaja Posion kunta, sivistyspalvelut 

Koulutus- ja hankesuunnittelija Posion kunta, sivistyspalvelut 

Vapaa-aikapäällikkö  Posion kunta, sivistyspalvelut 

Perhekeskuksen edustaja Posion kunta, sivistyspalvelut 

Etsivä nuorisotyöntekijä Posion kunta, sivistyspalvelut 

Palveluvastaava  Hoivatie, mielenterveys-, päihde- ja  

perhepalvelut 

Sosiaalityöntekijät  Lapin hyvinvointialue 
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Yhteyskoordinaattori  Coronaria 

Kouluterveydenhoitaja  Coronaria 

Nuorisotyönohjaaja  Posion seurakunta 

Kuraattori   Hoivatie 

Poliisin edustaja 

Järjestöjen edustaja 

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja 

 

4.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

Visio: Posiolainen onnellinen lapsi kasvaa turvallisessa perheessä, aktiivisessa 

yhteisössä, yhteydessä luontoon. Posiolainen nuori on tulevaisuuteen 

orientoitunut, onnellinen ja aktiivinen 

Tavoite 1 – varhainen välittäminen vahvistuu 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Luodaan 

toimintamalli, miten 

huomattuihin 

epäkohtiin puututaan 
Kunnalliset toimijat, 

sote-toimijat ja 

yhdistykset 

Toimintamalli 

tehty ja 

saatettu 

toimijoiden 

tietoon 

Toteutunut: 

Posiolaiset 

pelisäännöt 

julkaistu syksyllä 

2022 ja otettu 

käyttöön laajasti 

posiolaisten 

toimijoiden kesken 

Järjestetään yhteinen 

koulutus/tapaaminen 

välittämisen tapoihin 

kaikille toimijoille 

Kerätään 

palautetta ja 

kehittämisehd

otuksia 

vuoden 2022 

lopussa 

Tapaamisia 

järjestetty vuoden 

2021 ja 2022 

aikana, jonka 

myötä pelisäännöt 

muodostettiin. 

Tämä tavoite on toimeenpantu heti valtuustokauden alussa. Lasten ja nuorten 

kanssa toimivia tahoja sekä posiolaisia nuoria kerättiin yhteen ja yhdessä luotiin 

“Posiolaiset pelisäännöt”- ohjeistus. Pelisäännöt ovat olleet näkyvillä ja käytössä 

kunnan ja järjestöjen toiminnassa syksystä 2022 alkaen. 
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Tavoite 2 – Lapsille ja nuorille on tarjolla heidän hyvinvointiaan 

vahvistavaa toimintaa 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Lasten ja nuorten 

kokoontumispaikkojen 

kehittäminen: 

Kuunnellaan 

käyttäjäryhmiä ja 

kehitetään toimintaa 

heidän toiveidensa 

mukaisesti 

Apaja, kirjasto, koulun 

harrastustoiminta 

Lasten ja 

nuorten 

kuulemisen 

toteutuminen: 

toteutunut / ei 

toteutunut -> 

tulosten 

perusteella 

tehdyt 

toimenpiteet 

Apaja sekä kirjasto 

ovat kuulleet 

nuoria kyselyn 

avulla. Molempiin 

paikkoihin on tehty 

kehitystoimenpiteit

ä nuorien 

toiveesta. 

Sosiaali- ja perhetyön 

asiakasperheiden 

virkistys- ja 

harrastustoiminnan 

käynnistäminen: 

tavoitekyselyn avulla 

kartoitetaan 

asiakasperheiden 

toiveita osallistua 

Sosiaali- ja perhetyö, 

koulukuraattori 

Kyselyt 

toteutettu / ei 

toteutettu -> 

kyselyjen 

pohjalta 

käynnistetyt 

konkreettiset 

toimenpiteet 

Toiminta ei ole 

alkanut. 

Sekä nuorisotila Apajan että Posion kirjaston osalta on nuoria kuultu ja heidän 

toiveidensa pohjalta on molempia tiloja kehitetty viihtyisimmiksi. Molempien 

tilojen osalta toiveita kysellään vuosittain ja saatujen palautteiden pohjalta 

pyritään tiloja sekä niiden sisustusta muokkaamaan käytettävissä olevien 

resurssien mukaan. 

Sosiaali- ja perhetyö siirtyivät Lapin hyvinvointialueen toiminnaksi tammikuussa 

2023. Perhetyöntekijät ohjaavat ja kannustavat tarjottuihin palveluihin sekä ovat 

mukana toiminnassa asiakkaiden kanssa. 
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Tavoite 3 – Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Matalan kynnyksen 

lastenhoitopalvelun 

saaminen Posiolle 

Yrittäjät ja yhdistykset 

(toteuttajina), kunta 

ja muut toimijat 

(valmistelijoina) 

Toimintakentä

n ja  -

edellytysten 

kartoitus 

toteutettu / ei 

toteutettu -> 

onko 

rahoitusmalli 

olemassa 

vuodelle 2023 

Seurakunta on 

tarjonnut 

lastenhoitopalvelua 

iltaisin 

veloituksetta. 

Perustuu 

vapaaehtoisuuteen

, joka toinen viikko 

kokoontuu. 

Aamuparkkikerhos

sa 1-2 lasta 

viikottain. 

Toimintaa on 

järjestetty 

seurakunnan 

tiloissa ja koululla. 

Helposti saavutettavaa lastenhoitopalvelua on valtuustokauden aikana tarjonnut 

useampi taho. Valtuustokauden alussa MLL koulutti vapaaehtoisia lastenhoitajia, 

mutta palvelulle oli todella vähän käyttäjiä, eikä näin ollen toimintaa jatkettu. 

Seurakunta on tarjonnut ilmaista lastenhoitopalvelua eli lapsiparkkia ja sille on 

ollut jonkin verran käyttäjiä. Syksyllä 2024 aloitti MLL Perhekahvila-toiminnan 

seurakuntatalon tiloissa. Kahden tunnin viikoittaisissa tapaamisissa on ollut 5-10 

perhettä mukana säännöllisesti. 

Vapaaehtoistoiminnan lisäksi kunnan varhaiskasvatus on ollut maksutonta vuoden 

2023 alusta alkaen. Tämä on myös tukenut perheiden lastenhoidon järjestelyjä 

veloituksetta. Vaikka lapsien syntyvyys on ollut noin 10 lapsen tasolla vuosittain, 

on varhaiskasvatuksen ryhmät olleet täynnä ja uusia ryhmiä on saatu perustettu 

valtuustokauden aikana. 

 

 

 

 

 

4.3 Työikäiset 

Visio: Posiolainen sujuva arki mahdollistaa aktiivisuuden ja osallisuuden sekä 

omasta itsestä ja läheisistä välittämisen. 
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Tavoite 1 – Posiolaiset työikäiset ovat työ- ja toimintakykyisiä läpi 

työuran (terveelliset elintavat, ennalta ehkäisevät toimenpiteet) 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

1 tunti viikossa 

liikuntaan työaikana 

Julkiset ja yksityiset 

työnantajat sitoutuvat 

siihen, että työntekijät 

voivat käyttää 1 

tunnin viikossa 

liikuntaan 

Toteutunut / ei 

toteutunut - 

kysely 

työpaikoille 

Toteutunut: Kaksi 

TyHy-pilottia tehty 

kunnan 

työntekijöille. 

Tiedottaminen 

liikuntapaikoista ja 

ryhmätoiminnoista 

Eri kanavien kautta 

tiedottaminen; 

Facebook, kunnan 

www-sivut, Kuriiri, 

Koillissanomat, 

työterveyshuolto, 

yrittäjäjärjestö jne. 

Tiedotettu: 

kyllä/ei 

Käytetyt 

tiedotuskanava

t 

Tiedotettu: 

Hyödynnetty 

useita eri 

tiedotuskanavia 

mm. Facebook, 

Kuriiri, 

Koillissanomat, 

kunnan nettisivut 

Starttiryhmät, 

aikuisten 

"urheilukoulu", "ota 

itseäsi niskasta"-

ryhmä, "pyöräilyreitit 

tutuiksi"-ryhmä ja 

aikuisten 

suunnistuskoulu 

Kunnan 

liikunnanohjaaja, 

liikuntajärjestöt 

Toiminta 

käynnistynyt: 

kyllä/ei 

Käynnistynyt: 

Liikunnanohjaukse

n starttiryhmät, 

painonhallintaryh

mät, aikuisten 

monilajikoulu 

yleisurheilukentäll

ä, aikuisten 

suunnistuskoulu. 

Leikkimieliset kilpailut 

eri ryhmien välillä 

Kunnan toimijat, 

järjestöt, päättäjät, 

työpaikat 

Toteutuneet 

kilpailut ja 

tapahtumat 

Toteutunut: 

Puulaakihiihtoviest

i, Posion 

Pyöräviesti, Posion 

Tonni-

hiihtotapahtumat 
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Työmatkapyöräilyn 

tukeminen 
Työnantajat 

Toteutunut: 

kyllä/ei 

A) Verottajan 

myöntämä 

luontoisetuus on 

otettu Posion 

kunnassa 

käyttöön 6/2024. 

Pyöriä hankittu 

nyt 12 kpl. B) 

Pyörällä töihin-

tapahtuma 

7.5.2024 ja 

kunnan 

työntekijät 

mukana 

Kilometrikisassa. 

"Terveellinen 

ruokailu"-luento, 

kokkikoulut ja 

terveelliseen 

ruokailuun liittyvät 

tapahtumat 

Ravitsemusterapeutti 

(Coronaria), 

kansalaisopisto, 

seurakunta, järjestöt 

Toteutuneet 

luennot tai 

tapahtumat 

kpl 

Toimintaa ei ole 

toteutettu. 

Uneen liittyvä luento 

Coronaria, 

työterveyshuolto ja 

kansalaistilaisuus 

Toteutunut: 

kyllä/ei, 

osallistujien 

määrä 

Toimintaa ei ole 

toteutettu. 

Motivoidaan 

terveellisiä elintapoja 

tukevaan toimintaan 

ja tapahtumiin 

Hyvinvointipassi eri 

toimintoihin 

osallistumisesta, 

osallistujien kesken 

arvotaan palkinto. 

Passiin kerätään 

vuosittain 

järjestettävä toiminta, 

määritellään 

minimäärä, joka 

oikeuttaa arvontaan. 

Arvotaan 

oikeutetut 

hyvinvointipas

sit / kpl 

Posio Liikkuu-

kampanjan 

pinnistelyhaaste 

toteutettu vuonna 

2021. 

Työikäisten työ- ja toimintakyvyn ylläpitoon ja kohentamiseen asetetut tavoitteet 

ovat toteutuneet melko hyvin. Useat toimenpiteet ovat toteutuneet aikataulussa 

ja suunnitellusti ja osasta toimenpiteistä on muodostunut jo vakiintuneita 

käytäntöjä. Kaksi eri teemoilla olevaa luentotoimenpidettä on jäänyt 

toteuttamatta ensin koronarajoitusten ja sen jälkeen HyTeTu-työryhmän 

yhteisellä päätöksellä. 

Kunnan työntekijöille on tehty kaksi eri pilottikokeilua, jolloin on eri kokeiluryhmät 

saaneet liikkua 1 tunnin viikossa työajalla. Kokeiluista on saatu positiivista 
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palautetta, mutta käytännön järjestely eri työehtosopimusten välillä on koettu 

varsin haasteelliseksi. Erilaiset työaikamuodot ovat vielä aiheuttaneet niin paljon 

eritasa-arvoisuutta toiminnan toteuttamiseen, että ratkaisua toiminnan 

toteuttamiseen haetaan tulevina aikoina edelleen. 

 

Tavoite 2 – Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyky 

mahdollistaa työelämään palaamisen, työelämään palaaminen 

tukee hyvinvointia 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Työttömien 

terveystapaamiset 

Coronaria, TE-palvelut, 

työllistämistiimi, 

työllisyyskoordinaattor

i, kuntouttava 

työtoiminta, 

sosiaalipalvelut, 

järjestöt 

Toteutunut 

toiminta 

Terveystapaa

miset kpl 

Vuosittain noin 30 

terveystapaamista

. Lähetteet TE-

palveluiden 

kautta. 

Kävijämäärät 

nousussa. 

Monipuolinen 

kuntouttava 

työtoiminta 

Keskimäärin 19 

asiakasta 

vuodessa, joista 

3-4 henkilöä/vuosi 

on edennyt 

työelämään tai 

opiskelemaan. 

Yhteistyö eri 

toimijoiden välillä 

työuralle palaamiseen, 

toimintaan 

sitoutuminen 

Palkkatukimuutos 

1.1.2025 alkaen, 

kunnat eivät pysty 

enää 

hyödyntämään ko. 

tukea. Yhteistyötä 

työterveyshuollon 

ja sosiaalitoimen 

toimesta 

vuosittain. 

Työelämävalmiuksien 

parantaminen 

Valmiuksia 

työelämään on 

parannettu 

runsaalla 

yhteistyöllä. 
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Työelämän ulkopuolella olevien kuntalaisten kanssa työskentelee runsaasti eri 

alojen ja tahojen asiantuntijoita. Työtä tekee muun muassa TE-palvelut, kunnan 

työllisyyspalvelut, kuntouttava työtoiminta, työterveyshuolto, sosiaalitoimi, 

työpajat, valtion muut virastot ja terveyspalvelut. 

Valtuustokauden aikana on tapahtunut paljon muutoksia myös työttömien 

asioiden hoidossa. Esimerkkeinä on, että kunnan organisaatio on 

työllisyyspalveluiden osalta muuttunut, TE-palvelut siirtyivät kunnille ja 

puolestaan kuntouttava työtoiminta hyvinvointialueiden tulon myötä siirtyi Lapin 

hyvinvointialueelle. Yhteistyö ei silti ole katkennut, vaan kunnan työttömien 

asioita hoidetaan yhdessä ja yhteistyöllä. 

 

Tavoite 3 – Posiolaisten työikäisten koulutus ja osaaminen 

vastaavat työelämän tarpeita ja luo mahdollisuuksia hyvinvointiin 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

"Oppimiskeskuksessa" 

huomioidaan eri ikäiset 

oppijat ja opintopolut 

Koulutuspalvelut, 

oppimiskeskus, 

elinkeinotiimi, 

kansalaisopisto, TE-

toimiston opinto-

ohjaus, työelämän 

edustajat 

 

Solmittu useita 

yhteistyösopimuks

ia eri oppilaitosten 

kanssa. 

Etäopiskelumahdollisu

udet, työntekijän 

kannustaminen esim. 

työnantajan 

toimenpiteet opintojen 

mahdollistamiseksi 

 

Posion kunta 

kannustaa ja 

tukee 

työntekijöiden 

opiskelua. Tarmon 

tila sekä 

keskustan 

valokuituyhteydet 

ovat parantaneet 

kaikkien 

etäopiskelumahdol

lisuuksia. 

Ammattitaitoa 

täydentävät 

koulutukset, 

pätevöittävät 

koulutukset 

 

Varhaiskasvatukse

ssa ja koulussa 

useita 

oppisopimuskoulut

uksen myötä 

pätevöitynyttä 

työntekijää, 

tälläkin hetkellä 

oppisopimusopisk

elijoita sekä 
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varhaiskasvatukse

ssa että koululla. 

Kansalaisopiston 

kurssitoiminta, 

osaamisperusteisuude

n hyödyntäminen, 

myös 

etäopiskelumahdollisu

udet 

 

Osaamisperusteis

uus on 

mahdollista 

hyödyntää kaikilla 

kansalaisopiston 

kursseilla ja 

etäkursseja on 

tarjolla runsaasti. 

Osaamiskampuksen ja kunnan eri yksiköiden toimintojen ansiosta, on myös 

työikäisillä mahdollisuus opiskella kotoa ja Posiolta käsin. Kunta on solminut useita 

yhteistyökumppanuuksia mm. Redun, Oulun yliopiston sekä Lapin yliopiston 

kanssa. Kansalaisopiston kautta on mahdollista suorittaa opintoperusteisia 

kursseja ja mm. muiden oppilaitosten tenttejä voi suorittaa Posion 

kansalaisopiston kautta. 

Opiskeluun ja etätyöskentelyä varten Posion kunta on avannut etä- ja 

yhteisötyötila Tarmon Posion keskustassa. Tilassa on avoin verkkoyhteys ja tilassa 

on myös kaksi erikseen varattavaa työskentelytilaa. 

 

4.4 Ikääntyneet 

Visio: Posiolla ikäännytään arvostettuna ja aktiivisena osana yhteisöä sekä 

turvallisesti omanlaista elämää eläen. 

Tavoite 1 – Ikäihmisille on tarjolla yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 

edistävää toimintaa ja tapahtumia 

Toimenpiteet 

Toimijat ja 

verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Sivukylille: 

Tapahtumat ja 

teemaviikot (mm. 

vanhusten 

mielenterveys, 

omaishoitajien viikko) 

Vammais- ja 

vanhusneuvosto, 

järjestöt, 

kulttuuritoimi, 

kansalaisopisto, 

vapaa-aikatoimi, 

kunta/kylätapaamiset 

(luottamushenkilöt ja 

viranhaltijat), 

tilaisuuksien 

Tapahtumat 

kpl/vuosi, 

kurssit kpl/ 

vuosi, 

kylätapaamiset 

kpl/vuosi, 

tilaisuudet 

kpl/vuosi, 

palautekysely 

x1/vuosi 

Liikunnanohjaaja

n palvelut ovat 

jalkautuneet 

sivukylille vuoden 

2023 aikana. 

Myös tapahtumia 

tuettu ja oltu 

mukana 

järjestämässä. 

Kyläkierros 
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etälähettäminen 

valtuustosalista 

toteutettu 

syksyllä 2023. 

Kansalaisopiston 

kurssit 

Kansalaisopiston 

kursseja tarjolla 

myös sivukylillä 

vaihtelevasti. 

Posiolaisten ikäihmisten osalta on tavoiteltu yhteisöllisyyden ja osallisuuden 

lisääntymistä. Kunnan eri sivukylille on viety palveluita ja eri järjestöt toimivat 

aktiivisesti eri kylillä luomalla samalla yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteistä 

tekemistä. Kunta on järjestänyt mm. kyläkierroksia ja liikunnanohjaajan palvelut 

on saatu jalkautettua muutamille sivukylille. 

Kansalaisopiston toiminta ulottuu Aholan lisäksi myös useille sivukylille. 

Toiminnan mahdollistamiseksi vaaditaan jonkinlainen sopiva kokoontumispaikka, 

joka rajoittaa joidenkin kylien toiminnan laajentumista. 

 

Tavoite 2 – Tarjotaan ikäihmisten digiosaamista kehittäviä 

palveluja 

Toimenpiteet Toimijat ja verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Digitutorpalvelu 

taajama ja sivukylät: 

henkilökohtainen ja 

ryhmäohjaus 

Digitutor, 

järjestökoordinaattori 

ja kansalaisopiston 

rehtori kutsuvat koolle 

työryhmän; järjestöt, 

seurakunta ja 

kansalaisopisto 

toteuttajina 

Tapahtumat 

kpl/vuosi, 

palautekysely 

tapahtumasta 

kpl/vuosi 

Kuntalaisille on 

tarjottu sekä 

henkilökohtaista 

että 

ryhmämuotoista 

ohjausta. 

Yhteistyösuunnitelman 

laatiminen ja 

toteuttaminen 

  

Digikierros 

toteutettiin 2024 

keväällä 

yhteistyössä 

kunnan 

toimijoiden sekä 

Eläkeliiton Posion 

yhdistyksen 

kanssa. Mukana 
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noin 60 

osallistujaa. 

Kunnan avustus 

järjestöille 

Kunnanhallitus/ 

määrärahavaraus 
 

Erillistä 

määrärahaa ei ole 

tarjottu 

järjestöille. Kunta 

ja järjestöt ovat 

yhteistyössä 

toteuttaneet 

digineuvontaa. 

Ikäihmisten digiosaamista on pyritty kehittämiään ja ylläpitämään useilla erilaisilla 

toimenpiteillä. Toimenpidetavoitteena oli digitutorpalvelun aktivoiminen, mutta 

varsinaista digitutoria Posion kunnassa ei tällä hetkellä ole. Kuitenkin 

henkilökohtaista sekä ryhmille on tarjottu monipuolisesti neuvontaa ja 

ajankohtaista tietoa digiasioihin liittyen. 

 

Tavoite 3 – Ikäihmisille mahdollistetaan turvallinen ja hyvinvoiva 

arki ja elämä 

Toimenpiteet Toimijat ja verkostot Mittarit 

Tulosten 

arviointi ja 

kuvaus 

Seniorineuvola 

toiminta alkaa 

vuonna 2022 

Coronaria/hyvinvointialue 
Toteutunut / 

ei toteutunut 

Ei rahoitusta 

Laphalta 

toimintaan. 

Omaishoitajien 

hyvinvointia 

tukevat palvelut 

Coronaria/hyvinvointialue, 

kunta, seurakunta ja järjestöt 

Omaishoitaji

en 

määrä/vuosi, 

tyytyväisyys

kysely 

x/vuosi 

Omaishoidettavie

n ja -hoitajien 

yhteinen 

kuntosalitoiminta 

alkanut kesällä 

2024. Ohjaajana 

kunnan 

liikunnanohjaaja. 

Ennakoivat 

kotikäynnit yli 75-

vuotiaille 

Coronaria/hyvinvointialue 

Toteutuneet 

käynnit/vuos

i 

Kotihoidon 

geronomi ja 

muistihoitaja 

tehneet 

kotikäyntejä. 
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Puhelinkontakti yli 

75-vuotiaille 

x1/vuosi 

Kunta-seurakunta-järjestöt-

yhteistyöverkosto (kunta 

koordinoi) 

Toteutunut / 

ei toteutunut 

Ei ole toteutunut 

korona-aikaa 

lukuun 

ottamatta. 

Turvallisuusviikko 

kerran vuodessa 

Kunta-seurakunta-järjestöt-

yhteistyöverkosto 

Toteutunut / 

ei toteutunut 
Ei ole toteutunut. 

Tiedottaminen 

tapaturmariskeistä 

vuodenajan 

mukaan 

Toimintaympäristöpalvelut, 

hyvinvointikoordinaattori 

Tiedotteet, 

infot 

kpl/vuosi, 

käytetyt 

tiedotuskana

vat kpl/vuosi 

Liikenneturvan 

ajankohtaisia 

turvallisuusuutisi

a jaettu 

sosiaalisessa 

mediassa. 

Liukuesteet 

kenkiin yli 75-

vuotiaille 

Kunnanhallitus/määrärahavar

aus 

Jaetut 

liukuesteet 

kpl / vuosi 

Vuonna 2021 

jaettiin 60 paria 

kenkiin 

asennettavia 

liukuesteitä. 

Kylätalkkaritoimin

nan 

kartoitus/selvitys 

käynnistämiselle 

Elinkeinotiimi/hankevastaava/

järjestökoordinaattori 

yhteistyö ("Palveluita ja 

pienyrittäjyyttä kylille"-

hankkeen tulosten huomiointi) 

Toteutunut / 

ei toteutunut 

Kylätalkkaritoimi

nnan kartoitus 

tehty syksyllä 

2023. 

Turvallisen ja hyvinvoivan arjen mahdollistamiseksi oli aiemmin laadittu useita 

toimenpiteitä, jotka ovat vaihtelevasti onnistuneet. Kylätalkkaritoiminnan eteen 

on kunnan eri yksiköiden kesken tehty töitä, mutta käytännöllisen ja taloudellisesti 

järkevän toimintamallin toteutus on vielä löytymättä. Toimintaan on myös haettu 

ulkopuolista rahoitusta, mutta sopivaa hankerahoitusta ei ole vielä löytynyt 

toiminnan käynnistämiseksi. Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa on 

seniorineuvolatoiminnan tavoittelusta pitänyt luopua alueen säästötoimenpiteiden 

vuoksi. Muut toimenpiteet ovat käynnistyneet ainakin jossakin määrin, mutta 

aivan täysin ei ole asetettuihin tavoitteisiin päästy. 
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5. Laajan hyvinvointikertomuksen käsittely eri toimielimissä 
Laaja hyvinvointikertomus on laadittu kevään 2025 aikana. Raporttia on käsitelty 

seuraavasti: 

Kunnan johtoryhmässä 17.2.2025 

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden työryhmässä 18.2.2025 

Sivistysvaliokunnassa 14.5.2025 

Kunnanhallituksessa 23.5.2025 

Kunnanvaltuustossa 28.5.2025 

 

Hyvinvointikertomuksen ovat laatineet sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen ja 

vapaa-aikapäällikkö Antti Häkämies yhteistyössä HyTeTu-työryhmän sekä eri 

alojen asiantuntijoiden kanssa. 


