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1. Johdanto  

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain (410/2015; §1) 

mukaan kunnan perustehtävä. Hyvinvoinnin edistäminen liittyy lähes 

kaikkeen kunnan toimintaan ja kulkee käsi kädessä kunnan 

elinvoimaisuuden varmistamisessa. Hyvinvointia ja elinvoimaa voidaan 

edistää eri toimialojen työn kautta sekä eri toimijoiden yhteistyöllä. 

Kuntaorganisaation sisäisen yhteistyön lisäksi korostuu myös 

kuntayhteisön eli kuntalaisten, järjestöjen, seurakunnan ja yritysten 

kanssa tehtävä yhteistyö.  

Kuntalain (410/2015; §37) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, 

jossa kunta päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 

tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kuntalaisten 

hyvinvoinnin edistäminen. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä (612/2021; §6) mukaan kunnan on edistettävä 

asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 

kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 

toimenpiteet. Sen on otettava päätöksenteossaan huomioon päätöstensä 

arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 

väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on nimettävä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho. 

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 

niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 

raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 

tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 

kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 

hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 

toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 

julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 

Hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvät tavoitteet ja konkreettiset 

toimenpiteet asetetaan kuntastrategian toimeenpanoasiakirjoissa, talous- 

ja toimintasuunnitelmissa sekä käyttösuunnitelmissa. Hyvinvointi- ja 

turvallisuuskertomus on olennainen osa kunnan strategiatyötä, toiminnan 

ja talouden suunnittelua, seurantaa ja arviointia. Hyvinvointi- ja 

turvallisuuskertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tavoitteena on, 
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että hyvinvoinnin edistäminen huomioidaan kaikessa palvelutoiminnassa ja 

kehittämisessä. 
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2. Posion kunnan nykytilanne 

Posio sijaitsee Lapin maakunnassa ja on pinta-alaltaan laaja, noin 3 545 

km², mutta harvaan asuttu. Vuoden 2025 puolivälissä kunnan väkiluku oli 

noin 2 872 asukasta, ja väestötiheys oli 0,94 asukasta neliökilometriä 

kohden. Ikärakenne painottuu vahvasti ikääntyneisiin, sillä alle 15-

vuotiaita on noin 7,6 prosenttia, työikäisiä eli 15–64-vuotiaita noin 49 

prosenttia ja yli 64-vuotiaita noin 43,4 prosenttia. Ikääntyneiden suuri 

osuus tuo haasteita palveluiden järjestämiseen, erityisesti 

terveydenhuollossa, kotihoidossa ja esteettömyydessä.  

Hyvinvoinnin edistäminen on poikkihallinnollista ja perustuu 

kuntastrategiaan sekä yhteistyöhön Lapin hyvinvointialueen kanssa. 

Turvallisuussuunnitelmat painottavat muun muassa liikenneturvallisuutta 

ja arjen turvallisuutta niin kuntakeskuksessa kuin kyläyhteisöissä. Kunta 

panostaa osallistavaan sekä yhteisölliseen toimintakulttuuriin ja Posio on 

tunnettu aktiivisesta järjestötoiminnasta. 

 

   
Posion väestö 31.12. (ennuste 2024)  

Yhteensä  0 - 14  15 - 24  25 - 44  45 - 64  65 - 74  75 -  

2024  2 858  213  150  371  844  661  619  

2030  2 535  162  133  353  638  572  674  

2035  2 352  158  111  349  583  479  672  

2045  2 144  157  97  349  599  347  595  

Kuva 1. Väestöennuste 2024–2045: Väestö 31.12. muuttujina alue, vuosi, 

sukupuoli, tiedot ja ikä. (Tilastokeskus).  
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Kuva 2. Posion kunnan toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2024 (Posion 

kunta). 

Posion kunnan tulevaisuudessa on monia positiivisia näkymiä. Posio on 

profiloitumassa kestävästi kasvavaksi ja ympärivuotiseksi 

matkailukohteeksi. Talvikausi on kehittynyt kesän rinnalle vahvaksi 

sesongiksi, ja tavoitteena on vähintään matkailutulojen 

kaksinkertaistaminen nykyisestä tasosta. Alueen yritykset ovat sitoutuneet 

vastuullisuuteen, mikä näkyy muun muassa Sustainable Travel Finland -

merkin käytössä. Luonnon vetovoima on keskeinen matkailun perusta: 

Riisitunturi, Korouoma ja lukuisat vesistöt tarjoavat elämyksiä ympäri 

vuoden.  

Posio tunnetaan luonnonrauhastaan ja puhtaasta ympäristöstään, mikä on 

strategisesti huomioitu myös kunnan kehittämisessä. Luontoa arvostetaan 

paitsi matkailun vetovoimatekijänä myös kuntalaisten hyvinvoinnin 

lähteenä.  

Posio on profiloitunut yrittäjä- ja perhemyönteiseksi kunnaksi, joka 

panostaa perheystävällisyyteen tarjoamalla maksuttoman 

varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapäiväkerhotoiminnan, vauvarahan sekä 

edulliset harrastusmahdollisuudet. 
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3. Hyvinvointi- ja turvallisuustyön 

painopisteet Posiolla vuosina 2026–2029 

 

3.1 Painopisteet 

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman painopisteet ovat muotoutuneet 

hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmatyön aikana. Kuntalaisille keväällä 

2025 teetetystä hyvinvointikyselystä nostettiin esiin yhdeksän teemaa, 

joita työstettiin neljässä eri työpajassa. Työpajoissa oman näkemyksensä 

pääsivät tuomaan esille lapset ja nuoret, työikäiset, ikäihmiset ja järjestöt 

sekä hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustyöryhmä ja kunnan 

luottamushenkilöt. Työpajoista saatiin ideoita, tavoitteita ja toimenpiteitä, 

joita on työstetty eteenpäin. Suunnitelman laatimisen aikana on tarkasteltu 

myös indikaattoritietoja sekä Lapin hyvinvointialueen 

hyvinvointisuunnitelman tavoitteita. Hyvinvointikyselystä nousseiden 

teemojen ja työpajojen pohjalta muotoutui neljä painopistettä, joiden 

mukaisesti suunnitelma on jaoteltu. 

 

3.1.1 Aktiivinen posiolainen 

Posiolla on useita aktiivisia järjestöjä, jotka aktivoivat, osallistavat ja 

liikuttavat kuntalaisia monin eri tavoin. Kunnan ja järjestöjen järjestämien 

kulttuuri- ja liikuntapalveluiden säilyttäminen nähtiin merkittävänä tekijänä 

kuntalaisten hyvinvoinnin vahvistamisessa. Liikunnan lisääminen arkeen 

vahvistaa hyvinvointia ja ennaltaehkäisee sairauksia ja tapaturmia kaikissa 

ikäryhmissä. Lapsilla, nuorilla ja lapsiperheillä aktiivinen arki vahvistaa 

terveitä elämäntapoja, työikäisillä liikunta ja kulttuuri edistää myös 

työhyvinvointia. Ikääntyneillä korostuu liikunnan merkitys toimintakyvyn 

ylläpitämisessä ja tapaturmien ehkäisemisessä. 

 

3.1.2 Yhteisöllisyys ja osallisuus hyvinvoinnin lähteenä 

Yhteisöllisyyden vahvistaminen on tunnistettu kaikkien ikäryhmien osalta 

tärkeäksi osaksi hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämistä. Yhteisöllisyys 

ja osallisuus ennaltaehkäisevät yksinäisyyttä ja syrjäytyneisyyttä sekä 

edistää mielen hyvinvointia. Posiolla toimivat järjestöt tekevät arvokasta 

työtä yhteisöllisyyden edistämiseksi. Kunnan ja eri järjestöjen välisestä 

yhteistyöstä ovat osoituksena monet vuosittaiset tapahtumat. Lasten ja 
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nuorten mahdollisuudet päästä osallistumaan ja vaikuttamaan vahvistavat 

lasten ja nuorten yhteisöllisyyttä ja kiinnittymistä kotikuntaan. 

 

3.1.3 Turvallinen arki 

Turvallinen arki tarkoittaa mahdollisuutta asua, työskennellä ja toimia niin 

fyysisesti kuin henkisestikin turvallisessa ympäristössä.  Lasten, nuorten ja 

lapsiperheiden arjen turvallisuuden näkökulmasta olennaisia ovat muun 

muassa turvallinen kasvuympäristö, lapsiperheiden tarpeita tukevat 

peruspalvelut ja turvallinen päiväkoti sekä koulu. Ikääntyneiden osalta 

turvallinen arki tarkoittaa turvallista asumista, palvelujen hyvää 

saatavuutta ja saavutettavuutta, esteettömyyttä sekä liikkumisen 

turvallisuutta.  

 

3.1.4 Vastuullisuus ja luontoarvot 

Luonnon merkitys posiolaisten hyvinvoinnille näkyi hyvinvointikyselyn 

vastauksissa. Kaikenlainen luonnossa liikkuminen nähtiin edistävän 

fyysistä ja henkistä hyvinvointia. Hyvinvointikyselystä nousi esiin huoli 

ilmastonmuutoksesta, mikä työpajoissa konkretisoitui ekologisuuden ja 

kierrätyksen edistämiseksi. Posion kunta tekee vastuullisia ja ekologisia 

valintoja, jotta myös tulevaisuudessa hyvinvoinnin perustana voi olla 

Posion puhdas luonto. 
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3.2 Hyvinvointityön toimenpidetaulukot 

Aktiivinen posiolainen 

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 
VERKOSTOT 

MITTARIT 

Liikunnan 
lisääminen 

työpäivään 
  

  

  
  

  
  

  
  

1) Hyvinvointitauko 
työpäivän aikana 

  
2) Liikunnanohjaajan 

työpaikkakäynnit 

(mahdollisuuksien 
kartoittaminen, 

lajikokeilut) 
  

3) Posion liikuttavin 
työnantaja-palkinto 

  

1) Työnantajat 
  

  
2)Liikunnanohjaaja 

  

  
  

 
  

3) Vapaa-
aikapalvelut 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
2) Käyntien 

ja 

työpaikkojen 
määrä 

  
  

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

Liikunnan 
lisääminen 

vapaa-
aikaan 

1) Liikuntatempausten 
järjestäminen 

  
2) Teknologian 

hyödyntäminen 
yhteisöllisyyden ja 

yhdessä liikkumisen 
lisäämisessä 

  
3) Perheliikuntaan 

kannustaminen 
 

1-3) Vapaa-
aikapalvelut, 

järjestöt 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

  
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
   

Liikunta-

paikkojen 
kehittä-

minen 

1) Kuntoportaiden 

esteettömyyden 
lisääminen 

 
2) Liikuntapaikoille 

helposti saavutettavia 

harjoitusohjeita ja      
-vinkkejä 

 
3) Talvikävelyreitti 

vuosittain 
  

1) Kunnan tekniset 

palvelut 
  

  
2) Vapaa-

aikapalvelut 

  
  

 
3) Kunta 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
   

 
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 

  
  

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Toiminto-

jen 
säilyttä-

minen 
  

1) Järjestötapaaminen 

vuosittain 
 

 

1) Järjestökoordi-

naattori ja 
järjestöt 

 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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2) Tapahtumien ja 
tilaisuuksien 

hybridiversioiden 
toteuttaminen 

  

3) Järjestöavustuksen 
ja muiden tukien 

säilyttäminen 

2) Kulttuuripalve-
lut ja järjestöt 

  
 

 

3) Kunta 

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

 

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

Tiedotta-

misen 
kehittämi-

nen 
  

  

1) Kunnan 

tapahtumakalenterin 
hyödyntäminen 

  
2) Liikunnan ja 

kulttuurin vuosikello 
kuntalaisille näkyväksi 

 
3) Etähallittavien 

tiedotusnäyttöjen 
asettaminen julkisiin 

paikkoihin 
 

1) Kaikki toimijat 

  
  

  
2) Liikunta- ja 

kulttuuripalvelut, 
järjestöt 

  
3) Tekniset 

palvelut sekä 
markkinointi- ja 

viestintä, järjestöt, 
yritykset, kunnan 

ICT-palvelut 
 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

 
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

 
3) Käytössä 

olevien 
näyttöjen 

määrä 
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Yhteisöllisyys ja osallisuus hyvinvoinnin lähteenä  

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 

VERKOSTOT 

MITTARIT 

Palvelui-

den 
säilyttämi-

nen 

1) Kutsutaksiliikenne 

  
 

2) Kansalaisopiston 
ryhmät 

1) Kunta 

  
 

2) Kansalaisopisto 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

 

Sivukylien 
yhteisölli-

syys 

1) Luodaan eri 
sivukylille omat 

tiedotusryhmät 
 

 

2) Kylähenkilöt, jotka 
perehdyttävät kylän 

tavoille ja auttavat 
asettautumisessa 

 
3) Erilaisten 

tapahtumien 
järjestäminen 

sivukylillä 

1-2) Kansainväli-
syys- ja 

kotouttamis-
koordinaattori 

 

 
 

 
 

 
3) Järjestöt, 

oppilaitosyhteis-
työ, 

nuorisovaltuusto, 
hankkeet, kunnan 

eri yksiköt 
 

1) Aktiivisesti 
toimivien 

ryhmien 
määrä 

  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

 
 

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

 

Julkisen 

liikenteen 
kehittämi-

nen 
  

1) Matkustajatutkimus 

käyttäjille 
aikatauluista 

1) Kunta ja 

liikennöitsijät 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Kyläkier-

rokset 

1) Toteutetaan 

vuosittain 
kuulemistilaisuuksia 

sivukylillä 
 

1) Kunta 1) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Ennaltaeh-

käisevä 
toiminta 

1) Kohtaamispaikka-

toimintaa paikan 
päällä ja etänä eri 

ryhmille  

1) Kunta, 

Coronaria, 
seurakunta ja 

järjestöt 
  

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Nuorten 
yhteisölli-

syys 

1) Vanhuskummi-
toimintaa 

 
  

 

 
2) Nuorten 

osallistaminen 
koulujen, kirjaston ja 

nuorisotilan 
kehittämiseen 

 
3) Tapahtumia nuorille 

nuorten toiveet 
huomioiden 

 

1) Koulut, 
päiväkoti, 

seurakunta, 
vanhus- ja 

vammaisneuvosto 

  
2) Kunta ja 

nuorisovaltuusto 
  

 
 

 
3)Nuorisovaltuusto 

 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

 
 

 

 
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

  
 

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

Yhteisölli-
syyden 

huomioi-
minen 

kiinteis-
töissä 

  

1) Uusi yhteisö- ja 
etätyötila kirjaston 

tiloihin 
  

2) Yhteiskäyttötilojen 
huomioiminen 

suunnittelussa, 
rakentamisessa ja 

toiminnassa 

1) Kunta 
  

  
 

2) Kunta ja 
järjestöt 

  
  

  

  

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 
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Turvallinen arki  

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 

VERKOSTOT 

MITTARIT 

Tapatur-

mien 
ennalta-

ehkäisy 

1) Turvavälineiden 

jakaminen vuosittain  
  

 
2) Turvallisuusviikko 

tai -päivä 

 
  

3) Kevyenliikenteen-
väylien 

esteettömyyden 
huomioiminen 

  
4) Valotehon 

säätäminen ja 
tarkistaminen 

- valaistusaikataulujen 
tarkastelu 

 

1) Vanhus- ja 

vammaisneuvosto, 
yrittäjät 

  
2) Markkinointi- ja 

viestintä, järjestöt, 

VPK, pelastuslaitos 
  

3-4) Tekniset 
palvelut ja ELY-

keskus 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

  
 

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

 
4) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

Vuokra-
asuntoja 

saataville 

1) Tiedot kuvineen 
vuokra-asunnoista 

nettisivuille esille 
  

2) Kansainvälisten 
muuttajien 

huomioiminen 

- kattavat tiedot 
englannin kielellä 

 

1-2) Taika-
Asunnot 

  
  

  
  

  

  
  

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

Hyvät 

käytösta-

vat ja 
hyväksyvä 

ilmapiiri 
  

1) Positiivisuusviikko  

kuntalaisille 

  
  

1) Kunta, järjestöt, 

seurakunta ja 

Hoivatie 
  

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Vastuullisuus ja luontoarvot 

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 

VERKOSTOT 

MITTARIT 

Kierrätyk-

sen 
edistämi-

nen 

  

1) Biojätteen keräys 

kunnan vuokra-
asuntoissa ja 

toimitiloissa 

 
 

 
2) Jätteiden 

lajitteluastiat kunnan 
eri yksiköihin 

  
3) Tekstiilijätteen 

kierrätys Posiolle 
  

4) Kierrätysohjeet 
kunnan sivuille 

kuntalaisille ja vapaa-
ajan asukkaille 

  

5) Kertakäyttöastioi-
den käytön 

vähentäminen 
  

1-3) Kunnan 

tekniset palvelut 
ja 

Taika-Asunnot 

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

4) Markkinointi ja 
viestintä 

  
   

 

5) Kaikki toimijat 
  

1) Käytössä 

olevien 
kompostien/ 

biojätteen 

keräysastioi-
den määrä 

  
2) Yksiköiden 

määrä 
 

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

4) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

 

5) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

Kiertota-

louden 
edistämi-

nen 

1) Kirpputoritoiminnan 

tukeminen ja 
kehittäminen 

  
2) Jäähallin 

varusteiden 
vaihtopisteen 

ylläpitäminen + 
teemaviikot 

  
3) Muikkumarkkinoille 

maksuton 
kirppisnurkka 

  

1) Kunta 

  
  

 
2) Posion Pyrintö 

ja kotouttamis-
koordinaattori 

  
  

 
3) Kunta ja 

järjestöt 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

  
  

  
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

Luonto 
hyvinvoin-

nin tuke-
misessa 

 

1) Luontopassi 
  

 
2) Ohjatut 

luontoretket 
 

1-2) Vapaa-
aikapalvelut, 

kansalaisopisto,  
järjestöt ja 

yrittäjät 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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4. Laajan hyvinvointisuunnitelman käsittely 

eri toimielimissä 

 

Laaja hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuoden 2025 aikana kuntalaisia 

monipuolisesti osallistaen. Suunnitelmaa tehdessä on myös hyödynnetty 

vuosilta 2022-2025 olevaa laajaa hyvinvointiraporttia sekä keväällä 2025 

toteutettua hyvinvointikyselyä, johon vastasi kaikkiaan 255 henkilöä. 

Laajaa hyvinvointisuunnitelmaa on käsitelty seuraavasti: 

Sivistysvaliokunnassa 3.12.2025  

Kunnanhallituksessa 11.12.2025  

Kunnanvaltuustossa 17.12.2025 

Laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 ovat laatineet 

sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen, vapaa-aikapäällikkö Antti Häkämies 

ja hanke- ja koulutussuunnittelija Saara Soudunsaari yhteistyössä HyTeTu-

työryhmän sekä eri alojen asiantuntijoiden kanssa. 
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5. Liitteet 

Liite 1. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin ja 

turvallisuuden edistäminen 

 

Posiolla lasten ja nuorten asioiden edistämisessä yhteistyö 
varhaiskasvatuksen, koulun ja vapaa-aikapalveluiden välillä on tiivistä. 

Lapsille, nuorille ja perheille pyritään yhteistyössä järjestämään 

monipuolisesti toimintaa ja tapahtumia, mikä vahvistaa hyvinvointia ja 
lisää yhteisöllisyyttä. Myös luonto on tärkeä tekijä hyvinvoinnin 

edistämisessä. Lapsille ja nuorille annetaan mahdollisuus vaikuttaa ja 
osallistua heitä koskevaan päätöksentekoon. 

 

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 
VERKOSTOT 

MITTARIT 

Liikunnan 
lisääminen 

vapaa-
aikaan 

1) Liikuntatempausten 
järjestäminen 

  
2) Teknologian 

hyödyntäminen 

yhteisöllisyyden ja 
yhdessä liikkumisen 

lisäämisessä 
  

3) Perheliikuntaan 
kannustaminen 

 

1-3) Vapaa-
aikapalvelut, 

järjestöt 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

  
  

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

   

Liikunta-
paikkojen 

kehittä-
minen 

1) Kuntoportaiden 
esteettömyyden 

lisääminen   
 

2) Liikuntapaikoille 
helposti saavutettavia 

harjoitusohjeita ja  
–vinkkejä 

  
3) Talvikävelyreitti 

vuosittain 
  

1) Kunnan tekniset 
palvelut 

  
 

 2) Vapaa-
aikapalvelut 

  
  

  
3) Kunta 

   

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Tiedotta-
misen 

kehittä-
minen 

  
  

1) Kunnan 
tapahtumakalenterin 

hyödyntäminen 
  

2) Liikunnan ja 
kulttuurin vuosikello 

kuntalaisille näkyväksi 

 
3) Etähallittavien 

tiedotusnäyttöjen 
asettaminen julkisiin 

paikkoihin 
 

1) Kaikki toimijat 
  

  
  

2) Liikunta- ja 
kulttuuripalvelut, 

järjestöt 

  
3) Tekniset 

palvelut sekä 
markkinointi- ja 

viestintä, järjestöt, 
yritykset, kunnan 

ICT-palvelut 
 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

 
3) Käytössä 

olevien 
näyttöjen 

määrä 
 

Julkisen 

liikenteen 
kehittä-

minen 
  

1) Matkustajatutkimus 

käyttäjille 
aikatauluista 

  

1) Kunta ja 

liikennöitsijät 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Ennalta-
ehkäisevä 

toiminta 

1) Kohtaamispaikka-
toimintaa paikan 

päällä ja etänä eri 

ryhmille  

1) Kunta, 
Coronaria, 

seurakunta ja 

järjestöt 
 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

  
 

Nuorten 
yhteisöl-

lisyys 

1) Vanhuskummi-
toimintaa 

 
  

 

 
2) Nuorten 

osallistaminen 
koulujen, kirjaston ja 

nuorisotilan 
kehittämiseen 

 
3) Tapahtumia nuorille 

nuorten toiveet 
huomioiden 

 

1) Koulut, 
päiväkoti, 

seurakunta, 
vanhus- ja 

vammaisneuvosto 

  
2) Kunta ja 

nuorisovaltuusto 
  

 
 

 
3)Nuorisovaltuusto 

 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

 

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

  
  

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

Vuokra-
asuntoja 

saataville 

1) Tiedot kuvineen 
vuokra-asunnoista 

nettisivuille esille 
  

1-2) Taika-
Asunnot 

  
  

  
  

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 
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2) Kansainvälisten 
muuttajien 

huomioiminen 
- kattavat tiedot 

englannin kielellä 

  
  

  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

Hyvät 
käytösta-

vat ja 
hyväksyvä 

ilmapiiri 
  

1) Positiivisuusviikko  
kuntalaisille 

  
  

1) Kunta, järjestöt, 
seurakunta ja 

Hoivatie 
  

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

 

Kierrätyk-

sen 
edistämi-

nen 
  

1) Biojätteen keräys 

kunnan vuokra-
asuntoissa ja 

toimitiloissa 
  

 
 

2) Jätteiden 
lajitteluastiat kunnan 

eri yksiköihin 
  

3) Tekstiilijätteen 

kierrätys Posiolle 
  

4) Kierrätysohjeet 
kunnan sivuille 

kuntalaisille ja vapaa-
ajan asukkaille 

  
5) 

Kertakäyttöastioiden 
käytön vähentäminen 

  

1-3) Kunnan 

tekniset palvelut 
ja 

Taika-Asunnot 
  

  
  

  
  

  
  

  

 
 

4) Markkinointi ja 
viestintä 

  
   

 
5) Kaikki toimijat 

  

1) Käytössä 

olevien 
kompostien/ 

biojätteen 
keräysastioid

en määrä 
  

2) Yksiköiden 
määrä 

  
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 

  
  

4) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

 
5) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

Kierto-
talouden 

edistämi-
nen 

1) Kirpputoritoiminnan 
tukeminen ja 

kehittäminen 
  

2) Jäähallin 
varusteiden 

vaihtopisteen 
ylläpitäminen + 

teemaviikot 
  

3) Muikkumarkkinoille 

maksuton 
kirppisnurkka 

1) Kunta 
  

  
  

2) Posion Pyrintö 
ja kotouttamis-

koordinaattori 
  

  
 

3) Kunta ja 

järjestöt 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

 
  

3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Luonto 
hyvin-

voinnin 
tukemi-

sessa 

1) Luontopassi 
  

  
2) Ohjatut 

luontoretket 

1-2) Vapaa-
aikapalvelut, 

kansalaisopisto,  
järjestöt ja 

yrittäjät 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Liite 2. Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden 

edistäminen 

 
Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämisessä järjestöt ovat 

merkittävässä roolissa. Ikääntyneille tarjotaan yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta edistävää toimintaa ja tapahtumia, ottaen huomioon myös 

sivukylien asukkaat. Toimenpiteillä pyritään edistämään arjen 
turvallisuutta sekä ehkäisemään tapaturmia. 

 

TAVOITE TOIMENPITEET TOIMIJAT JA 
VERKOSTOT 

MITTARIT 

Liikunnan 

lisääminen 
vapaa-

aikaan 

1) Liikuntatempausten 

järjestäminen 
  

2) Teknologian 
hyödyntäminen 

yhteisöllisyyden ja 
yhdessä liikkumisen 

lisäämisessä 
  

3) Perheliikuntaan 
kannustaminen 

 

1-3) Vapaa-

aikapalvelut, 
järjestöt 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

  
 

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

   

Liikunta-
paikkojen 

kehittämi-
nen 

1) Kuntoportaiden 
esteettömyyden 

lisääminen 
 

2) Liikuntapaikoille 
helposti saavutettavia 

harjoitusohjeita ja  

–vinkkejä 
  

3) Talvikävelyreitti 
vuosittain 

  

1) Kunnan 
tekniset palvelut 

  
 

 2) Vapaa-
aikapalvelut 

  

  
  

3) Kunta 
   

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

  
 

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
   

Tiedotta-
misen 

kehittämi-

nen 
  

  

1) Kunnan 
tapahtumakalenterin 

hyödyntäminen 

  
2) Liikunnan ja 

kulttuurin vuosikello 
kuntalaisille näkyväksi 

 

1) Kaikki toimijat 
  

  

  
2) Liikunta- ja 

kulttuuripalvelut, 
järjestöt 

  

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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3) Etähallittavien 
tiedotusnäyttöjen 

asettaminen julkisiin 
paikkoihin 

 

3) Tekniset 
palvelut sekä 

markkinointi- ja 
viestintä, 

järjestöt, 
yritykset, kunnan 

ICT-palvelut 

 

3) Käytössä 
olevien 

näyttöjen 
määrä 

 

Palvelui-
den 

säilyttämi-
nen 

1) Kutsutaksiliikenne 
  

2) Kansalaisopiston 
ryhmät 

1) Kunta 
  

2)Kansalaisopisto 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
2) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Sivukylien 

yhteisölli-
syys 

1) Luodaan eri 

sivukylille omat 
tiedotusryhmät 

  
 

2) Kylähenkilöt, jotka 
perehdyttävät kylän 

tavoille ja auttavat 
asettautumisessa 

 
3) Erilaisten 

tapahtumien 
järjestäminen 

sivukylillä 
 

  

  

1-2) Kansainväli-

syys- ja 
kotouttamis-

koordinaattori 
 

 
 

 
 

 
3) Järjestöt, 

oppilaitosyhteis-
työ, nuoriso-

valtuusto, 
hankkeet, kunnan 

eri yksiköt 

 

1) Aktiivisesti 

toimivien 
ryhmien 

määrä 
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
 

 
3) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

 

Julkisen 

liikenteen 
kehittämi-

nen 
  

1) Matkustajatutkimus 

käyttäjille aikatauluista 
  

1) Kunta ja 

liikennöitsijät 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 

Kyläkier-

rokset 

 1) Toteutetaan 

vuosittain 
kuulemistilaisuuksia 

sivukylillä 
 

 1) Kunta 1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
 

Ennalta-

ehkäisevä 
toiminta 

1) Kohtaamispaikka-

toimintaa paikan päällä 
ja etänä eri ryhmille  

1) Kunta, 

Coronaria, 
seurakunta ja 

järjestöt 
 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
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Tapatur-
mien 

ennalta-
ehkäisy 

1) Turvavälineiden 
jakaminen vuosittain  

  
 

2) Turvallisuusviikko tai 
-päivä 

 

  
 

3) Kevyenliikenteen-
väylien esteettömyyden 

huomioiminen 
  

4) Valotehon 
säätäminen ja 

tarkistaminen 
- valaistusaikataulujen 

tarkastelu 
 

1) Vanhus- ja 
vammaisneuvos-

to, yrittäjät 
  

2) Markkinointi- 
ja viestintä, 

järjestöt, VPK, 

pelastuslaitos 
  

3-4) Tekniset 
palvelut ja ELY-

keskus 

1) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  

  
 

3) Toteutunut 
kyllä vai ei 

  
  

4) Toteutunut 
kyllä vai ei 

Luonto 

hyvinvoin-
nin 

tukemi-
sessa 

1) Luontopassi 

  
  

2) Ohjatut luontoretket 

1-2) Vapaa-

aikapalvelut, 
kansalaisopisto,  

järjestöt ja 
yrittäjät 

1) Toteutunut 

kyllä vai ei 
  

2) Toteutunut 
kyllä vai ei 

 

 
 


