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Vastaajien 
taustatiedot



Vastaajien taustatiedot:

Sukupuoli (n=228): Ikäjakauma (n=228):

Suurin osa kyselytutkimukseen osallistuneista on naisia. 
Ikäprofiilin puolesta vastauksia on saatu mukavasti 
kaikenikäisiltä ja valtaosa vastaajista on työikäisiä. 



Yli 70 % vastaajista on työelämässä – työntekijä asemassa suurin osa 
ja loput yrittäjinä. Kohdan Muu (täsmennä) noin 2 %  vastaajista 
löytyy mm. sivutoiminen yrittäjä, sekä kotiäiti. 

Yli puolet vastaajista asuu tällä hetkellä Posiolla ja 16 % on 
mökkiläisiä. Muu (täsmennä) kohtaan vastanneet kertovat 
syntyneensä Posiolla ja ovat aikuistuessaan muuttaneet pois.

Vastaajien taustatiedot:

Ammattiasema (n=228): Suhteesi Posioon? (n=228):



Vastaajien taustatiedot:

Onko varsinainen työpaikkasi Posiolla 
vai teetkö siellä satunnaisesti? (n=13): He, jotka kertoivat tällä 

hetkellä käyvänsä töissä 
Posiolla, mutta asuvat 
muualla tai, jotka kertoivat 
muuttaneensa Posiolle 
muualta ovat vastanneet 
tähän kysymykseen. 

Suurin osa vastaajista 
kertoo työpaikan 
sijaitsevan Posiolla, mutta 
mukaan mahtuu myös 
muutama etätyöläinen.



Mielikuvat



Luonto, 48 %

Luonto oli selkeästi 
toistuvin aihe avoimissa 
vastauksissa. Se ei 
näyttäydy vain 
maisemana, vaan 
kokonaisvaltaisena 
elinympäristönä, joka 
määrittää Posion 
identiteettiä ja 
vetovoimaa sekä on 
avainsasemassa 
elämänlaadusta 
puhuttaessa. 

” Hienot maisemat sekä 
ulkoilualueet.Puhdas 

ilma ja vesi rauhallinen 
paikka.”

Kerro lyhyesti mitä sinulla tulee 
mieleen Posiosta (n=202)

Jaoimme vastaukset kolmeen keskenään erilaiseen teemaan:

Lintukoto, 33 %

Vastaajille turva ja 
rauha eivät ole vain 
fyysistä hiljaisuutta, vaan 
ne viittaavat myös 
yleisesti elämän rytmiin 
ja ihmisten välisiin 
suhteisiin. 

Posio nähdään ennen 
kaikkea kotina ja sen 
asukkaiden 
muodostamana 
yhteisönä.

”Rauha,ystävälliset 
ihmiset,mukava 

kauppa,tulee aina hyvä 
olo kun pääsee Posiolle”

Elinvoima, 19 %

Näissä vastauksissa esiin 
nousevat asiat ovat 
konkreettisempia ja 
eivät niin tunteikkaita. 
Esimerkiksi työllisyys on 
yksi puhutuimmista 
asioista.

Vastauksissa herää myös 
huolia ja ajatuksia 
tulevaisuudesta. Onko 
kylämme kuolemassa vai 
onko meneillään hyvä 
pöhinä? 

”Maatalous, metsät, 
yrittäjämyönteinen pieni 

kunta.”

Melkein kaikissa 

vastauksissa toistui 
yhtä aikaa useampi 

teema. Vastaukset 
ovat myös suurelta 
osin positiivisia.



Listaa kuntastrategian tavoitteet 
omasta näkökulmastasi 
tärkeysjärjestykseen siten, että tärkein on 
ylimpänä ja vähiten tärkeä alimpana.

Hiilineutraalius jäi tärkeysjärjestyksessä selkeästi muiden 
tavoitteiden alle, mutta muut tavoitteet pärjäsivät 
kisassa tasaisesti.

Vastaajien perustelut tiivistetysti: 

1. Perheiden Posio 
= Ihmiset luovat hengen 
”Ilman lapsia ei ole tulevaisuutta”
”Perheisiin panostaminen on investointi tulevaisuuteen.”

2. Vahvasti verkostoitunut ja palveluhenkinen kunta 
= Yhteisöllisyys 
”Pienen kunnan on pakko verkostoitua”
”Palveluhenkisyys ja avoimuus houkuttelevat uusia 
asukkaita.”

3. Ylpeästi posiolainen 
= Identiteettikysymys
”Myönteisen ilmapiirin ylläpito on tärkeintä”
”Ylpeästi posiolainen on kaiken lähtökohta”

4. Suomen yrittäjämyönteisin kunta 
= työpaikoilla luodaan pohja kaikelle muulle
”Yrittäjyys ja työ ovat kestävän talouden pohja.”
”Elinvoimainen yritystoiminta turvaa palvelut”

5. Hiilineutraali kunta vuoteen 2030 mennessä 
= veden jakaja 
”Pidetään luonto puhtaana tuleville sukupolville”
”Tuulivoima raiskaa maiseman.”

”
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2.
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Onko jotain aiheita, jotka nykyisistä tavoitteista 
mielestäsi puuttuvat? (max. 300 merkkiä) (n=159)

Terveyspalvelut, 19 %

Terveyspalveluiden 
säilymisestä eniten ovat 
huolissaan 50–59- 
vuotiaat posiolaiset (63 
% näin vastanneista). 

”Turvattu terveydenhoito 
omassa kunnassa ja 

vanhuksista 
huolehtiminen myös 
omassa kunnassa.”

Työllisyys, 26 %

Työllisyys tilanne 
huolettaa eniten 30–59- 
vuotiaita posiolaisia. 

Työpaikkojen ajatellaan 
olevan välttämätön asia 
tulevaisuuden kannalta. 
Ilman työtä ei ole ihmisiä 
ja ilman ihmisiä ei ole 
Posiota.

”Saisi olla tarjolla 
enemmän työpaikkoja 

et ihmiset jäisivät 
asumaan Posiolle.”

Nuoret ja vanhukset, 31 %

Huoli nuorista ja 
ikäihmisistä korostuu + 40-
vuotiaissa työikäisissä 
posiolaisissa.

Nuorten kohdalla 
keskustellaan erityisesti 
opiskelumahdollisuuksista. 

Sekä nuorten ja 
vanhusten kohdalla 
kaivataan 
harrastusmahdollisuuksia.

”Asukkaista erittäin iso osa 
aktiivisia eläkeläisiä, miten 

heidät huomioitaisiin 
ko.teemassa.”

Luonto & matkailu 25 %

Luonnon ja matkailun 
mahdollisuuksien puolesta 
puhuvat tasaisesti kaiken 
ikäiset vastaajat. 

Matkailun kasvaminen 
esimerkiksi Rukalla ja 
Rovaniemellä nähdään 
asiana, jota pidetään 
mahdollisena myös Posion 
kohdalla.

”Luonto voisi olla 
vahvemmin mukana 

tavoitteissa. Hiilineuraalius 
viittaa helposti vain 
luonnonsuojeluun.”



1. Kaupungin rakentaminen ja viihtyisyyteen panostaminen, 60 %

2. Palveluiden lisääminen ja parantaminen, 19 % 

3. Monipuoliset harrasmahdollisuudet, 16 %

4. Tapahtumat, 6 %

Onko jotain, mikä lisäisi mielestäsi 
eniten asumisen viihtyisyyttä 
Posiolla? (max. 300 merkkiä) (n=128)

”Toivoisin enemmän 
järjestettäviä 

tapahtumia.”

”Elokuva teatteri / 
näytöksiä enemmän 

sekä koirapuisto” 

”Vuokrattavia perheasuntoja: 
kerrostalo, omakotitalo tai rivitalo. 

Lapsiperheet tarvitsevat ensin 

vuokra-asunnon.”

”Keskustan ilme 
uusiksi.” ”Pidetään luonto- ja 

urheilupuitteet kunnossa. 

Kahvilatoimintaa lisää 

kylälle. ”



Mikä mielestäsi lisäisi eniten 
ihmisten muuttohalukkuutta 
Posiolle? (max. 300 merkkiä) (n=140)

1. Työpaikat, 34%

2. Asuntoja lisää / asuntojen kunnostus, 29 %

3. Paremmat palvelut, 22 %

4. Monipuoliset harrastusmahdollisuudet, 8 %

5. Luonto, 7 %



Risuja ja ruusuja? Anna vapaasti palautetta 
Posion kunnalle (max. 500 merkkiä)

”Ruusuja kuntalaisten kuulemisesta ja 
tulevaisuuteen tähtäämisestä. Risuja 
kaavateiden kunnosta. ”

Kuten aiemmin jo mainitsin, kunta voisi 
akuuttiin asuntopulaan miettiä ratkaisuja 
piakkoin. ”Jatkakaa samalla tekemisen 

rohkealla linjalla. 
Erityiskiitokset hyvästä ja 
näkyvästä työstä kunnan 
eteen Pekalle ja Antille. ”

Posiolla on upea luonto ja 
rauha, älkää pilatko sitä! 

”Paljon Posiolla käyneenä kaipaisin 
ruokaravintoloita sekä viihtyisyyttä 
keskustaan”

Iäkkäiden ihmisten asumisen 
säilyvyys kunnassa lähellä 
perheitä

Posio on kyllä kivasti nousut julkisuuteen 
jota kautta nimi jää ihmisten mieleen ja 
toivottavasti herättää mielenkiinnon.



Summa summarum

- Kuntastrategiaan määritellyistä tavoitteita ainoastaan ” 

Hiilineutraali kunta vuoteen 2030 mennessä” herättää selkeästi 
keskustelua puolesta ja vastaan. Vastaajat pohtivat onko tämä 
relevantti ja realistinen tavoite Posiolle. Osa yhdistää asian 

esimerkiksi tuulivoimaan.

- Yhdeksi isoksi huolen aiheeksi keskusteluissa nousevat palvelut ja 
erityisesti terveyspalvelut. 

- Luonto ja matkailu nähdään tulevaisuuden kannalta tärkeinä 
asioina, joista olisi vielä otettavaa. 

- Mökkiläiset eivät nosta vastauksissaan peruspalveluita tai niiden 
puutteita samalla tavalla esille kuin itse Posiolaiset. Posiolaiset 

toivovat palveluiden säilymistä ja niiden lisääntymistä. He myös 
kaipaavat olemassa olevien asuntojen, sekä muun infran 

kunnostamista. 
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