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1 TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Toimintakertomusta koskevat saannokset

Toimintakertomuksen antamisesta vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (KuntalL
113 §). Toimintakertomuksessa annetaan tiedot kunnan toiminnan kehittymista
koskevista tarkeista seikoista (KPL 3:18).

Kunnan toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaa kunnanvaltuuston
talousarviossa hyvaksymien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
kunnassa ja kuntakonsernissa (KuntalL 115 §).

Kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatdés samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos
(KuntalL114 §).

Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja
kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava selkoa
kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa ja rahoituslaskelmassa.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennadkoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja niiden perusteella tehdyista
keskeisista johtopaatoksista.

Kunnanhallituksen on liséksi toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa
on tehtava selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyydesta talouden
tasapainottamiseksi (KuntaL115 §).

1.2 Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

1.2.1 Kunnanjohtajan katsaus

Hyvinvointialueuudistus on vuoden 2024 aikana vaatinut paljon neuvotteluja ja
vuoropuhelua Posion kunnan ja Hyvinvointialueen kanssa. Erityisena haasteena on
ollut se, etta vuodeosastohoito oltaisiin siirtamassa Posiolta Ranualle. Posion
hoitopdivahinta on ollut Lapin halvin ja Ranualla hoitopaivan hinta on ollut noin 30 %
kalliimpi. Tama jarjestely tarkoittaa sita, etta posiolaiset liikkuvat vuodeosastoilla
Ranualle tai huonoimmillaan jopa Ivaloon asti. Uudistuksen tavoitteet lahihoidon
toimivuudesta kariutuvat kalliiseen hoitoon muissa kunnissa.

Olemme tarjonneet vuoden 2024 aikana kaydyissa neuvotteluissa Hyvinvointialueen
kulujen karsimiseksi ratkaisuna Posion kunnan ja Coronarian valista palvelumallia.
Palvelumallin pilotointi Posiolla osana pienempien kuntien sote-palveluiden
tehostamista voisi toimia nykyisen kalliin kustannuskehityksen hillitsijana.

Organisaatiouudistuskokeiluun liittyen olemme keranneet seuranta- ja arviointitietoa
Hyvinvointipalvelujen, osaamiskampuksen, elinvoimapalvelujen ja johtamisen
nakdkulmasta kehittamiskohteista. Lisaksi arvioimme valiokuntatydskentelyn
toimivuutta. Valiokuntakokeilua jatkettiin valtuustokauden loppuun asti. Pidimme
myds tydpajoja palveluiden kehittdmiseksi.



Sisailmaongelmat ovat olleet kunnalle suuri haaste erityisesti kirjastossa, paivakodilla
ja koulukampuksella. Tasta syysta sisailmatyéryhman toimintaa aktivoitiin ja
viestintaan kiinnitettiin huomiota. Vuoropuhelu tilojen kayttajien kanssa on ollut
saanndllista. Lisaksi sisdilmatutkimuksia ja parannustoéita tehtiin kaikissa naissa
kohteissa. Paivakodin peruskorjaus toteutettiin padosin loppuvuodesta 2024.

Koulukampuksen osalta kaynnistimme tilaohjelman kokoamisen kevaalla 2024.
Tilaohjelma osoittaa sen, etta nykyisen kiinteistdkannan yllapitokustannukset ovat
suuret. Pelkkien yllapitokulujen saastén kautta tehokas uudisrakentaminen ja
peruskorjaukset ovat ratkaisu nykyisten kustannusten ja suuren korjausvelan
vaihtoehtona.

Tilaohjelman tarkoituksena oli maarittaa kunnan paivakodin, peruskoulun, lukion,
kirjaston ja kunnanviraston seka naihin liitdnnaisten toimintojen tilatarpeet
tulevaisuudessa ja selvittda vaihtoehdot tilatarpeiden ratkaisemiseksi. Selvityksen on
laatinut Haahtela-kehitys Oy aikavalilla 3/2024-8/2024. Tarveselvitysta on ohjannut
Posion kunnan viranhaltijoista ja kunnanvaltuuston edustuksesta koostuva
ohjausryhma.

Posion paivakodin, koulun ja kirjaston henkiléstda osallistui laajasti tilatarpeen
maaritykseen. Toiminnallisia Iahtdtietoja kerattiin haastatteluissa toiminnoittain.
Tarvittavilta osin tilatarpeita kehitettiin edelleen ja validoitiin yhdessa johdon ja
kayttajien edustajien kanssa.

Tilaohjelma osoittaa sen, ettd nykyisen kiinteistékannan yllapitokustannukset ovat
suuret. Pelkkien yllapitokulujen saastdén kautta tehokas uudisrakentaminen ja
peruskorjaukset ovat ratkaisu nykyisten kustannusten ja suuren korjausvelan
vaihtoehtona.

Pidimme vuoden 2024 aikana saanndllisesti kunnanvaltuuston iltakouluja. Iltakoulujen
aiheina olivat mm. tulevaisuuden koulukampuksen rakentaminen ja peruskorjaus,
valiokuntatydskentelyn arviointi. Lisdaksi kaynnistimme kunnan henkildstopolitiikan
valmistelun kuntastrategian toimeenpanon tueksi.

Kaynnistimme Lapin liiton rahoittaman hankkeen: Tulevaisuuden kampus ja Penti-
maen kehittaminen. Hankkeen tydryhmatydskentely oli vuoden 2024 aikana aktiivista.
Yhteisty6 Pentikin ja Lapin yliopiston kanssa mm. keramiikka- ja muotoilualan
koulutuksen kehittamiseksi kdaynnistettiin. Erityinen painopiste on ollut
lukiokoulutuksen kehittédminen ja opiskelijarekrytointi seka yrittajyyskasvatus.

Vuoden aikana kaynnistimme myos “Talonrakentamisen ja puunjalostuksen
kehittaminen Soukkavaarassa”-hankkeen ja “Kasvua erikoispuunjalostuksesta
Posiolla”-hankkeen. Hankkeiden tavoitteena on kaynnistaa rakentamisen ja
puunjalostuksen tehdas Soukkavaarasssa ja parantaa puunjalostuksen
toimintaedellytyksia Posiolla.

Vuoden 2024 toimintakatteeksi muodostui —8,8 milj. €, joka oli n. 266 000
euroa budjetoitua parempi. Verotuloja kertyi n. 7,6 milj. €. Verotulojen tilitys oli
588 000 € budjetoitua korkeampi. Valtionosuuksia maksettiin 3,5 milj. €.

Rahoitustuottojen ja —kuluja oli yhteensa -100 483 euroa. Vuosikatteeksi
muodostuu edellad olevien erien jialkeen 2 217 767 €, mikd on n. 823 164 €
budjetoitua enemman.



Poistoja tehtiin 1,3 milj. € ja poistoeron muutoksia kirjattiin 131 374 €. Tilikauden
ylijaamaksi muodostuu 1 059 138,51 €. Talousarviossa ylijaamaksi oli budjetoitu
191 708,04 €.

Tilikauden 2024 ennakoitua parempi on perusteltavissa toimintatuottojen n. 368 000
€:n, toimintakulujen n. 102 015 €:n, verotulojen 587 850 €:n, valtionosuuksien

169 859 €:n seka poistojen 44 267 €:n parempana toteumana. Kiinteistdveroja
tilitettiin 571 000 € enemman kuin talousarvion veroennusteissa vuonna 2023
ennakoitiin.

Hyvinvointialueen kaynnistaminen on haastanut edelleen kuntakenttaa ja Posion
kuntaa. Hyvinvointialueen talous ja sen alijaama nakyvat kuntien valtionosuuksien
leikkauksina sekd saastoina.

Olemme Posiolla onnistuneet kuntatalouden tasapainottamisessa ennakoivalla
talouden suunnittelulla ja ohjauksella. Kustannustietoisuus on koko kunnassa hyva.
Talousarvion laadinta vuodelle 2025 edellytti kulujen ja investointien mitoittamista
laskeviin valtionosuuksiin ja veroihin. Kunnan taloudellinen tilanne on hyva.

Omalta osaltani vuosi 2024 on ollut neljas Posion kunnanjohtajana. Vuosi on ollut
tydntayteinen ja haastava erityisesti kiinteistéjen sisailmaongelmien takia. Myés
henkiléstérekrytoinnit vaativat edelleen kehittdmista. Olemme kehittéaneet
johtoryhmatyodskentelya. Yhteistydn ilmapiiri ja jatkuva vuoropuhelu toiminnan
kehittamisalueista on nostettu keskiédn. Tuemme jokaista esihenkil6a ja tydntekijaa
tydssaan. Osallistuminen on tarked osa yhteistydta ja oppimista.

Organisaatiouudistuskokeilu ja uusi valiokuntatydskentely ovat edellyttéaneet
uudenlaista johtamisosaamista seka osaamisen johtamisen jatkuvaa kehittamista.
Tama on haastanut myo6s esihenkilét oppimaan valmisteluosaamista seka yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja.

Tulevaisuudessa lisadmme edelleen mahdollisuuksia yritystoiminnan kaynnistamiseen
ja kasvuun, vakituiseen asumiseen ja perheiden seka ikaihmisten arkeen.
Kaavoitamme, teemme kaavamuutoksia ja rakennamme.

Kiitan Posion kunnan tyodntekijoita ja luottamushenkil6ita erittéin hyvin sujuneesta
vuodesta, hyvasta yhteistydstd, luottamuksesta ja panoksestanne kotikuntamme
asioiden hoitamisessa. Kiitan myo6s kuntalaisia, yrittdjia ja yhteistyokumppaneita
kuluneesta vuodesta 2024.

1.2.2 Yleinen taloudellinen kehitys ja kuntatalous

Vuonna 2024 Suomen talous kaantyi hienoiseen kasvuun taantuman jalkeen.
Tilastokeskus julkaisi 27.2.2025 ennakolliset tiedot bruttokansantuotteen kehityksesta
vuonna 2024. bruttokansantuote (BKT) supistui silti vuositasolla 0,2 prosenttia.
Talouden kehitysta hidastivat erityisesti rakentamisen voimakas vaheneminen ja
yksityisen kulutuksen lasku. Sen sijaan viennin kasvu piristyi, vaikkakin odotettua
hitaammin euroalueen heikon taloustilanteen vuoksi. Inflaation hidastuminen ja korkojen lasku
kaantavat kulutuksen ja investoinnit kasvuun ensi vuonna. Julkisten menojen saastot ja verojen korotukset
kuitenkin heikentavat kasvua.

Maailmantalouden nakymat ovat olleet varovaisen positiiviset, mutta merkittavat riskit
varjostavat niita. Kasvu on sdilynyt vahvana kauppapoliittisista ja geopoliittisista
haasteista huolimatta. Euroalueella inflaation hidastuminen, reaalitulojen kasvu ja
korkojen lasku tukevat elpymista, mutta Saksan teollisuuden vaikeudet ja poliittiset
riskit luovat epavarmuutta. Yhdysvalloissa vahva tyéllisyystilanne yllapitaa yksityista



kulutusta, vaikka kasvu hidastuu. Kiinassa viennin elpyminen ja elvyttava
talouspolitiikka tukevat taloutta, mutta kotimaisen kysynnan heikkous ja deflaation
uhka varjostavat nakymia.

Keskeinen uhka maailmantalouden kasvulle on Yhdysvaltojen kauppapolitiikka ja
muiden maiden vastaus siihen. Tullien nostolla on negatiivisia vaikutuksia
Yhdysvaltojen talouteen, ja kauppasodan eskaloituminen heikentaisi
maailmantalouden kasvua.

Suomen viennin kasvu on odotettua hitaampaa euroalueen vaimean talouskasvun
vuoksi, mutta palveluiden viennin kasvu on nopeutunut. Nettoviennin vaikutus
talouskasvuun jaa pieneksi, silla myds tuonti kasvaa investointien lisdantymisen
myo6ta. Suomen vaihtotase on lievasti negatiivinen koko ennustejakson ajan.

Inflaatio on hidastunut ja pysyy maltillisena lahivuosina, keskimaarin 1,5 % vuosina
2024-2027. Veronkorotukset nostavat kuluttajahintoja ja hidastavat inflaation laskua.
Energian hintojen lasku ja korkojen aleneminen tukevat inflaation hidastumista.
Kotitalouksien reaalitulot kasvavat, mutta kulutus on laskenut ja saastaminen
lisaantynyt. Vuonna 2025 reaalitulojen kasvu hidastuu, mutta yksityinen kulutus
kasvaa. Kulutuksen kasvu kiihtyy vuonna 2026 tydllisyystilanteen kohentuessa.

Kotitalouksien kaytettivissa oleva reaalitulo’
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Rakentamisen lasku on pysahtynyt, ja asuntorakentamisen odotetaan toipuvan ensi
vuodesta alkaen korkojen laskun mydta. Muun rakentamisen nousu on nopeampaa.
Energiasiirtyma ja siihen liittyvat hankkeet vauhdittavat rakentamista seka kone- ja
laiteinvestointeja. Ensi vuodelle odotetaan paljon uusia investointeja, mukaan lukien
puolustushankinnat. Tutkimus- ja tuotekehitysinvestoinnit seka digitalisaatioon
liittyvat panostukset kasvavat, ja niiden kasvua tukevat julkiset panostukset ja
verokannusteet.

Tybémarkkinoiden parantuminen siirtyy vuoteen 2025, jolloin talouden elpyminen lisaa
tydvoiman kysyntaa. Vuonna 2024 tyollisyys heikkenee erityisesti teollisuudessa ja
rakentamisessa, ja tyottdmyysaste nousee lahes 8,5 prosenttiin. Vuonna 2025



tydmarkkinat alkavat elpya, mutta tyéttémyyden lasku on hidasta. Vuosina 2026-
2027 tydllisyys paranee talouden vahvistuessa, ja tydllisyysaste nousee. Kasvua
tukevat hallituksen toimet ja lisdantynyt maahanmuutto. Tyéttdémyysaste laskee
hitaasti ja on vuonna 2027 noin 7,4 prosenttia. Tydikdisen vaestdn kasvu lisaa
tydévoimaa ja tyodllisyytta pitkalla aikavalilla.

Tyollisyys ja tyottomyys
%
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Vuosina 2028-2029 Suomen talouden odotetaan kasvavan 1,4 % vuosittain. Kasvua
tukee tuotannon palautuminen potentiaaliseen tasoonsa ja maahanmuuton
lisdantyminen, joka kasvattaa tyoikdisen vaestén maaraa. Potentiaalisen tuotannon
kasvua hidastaa kuitenkin heikko tuottavuuden kasvu, joka ei ennustevuosina juuri
parane.

Vuonna 2024 julkisyhteisdjen rahoitusalijaama on 4,2 % suhteessa BKT:hen heikon
talouden ja nopean inflaation vuoksi. Verotulot ovat kasvaneet maltillisesti, mutta
omaisuustulot ovat nousseet voimakkaasti. Menojen kasvu jatkuu kaikilla sektoreilla,
erityisesti valtion varautumis- ja turvallisuusinvestointien seka paikallishallinnon
henkilostd- ja ostopalvelumenojen vuoksi. Sosiaaliturvamenot ovat kasvaneet
elakkeiden indeksikorotusten ja ty6ttdmyyden mydoéta.

Vuonna 2025 verotulojen odotetaan kasvavan talouden toipuessa ja verojen
noustessa, mutta omaisuustulojen kasvu hidastuu. Eldkemenojen kasvu hidastuu,
mutta puolustusinvestoinnit pitavat valtion menot korkealla. Ty6ttdmyysmenot
laskevat sopeutustoimien ansiosta. Julkisyhteis6jen alijdaman ennakoidaan
pienenevan 3,5 %:iin suhteessa BKT:hen vuonna 2025 ja alle 3 %:iin vuonna 2026,
jatkaen pienenemistaan 2 %:iin vuonna 2029.

Velkasuhde nousee 85 %:iin ensi vuonna, mutta alijddmien supistuminen ja
talouskasvu hidastavat velkasuhteen kasvua. Hallituksen toimenpiteet voivat
vakiinnuttaa velkasuhteen vaalikauden taitteessa. Kestavyysvajeen arvioidaan olevan
noin 1,5 % suhteessa BKT:hen.
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Ennusteeseen liittyy epavarmuutta seka maailmantalouden riskien, etta kotimaisen
talouskehityksen vuoksi. Yhdysvaltojen talous- ja kauppapolitiikka ovat riskeja
maailmantalouden kasvulle, ja eskaloituva kauppasota heikentaisi euroalueen
elpymista. Heikompi kasvu euroalueella ja maailmantaloudessa vaikuttaisi Suomen
vientiin ja investointeihin.

Kotimaassa kulutuksen kasvu on lykkaantynyt saastamisen lisaantyessa. Varovaiset
kuluttajat voivat hidastaa talouskasvua, vaikka korot laskevat ja tulot kasvavat.
Positiivisia riskeja ovat investointisuunnitelmat ja maahanmuuton lisaantyminen, jotka
voivat kasvattaa talouden potentiaalia. Talouskasvuennusteen epavarmuutta kuvataan
luottamusvaleilld, jotka eivat kuitenkaan huomioi erityisia riskitekijoita.

(Lahde: Valtiovarainministerio)

Kuntatalous vuonna 2024

Kuntahallinnon alijaama syvenee 0,6 %:iin suhteessa BKT:hen vuosina 2025-2027
kulutusmenojen, investointien kasvun ja valtionosuuksien leikkausten vuoksi. Vuonna
2024 alijaama pysyy noin 1,2 miljardissa eurossa (0,4 % BKT:sta). Talouden
alavireisyys vahentaa yhteisdverotuloja, mutta muut verotulot kehittyvat suotuisasti.
Valtion tulonsiirrot kunnille vahenevat.

Kuntatalouden vuoden 2024 tilinpaatdsarvioiden mukaan kuntatalouden tasapaino
heikkeni huomattavasti. Kunnat ovat joutuneet ottamaan lainaa enemman kuin
aiempina vuosin. Vuoden 2024 tulosta voi pitaa torjuntavoittona, silla kuntatalouden
rahoitustasapaino oli huomattavasti parempi kuin heikoimpina vuosina. Vain harvat
kunnat olivat taloudellisesti erittain heikossa asemassa (negatiivinen vuosikate). Viime
syksyn ennusteet olivat huomattavasti synkemmat. Kuntien ja kuntayhtymien
kayttdtalous toteutui talousarviota parempana.

Vuonna 2024 kuntien ja kuntayhtymien menojen kasvu hidastui merkittavasti, vain
noin kahteen prosenttiin verrattuna vuoden 2023 11 prosentin kasvuun. Tama
tarkoitti kustannusten nousua vain noin 300 miljoonalla eurolla.

Vaikka palkkaratkaisut, hallituksen uudistukset ja korkojen nousu nostivat
kustannuksia, kuntien palkkasumma nousi vain vajaat kolme prosenttia.
Tyottédmyysvakuutusmaksun lasku vahensi henkiléstésivukuluja.

Vuoden 2024 kuntatalouden tilinpaatdsarvioissa huomionarvoista on, ettd monien
kuntien tuloihin sisaltyi merkittavia omaisuuden myyntituloja, yhteensa noin 700
miljoonaa euroa.

Kuntien tilinpaatésarvioissa vuosikate ei riittanyt rahoittamaan kuntien poistonalaisia
investointeja vuonna 2024.
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Vuosikate ei riittanyt rahoittamaan kuntien
poistonalaisia investointeja vuonna 2024

mrd. €
Poistotaso ei kuvaa todellista 8,0
investointitasoa, silld poistot Vuosikate
jAavat systemaattisesti 70 —e—Poistot
investointitasoa alhaisernmaksi. Investointien Amahankintamenot 1)
6,0 —s—Poistonalaisten inyestointien omahankintamenot 2)

1) Investointimenot - rahoitusosuudet
investointeihin. Vuoden 2010 luvuissa on

mukana Helsingin seudun ymparisto- 5.0
palvelut -kuntayhtyman perustamiseen
liittyvia erid. Vuoden 2014 luvussa on 40

mukana arviolta 3,1 mrd. euroa
liikelaitosten yhtidittdmisiin liittyvid

osakkeiden ja osuuksien hankintaa. 3,0
2) Investointimenot ilman maa- ja
vesialueiden seka osakkeiden ja

2,0

=

osuuksien hankintaa.

3

=

Sote-uudistus vihensi kuntien 1,0
investointeja noin 20 prosenttia. Uudistus

ei kuitenkaan vaikuttanut vuosikatteen
suuruuteen poikkileikkaustilanteessa. 0,0

3)

Kulutusmenojen kasvu jatkuu hintojen nousun ja TE-palvelu-uudistuksen vuoksi.
Kunta-alan palkkasopimukset paattyvat kevaalla 2025, mika lisaa epavarmuutta.

Tyollisyyskehitys vaikuttaa kuntien talouteen, ja koulutus- ja sivistyspalveluiden
palvelutarve laskee oppilaiden maaran vahenemisen myo6ta.

mrd. €
8,0

7.0

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

0,0

Kuntahallinnon menoja kasvattavat kulutusmenojen liséksi investoinnit, erityisesti

rakennuksiin, teihin ja perusinfrastruktuuriin. Vuonna 2025 kuntien tulonsiirrot
valtiolta kasvavat TE-palveluiden jarjestamisen my6ta, mutta valtionosuuksiin
tehdaan leikkauksia. Verotulot ovat kuntien merkittavin tulonlahde, mutta
veronkorotukset eivat riita kattamaan kasvavia menopaineita.

Kuntahallinnon alijdama ja velka kasvavat tarkasteluvuosina.

Lainakanta kaantyi valivuoden jalkeen

kasvu-uralle
mrd. € mrd. €

* Lainakanta 26
24 kasvoi noin 24
22 700 miljoonalla s 2
20 eurolla . .
18 18
16 1.
14 14
12 12
10 10
8 8

6 8

4 4

2 2

0 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Lainakanta Rahavarat s22025  IYNIA

Kuntien sopeutustoimet ovat edenneet, mutta tilanne vaihtelee kunnittain.

Kuntatalouden liikkumavara on keskittynytta ja vahaista, mutta pienemmilla kunnilla,

kuten tuulivoiman tai vahvan yritystoiminnan ansiosta, voi olla enemman
lilkkumavaraa. Vuoden 2024 tilinpaatdsarviot osoittavat kuntien erilaisuuden ja
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pyrkimyksen talouden kestavyyteen. Kaikkia kuntia yhdistda epavarmuus tulevasta
talouskehityksesta ja kevaan kehysriihen vaikutuksista.

1.2.3 Olennaiset muutokset kunnan toiminnassa ja taloudessa
seka arvio todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

Kunnan yksi merkittava ponnistus tulee olemaan lukion vetovoiman vahvistaminen.
Tehokas ja oikein mitoitettu kansallinen opiskelijarekrytointikampanja yhteishaun
aikana on tarpeen. Lukion vetovoiman vahvistamiseksi erityisesti kotimaassa ja
sopivin osin kansainvalisesti seka keramiikan ja muotoilun osaamisen vahvistamiseksi,
tulee I6ytaa sellaisia ylivoimatekijoita, jotka tekevat Posion lukiosta houkuttelevan
vaihtoehdon. Posiolla on my&ds potentiaalia erilaisten kilpailujen, tapahtumien ja
kansallisen keramiikkakoulutuksen jarjestamisessa.

Yrityspalvelujen ja matkailualan yritysten kasvun mahdollisuuksiin kiinnitetaan
erityista huomiota. Ymparivuotisen asumisen mahdollisuuksia parannetaan mm.
kaavoittamalla Kirintdvaarassa. Kaynnistamme kaavoitukseen ja maankayttéon
liittyen kehittamisohjelman taajama-alueen ja kylien vetovoiman lisaamiseksi
yhteistydssa Oulun yliopiston kanssa. Valmistelemme strategisen yleiskaavan seka
aluesuunnittelun asumisen ja yritysten toimintaedellytyksiin liittyen.

Liikuntakampuksen liikuntapaikkojen tuotteistaminen ja markkinointi ovat edelleen
tarkea osa yhteisten palvelujen tuotteistamista. Tama sisaltda mm. maastopydrareitit,
frisbee-golf —-radan, kuntoportaat, jaahallin, kuntosalin ja latuverkoston.

Jatkamme kunnan valaistuskohteiden kehittamista.

Yritysrahoitusosaamista vahvistetaan. Luomme Posion kunnan
yrityshautomotoiminnan rahoituskanavineen yrittdjille. Tarjoamme yhteis6- ja
etatydtila Tarmossa mahdollisuuden yhteisdlliseen toimintaan, etatydskentelyyn ja
tapahtumien jarjestamiseen. Tuotteistamme ja tuomme kunnan palveluja paremmin
osaksi tilaa. Tama tarkoittaa mm. yrityspalveluita ja tydllisyyspalveluita. Kehitamme
palvelukonseptia edelleen vuoden 2025 aikana. Kirjaston toiminta kdynnistyy
Tarmossa osana yhteisoéllisia tiloja.

Vahvistamme edelleen korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen kanssa tehtavaa
yhteistyéta mm. Oulun yliopiston, Lapin yliopiston, Lapin ammattioppilaitoksen
REDU:n, Oulunseudun ammattioppilaitoksen ja Ita-Suomen yliopiston kanssa.
Yhteisty6n painopisteina ovat tutkintokoulutus, tdydennyskoulutus ja erityisesti
yrityslahtdiset tki-hankkeet. Rakennamme yrityshankkeilla kunnan profiilia Suomen
yritysmyonteisimpana kuntana.

Arvioimme valiokuntatydskentelyn toimivuuden ja paatamme mahdollisesta
valiokuntatyon jatkosta. Toimeenpanemme kunnan henkildstépolitiikan osana
kuntastrategiaa. Kéaynnistamme vuoden 2025 aikana myds johtamisen ja henkildstén
kehittdmisohjelmat.

Asumiseen liittyvia ratkaisuja ja rahoitusvaihtoehtoja valmistellaan paatéksentekoon.

Rivitaloasumisen ja minitaloasumisen ratkaisut tehdaan, mikali korkotaso tukee
investointeja. Myds yksityiset kumppanit asumisen ratkaisuissa ovat tarpeen.
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Kunta valmistelee Soukkavaaran kehittamiseen liittyvan teollisuusinvestoinnin
rahoitusmallia yhteistydssa yrittajan ja rahoittajien kanssa.

Taloudellisesti lahitulevaisuus sisdltaa monia epavarmuuksia, jotka koskettavat ei vain
Posion kuntaa, vaan koko kuntakenttdd. Kunnan toimintaa ja palveluja kehitetaan
suhteessa toimintaympariston muutoksiin. Neuvottelemmme sote-kiinteistéjen
vuokraperusteista, yllapidosta ja peruskorjaustarpeista Hyvinvointialueen kanssa.
Lisaksi sote-palveluiden tuottamisen kustannustehokas malli on tuttu Posio kunnan ja
Coronarian yhteistydsta. Suosittelemme vastaavan sopimuspohjaisen palvelumallin
kehittamista Hyvinvointialueella vuoden 2025 aikana.

Kehitamme kunnan palveluita ja kunnan uutta henkiléstéorganisaatiota siten, etta
toiminta sdilyy taloudellisesti kestavalla pohjalla. Tyétehtdvien tulee olla oikein
mitoitettuja myo6s henkiléstén hyvinvoinnin kannalta. Uudet tydpaikat ja verotuotot
ovat tulevaisuuden tulonldhteina tarpeen ja tata tyota jatkamme.

1.2.4 Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025
Puheenjohtaja Hautala Marjo

1. varapuheenjohtaja Alasirnié Tiina
2. varapuheenjohtaja Honkanen Sari 28.4.2024 asti
2. Varapuheenjohtaja Mourujarvi Jaana 29.4.2024 alkaen
Valtuutetut Hameenniemi Antti
lisakka Leila

Kemppainen Marko
Kulojarvi Heino
Lohilahti Irja
Maaninka Heikki
Mursu Johanna
Peltoniemi Raija 29.4.2024 alkaen
Posio Eero
Ruokamo Elina
Saarela Milla
Takapuro Ari
Tuomivaara Marja
Vuollet Eero

Kunnanvaltuuston poliittinen jakauma valtuustokausi 2021-2025: Keskusta 12, Ryhma

2008 2, Perussuomalaiset 2 (31.10.2024 saakka), Eero Posio (sitoutumaton) 1 ja SDP
1.
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Tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat
Tilivelvollisia toimielimia ovat kunnanhallitus, hyvinvointivaliokunta

ja

tulevaisuusvaliokunta. Tilivelvollisia viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,

palvelujohtajat, lautakuntien esittelevat viranhaltijat seka palvelualueen
palveluyksikdiden esihenkilot.

Kunnanhallituskausi 1.8.2021-31.5.2023

Puheenjohtaja Maaninka Heikki
Varapuheenjohtaja Ruokamo Elina
Jasenet Hameenniemi Antti

Mursu Paavo
Saarela Milla
Takapuro Ari
Tuomivaara Marja

Kunnanhallituskausi 1.6.2023-31.5.2025

Puheenjohtaja Maaninka Heikki
Varapuheenjohtaja Ruokamo Elina
Jasenet Hameenniemi Antti
Posio Eero
Iisakka Leila

Takapuro Ari
Tuomivaara Marja

Hyvinvointilautakunta
Toimikausi 1.8.2021-31.12.2022

Puheenjohtaja Tuomivaara Marja
Varapuheenjohtaja Vuollet Eero
Jasenet Alasirni6 Tiina

Kulojarvi Heino

Mursu Johanna

Pulliainen Jyrki 1.8.2021-13.5.2022

Posio Eero 13.5.2022 alkaen 31.5.2023 saakka
Varanka Pertti

Hyvinvointivaliokunta /Sivistysvaliokunta
Toimikausi 1.1.2023-31.5.2025

Puheenjohtaja Tuomivaara Marja
Varapuheenjohtaja Vuollet Eero
Jasenet Lohilahti Irja

Saaskilahti Tuija
Kulojarvi Heino
Mursu Paavo 1.6.2023 alkaen

Toimintaymparistolautakunta
Toimikausi 1.8.2021-31.12.2022

Puheenjohtaja Takapuro Ari

Varapuheenjohtaja Iisakka Leila

Jasenet Heikkala Seppo
Mourujarvi Jaana
Posio Eero

ja
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Tulevaisuusvaliokunta
Toimikausi 1.1.2023-31.5.2025

Puheenjohtaja Takapuro Ari
Varapuheenjohtaja Mourujarvi Jaana
Jasenet Saarela Milla

Mursu Johanna
Hameenniemi Antti
Posio Eero

Tarkastuslautakunta
Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Lohilahti Irja
Varapuheenjohtaja Mursu Johanna
Jasenet Hyypié Markku

Kemppainen Marko
Tuomivaara-Oiva Minna

Keskusvaalilautakunta
Toimikausi 1.8.2021-31.5.2025

Puheenjohtaja Hyypidé Markku
Varapuheenjohtaja Karasti Minna
Jasenet Lamsa Terhi 13.2.2023 asti

Perala Jorma 13.2.2023 asti
Ylisirnio Kauko
Kuusinen Jari 13.2.2023 alkaen
Lehtiniemi Ulla-Riitta 13.2.2023 alkaen
Viranomaislautakunta
Toimikausi 1.1.2023-31.5.2025

Puheenjohtaja lisakka Leila

Varapuheenjohtaja Ruokamo Elina

Jasenet Varanka Pertti
Kulojarvi Heino
Posio Eero

Kuntayhtymat, kunnan edustajat
Lapin liitto kuntayhtyma

valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025
Edustaja Hautala Marjo, varajasen Alasirnid Tiina

Ita-Lapin kuntayhtyma yhtymahallituksen jasenet
valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Kunnanjohtaja Jaaské Pekka, varajasen Tuppurainen Paivi
Edustaja Alasirni6é Tiina, varajasen Maaninka Heikki
Edustaja Hautala Marjo, varajasen Takapuro Ari
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Johtamisjﬁrjestelméi ja palvelut

KUNNANVALTUUSTO

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksen
puheenjohtaja

SIVISTYSVALIOKUNTA TULEVAISUUSVALIOKUNTA

VIRANOMAISLAUTAK A

SIVISTYS- TEKNISET
PALVELUT ST YHTEISET PALVELUT

Osaamlsk‘:ampus: Kaavot?us—'}.a Kehittdmis- ja yritys-  Talouspalvelut
e Varhaiskasvatus maankayttopalvelut palvelut

® Perusopetus Henkilostopalvelut
o Lukiokoulutus Rakennusvalvonta Tyéllisyyspalvelut

* Kansalaisopisto Digi- ja toimistopalvelut

Asettautumispalvelut
Infrapalvelut: P

Kulttuuri ja kirjasto e Yhdyskuntapalvelut Markkinointi- ja
viestintapalvelut
Liikunta, nuoriso ja Kiinteistopalvelut:
vapaa-aika ® Rakentaminen
® Kiinteistojen hoito

Ymparistoterveydenhuolto, ympéristonsuojelu ja maaseutuhallinto

Toisen asteen ammatillinen koulutus ja korkeakoulut

Tydllisyydenhoidon yhteistoiminta-alue

Posion Vesi j po6 Oy sekd Posion Taika-asunnot Oy

Lapin hyvinvointialue
: : Strategiset o




Kunnan organisaatiokaavio

Johtoryhman kokoonpano 31.12.202 4
Kunnanjohtaja Jaasko Pekka

Hallintojohtaja Tuppurainen Paivi

Sivistysjohtaja sivistyspalvelut Toivanen Salla-Maarit
Tekninen johtaja, tekniset palvelut Mertaniemi Taneli
Kehittamispaallikkd Alasirnié Tiina

Markkinointi- ja viestintapaallikkdé Koskinen Maija
Henkiléstéedustaja Tiainen Henna-Mari

1.2.5 Kunnan henkilosto
Henkilostojohtamisen tavoitteet 2024-2026

Kunnan henkiléstdjohtamisessa huolehditaan siita, etta henkiléstd tuntee
kuntastrategian, sen strategiset hankkeet ja tunnistaa tyénsa yhteyden niihin.
Tuemme johtamisella henkiléstén tydhyvinvointia, yhdessa kehittamista ja osaamisen
jakamista seka luomme oppimiseen kannustavaa kulttuuria. Kehitémme
henkiléstéhallinnon prosesseja tukemaan paremmin johtamisen ja esihenkilétyén
tarpeita. Kunnan HR-prosesseja kehitetaan. Vuonna 2024 toiminnan painopisteena on
henkilostdpolitiikan laatiminen, tydhyvinvoinnin, osaamisen, rekrytointi- ja
perehdytysprosessin ja tydnantajakuvan kehittéaminen.

Henkilostojohtamisen tavoitteiden ja henkilostomuutosten toteutuminen
vuonna 2024:

Yhteenveto henkilostomuutoksista vuosi 2024

Sivistyspalvelut:

Osaamiskampuksen ja hyvinvointipalvelujen organisaation valmisteluun liittyen
perustettiin uusia virkoja ja toimia seuraavasti (KV 31.5.2024 § 9:

* sivistysjohtaja (virka), virkaan siirrettiin johtava rehtori

* rehtori, lukio (virka)

* rehtori, peruskoulu (virka), virkaan siirrettiin nykyinen apulaisrehtori

* johtava kirjastonhoitaja (virka), virkaan siirrettiin vs. kirjastokulttuuripaallikkd
* hyvinvointikoordinaattori (toimi), toimeen ei ole rekrytoitu henkildéa

* hanke- ja koulutussuunnittelija (toimi)

Kunnanhallitus ja yhteiset palvelut (KV 19.6.2024 § 15):

* perustettiin hanke- ja elinkeinokoordinaattorin toimi

* tyollisyyspaallikkd siirtyi elinvoimapalveluista / teknisista palveluista
kunnanhallituksen alaisuuteen

Tekniset palvelut (KV 19.6.2024 § 15):

* tekninen johtaja (virka), virkaan siirrettiin kiinteistopaallikkdé * toimistoinsindori
(toimi), ict-asiantuntija hoitaa tointa 60 %
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Kunnanhallitus (18.11.2024 § 214):

* lakkautti johtavan rehtorin, kirjasto-kulttuuripaallikén, kiinteistdpaallikon

kehittamispaallikdn (osaamiskampus) virat 1.1.2025 alkaen.
Kunnanvaltuusto (13.12.2024 § 15):

* lakkautti hyvinvointi- ja elinvoimajohtajan virat 1.1.2025 alkaen

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit:

seka

Vuositavoitteet | Keinot Mittari / TP 2024 Strategi
indikaattori nen
tavoite
Kuntalaisten, Toimialueella/- Toteutunut htv 124,3 Vahvasti
asiakkaiden ja yksikolla on 31.12. verkostoi
yrittdjien riittavat tunut ja
palvelutarpeesee | henkildstdéresurssit palveluh
n vastataan enkinen
viiveetta Henkilostdinfot 4 Toteutunut 1 kpl kunta
kpl/vuosi kpl/vuosi
Hyvinvoiva ja
sitoutunut Posion | Esihenkildinfot 6 Toteutunut 2 kpl
kunnan kpl/vuosi kpl/vuosi
henkildstd
Tyobhyvinvointikysel | Tydhyvinvoinnin Tybéhyvinvo
y joka toinen vuosi | taso >3,8 intikysely
toteutetaan
v. 2025
Suunnitelmalline | Tydntekijan Toteutunut/Ei Toteutunut
n henkiléstdn kehityskeskustelu Kehityskeskustelu | osittain
koulutus x1/vuosi t kpl/vuosi/
Koulutus- Toteutunut/ ei Toteutunut
suunnitelma 2024
Koulutuspvt/hld Koulutuspvt/ 1,3 pv
henkild
Sairauspoissoloja | TVR Toteutunut € 0€
<15 kpv/hl6 koulutuskorvaus
vah. 2500 €/vuosi Sairauspoissaolot | 16,6 pv
kpv/hlo
Henkilostdn Varhainen Vartu -
hyvinvointia puuttuminen: keskustelut
edistavat tydkyky- I. kpl/vuosi
henkil6st6- vartukeskustelut Kaytto € tai kpl/ ePassi 102
etuudet VUuosi hléa/ 10
ePassi 100 €/hl0, 097,07 €
lounasruokailu, Lounasetu
kuntosalin kaytto, 9630,30 €
hléston Pydraetuus
4629,04 €
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muistamiset, /11
pyodraetuus sopimusta

Henkilbstémaara henkilétyévuosina (htv vakinaiset ja maéaraaikaiset)
TP 2020 TP 2021  TP2022 TP 2023 TP 2024

194,9 163,6 149,07 124,8 124,3
Henkilbéstéinfot

TP 2020 TP2021 TP2022 TP 2023 TP 2024
1 3 4 3 1

Henkilbéstén sairauspoissaolojen maéra kpv (kalenteripéivaa / tydntekija)
TP 2020 TP2021 TP2022 TP 2023 TP 2024

14,75 13,1 19,4 10,8 15,6

Esimiesinfot

TP 2020 TP2021 TA 2022 TP2022 TP 2023 TP 2024
4 5 4 5 2 2

Henkilostdinfojen aiheet olivat:
e Tydsuhdepyodraetuuden kayttédonotto
¢ Koulun ja varhaiskasvatuksen henkilostdinfo

Eduhousen verkkokoulutuspalvelu mahdollistaa henkildstén monipuolisen
kouluttautumisen ja palveluun sisaltyy laaja koulutusaihio, joka mahdollistaa
eriaihealueiden koulutussuunnitelmien suorittamisen.

ePassi hyvinvointisetelid kaytti 102 henkildéa (92 hlda v. 2023, kayttokertoja oli 192
kpl (175 kpl v. 2022) ja tydnantajan kustannukset olivat 10 097,07 euroa (9002,54)
euroa v. 2023).

Vuoden 2024 aikana otettiin uutena henkildstéetuutena polkupydraetuus.
Polkupyo6raetuuden otti kayttéon 11 henkiléa. Pyéraedun arvo 100 €/kk. Vuoden 2024
aikana tehtiin 11 polkupyoéraetuussopimusta.

Henkildstdpolitiikan laatimista varten jarjestettiin 4 ty6pajaa 7.11. ja 19.11.2024.
Henkildstdpolitiikka valmistui vuoden 2025 alussa.

Henkilostomaara toimialueittain 2024

Toimintavuoden aikana palvelussuhteessa olevan henkildstdn maara oli 129 (148 v.
2023). Henkildstosta naisia oli 59,7 % (66,9 % v. 20223 ja miehia 43 % (40,5 % v.
2023). Henkildstosta 54,2 % (48 % v. 2023) oli vakinaisia ja erilaisissa
maardaikaisissa tehtavissa 45,7 % (52 % v. 2023).
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Mies Nainen Henkilosto |Mies Nainen

Maara- Vakinai Maara- Vakinai Yhteen

Toimialue aikainen nen Yhteensa |aikainen nen sa Yhteensa |% %
Hyvinvointi/sivistys

palvelut 8 10 18 25 39 64 82 14,9 % 78,0 %
Elinvoima-/Tekniset

palvelut 19 10 29 0 1 1 30 24,0 % 3,3%
Kunnanhallitus 2 3 5 5 7 12 17 4,1 % 70,6 %
YHTEENSA 29 23 52 30 47 77 129 43,0 % 59,7 %

Henkiloston ikarakenne ja keski-ika 2024

Henkildston keski-ika oli 46,3 vuotta (50 v. 2023). Naisten keski-ika oli 44,8 vuotta
(52,9 v. 2023) ja miesten 48,3 vuotta (50,7 v. 2023).

Keski-ika sukupuolen mukaan 2022 2023 2024
Mies 49,9 50,3 50,7 48,3
Nainen 48,9 41,3 52,9 44,8
Keski-ika yhteensa 48,1 48,1 50,0 46,3

Henkilosto ikaryhmittadin ja toimialueittain 2024

Alle 60- Yhteen-

30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 64 yli65 sa
Hyvinvointi/
Sivistyspalvelut
Vakinainen 4 8 5 6 4 8 5 8 1 49
Maardaikainen 5 5 4 3 4 3 5 4 1 34
Yhteensa 9 13 8 11 10 12 2 83
Elinvoima/Tekniset
palvelut
Vakinainen 0 1 4 1 1 3 1 1 0 12
Maaraaikainen 3 0 2 1 0 2 6 5 0 19
Yhteensa 3 1 6 2 1 5 7 6 0 31
Kunnanhallitus
Vakinainen 0 0 3 0 1 1 3 0 0 8
Maaréaaikainen 1 2 0 1 1 1 0 0 1 7
Yhteensa 1 2 3 1 2 2 3 0 1 15
Toimialueet
yhteensa
Vakinainen 4 9 12 7 6 12 9 9 1 69
Maardaikainen 9 7 6 5 5 6 11 9 2 60
Yhteensa 13 16 18 12 11 18 20 18 3 129

21



Henkilotyovuodet (Htv) 2024 toimialueittain

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus
henkiléstdsta vaikuttavat siihen, ettd henkilétyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana
palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkiléstémaara vuoden viimeisena paivana.

Vuonna 2024 henkilétyévuosia oli 116,5 (117,87 v. 2023), josta miesten htv oli 57,16

(42,33 v. 2023) ja naisten 59,34 (75,54 v. 2023).

Keskusvaalilautakunta Mies Nainen Yhteensa
Teoreettinen HTV 0,05 0,08 0,13
Palkalliset poissaolot 0,00 0,00 0,00
Palkattomat poissaolot 0,00 0,00 0,00
Toteutunut HTV 0,05 0,08 0,13
Kunnanhalllitus Mies Nainen Yhteensa
Teoreettinen HTV 1,50 2,81 4,31
Palkalliset poissaolot 0,22 0,37 0,59
Palkattomat poissaolot 0,00 0,01 0,01
Toteutunut HTV 1,28 2,43 3,71
Yhteiset palvelut Mies Nainen Yhteensa
Teoreettinen HTV 2,85 6,89 9,74
Palkalliset poissaolot 0,44 1,64 2,08
Palkattomat poissaolot 0,00 1,02 1,02
Toteutunut HTV 2,41 4,23 6,64
Hyvinvointivaliokunta Mies Nainen Yhteensa
Teoreettinen HTV 23,88 53,40 77,28
Palkalliset poissaolot 2,62 7,31 9,93
Palkattomat poissaolot 1,10 2,89 3,99
Toteutunut HTV 22,78 50,51 73,29
Tulevaisuusvaliokunta Mies Nainen Yhteensa
Teoreettinen HTV 31,20 2,50 33,70
Palkalliset poissaolot 4,47 1,50 5,97
Palkattomat poissaolot 0,56 0,41 0,97
Toteutunut HTV 30,64 2,09 32,73
Toteutunut HTV yhteensi 57,16 59,34 116,50

Henkildtydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkiléon koko vuoden
tydskentelya. Osa-aikainen henkild6 muunnetaan henkilétyévuodeksi osa-
aikaisuusprosentin mukaan. Vain osan vuotta tydsuhteessa olleen tyd lasketaan
suhteessa koko vuoden tydpaiviin (kalenteripdivind). Toteutunut htv saadaan, kun
palkallisista palveluksessa olopaivista vahennetaan palkattomat poissaolopaivat.
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Henkiloston vaihtuvuus 2024

Henkildstdn vaihtuvuus paattyvissa palvelussuhteissa, 18 hléa (16 v. 2023) ja
vaihtuvuusprosentissa 25,7 % (22,5 % v. 2023).

Hl6a

Alkaneet palvelusuhteet
Paattyneet palvelusuhteet

21,1
22,5

2024

% HI6a

%
21,4
25,7

Henkildstén vaihtuvuus kuvaa vakinaisen henkildston vuoden 2024 aikana alkaneet ja
paattyneet palvelussuhteet ja tulo- ja lahtévaihtuvuusprosentit. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen

henkiloston kokonaismaaraan.

Tyoajan jakautuminen ja henkilostomenot 2024

Henkildstdn todellinen tehdyt tyopaivat olivat 25 491,12 (23 080,24 v. 2023).

TYOAJAN KAYTTO 2024

Mies

Kesto tyopadivina

A Teoreettinen saanndéllinen vuositydaika 13 165,00 1 875 165,66
B Koulutus -40,00 -1 603,95
B Laskennallinen loma 0,00 0,00
B Muut palkalliset poissaolot -77,00 -9 881,82
B Muut palkattomat poissaolot -11,00 0,00
B Perhevapaat -32,00 -268,57
B Terveysperusteinen -556,00 -26 081,82
B Vuosiloma ja muut lomat -1 018,00 -140 666,68
B Yksityisasiat 0,00 0,00
C Rahan korvatut lisa- ja ylityétunnit 7,96 1 907,91
Mies kaytetty tyoaika yhteensa 11 438,96 1 698 570,73

Nainen Kesto tyopadivina

A Teoreettinen saannoéllinen vuositydaika 18 357,00 2903 477,33
B Koulutus -338,00 24 758,06
B Laskennallinen loma 0,00 0,00
B Muut palkalliset poissaolot -219,00 -21 482,00
B Muut palkattomat poissaolot -1 276,00 0,00
B Perhevapaat -129,00 -7 068,29
B Terveysperusteinen -1 078,00 -10 316,41
B Vuosiloma ja muut lomat -1 353,00 -185 092,64
B Yksityisasiat 0,00 0,00
C Rahan korvatut lisa- ja ylityétunnit 88,16 15 254,22
Nainen kaytetty tyodaika yhteensa 14 052,16 2 719 530,27
Kaytetty tyoaika miehet ja naiset yhteensa 25 491,12 4418 101,00
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Tybajan jakautuminen kuvaa kuntaan palvelussuhteessa olleen henkiléstén tehdyn
tydajan, joka muodostuu teoreettisesta saanndllisesta tybajasta (A), josta on
vahennetty poissaolot (B) ja mihin on lisatty rahana korvatut lisa- ja ylityét (C).

Vuoden 2024 henkiléstémenot sivukuluineen olivat 6,1 milj. € (6,0 milj. € v. 2023) ja
ne alittuivat 2 456 € budjetoidusta.

Terveysperusteiset poissaolot 2024

Vuonna 2024 sairaudesta (sis. ty6tapaturmat, tyématkatapaturmat) johtuvia
poissaolopaivia oli yht. 2147 kpv (2080 v. 2023), joista tydtapaturmia (sis.
tydmatkatapaturmat) oli 53 kpv (1 v. 2023).

Sairauspoissaolopaivia oli siten 16,6 kpv/hld (14,1 kpv/hid v. 2023).
Sairauspoissaolossa nakyy kolmen henkilén yhtdaikaiset pitkat poissaolot.

Terveysperusteiset poissaolot

2022-2023
Tyotapaturm

Toimialue Palkalliset Palkattomat at Yhteensa

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Kunnanhallitus 1325 176 10 624 7 0 45 0 0 1994 183 10
Hyvinvointi/sivis
tysvaliokunta 1416 1030 976 148 340 91 166 1 0 1730 1371 1067
Tulevaisuus-
valiokunta 299 526 596 0 0 261 0 0 51 299 526 908
Yhteensa 3040 1732 1582 772 347 352 211 1 51 4023 2080 1985

Vuonna 2022 kunta-alan tyoéntekijoéilla sairauspoissaoloja oli km. 20,7 kpv/henkild
(KT).

Sairauspoissaolojakauma ilmenee alla olevasta taulukosta. Toimintavuonna
poissaoloista 29,5 % oli kestoltaan 8-29 pv (18,7 % v.2023), lyhyita 1-3 kpv:n
sairauspoissaoloja oli 23,1 % (29 % v. 2023).

Sairauspoissaolojakauma 2023 2024
pvt % pvt %

1-3 paivaa 603 29,0 497 23,1
8-29 paivaa 389 18,7 633 29,5
30-60 paivaa 374 18,0 501 23,3
61-90 paivaa 0 0,0 330 15,4
91-180 paivaa 380 18,3 186 8,7
yli 180 paivaa 334 16,1 0 0,0
Yhteensa 2080 100,0 2147 100,0

Eldkkeelle siirtyneet

Kuntien eléakevakuutuksen (Keva) tilaston mukaan kunnan henkildstodsta siirtyi vuoden
2024 aikana vanhuuselakkeelle 2 henkilda ja tydkyvyttomyyselékkeelle 1 henkilda.
Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,7 vuotta.
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Eldkkeelle siirtyneiden maara

Henkllga

Kuntien elakevakuutus 13.3.2025
Henkiloston tyohyvinvointikysely

Henkiloston tyohyvinvointikysely toteutetaan joka toinen vuosi ja se toteutetaan
seuraavan kerran vuonna 2025.

Tyoterveyshuolto 2024

Posion kunnan henkiléstén tydterveyshuollon palvelut on tuottanut Coronaria.
Palvelujen tuottaminen perustuu tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Yhteistyotoimikunta 2024
Jarjestot: JUKO ry/Henna-Mari Tiainen, plm
JYTY/Jarmo Pyhtinen, plm
JHL/ Rovaniemen JHL ry 169 /Tuomas Leipala, puheenjohtaja

Tybnantaja: Kunnanhallituksen pj Heikki Maaninka
Kunnanhallituksen edustaja Johanna Mursu
Kunnanjohtaja Pekka Jaasko

hallintojohtaja Paivi Tuppurainen

Tyosuojelutoimikunta 2024

Ty6suojelutoimikunta: Tyosuojelupaallikkd Paivi Tuppurainen
Tydsuojeluasiamies Jorma Rotonen
Tydsuojeluasiamies Tiina Sarajarvi

Tyo6suojeluasiamies Hanna Hermunen
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1.2.6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka muista toiminnan kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Posion kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka
riskienhallintapolitiikka hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa 23.4.2021.
Riskienhallintapolitiikkaa noudatettiin vuoden 2024 talousarviovuonna. Sisadisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet ovat yhdenmukaiset riskienhallintapolitiikan
kanssa. Perusteissa kuvataan Posion kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
yleiset periaatteet, huomioiden muun muassa hallintosdanndén ohjeet.
Riskienhallintapolitiikassa maaritellaan, miten kokonaisvaltainen riskienhallinta Posion
kunnassa toteutetaan, ja siind kuvataan riskien tunnistaminen, arviointi ja raportointi.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden mukaan toimielimet ja tytaryhtiot
laativat omat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmansa, jotka
pohjautuvat kayttésuunnitelmiin. Sen jalkeen, kun toimielimet ja tytaryhtididen
hallitukset ovat kasitelleet ja hyvaksyneet suunnitelmat, ne toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle. Suunnitelmien toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle
kolmannesvuosittain. Toimielimet ja tytaryhtiét sisallyttdvat talousarvioon arvion
merkittavista riskeistd ja epavarmuustekijoista. Merkittavista riskeista raportoidaan
kunnanhallitukselle valittémasti niiden havaitsemisen jalkeen, ja samalla annetaan
selvitys riskien hallintakeinoista.

Sisaiseen valvontaan kuuluu organisaation selkedt ohjeistukset seka useat lait ja
saadokset, jotka vaikuttavat organisaation tavoitteisiin.

Posion Taika-asunnot Oy:n hallitus on kasitellyt vuonna 2016 laaditun riskienhallinnan
suunnitelman kokouksessaan 28.10.2024. Vuoden 2024 toimintakertomuksessa
todetaan, etta kiinteistéjen ikdantyessa korjaus- ja kunnostustyét lisaantyvat. Yhtion
talous on ollut vuoden 2024 vakaa. Maksuvalmius on ollut tilikauden ajan hyva. Yhtién
omavaraisuusaste oli vuonna 2024 80,5 %.

Posion Vesi ja Lamp6 Oy:n riskienhallintasuunnitelmaa tarkastellaan kaksi kertaa
vuodessa.

Posion kunnan lainakanta on 8,6 milj. € (31.12.2024). Lainoja lyhennettiin 878 553
€. Posion kunnan suhteellinen velkaantuneisuus on 65,3 %. Kunnan omavaraisuusaste
on 69,5 %.

Posion kunnan kunnanvaltuusto on myéntanyt Posion Taika-Asunnot Oy:n rivitalon
rakentamiseen 1 milj. €:n lainan 30.8.2019. Lainan maksuaika on 20 vuotta ja sen
korko on sidottu 12 kk:n euriboriin + 0,6 % marginaaliin. Lainan vakuutena on
rakennettu rivitalo. Posion Taika-Asunnot Oy nosti mydnnetysta lainasta 500 000 €
vuonna 2019 ja vuonna 2020 toisen puolen miljoonan lainasta. Lainaa on lyhennetty
vuoden 2024 aikana 50 000 euroa ja lainapaaomaa on jaljella 800 000 (31.12.2024).

Kunnan takausvastuut per 31.12.2024:

Posion Vesi ja Lamp6 Oy 2 400 000,00 €
Kuntien takauskeskus 25 289 185,00 €
Tukirahoitus Oy:

Vuokravastuut seur. 12 kk 11 799,93 €
Vuokravastuut 1-5 v 27 747,48 €
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GobyBike:
Vuokravastuut seur. 12 kk 14 922,12 €
Vuokravastuut 1-5 v 28 716,02 €

Posion kunnalla valtuuston paatoksiin perustuvia lainasaamisia Kiinteistd Oy Posion
Kartanolta yhteensa 333 218 €.

Vahinkoriskeihin ja toiminnan keskeytymisriskeihin on varauduttu vakuutuksilla.
Voimassa on myo6s vastuuvakuutus. Vakuutusasioiden hallinnassa kunnalla on apuna
vakuutusmeklari Novum Oy:sta.

Johtoryhmassa seurataan entista tiiviimmin strategisten tavoitteiden ja talousarvion
toteutumista talouden ja toiminnan saanndllisella raportoinnilla. Hankesuunnittelu ja -
raportointi on osa johtoryhman saanndéllista tydskentelya.

1.2.7 Tietosuoja

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus (EU 679/2016) on tullut voimaan
toukokuussa 2016 ja sitd on sovellettu kansallisesti 25.5.2018 alkaen. Tietosuoja-
asetuksen tavoitteena on varmistaa, etta ihmisten oikeus henkilétietojen suojaan ja
sita kautta yksityisyyteen toteutuu myds digitaaliaikana. Saantely pyrkii vastaamaan
teknologian nopean kehityksen haasteisiin ja vahvistamaan ihmisten oikeutta valvoa
henkilétietojaan. Tavoitteena on myds vahvistaa sdaanndét henkildtietojen vapaalle
lilkkuvuudelle EU:n sisalla.

Tietosuoja-asetus lisaa tietosuojan painoarvoa kunnan toiminnassa. Tietosuojaan
liittyy uudentyyppisia vaatimuksia, riskeja ja tarpeita. Erityisesti johdon on oltava
tietoinen muutoksista ja niiden vaikutuksista eri toimintoihin. Tietosuoja-asetuksen
vaikutuksia arvioitaessa on hahmotettava kokonaiskuva henkildtietojen kasittelyn
nykytilasta ja laadittava sité koskeva analyysi. Asetuksen velvoitteet edellyttavat
myO0s resursointia.

Tietosuojavastaava on organisaation sisdinen asiantuntija tietosuoja-asioissa seka
yhteyspiste rekisterdidyille ja valvontaviranomaiselle. Kunnan tietosuojavastaavan
tehtavia hoitaa digipalvelupaallikkd Jarmo Pyhtinen. Kunnan tytaryhteisoilla ei ole
velvoitetta asettaa tietosuojavastaavaa, koska eivat ole viranomaisia. Lisaksi
kunnanhallitus on asettanut tietosuojatydryhman (hallintojohtaja, keskusarkiston
arkistovastaava, palvelualueiden johtajat, palveluasiantuntijat seka
tietosuojavastaava.) Vuodesta 2018 toiminut tietosuojatiimi on valmistellut ja
toimeenpannut tietosuoja-asetuksen vaateita. Tiimin ty6éta on tukenut LapIT:Ita
hankittu tietosuojapalvelu.

1.2.8 Ymparistotekijat

Posion kunta kuuluu ymparistéterveydenhuollon ja ymparistésuojelun yhteistoiminta-
alueeseen yhdessa Kuusamon kaupungin ja Taivalkosken kunnan kanssa. Uusi
yhteistoimintasopimus on tullut voimaan 1.1.2023. Yhteistoiminta-alueen
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteumasta on annettu vuodelta 2024
erillinen toimintakertomus. Lisaksi Kuusamon, Posion ja Taivalkosken
ymparistdéterveydenhuollon ja ymparistésuojelun yhteistoiminta-alueen
ymparistdéterveydenhuollon valvontasuunnitelmasta on raportoitu vuodelta 2024
Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle.
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1.3 Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan pdivitetyt perusteet seka Posion kunnan
riskienhallintapolitiikka hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa huhtikuussa 2021. Sisadisen
valvonnan ja riskienhallinnan raportointikdytanndét otettiin kdayttéén kuntakonsernissa
1.1.2016 alkaen. Kunnanhallitus hyvaksyi sisdisen tarkastuksen toimintaohjeet
marraskuussa 2015, ja hallintojohtaja vastaa sisdisen tarkastuksen tehtavista.

Posion kunnan konserniohje, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyi 26.6.2019 §19, luo
puitteet Posio-konserniin kuuluvien yhteiséjen hyvalle hallintotavalle, raportoinnille ja
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohje selkeyttaa vastuut
ja yhdenmukaistaa menettelyt yhtididen valilla. Sen avulla yhtenaistetdan yhteiséjen
ohjaus-, johtamis- ja hallintokaytanndt, lisataan toiminnan lapinakyvyytta ja
parannetaan kunnan yhteisésta saaman tiedon laatua. Lisaksi konserniohje tehostaa
yhteisdjen tiedonkulkua, varmistaa tulostietojen oikeellisuuden ja riittavan sisdisen
valvonnan.

Toimielimet ja tytaryhtiot sisallyttavat talousarvioasiakirjaan tunnistamansa
merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat. Riskien toteutumista seurataan
toimintavuoden aikana ja raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa. Lisaksi
toimielinten tulee laatia vuosittain sisaisen valvonnan suunnitelma ja toimittaa se
tiedoksi kunnanhallitukselle. Suunnitelman toteutumista arvioidaan
vuosineljanneksittain toteumaraportin yhteydessa.

Posion kunnan sijoituksia hallinnoi Danske Bank. Sijoitukset painottuvat
korkosijoituksiin, ja osakesijoituksia on vahemman. Sijoitusriskin minimoimiseksi
kaytdssa on Danske Navigaattori, jonka tavoitteena on valttaa sijoitussalkun pitkan
aikavalin arvonkehitykseen liittyvat riskit, kuten suuret arvon laskut. Navigaattori
mahdollistaa varojen aktiivisen siirtelyn eri kohteisiin markkinatilanteen mukaan.
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1.4 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan

rahoitus

1.4.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Satunnaiset erat
Tilikauden tulos

Tilinpaatossiirrot

Tilikauden yli-/alijaama

TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot/Toimintakulut, %

Vuosikate/Poistot, %
Vuosikate euroa/asukas

Asukasmaara

2024 2023
1000 € 1000 €
3878 3760
-12 631 -12 697
-8 753 -8 937
7 619 6 811
3452 3628

-100

52 55
182 212
-296 -285
-38 -533
2 218 951
-1 290 -1 288
0 205
928 -133
131 131
1059 -2
30,7 29,6
172 74
771 325
2876 2923

Muutos

%

-5,5
-14,2
3,9
-92,9
133,2
0,2
100,0
-797,7

0,0

k k%

1,1 %-yks.
98 %-yks.
446 €

-47 hl6a
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TULOSLASLKEMAN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan kayttéén). Toimintakate
on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen

osuuden toiminnan kuluista.

Vuosikate prosenttia poistoista

= 100* Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset. Vuosikate osoittaa tulorahoituksen,
joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on
keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta.

Vuosikate euroa/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kaytetty tunnusluku tulorahoituksen
riittavyyden arvioinnissa.
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1.4.2 Tuloslaskelma 2018-2024 (1000 €)

Sisdinen/Ulkoinen Tp2018 % Tp2019 ©% Tp2020 % Tp2021 % Tp2022 % Tp 2023 % |Ta 2024 Tp2024 %
+ muutos

Toimintatuotot 10100 1,9 10206 1,0 9570 -66 9242 -3,5 9065 -2,0 4884 -856 4818 5186 -42,8
Toimintakulut -34348 -1,9 -35641 3,8 -36229 1,6 -36656 1,2 -37874 3,2 -13820 -174,1| -13836 -13939 -63,2
Toimintakate -24248 -3,5 -25435 4,9 -26659 4,6 -27414 2,8 -28809 48 -8936 -222,4| -9018 -8753 -69,6
Verotulot 9401 58 9977 61 10215 2,3 11204 88 1098 -2,0 6811 -61,3 7031 7619 -30,6
Valtionosuudet 16916 7,8 16864 -0,3 18031 6,5 18072 0,2 18579 2,7 3628 -412,1 3282 3452 -81,4
Kayttokate 2 069 1 406 1 587 1 862 756 1503 1295 2318

Rah. tuotot/kulut (nto) -159 -52 64 126 201 -552 100 -100
Vuosikate 1910 1354 1651 1 988 957 951 1395 2218
Poistot -1113 -1111 -1 198 -1 209 -1275 -1 288 -1334  -1290
Satunnaiset erét 92 0 -16 205 0 0
Tilikaud. tulos 797 243 545 779 -334 -133 61 927

Poist. lis/vah (nto) 138 162 134 132 131 131 131 132
Rahast. lis (-) / véh (+) 0 0 0 0 0 0 0 0

Yli- /alijaama 935 405 679 911 -203 -2 192 1059

Kum. yli-/alijaam. 4094 4 499 5178 6 089 5 886 5 884 6076 6943
Toimintatuotot/Toimintakulut % 29,4 29,6 26,4 26,2 23,9 35,3 34,8 37,2
Vuosikate/Poistot, % 172 122 138 164 75 73,8 104,6 171,9
Vuosikate euroa/asukas 586 425 530 654 322 325,4 485,0  771,2
Asukasmaara 3257 3183 3117 3039 2970 2923 2876 2876
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Posion kunta - toimintakertomus ja tilinpaétos 2024

1.4.3 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Investointihyddykkeiden luovutustulot
Investointien rahavirta

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET YHTEENSA

LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen vahennys

LAINAKANNAN MUUTOKSET YHTEENSA

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Toimeksiantojen ja paaomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROIJEN MUUTOS

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

2024 2023 Muutos
1000€ 1000¢€ %
2 218 950 133
0 205 100

0 -53 -100
2218 1102 101
-1196 -1022 17
0 48 -100

0 60 -100

-1 196 -914 31
1022 188 444
18 -25 -172

0 34 -100

18 9 100

0 92 -100

-878 -813 8
354 100
-524 -721 -27
-27 100

0 0 0

-34 0 0
376 1299 -71

86 -1649 -105
428 -350 -222
-142 -1 062 -87
879 -876 -200

6 987 6 108 14
6 108 6 984 -13
879 -876 -200
2024 2023 Muutos
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Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen

kertyma

5 vuodelta, 1000 € 2716 1792 924 €
Investointien tulorahoitus, % 181,9 115,0 66,9 %-yks.
Laskennallinen lainanhoitokate 1,8 1 0,8
Lainanhoitokate 2,0 1,3 0,7

Kassan riittavyys, pv 155 147 8 pv
Asukasmaara 2876 2923 -47 hléa

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta

= Rahoituslaskelman valitulos "Toiminnan ja investointien rahavirta” on jo itsessaan
tunnusluku. Tunnusluvun positiivinen maara ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen
maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia
kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisaa lainaa. Tilinpaatdésvuoden ja neljan
edellisen vuoden kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen
toteutumista pitemmallad aikavalilld. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma
viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien
rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi

Investointien tulorahoitus, %

= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien
omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna
sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt rahoitettavaksi
paaomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyddykkeiden myynnilla, lainalla tai
rahavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan paaoman
korkojen ja lyhennysten maksuun.

Laskennallinen lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulu + Laskennalliset lainanlyhennykset)

Laskennallinen lainanhoitokate kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan

tulorahoituksen ja laskennallisten lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya

hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita.

Kassan riittavyys (pv)

= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan
rahavaroilla.
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Posion kunta - toimintakertomus ja tilinpaétos 2024

1.5 Rahoitusasema ja sen muutokset

2024 2023 Muutos %
VASTAAVAA 1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet 223 115 48,4
AINEETTOMAT HYODYKKEET 223 115 48,4
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet 2 295 2277 0,8
Rakennukset 13 958 13 927 0,2
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1985 1513 23,8
Koneet ja kalusto 140 160 -14,3
Muut aineelliset hyddykkeet 62 62 0,0
Ennakkomaksut ja kesken erdiset hankkeet 12 716 Hokx
AINEELLISET HYODYKKEET 18 452 18 655 -1,1
SIJOITUKSET
Osakkeet ja osuudet 6 648 6 648 0,0
Muut lainasaamiset 333 333 0,0
Muut saamiset 43 25 41,9
SIJOITUKSET 7 024 7 006 0,3
PYSYVAT VASTAAVAT 25 699 25 776 -0,3
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat 17 17 0,0
Muut toimeksiantojen varat 9 4 55,6
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 26 21 19,2
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VAIHTO-OMAISUUS
Aineet ja tarvikkeet 123 115 6,5
Ennakkomaksut 62 35 43,5
VAIHTO-OMAISUUS 185 150 18,9
SAAMISET
PITKAAIKAISET SAAMISET
Lainasaamiset 786 836 -6,4
PITKAAIKAISET SAAMISET 786 836 -6,4
LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset 300 549 -83,0
Lainasaamiset 50 50 0,0
Muut saamiset 171 109 36,3
Siirtosaamiset 753 891 -18,3
LYHYTAIKAISET SAAMISET 1274 1599 -25,5
SAAMISET 2 060 2 435 -18,2
RAHOITUSARVOPAPERIT
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Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 5461
RAHOITUSARVOPAPERIT 5461
RAHAT JA PANKKISAAMISET 1526

VAIHTUVAT VASTAAVAT 9 232

VASTAAVAA 34 957

2024

1000 €

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma 16 367

Edell. tilikausien yli- / alijaama 6 042

Tilikauden yli- / alijaama 1 059

OMA PAAOMA 23 468

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero 842
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 842

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahjoitusrahastojen padaomat 17
Muut toimeksiantojen padomat 9
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 26

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 7711
Muut velat 18
PITKAAIKAINEN 7 729
LYHYTAIKAINEN

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 858
Lainat julkisyhteisailta 0
Saadut ennakot 0
Lyhytaikaiset ostovelat 893
Muut velat 92
Siirtovelat 1 049
LYHYTAIKAINEN 2 892
VIERAS PAAOMA 10 621
VASTATTAVAA 34 957
TASEEN TUNNUSLUVUT 2024
Omavaraisuusaste, % 69,5
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 71,0
Velat ja vastuut kayttétuloista, % 71,6

5361
5 361

747

8 693
34 490

2023
1000 €

16 367
6 071

22 436

974
974

17

21

8 215
18
8 233

846
32

742
146
1059

2 825
11 058
34 490

2023
67,9
77,9
78,3

1,8
1,8

51,0

5,8
1,3

Muutos %

0,0
-0,5
100,2
4,4

-15,7
-15,7

0,0
55,6
19,2

-6,5
0,0
-6,5

1,4
-100,0
0,0
16,9
-58,7
-1,0
2,3
-4,1
1,3

Muutos
1,6
-6,9
-6,7

%-yks.
%-yks.
%-yks.
%-yks.
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Kertynyt yli- / alijddma, 1000 € 7 101 6 069 1032 €
Kertynyt yli- / alijaama, €/asukas 2 469 2076 393 €
Lainakanta 31.12., 1000 € 8 569 9 093 -524 €
Lainakanta 31.12., €/asukas 2979 3111 -131 €
Lainat ja vastuut, 31.12. 8 651 9 145 -494 €
Lainat ja vastuut, €/asukas 3 008 3129 -121 €
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 333 333 0 hloa
Asukasmaara 2876 2923 -47

TASEEN TUNNUSLUVUT

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta,
rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

= 100 * (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pdaoma -
Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja sen kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

= 100 * (Vieras padaoma - Saadut ennakot) / Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun.

Velat ja vastuut prosentti kayttotuloista

= 100*(Vieras paaoma-Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttdtuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun silloin, kun vieraaseen paaomaan rinnastetaan myo6s vuokravastuut.

Kertynyt ylijaama (alijaédma)

= Edellisten tilikausien ylijaama (alijdama) + Tilikauden ylijaama (alijdama)

Kertynyt vlijdama (alijaadma), €/asukas

= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijadama) + Tilikauden ylijdama (alijaama)] /
Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijaaman tai katettavan kertyneen
alijdaman

maaran.

Lainakanta 31.12.

= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa.

Lainat euroa/asukas
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Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta
tilinpaatdésvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) +
Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut €/asukas

Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan edelld mainittu lainat ja vuokravastuut 31.12.
—tunnusluku tilinpdatésvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla

Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan
omistamien ja muiden yhteiséjen investointien rahoittamiseen.
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1.6 Kokonaistulot ja -menot (ulkoinen)
KUNNAN KOKONAISTULOT JA -MENOT (Ulkoinen)

TULOT

Toiminta

Toimintatuotot

Verotulot

Valtionosuudet

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Tulorahoituksen korjauserat
Pysyvien vastaavien
luovutusvoitot

Investoinnit
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien luovutustulot

Rahoitustoiminta
Antolainojen vahennys
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Lyhytaikaisten lainojen muutos

1000 €

3878
7 619
3452
52
182

354
15 537

%

25,0
49,0
22,2
0,3
1,2

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0
2,3
100,0

Posion kunta - toimintakertomus ja tilinpdatds 2024

MENOT
Varsinainen toiminta
Toimintakulut

Korkokulut
Muut rahoituskulut

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Oman pddaoman vahennykset

1000€ %

12 631 83,7

296 2,0
38 0,3
1196 7,9
18 0,1
878 5,8
27 0,2

15084 100,0
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1.7 Posion kuntakonserni ja ulkoiset vastuut

1.7.1 Yhdistelma konsernirakenteeseen sisaltyvista yhteisoista

Yhdistetty Ei yhdistetty
Ikm Ikm
Kunnallista liiketoimintaa harjoittava yhtio 1 0
Posion Vesi ja Lamp6 Oy
Muut yhtiot 1 0
Posion Kehitysyhtié Oy
Kiinteist6- ja asuntoyhtid 1 0
Posion Taika-asunnot Oy
Kuntayhtymat ja —osuudet 2 0
Ita-Lapin kuntayhtyma
Lapin liitto
Osakkuusyhteisot 0 0
Yhteensa 5 0

Kuntakonserni muodostuu kirjanpitolain mukaisesta konsernista, joka muodostuu:

emoyhteisosta

e tytaryhteisoista, joita ovat sellaiset osakeyhti6t, kiinteistdyhtiot, yhdistykset ja
muut yhteisot ja saatiot, joissa kunnalla yksin tai yhdessa tytaryhteisénsa

kanssa on maaraamisvalta

e o0sakkuusyhteisoista eli yhtidista, joissa kunnalla on 20-50 prosentin
omistusosuus ja enintdan puolet osakkeiden ja osuuksien tuomasta
aanimaarasta tai joissa kunnalla on rahoitusosuutensa kautta huomattava
vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa kuntayhtymista

Tytaryhtiot

Posion Vesi ja Lamp6 Oy, kunnan osuus yhtidsta

Posion Kehitysyhtié Oy, kunnan osuus yhtidsta

Posion Taika-asunnot Oy

Kuntayhtymat
Ita-Lapin kuntayhtyma, osuus
Lapin liitto, osuus

1.7.2 Konsernin toiminnan ohjaus

99,83 %
97,95 %

100,00 %

17,84 %
1,78 %

Kunnanvaltuusto on Posio-konsernin toiminnan ylin ohjaaja, joka kuntalain 6 §:n
mukaan paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista
tavoitteista seka konserniohjauksen periaatteista.

Posion kunnan konserniohjaus perustuu kunnanvaltuuston 25.6.2019 § 19
hyvaksymaan konserniohjeeseen. Konsernivalvonnasta vastaa kunnan konsernijohto.
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Konsernivalvonnan kohdealueita ovat erityisesti konserniyhtiéiden toiminnan
tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seuranta, analysointi ja raportointi.

Kunnanvaltuusto maarittelee kunnan konsernia koskevat tavoitteet ja sen mukaiset
kunnan omistajapolitiikan linjaukset, hyvaksyy kuntalain mukaan vuosittaisissa
talousarvioissa tytaryhteiséjen strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
seka valvoo osaltaan niiden toteutumista ja hyvaksyy konserniohjeen.

Kunnanhallitus johtaa ja ohjaa konsernia seka valvoo, ettd konsernin osat toimivat
valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti ja esittaa tytaryhteisdjen talousarviot
valtuustolle kunnan talousarvion yhteydessa seka selvityksen tytaryhteiséjen
toiminnasta ja taloudesta kunnan tilinpadatéksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena kunnan omistajaohjauksesta,
seuraa konsernin osien toimintaa ja tavoitteiden toteutumista paatetyn tyénjaon
mukaisesti seka arvioi konsernirakenteen kehittamista.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus saada tietoja konserniyhtididen toiminnasta
arvioidakseen valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista.

Konserniyhtidt raportoivat kunnalle toiminnastaan ja taloudestaan konsernijohdon ja
taloushallinnon antamien ohjeiden ja aikataulun mukaisesti vahintaan
neljannesvuosittain seka silloin kun yhtién toiminnassa on havaittavissa olennaista
poikkeamaa kunnan maaraamista tavoitteista.

1.7.3 Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat

Posion Taika-Asunnot Oy
Yhtién toimialana on omistaa ja hallita Posion kunnassa kiinteistdja, ostaa ja vuokrata
alueita ja rakennuksia seka rakentaa ja antaa vuokralle kiinteistéja ja huoneistoja.

Vuokra-asuntoja yhtiolla on 118 kpl, joista osakkeita eri taloyhtidissa 10 kpl.
Kiinteistdkanta on muutoin idkasta ja sen ikaantyessa korjaus- ja kunnostustyét
lisdantyvat. Asuntojen kayttbaste vuonna 2024 oli 94,8 % (2023 92 %).

Yhtion talous on ollut koko kertomusvuoden vakaa ja maksuvalmius on ollut hyva.
Posion kunnalta vuosina 2019-2020 otetun 1 000 000 miljoonan lainaa on jaljella
800 000,00 € (31.12.2024). Puolet lainasummasta on nostettu vuoden 2019
joulukuun alussa ja puolet helmikuussa 2020.

Liikevaihto vuonna 2024 oli 702 155 € (3,95 %) kun se vuonna 2022 oli 674 386 € (-
2,3 %).

Tilikauden tulos jai alijaamaiseksi ollen =153 804,51 €. Tilinpaatdoksessa tehtiin
poistosuunnitelman mukaisia poistoja 156 088,38 €. (2023 poistot 155 257,92 €).
Yhtién omavaraisuusaste oli 81,31 % (2023 80,5 %).

Tilikauden 2024 toiminta:
e Kodia-jarjestelman kayttdéonotto 1.2.2024
e Vuokrasopimusten paivitys
e Sysitie 11 As 5 peruskorjaus ja ilmanvaihdon lisaaminen
e Viemarinkuvaukset Koulutie 3, Aholantie 4, Nilonkankaantie 20
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e Valokuituverkon rakentaminen (ei Nilonkankaantie 20)
¢ Koulutie 3 A ja B talojen ilmastoinnin alipaineisuuden parantaminen
¢ Ouman saatimien modernisointi Sysitie 11, Miilutie 6, Miilutie 11 ja Aholantie 4

Yhtidn asuntokanta on iakastd, korjaus- ja kunnostustoimenpiteitd joudutaan
tekemaan jatkuvasti. Korjauskulujavuodelle 2024 kirjattu 117 694,76 €,
(2023 korjauskulut 61 937,10 €).

Yhtién hallitus kokoontui 4 kertaa. Varsinainen yhtiékokous pidettiin 5.6.2024. Yhtion
tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy, vastuullisena tilintarkastajana Juha Vaarala,
KHT, JHT. Posion kunnan sisdinen tarkastaja Paivi Tuppurainen toimii myds kunnan
tytaryhtididen sisdisena tarkastajana. Konsernijohto on nimennyt kunnanjohtajan
olemaan lasna yhtion hallituksen kokouksessa. Yhtion paivitetty
riskienhallintasuunnitelma on hyvaksytty yhtidon hallituksen kokouksessa 27.10.2016.
Riskienhallintasuunnitelma on paivitetty 28.10.2024 hallituksen kokouksessa.

Posion Vesi ja Lampo Oy

Yhtidn toimialana on hoitaa ja yllapitdaa vedenhankinta- ja viemarilaitosta seka
kaukolampdlaitosta Posion Aholan taajamassa ja lahialueilla. Vuoden 2013 lopulla
kayttéonotettu uudempi kaukoldmpolaitos tuottaa myds sahkda valtakunnan
verkkoon. Yhtion vakinaisessa palveluksessa oli 4 henkilda.

Yrityksen kokonaisliikevaihto laski 3 % ollen 1 728 573 euroa. Toiminta on ollut
kannattavaa ja maksuvalmius on ollut riittava. Yhtié kykenee tuottamaan laadukkaita
palveluita asiakkailleen my&s tulevaisuudessa.

Vettd toimitettiin verkostoon 84 062 m3. Puhdistamolla kasiteltiin jatevettd 129 086
m3. Vesi liiketoiminnassa liikevaihto oli 379 360 € ja tulos 15 619 euroa.
Valttamattémat verkoston korjaustydt toteutettiin. Liséksi tehtiin myds ennakoivia
toimia vesiverkostoon mm. sulkujen vaihdon ja pumppaamoiden modernisointien
muodossa. Vesiliiketoiminnan tuotto antaa mahdollisuuden tulevina vuosina jatkuvaan
toiminnan kehittamiseen. Lietteen kuivausinvestointi toteutettiin vuoden 2024 aikana.
Samalla my6s muu jatevedenpuhdistamon sahkdistys ja ohjaus modernisoitiin.

Sahkdntuotannosta toimitettiin valtakunnanverkkoon 1 443 Mwh. Sahkoén
kokonaistuotanto oli 1924 Mwh. Kaukoldammdn myynti vuonna 2024 oli 11 558 Mwh.
Lammaon tuotanto oli 12 770 Mwh. Lammon ja sahkdntuotannon tulos laski 8 675
euroksi.

Lammaontuotannossa kaytettiin polttoaineena kuorta, purua ja metsahaketta 19 862
MWh. Polttoaineiden hinnassa on tapahtunut nousua, jonka ennustetaan jatkuvan
seuraavina vuosina.

Varsinainen yhtiékokous pidettiin 22.5.2024. Yhtién hallitus on kokoontunut 7 kertaa.
Tilintarkastajana on toiminut Juha Vaarala/ KPMG Oy AB. Posion kunnan sisdinen
tarkastaja Paivi Tuppurainen toimii kunnan tytaryhtididen sisdisena tarkastajana.

Konsernijohto on nimennyt kunnanjohtajan olemaan lasna yhtién hallituksen

kokouksessa. Toimitusjohtaja on vuoden aikana ollut esittelemassa
kunnanhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle yhtién tilaa.
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Yhtidssa on toteutettu riskienarviointi ja on esillé asiakirjassa: Riskienhallinta ja
sisdisen valvonnan toteuttaminen Posion Vesi ja Lémpd Oy. Asiakirjassa tarkastellaan
yhtidssa kaytettavia menetelmia ja toimintatapoja, joilla varmistetaan riskienhallinta
ja sisdinen valvonta. Asiakirja on paivitetty kerran toimintavuoden aikana.
Toimintavuoden aikana riskit ovat pysyneet paaosin ennallaan. Vesi- ja viemari
jarjestelmien ennakkohuoltoa ja riskikohteiden parantamisia jatketaan.

Yhtién taloudellisessa tilanteessa ei ole odotettavissa merkittavaa muutosta, tuloksen
arvioidaan pysyvan samalla tasolla kuin kertomusvuonna. Suurimmat toiminnalliset ja
samoin taloudelliset epavarmuudet ovat odotettavissa vesiliiketoiminnassa. Yhtié on
edelleen velkainen.

Posion Kehitysyhtié Oy

Posion Kehitysyhtion toiminta jaadytettiin 1.1.2018 alkaen elinkeinontoimen uudelleen
jarjestelyn mydta. Kehitysyhtiolla ei ole ollut toimintaa vuosien 2018-2024 aikana.

1.7.4 Selonteko konsernivalvonnasta

Kirjanpitolautakunnan konsernijaoston yleisohjeen mukaan konsernivalvonnan
tarkoituksena on varmistaa, ettd kuntakonsernin toiminta on taloudellista ja
tuloksellista, paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa seka lain
saannoksia, viranomaisohjeita ja toimielinten paatdksia noudatetaan seka omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Toimivallan ja vastuunjako konsernivalvonnassa on kirjattu kunnanvaltuuston
hyvaksymaan konserniohjeeseen. Kunnan konsernivalvonnasta vastaa konsernijohto,
johon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Yhtiéiden hallituksissa on ollut
kunnanhallituksen jasenia ja kunnanjohtajalla on lasndolo-oikeus Lampd ja Vesi Oy:n
seka Taika-asunnot Oy:n hallituksen kokouksissa. Posion Kehitysyhtié Oy:ssa
kunnanjohtaja on ollut hallituksen puheenjohtajana.

Tytaryhteisdja on valvottu saanndllisesti. Tiedonkulku tytaryhteiséjen ja kunnan valilla
on paasaantoisesti toiminut tarkoituksenmukaisella tavalla, samoin ohjeiden
antaminen yhteisoille. Tytaryhtiét ovat toimittaneet konsernijohdolle
toimintasuunnitelmat ja talousarviot, tilinpaatdkset, toimintakertomukset,
tilintarkastuskertomukset ja osavuosikatsaukset. Kokousten esityslistat ja pdytakirjat
on toimitettu vuodelta 2024 kunnanjohtajalle. Kunnan tytaryhteisot ovat selostaneet
toimintaansa ja tilinpaatoksiaan kunnanhallitukselle.
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1.7.5 Konsernitilinpaatos ja tunnusluvut

KONSERNIN TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos
Rahastojen lisdys (-) ja vahennys (+)
Vahemmistdosuudet
Tilikauden verot (konserni)
Tilikauden ylijaama/alijaama

Toimintatuotot / toimintakulut, %
Vuosikate / poisto, %

Vuosikate, € / asukas
Asukasmaara

RAHOITUSLASKELMA
TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserdat
TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin
Investointihyddykkeiden luovutusvoitot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

2024 2023
6 023 892 5 846 154
-14 335947 -14 088 201
-8 312 056 -8 242 047
7 606 177 6 810 613
3451 761 3627 705
19 469 57 163
145 745 131 479
-409 292 -483 191
-48 478 -453 632
-292 556 -748 181
2453 326 1 448 090
-1 692 255 -1 665 243
0 205 396
761 072 -11 756
-3 560 0
727 0
-18 224 -32 184
740 015 -43 940
2024 2023
-42,0 % 41,5 %
-145,0 % 87 %
853 495
2 876 2923
2024 2023
2 453 326 1 448 090
0 205 396
-18 224

118 527 -72 367

2553630 1581119

-1404566 -1112 858

0 47 500

0 60 000

-1404 566 -1 005 358

1149 064 575 762

Muutos

3,0%

-201,8 %

0,8 %
11,7 %
-4,9 %

-65,9 %

10,9 %

-184,7 %
-110,7 %
-60,9 %

69,4 %

-201,6 %
-100,0 %

%k %k

-100,0 %
100,0 %
-43,4 %

k% %

-0,8 %-yks.
-2,3 %-yks.

358 €
-47 hléa

Muutos

69,4 %
-100,0 %

-263,8 %
61,5 %

26,2 %
-100,0 %
-100,0 %

39,7%

99,6 %
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RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET YHTEENSA

LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutokset
Oman padaoman muutokset
LAINAKANNAN MUUTOKSET YHTEENSA

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Toimeksiantojen ja paaomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROIJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.
RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirta ja
sen kertyma 5 vuodelta, €

Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

KONSERNITASE

VASTAAVAA
Pysyvit vastaavat
Aineettomat Hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset Hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet

-17 501 -25 200 -30,6 %

0 33 500 -100,0%

-17 501 8 300 -310,9%
-207 640 91 573 -326,7%
-1728449 -1 108 805 55,9 %
368 988 100,0 %

-27 255 -100,0 %
-1594 356 -1017 232 56,7 %
-1 098 1278 -1859%

-112 625 -143 430 -21,5%

1 345 705 1509 711 -10,9 %
-138 012 -1890 156 -92,7 %

1 093 970 -522 598 -309,3%

-517 887 -1531530 -66,2 %
631177 -955 768 -166,0%

7 691 038 7 059 862 8,9 %

7 059 862 8 015 630 -11,9%
631177 -955 768 -166,0%
2024 2023

432 159 -350 853 783012 €
175 136 39 %-yks.
2 0,6 0,9
1 1,21 0,13
778 822 -44 pv
2876 2923 -47 hloa
2024 2023 Muutos
287 967 190 914 50,8 %
197 380 119 420,28 65,3 %
90 587 71 493,68 26,7 %
24 221804 24 606 631,64 -1,6 %
2 485 286 2466 732,01 0,8%
19347111 19 679 586,22 -1,7%
2161 667 1513214,91 42,9 %

44



Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

Pysyvit vastaavat
Valitetyt valtion lainat

Lahjoitusrahastojen varat
Lahjoitusrahastojen varat

Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut

Pitkdaikaisen saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet

Sijoitukset ja rahoitusinstrumentit

Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma padoma
Peruspadoma
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154 323
61819
11598

781 686
6 000
399 767
333 218
42 701

304 842
304 842

17 580
17 580

8 992
8992

461 328
277 116
123 004

61 208

O O O o

1693 004
586 876
36 219
197 040
872 869

5 884 844
0

5884 844
0

2229 679
35891 730

21 334 405
16 367 153

169 602,05
61 819,46
715 676,99

882 636
154 722,30
369 495,87
333 217,79

25 200,00

0,00

0
0,00

431 287
431 287,39

776 172
307 961,35
432 819,74

35390,46

36 219
0,00

36 219,40
0,00

1704 145
825 376,08
50 000,00
90 075,03
738 693,62

5 360 855
0,00

5360 854,51
0,00

1681 400,81
35670 259,95

20 608 190,54
16 367 152,59

-9,0%
0,0 %
-98,4 %

11,4 %
96,1 %
8,2 %
0,0 %
69,4 %

100,0 %
100,0 %

100,0 %
100,0 %

-97,9 %
-97,9 %

-40,6 %
-10,0 %
-71,6 %

73,0%

-100,0 %
0,0 %
-100,0 %
0,0 %

0,0 %
-28,9 %
-27,6 %
118,8%

18,2 %

9,8 %
0,0 %
9,8%
0,0 %

32,6 %
0,6 %

3,5%
0,0 %
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Muut rahastot

Osakepaaoma

Edell. tilikausien yli- / alijagdma
Tilikauden yli- / alijagdma

Vahemmistoosuus

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Poistoero
Vapaaehtoiset varaukset
Investointivaraus
Pakolliset varaukset
Eldkevaraukset
Muut pakolliset varaukset
Toimeksiantojen padaomat
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen paaomat
Vieras paaoma
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta
Muut velat
Saadut ennakot
Liittymismaksut
Siirtovelat
Ostovelat
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteiséilta
Saadut ennakot
Siirtovelat
Ostovelat
Liittymismaksut ja muut velat
VASTATTAVAA YHTEENSA

TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %
Suhteellinen velkaantuneisuus, %
Kertynyt yli- / alijaama, 1000 €
Kertynyt yli- / alijddma, €/asukas
Lainakanta 31.12., 1000 €
Lainakanta 31.12., €/asukas
Lainasaamiset 31.12., 1000 €
Asukasmaara

Tunnuslukujen selitteet

676 127
0,00
3551110
740 015

7233

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
331788

331788
14 218 304
10 571 753
10411 009

0

18 213

0

120 249
12130

10 152

3 646 551
1157678
67

6270
1109 069
1042270

331197
35891730

2024
59,5 %
89,2 %

4 291
1492
13 147
4571
369

2 876

672 566,85
0,00

3612 411,20
-43 940,10

7 801,48

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

432 759,49
230 494,04

22 014,41

180 251,04

14 621 508,44
11 258 654,66
11 122 390,97
12,17

0,00

0,00

136 251,52
0,00

0,00

3 362 854
1131 237,36
32 316,04

4 696,80
1148 267,04
787 683,38
258 653,16

35 670 259,95

2023

57,8 %
91,8 %

3 568
1221

13 829
4731

383

2923

0,5%
0,0 %
-1,7%
-1784,1 %

-7,3%

0
0,0 %
0,0 %
0,0 %

0,0 %
0,0 %
-23,3%
-100,0 %
-100,0 %
84,1 %
-2,8%
-6,1%
-6,4 %
-100,0 %
100,0 %
0,0%
-11,7 %
100,0 %
100,0 %
8,4%
2,3%
-99,8 %
33,5%
-3,4%
323%
28,0 %
0,6 %

Muutos
13,4
36,9
723
271
-682
-160
-14
-47

%-yks.
%-yks.

ah dh dh dh

hl63a
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Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut - Valmistus omaan kayttddn)
Toimintakate on toimintatuottojen ja -kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen
osuuden toiminnan kuluista.

Vuosikate prosenttia poistoista

= 100* Vuosikate/Poistot ja arvonalentumiset

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin
ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen
riittavyytta.

Vuosikate euroa/asukas

Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kaytetty tunnusluku tulorahoituksen
riittavyyden arvioinnissa.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta

= Rahoituslaskelman valitulos "Toiminnan ja investointien rahavirta” on jo itsessaan
tunnusluku. Tunnusluvun positiivinen maara ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen
maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia
kassavaroja vahentamalla taikka ottamalla lisda lainaa. Tilinpaatésvuoden ja neljan
edellisen vuoden kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen
toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma
viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investointien
rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi

Investointien tulorahoitus, %

= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien
omahankintamenosta on rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna
sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt rahoitettavaksi
padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyddykkeiden myynnilla, lainalla tai
rahavarojen maaraa vahentamalla.

Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan paaoman
korkojen ja lyhennysten maksuun.

Laskennallinen lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulu + Laskennalliset lainanlyhennykset)
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Laskennallinen lainanhoitokate kuvaa lainanhoitoon kaytettavissa olevan
tulorahoituksen ja laskennallisten lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya
hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita.

Kassan riittéavyys (pv)

= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kassasta maksut voidaan kattaa kunnan
rahavaroilla.

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta,
rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

= 100 * (Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pdaoma -
Saadut ennakot)

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja sen kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

= 100 * (Vieras padaoma - Saadut ennakot) / Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan padaoman
takaisinmaksuun.

Velat ja vastuut prosentti kayttotuloista

= 100*(Vieras paaoma-Saadut ennakot + Vuokravastuut) /Kayttétulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paaoman
takaisinmaksuun silloin, kun vieraaseen padomaan rinnastetaan myoés vuokravastuut.

Kertynyt vlijgama (alijagdma)

= Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijaama (alijaama)

Kertynyt vlijdama (alijadma), €/asukas

= [Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) + Tilikauden ylijaama (alijaama)] /
Asukasmaara

Luku osoittaa asukaskohtaisen kertyneen ylijaaman tai katettavan kertyneen
alijaaman

maaran.

Lainakanta 31.12.
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= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Kunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa.

Lainat euroa/asukas

Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta
tilinpaatdésvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla.

Lainat ja vuokravastuut 31.12.

= Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) +
Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut €/asukas

Asukaskohtainen tunnusluku lasketaan edelld mainittu lainat ja vuokravastuut 31.12.
—tunnusluku tilinpaatésvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla

Lainasaamiset 31.12.

= Sijoituksiin merkityt jvk -lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan
omistamien ja muiden yhteiséjen investointien rahoittamiseen.

1.8 Tilikauden tuloksen kasittely ja talouden
tasapainottamistoimenpiteet

1.8.1 Tilikauden tuloksen kasittely ja asiaa koskeva saantely

Kunnanhallituksen on tehtdva toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa
on tehtdva selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi (KuntalL 1158§).

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta vuoden 2024 ylijaama 1 059 138,51
euroa siirretaan edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille, jonka saldo siirron jalkeen on
7 101 214,00 euroa.

1.8.2 Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kunnalla ei ole taseessaan kattamatonta alijaamaa, joten kunnalla ei ole kuntalain
110 §:n mukaista alijaaman kattamisvelvoitetta.

2 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1 Kayttotalouden toteutuminen

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (KuntalL §
110). Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat
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kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Kuntalain
mukaan kunnan tilinpaatdékseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Kunnassa on kaytdssa nettobudjetointi. Vuoden 2024 talousarvion kayttétalousosa
hyvaksyttiin sitovaksi valtuustoon nahden toimielimittain nettobudjetoituna.
Talousarviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
Samaa rakennetta noudatetaan toimintakertomukseen sisaltyvassa talousarvion
toteutumavertailussa. Toteutumisvertailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten
tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen. Lisaksi siitd on kaytava
ilmi, onko menot, tulojen lisaksi, muutoin rahoitettu talousarviossa maaratylla tavalla.
Muulla rahoituksella tarkoitetaan talléin rahavarojen kayttéa ja muita
maksuvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024 esitetaan
toimielimittain.

2.1.1 Kunnanvaltuusto

Toiminnan kuvaus

Kunnanvaltuusto kunnan ylimpana paattavana elimena maarittelee kunnan
kehittamisen suuntaviivat ottaen huomioon kulloinkin voimassa olevat taloudelliset
resurssit.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Toimintaan ei ole suunniteltu muutoksia vuodelle 2024. Osaamiskampuksen kokeilu
paattyy 31.7.2024 seka organisaatiokokeilu 31.12.2024. Kokeilujen arviointi ja sen
pohjalta tehdaan mahdolliset muutokset seka osaamiskampuksen etta muuhun
kuntaorganisaatioon.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / TP 2024
Valiokuntamallikokeilua arvioitiin valtuuston iltakoulussa 29.10.2024. Kaydyn
keskustelun jalkeen valtuuston iltakoulussa todettiin, ettd valiokuntamallikokeilua
jatkettaisiin 31.5.2022 saakka. Valtuusto paatti 14.12.2024 kokouksessa jatkaa
valiokuntamallin kokeilua seka kunnanhallituksen puheenjohtajana osa-aikaisuutta.
31.5.2025 saakka. Seurannan ja arvioinnin pohjalta paatetdan lopullisesta
kuntaorganisaatiosta.

Muut tavoitteet ja niiden mittarit 2024
e Valtuusto kokouksia toimintavuoden aikana 5-6 kpl
e Valtuustoseminaareja ja/tai iltakouluja 3-5 kpl.
e Valtuuston kokoukset verkkoldhetyksina.

Muut tavoitteet ja niiden mittarit / TP 2024
e Valtuuston kokouksia pidettiin 5 kpl.

¢ Valtuustoseminaareja ja/tai iltakouluja jarjestettiin 7 kpl.
e Valtuuston kokoukset olivat padasaantdisesti katsottavissa verkkolahetyksina.

Kayttotaloustoteuma (1000 €)
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Ta Muutos

Kunnanvaltuusto TP TA TA- muutosten v Poikkeama ed.
2023 2024 muutos ... 2024 vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -28 -14 -12 -26 =27 1 29%
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0,0
Toimintakate -28 -14 -12 -26 -27 1 2,9%

2.1.2 Keskusvaalilautakunta
Vastuuhenkild keskusvaalilautakunnan sihteeri

Toiminnan kuvaus

Valtuuston on vaalilain mukaan asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta. Keskusvaalilautakunta kokoontuu vaalilaissa saadettyina
aikoina seka muulloin tarvittaessa keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan kutsusta.
Keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme

muuta jasenta. Keskusvaalilautakunnan tehtava on yllapitaa valmiutta vaalien ja
kansandanestysten jarjestamiseen, vastata vaalien ja kansanaanestysten
jarjestamisesta seka suorittaa vaalien alustava tuloksen laskenta valtakunnallisten
ohjeaikojen puitteissa. Kuntavaaleissa keskusvaalilautakunta huolehtii lisaksi
ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

Keskusvaalilautakunnan tehtavana on kunta-, eduskunta- presidentin- ja
europarlamenttivaalien jarjestaminen kunnassa. Talousarviovuodelle 2024 ajoittuu
presidentinvaalit, vaalipdiva on sunnuntai 28.1.2024. Ennakkodanestyspaivat
kotimaassa olivat 17.1. - 23.1.2024. Presidentinvaalissa toimitettiin toinen vaali
(toinen kierros), sen vaalipaiva oli sunnuntai 11.2.2024. Toisen kierroksen
ennakkodaanestyspaivat kotimaassa olivat 31.1. - 6.2.2024.

Europarlamenttivaalien vaalipaiva oli sunnuntai 9.6.2024. Europarlamenttivaalien
ennakkoaanestyspaivat kotimaassa olivat 29.5. - 4.6.2024. Euroopan parlamentin
jasenmaara on EU:n perussopimusten mukaisesti enintdan 751. Kullakin jasenvaltiolla
voi olla enintdan 96, mutta vahintdan 6 jasentd. Jasenmaarasta ja jasenvaltioiden
valisesta paikkajaosta paattdaa Eurooppa-neuvosto parlamentin tehtya asiasta
aloitteen. Vaalikaudelle 2024-2029 tehdyn paatdksen (22.9.2023) mukaan Euroopan
parlamentin jasenmaara on 720 ja Suomesta valittavien EP:n jasenten maara 15.

Presidentinvaali: Adnioikeutettujen, ddnestidneiden maéra sekd dénestysprosentit:

Suomessa | Ennakolta Ennakko- Aanesténeet | Adnestys-
asuvat aanestaneet | danestys- yhteensa prosentti
aani- prosentti
oikeutetut
Miehet 1334 642 48,1 811 60,8
Naiset 1250 647 51,8 814 65,1
Yhteensa 2584 1289 49,9 1625 62,9
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Europarlamenttivaalit: Adnioikeutettujen, d48nesténeiden maara seka
aanestysprosentit:

Suomessa Ennakolta Ennakko- Aanesténeet | Adnestys-
asuvat aanestaneet | danestys- yhteensa prosentti
aani- prosentti
oikeutetut
Miehet 1320 339 25,7 459 34,8
Naiset 1246 349 28,0 455 36,5
Yhteensa | 2566 688 26,8 914 35,6

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Keskusvaalilautakunnan toiminta perustuu vaalilainsaadanndn seka vaalien
toimittamisesta annettujen ohjeiden noudattamiseen. Keskusvaalilautakunta kayttaa
samoja asianhallinta- ja tiedonvalitysjarjestelmia kuin muutkin toimielimet ja
noudattaa samoja kokous- ja muita kaytantdja.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtavaan on nimetty palveluasiantuntija digi- ja
palvelutiimista.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / TP 2024
Keskusvaalilautakunnan toimintaymparistdssa ei tapahtunut merkittavia muutoksia
talousarviovuoden 2024 aikana. Vaalien toimittamissa noudatetaan vaalilain
saadoksia.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Vuositavoitteet Keinot Mittari / TP Strateginen
indikaattori | 2024 | tavoite

Adnestysaktiivisuuden | Vaaleista Toteutunut / | ei Vahvasti

lisdaminen tiedotetaan mm. ei verkostoitunut
kunnan ja
verkkosivuilla ja palveluhenkinen
some-kanavilla. kunta
Ennakkoaanestys- | Toteutunut / kyll
paikat ei
kunnanvirasto ja

Eri ika- ja laitokset

kayttajaryhmien

huomioiminen Aanestyspaikat Toteutunut/ | kyllg
esteettémia ei

Vaaleista tiedottamista lisatty some-kanavilla ja kunnan verkkosivuilla. Toimenpiteet
ei ole lisanneet aanestysaktiivisuutta.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit Riskien hallintakeinot

Ennakkoaanestys- ja Ennakkoaanestysvirkailijan tehtaviin

kotidanestysvirkailijoiden osoitetaan digi- ja palvelutiimin
palveluasiantuntijoita.
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rekrytointihaasteet, jotta vaalit voidaan Rekrytointikampanjat kunnan
toimittaa sujuvasti. nettisivuilla ja some-kanavilla.

TP 2024 Ennakkoaanestysvirkailijoita saatiin
rekrytoitua riittavasti. Digi-ja
palvelutiimin palveluasiantuntijat
sijaistivat tarvittaessa.

Kayttétaloustoteuma 1000 euroa

Ta Muutos
Keskusvaali- rp 5553 14 2024 TA~  Huutosten TP 2024 Poikkeama &9
lautakunta muutos ... vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -11 -19 -4 -23 -36 -25 204 %
Toimintatuotot 6 6 0 6 19 13 194 %
Toimintakate -5 -13 -4 -17 -17 -12 215 %

2.1.3 Tarkastuslautakunta

Vastuuhenkildt tilintarkastaja KHT, JHT Juha Vaarala ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja Irja Lohilahti

Toiminnan kuvaus

Tarkastuslautakunta toimii kuntastrategian 2022-2025 arvojen mukaisesti ja on
sitoutunut Posion kunnan strategisiin tavoitteisiin. Kuntalain 121 § saatelee
tarkastuslautakunnan toimintaa, minka mukaisesti tarkastuslautakunnan tavoitteet on

asetettu.

Painopisteet toiminnassa 2024

e Valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat.

e Arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.

e Huolehtii kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta.

e Valvoo sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista.

e Arvioi kuntastrategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista ja sita, ovatko
talousarviossa asetetut tavoitteet kuntastrategiaan perustuvia.

e Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle arviointitydnsa tulokset vuosittain
arviointikertomuksessa.

Muut tavoitteet ja niiden mittarit
Tarkastuslautakunta kokoontuu keskimaarin joka toinen kuukausi.

Tarkastuslautakunnan tavoitteena on tuottaa valtuutetuille soveltamiskelpoista tietoa
paatdksenteon ja kehittamisen tueksi. Arviointimenetelmana kaytetaan haastatteluja
ja kuulemisia 10 kpl. Lisaksi seurataan kunnanhallituksen ja toimielimien paatéksia,
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita, kasitelldaan kunnan
toimintakertomuksen ja talousarvion toteumat seka arvioidaan kunnan
riskienhallintaa.
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Toteutuminen 2024
Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoden 2024 aikana 7 kertaa ja kasitellyt 53
§:aa.

Kokouksissa on kuultu kunnan viranhaltijoita:

Kiinteistopaallikké Taneli Mertaniemi, hallintojohtaja Paivi Tuppurainen, talous-ja
henkiléstésuunnittelija Saija Saaskilahti, sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen,
kunnanjohtaja Pekka Jaaskd seka tilintarkastaja Juha Vaaralan raportti
tilintarkastuksesta.

Kuulemiset ovat eri toimialojen ajankohtauskatsauksia ja keskusteluissa jasenet ovat
esittaneet tarkentavia kysymyksia seka myds lautakunnan nakemyksia toteutumisista
ja mahdollisista kehittamiskohteista.

Lautakunnan jasenet ovat arvioineet lautakuntien, valiokuntien ja kunnanhallituksen
tekemia paatoksia seka kuntastrategian ja riskienhallinnan huomiointia
toimintasuunnitelmissa.

Arviointikertomuksen vuodelta 2024 lautakunta esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
tilinpaatoskasittelyn yhteydessa.

Kayttotaloustoteuma (1000 €)

Ta Muutos
Tarkastus- TP TA TA- muutosten TP Poikkeama ed.
lautakunta 2023 2024 muutos ... 2024 vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -20 -12 -13 -25 -24 -4 19%
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0,0
Toimintakate -20 -12 -13 -25 -24 -4 19%

Kayttotaloustoteuma (1000 €)

Valtuustokausi 1.8.2021-31.5.2025

Tarkastuslautakunnan kokoonpano on seuraava:

Irja Lohilahti Puheenjohtaja

Johanna Mursu Jasen, varapuheenjohtaja
Markku Hyypid Jasen

Marko Kemppainen Jasen

Minna Tuomivaara-QOiva Jasen

2.1.4 Kunnanhallitus
Toiminnan kuvaus

54



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

Kunnanhallituksen keskeisena tehtavana on luoda hyvat edellytykset hallinnon ja
talouden tehokkaalle hoitamiselle. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta seka vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta, kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta seka kunnan toiminnan omistajaohjauksesta. Kunnanhallitus
vastaa tiedottamisen jarjestamisesta siten, etta kuntalaisilla on riittavasti ajan tasalla
olevaa tietoa heitd koskevista kunnan paatdksistd ja toimenpiteistéd jo asioiden
valmisteluvaiheessa. Kunnanhallitus vastaa tiedonhallinnasta (tiedonhallintalaki) ja
tietosuojasta (tietosuojalaki). Lisdaksi kunnanhallituksen lakisdateisena tehtdavana on
valvoa kunnan etua ja edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa.

Toimielin sisdltaa seuraavat palvelualueet

e Kunnan johto

¢ Kunnanhallitus ja yhteiset palvelut
Hanke- ja kehittamispalvelut
Talouspalvelut
Henkiléstépalvelut

Digi- ja toimistopalvelut
Markkinointi- ja viestintapalvelut

O O O O O

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Organisaatiomuutoksen kokeilu paattyy 31.12.2024. Organisaatiomuutoksen
arvioinnin perusteella tehdaan mahdollisia muutoksia toimintaan.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Uusi organisaatio aloitti 1.1.2023. Kunnanhallituksen palvelut muodostuivat kunnan
johdosta, yhteisista palveluista seka ostopalveluista. Yhteisiin palveluihin kuuluvat
toimisto- ja digi-, henkildsto-, talous- seka markkinointi- ja viestintapalvelut. Hanke-
ja kehittamispalvelut aloitti omana palvelunaan. Toimisto- ja digipalvelutiimissa on
nelja palveluasiantuntija seka ict-asiantuntija ja digipalvelupaallikkd.
Digipalvelupaallikkd toimii toimisto- ja digipalveluiden lahiesihenkil6na.

Tyollisyys- ja asettautumispalvelut siirtyivat 1.9.2024 kunnanhallituksen alaisuuteen.
Hanke- ja kehittamispalvelut muutettiin kehittamis- ja yrityspalveluiksi.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet Keinot Mittari/Indikaattori | TP 2024 Strateginen
tavoite
Kuntalaisten Osallistavan Toteutunut / ei Toteutunut | Vahvasti
osallistaminen budjetointi 60 kpl verkostoitunut
Ehdotusten maara ja
Kysely palveluhenkinen
Laajavaikutteisten | kuntalaisille kunta
paatosten hyva osallistavan
valmistelu budjetointiin
varatun
madrarahan
kaytosta Ei
Uudet posiolaiset toteutunut
Perheiden Posio
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Vauvara

Vaikutusten
ennakkoarviointi
(EVA) osaksi
paatdsten
valmistelu

ha

Vaikutusten ennakko-
arvioinnit/vuosi

Kpl/vuosi

12 kpl

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteuttaminen

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 17.12.2021

osaksi kunnan strategista suunnittelua. Toimintaa toteutetaan hyvaksytyn

suunnitelman mukaisesti.

Henkilostosuunnitelma 2024

Henkilostosuunnitelma | TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 | TP 2024
Virat, vakinaiset 2 5 3 3 3
Toimet, vakinaiset 15 48 6 7 7
Toimet, maaraaikaiset 0 0 1 1 6
Yhteensa 17 53 10 11 16
Virka/toimi TA 2024 (kpl) TP 2024 (kpl)
Kunnanjohtaja, virka 1 1

Hallinto- ja HR-johtaja, virka 1 0
Talouspaallikkd, virka 1

Markkinointi- ja 1 1
viestintapaallikkd, toimi

Digipalvelupaallikkd, virka 1 1
Ict-asiantuntija, toimi 1 1
Palveluasiantuntija, toimi 4 4
Palveluasiantuntija, 1 0
maaradaikainen toimi

Hallintojohtaja, virka 1

Talous- ja 1
henkiléstésuunnittelija, toimi
Kayttotaloustoteuma (1000 €)

Ta Muutos
. TP TA TA- TP - ed.
Kunnanhallitus 2023 2024  muutos Tuutosten 2024 Poikkeama vuoteen
jalkeen %

Toimintamenot -1095 -1499 0 -1499  -1438 343 31,3 %
Toimintatuotot 129 4 0 4 216 87 167 %
Toimintakate -966 -1495 0 -1495| -1222 256 26,5 %

2.1.4.1 Kunnanhallitus ja yhteiset palvelut
Vastuuhenkilét kunnanjohtaja Pekka Jaaskd (kunnan johto, hanke- ja
kehittamispalvelut seka markkinointi- ja viestintapalvelut) ja hallintojohtaja Paivi
Tuppurainen (talous-, henkildstd- ja digi- ja toimistopalvelut).

Toiminnan kuvaus
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Kunnan johdon vastuualueeseen sisaltyvat kunnanhallituksen vastuulle kuuluvat
toiminnat ja tehtavat siltd osin, kuin ne suuntautuvat kunnasta ulospain tai
kohdistuvat kunnan eri sidosryhmiin.

Tehtaviin kuuluu kunnan ja kuntakonsernin johto, kehittamistoiminta,
kuntamarkkinointi ja viestintd, talous-, digi- ja toimisto- seka henkiléstépalvelut,
talous- ja palkkapalvelujen ostopalvelut, avustukset, turvallisuus ja varautuminen
seka ylikunnallisten yhteis6jen maksuosuudet (Kuusamon kaupunki:
maaseutupalvelut, Lapin liitto ja Itd-Lapin kuntayhtyma).

Painopisteet toiminnassa 2024

Talous- ja palkkapalvelujen siirto sujuvasti uudelle palveluntuottajalle

Kunnan elinvoimaisuutta tukevien hankkeiden kaynnistdminen ja toteuttaminen
Henkilostdn osaamisen ja asiantuntijuuden vahvistaminen

Toimintaprosessien kehittaminen ja digitalisaation edistéminen

Ulkoisen ja sisaisen viestinnan sekd matkailu- ja kansainvalisen markkinoinnin
kehittdminen

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Yhteisten palveluiden painopisteena on ollut uuden organisaation mydta prosessien ja
palveluiden kehittaminen.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

¢ Varautuminen mahdollisesti uusiin talous- ja palkkahallinnon ohjelmiin.

¢ Hankerahoitukseen vaikuttavat rahoitusmuutokset

e Tiedon nopea kasvu, teknologioiden nopea kehitys ja lisdantyneet
palveluodotukset

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Vuoden 2023 alussa irtisanottiin sopimus Sarastian kanssa talous- ja
palkkapalveluiden tuottamisesta. Uuden palveluiden tuottajan kilpailutus saatiin
paatdkseen syksylla. Kuntalaskenta aloitti talous- ja palkkapalvelujen tuottajana
1.4.2024.

Virka/toimi TA 2024 (kpl) TP 2024 (kpl)
Hallinto- ja HR-johtaja, 1 0
virka

Talouspaallikkd, virka 1 0
Markkinointi- ja 1 1
viestintapaallikkd, toimi

Digipalvelupaallikkd, virka 1 1
Ict-asiantuntija, toimi 1 1
Palveluasiantuntija, toimi 4 4
Palveluasiantuntija, 1 0
maaraaikainen toimi

Hallintojohtaja, virka 1
Talous- ja 1
henkiléstésuunnittelija,

toimi

1 htv = 100 %
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Virka/toimi TA 2024 | TP 2024
Kpl Kpl
1

Kunnanjohtaja, virka
Hallintojohtaja, virka

Talous- ja henkildstésuunnittelija,
toimi

Kehittamispaallikkd, toimi
Markkinointi- ja viestintapaallikko,
toimi

Digipalvelupaallikko, virka
Ict-asiantuntija, toimi,
maaradaikainen
Palveluasiantuntija, toimi 4 4

Kayttotaloustoteuma (1000 €)

Ta Muutos
. TP TA TA- TP - ed.
Yhteiset palvelut 2023 2024 muutos Tuutosten 2024 Poikkeama vuoteen
jalkeen %
Toimintamenot -698 -703 0 -703 -720 22 33%
Toimintatuotot 76 61 0 61 67 9 -11,8%
Toimintakate -622 -642 0 -642 -653 31 5,00 %

2.1.4.2 Hanke- ja kehittamispalvelut / Kehittamis- ja yrityspalvelut
Vastuuhenkild kehittamispaallikkd

Toiminnan kuvaus

Hanke- ja kehittamispalveluiden tehtavana on koordinoida kunnan
kehittdmistoimintaa ja elinvoimaisuutta tukevia hankkeita. Hanke- ja
kehittamispalvelut ovat mukana hankkeiden suunnittelussa, valmistelussa,
rahoituksen haun ja hankkeen toimeenpanon tukena seka verkostoyhteistyfssa.

Painopisteet toiminnassa 2024

Kaynnistaa ja toteuttaa hankkeita, jotka parantavat alueen elinvoimaisuutta.
Olemassa olevien hankkeiden edistaminen ja suunnitteilla olevien jatkovalmistelu.
Rahoituskanavien aktiivinen seuranta ja rahoituksen hakeminen tuleviin hankkeisiin.
Strategisten kehityshankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen osallistuminen.
Hankkeiden ideointia, suunnittelua ja hankkeisiin osallistumista ohjaavat kunnan
strategiset tavoitteet.

Painopisteet toiminnassa / Toteutuminen 2024
Toiminnan painopisteena on ollut kunnan strategiasta pohjautuvien hankkeiden
toteuttaminen ja suunnitteleminen. Hankkeiden avulla pyritéan parantamaan alueen

elinvoimaisuutta ja tukemaan yrittajyyden mahdollisuuksia. Vuoden aikana on
edistetty jo olemassa olevia hankkeita seka valmisteltu tulossa olevia hankkeita.

Vuoden 2024 aikana on suunniteltu seuraavia strategisia kehityshankkeita:
Kasvua erikoispuun jalostamisella
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Vesistomatkailun mahdollisuudet Posiolla

Lisaksi kunta on mukana useissa Ita-Lapin kuntayhtyman ja Naturpoliksen
hallinnoimissa alueellisissa, maakunnan rajat ylittavissa seka kansainvalisissa
hankkeissa (mm. Work&Stay —hanke, SUB-hanke ja Geotaloudellisten muutosten
tuomat mahdollisuudet Ita-Lapissa esiselvityshanke).

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Hanke- ja kehittamispalveluiden toimintaymparistd on jatkuvassa muutoksessa.
Muutokset aluekehitysrahoituksessa, muussa EU-rahoituksessa ja kuntien
taloudellisissa resursseissa vaikeuttavat hankkeiden rahoituksen saantia. Tama
edellyttaa uusien rahoituslahteiden etsimista. Muutokset toimintaymparistéssa ja
kuntien perustehtavissa edellyttavat uusien verkostojen ja kumppanuuksien
rakentamista.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Hankerahoituksen pienenemisen johdosta erilaiset yhteishankevalmistelut lisaantyvat
jatkossa. Laajemman alueellisen vaikuttavuuden ja rahoittajan kannalta yhteiset
hankkeet ovat hyvia.

Koulutusorganisaatioiden kanssa tehtava yhteistyd on lisaantynyt, joka nakyy suuresti
myds yhteisten hankkeiden suunnitelmien maarassa.

Hankkeita toteutetaan yhteistydssa paikallisten yrittajien kanssa vaikuttavuuden ja
elinvoiman lisaamiseksi.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet Keinot Mittari / TP Strateginen
indikaattori 2024 | tavoite

Yritysten Osallistuvat yritykset | 5 kpl Suomen

kehittymista yrittajamyonteisin

tukevat hankkeet kunta

Yritysvalmennukseen

Yritysten osallistuvat henkilét | Ei
perustamista totfutu
tukevat hankkeet nu

Tyo6paikkojen

Uusien lukumaara

tydpaikkojen Ei
syntyminen toteutu
hankkeissa nut

Valmennuksiin ja
koulutuksiin
osallistuvat henkilét | 16
hl6a
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Osaamisen
vahvistamista
tukevat hankkeet

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi

Kehittamispaallikkd

Hankesuunnittelija

Hankekoordinaattori

TA TP
2024 2024
Htv Htv
1 1

1

2

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Hankkeen viivastyminen

Vaillinaiset resurssit

riittamatonta

Hankkeen budjetin ylittyminen

Henkilostévaihdokset hankkeissa toimenpiteiden tarkka dokumentointi

Hankehallinnon ja -talouden osaaminen

Riskien hallintakeinot

Realistinen aikataulu ja hankkeen tiivis
seuranta

Tarkka budjetin suunnittelu ja seuranta,
kulujen tarkistaminen priorisointi

Selkea resurssien arviointi hankkeita
suunniteltaessa

Selkea hankesuunnitelma, tehtyjen

Hyva perehdytys, osaaminen ja koulutus

TP 2024

Hankkeiden resurssien arvioinnissa
haasteita. Tama johtanut siihen, etta osa
hakkeista on paassyt alkamaan hieman

viiveella.

Kayttotaloustoteuma (1000 €)
. Ta Muutos

Hanke- TA-
k:r?itteénjw?spalve T TA muuto muutost gy Poikkeama ed.
I 2023 2024 en 2024 vuotee
ut S

jalkeen n %
Toimintamenot -192 -209 0 -209 -279 -87 45 %
Toimintatuotot 55 0 0 0 170 115 209 %
Toimintakate -137 -209 0 -209 -109 -28 20,4 %

2.1.4.3 Markkinointi- ja viestintapalvelut
Vastuuhenkiléna toimii markkinointi- ja viestintapaallikké

Toiminnan kuvaus
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Palvelualueen tehtavana on kehittaa ja tukea kaikkien kunnan palvelualueiden sisdista
ja ulkoista viestintaa seka kuntastrategian tavoitteita viestinnan keinoin.

Viestimme kunnan palveluista kuntalaisille, muuttajille, yrittajille, matkailijoille ja
vapaa-ajan asujille.

Kunnan viestintd edistaa Posion yrittdjyys- ja perhemydnteisyytta seka alueen
kestavaa kasvua. Viestinta vahvistaa kuntalaisten paikallisidentiteettid ja kannustaa
jakamaan kokemuksia siita, mika tekee kuntalaisista ylpeasti posiolaisia.
Markkinoimme Posiota yhdessa sidosryhmiemme kanssa hyvana paikkana asua,
viettaa vapaa-aikaa ja yrittaa.

Toimintaa ohjaa viestintasuunnitelma, markkinointisuunnitelma seka viestinnan
vuosikello.

Painopisteet toiminnassa 2024

e Posion lukion ja koulutusmahdollisuuksien tunnettuuden lisaéaminen
markkinoinnin keinoin

o Paatdsviestinnan kehittaminen tekemalla viestintdohjeet viranhaltijoille seka
tuomalla markkinointi- ja viestintapaallikén tydpanosta paatdsviestintaan

e Matkailumarkkinoinnin kehittdminen yhteistydssa Posion matkailuyhdistyksen
kanssa osallistumalla matkamessuille sekd markkinoimalla Posiota
matkailukohteena sosiaalisessa mediassa

¢ Kunnan palvelujen tunnettuuden nostaminen kuntalaisille seka kotimaisille ja
kansainvalisille muuttajille

¢ Osaajien saaminen kuntaan rekrytointimarkkinonnin avulla

e Paikallisten yrittajien palveluiden tukeminen kunnan markkinoinnin avulla
Kansainvalisen markkinoinnin kehittdminen (Work & Stay -hanke)

e Sisdisen viestinnan kehittamisen jatkaminen

Painopisteet toiminnassa / Toteutuminen 2024

s [ emiw | Maalsw

Maija Koskinen aloitti markkinointi- ja Pienten kuntien Yhteisty6 Pentikin kanssa (lukion
viestintdp&allikén viransijaisen verkostotapaamisen markkinointi)
ty6tehtévissé 3.1.2024. kutsupuheenvuecro -
Ty&paikkojen markkinointi Lukion markkinointi Yrittdiien uutiskirje

Yhteis6- ja etétyétila Pikkutorin torirakennuksen yritt&jén
Tarmon markkinointi haku
Matkamessut ja mainoskampanja Yli 70-vuotiaiden maksuttoman listeet
kuntosalikortin markkinointi
diden
Lukion markkinointi ninen

Tapahtumakalenterin
markkinointi

Muikkumarkkinoiden viestinta Henkiléstén
kuukausitiedotteen aloitus
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Lujaa Posiolla - bréndituotteet

Lujaa Posiolla -tuotteiden

markkinointi

Posion kunnan Spotify-listat
viestinta

Muikkumarkkinat ja bréndituotteiden
myynti

Pyérailykampanjoiden

Retkipaikka & Outdoor
Finland - 100 Most

Instagrammable places -

somekampania
Korouomasta

Posion y6 —tapahtuman valmistelut

Posion yé

Vapaalla jalalla -
matkailun kalastussisallot
(julkaisu 2025)

Riisitunturin ja Korouoman
elamyksellisten kylttien suunnittelun
aloitus

Ruka news -mainos

Green Destinations top 100 stories —
Riisitunturin tarina

T e | armsw | oubkw

Posio 100v -logon suunnittelu

2025 budjetin suunnittelu,
toimintakertomuksen tyosté

Yrittdjien uutiskirje

Vuoden 2025 budjetti

Tekodélyohjeistus
henkilékunnalle

Yhteistyd Metsahallituksen

kanssa Korouoman
turvallisuusviestintaan liittyen

Brandituotteiden tilaus

Virtaa tulevaan! Ty6- ja

koulutusmessujen
markkinointi ja jalkitiedotus

Korkeakouluharjoittelija
marraskuu-helmikuu

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Resurssien rajallisuus ja palveluiden sopeuttaminen kaytettaviin resursseihin.

Itsendisyyspdivén ja
joulunavauksen tiedotus

Sisélléntuotanto matkailu- ja
kuntamarkkinointiin

Naamioitu laulaja -tapahtuman
valmistelut

Vuoden 2025 valmistelut

Lukion markkinointimateriaalien
koostaminen

Matkamessujen valmistelut

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Markkinointi- ja viestintapalveluiden henkiléstomuutokset haastoivat erityisesti
ensimmaisella kvartaalilla perehtymisen vuoksi. Joustava viestintdsuunnitelma
kuitenkin tuki muutoksissa ja loi raamit viestinnalle.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet Keinot Mittari / TP Strateginen
indikaattori 2024 | tavoite
Koulutusviestinnan Lisataan budjettia | Lukiolaisten ja | Uusia | Perheiden
kehittaminen koulutusviestintaa | hakijoiden kamp | Posio
n, lukion TikTokin | maara, some- | anjoit
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Paatdsviestinnan
kehittaminen

Matkailumarkkinoinni
n kehittdminen
(yhteistydssa Posion
matkailuyhdistyksen
kanssa, jolla
paavastuu matkailu-
markkinoinnista)

Kunnan palvelujen
tunnettuuden
nostaminen

Rekrytointimarkkinoi
nti sekd yrittajien
palveluiden
markkinointi

jatkaminen,
markkinointi
koulutusliitteissa,
Maan pinnalla -
kanavissa seka
sosiaalisessa
mediassa

Ohjeet
paatdsviestintaan.
Markkinointi- ja
viestintapaallikkd
lukee tarkeiden
paatdsten
esitykset
etukateen.
Paatoksiin tieto,
mihin strategian
kohtaan tai
suunnitelmaan
paatos kytkeytyy.

Matkailun TikTok-
tili,
Matkamessujen
osastoon
panostaminen,
matkailun
mainoskampanjat
Posion
brandituotteet,
Tarmon
markkinointi,
tonttien
markkinointi,
Kalasataman
markkinointi.

Kuntarekryn
urasivun
jatkokehittaminen
, maksetut
mainoskampanjat,
yrittajien
uutiskirje

Markkinointi- ja
viestintapalvelut
tekee tiivista
yhteistydta Work

kampanjoiden
tulokset

Toteutunut/ei

Matkailu-
kampanjoiden
tulokset

Kunnan
somekanavien
ja
verkkosivujen
analytiikka,
brandituotteid
en myynti

Kuntarekryn
urasivun
kavijamaara ja
hakijoiden
maara

a,
Pentik
yhteis
tyoss
5

Ei,
jatket
aan
kehity
styota

Ylpeasti
posiolainen,
verkostoitunut
ja
palveluhenkine
n kunta

Suomen
yrittaja-
myonteisin
kunta, Ylpedsti
posiolainen

Ylpeasti
posiolainen,
vahvasti
verkostoitunut
ja
palveluhenkine
n kunta

Suomen
yrittajamyontei
sin kunta
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KV-markkinoinnin & Stay -hankkeen | Work & Stay - Vahvasti
kehittdminen (Work | kanssa. hankkeen verkostoitunut
& Stay -hanke) tulokset ja
palveluhenkine
Sisdisen n kunta
viestinnan mallin
paivittdminen
palvelualueiden
I, ST palautteen Toteutunut/ei
f ' verkostoitunut
jatkaminen ja
palveluhenkine
n kunta
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv Htv
Markkinointi- ja 1 1
viestintapaallikkd

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Nopeat ja arvaamattomat muutokset
toimintaan, koska vuosi 2023 oli
ensimmainen markkinointi- ja
viestintdpalveluiden taysi vuosi. Pienet
resurssit markkinoinnin kehittamiseen.

Kunnan maineeseen vaikuttavat
tekijat, kuten sisailmaongelmat,
epaselva paatdsviestintd, vaeston
ikdrakenne ja asuntopula / vanha
asuntokanta.

Sisaisen viestinnan kehittamisen
haasteet, henkiléston IT-osaaminen,
miten viestintd saadaan osaksi kaikkien
tyénkuvaa

Riskien hallintakeinot

Viestintasuunnitelman joustavuus ja
talouden tarkka seuranta. Viestinnan
painopisteiden maarittely ja tyon
rajaaminen.

Avoin ja rehellinen viestintd myds
haasteita ja miten niita ratkotaan.
Paatdsviestinnan kehittaminen.

Henkiléstén koulutus, sisdisen viestinnan
kehittamisen jatkaminen.

TP 2024

Vuoden 2024 markkinointi- ja
viestintapalveluiden haasteena oli
henkildstdmuutokset ja siita aiheutuvat
lieveilmiot, kuten informaatiokatkokset.
Joustava viestintasuunnitelma antoi tilaa
ja raameja muutoksille ja uusille ideoille.
Esimerkiksi Posion yd -tapahtumaa ei
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ollut lainkaan budjetoitu vuodelle 2024,
silla idea tapahtumaan saatiin vasta
vuoden 2024 alkupuolella. Tapahtuma
saatiin hyvin jarjestettya ja palaute
viestinnasta oli positiivista.

Sisailmatydéryhma on toiminut aktiivisesti
vuoden 2024 aikana ja viestintaa on
jatkettu avoimesti.

Henkiloston sisdista viestintaa kehitettiin
aloittamalla kuukauden valein
toimitettava henkildstotiedote
sahkopostin ja Teamsin valityksella.

Kayttotaloustoteuma (1000 €)

TA P Muutos
Markkinointi- ja TP TA TA- muutos Poikkeama ed.
viestintapalvelut 2023 2024 muutos ten 2024 vuotee

jalkeen %
Toimintamenot -161 -165 0 -165 -146 19 9,3
Toimintatuotot 2 0 0 2 0 0
Toimintakate -159 -165 0 -165 -146 19 8,2

2.1.4.4 Talouspalvelut
Vastuuhenkild hallintojohtaja

Toiminnan kuvaus

Talouspalvelut hankkii, yllapitda ja analysoi kunnan paatdksenteossa ja
palvelutuotannossa tarvittavien kuntaa ja sen toimintaymparistéa koskevia
taloustietoja. Talouspalvelut huolehtii erilaisten laskentatietojen kokoamisesta seka
rahoituksen seurannasta. Keskeisia tehtavia ovat myds talousarvion ja
taloussuunnitelman ja tilinpaatdksen valmistelu seka talousarvion toteutuksen
seuranta. Yksikoéssa huolehditaan koko kuntaa koskevan laskentatiedon kokoamisesta
seka rahoituksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja seurannasta.

Painopisteet toiminnassa 2024

Talousraportoinnin kehittdminen kunnan paatdksenteon tueksi. Talous- ja
palkkapalvelujen palveluntuottajan kanssa uusien talousjarjestelmien sujuva
kayttéonoton varmistaminen 1.4.2024 alkaen. Uusien jarjestelmien
kayttodnottamisen opastus.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Uuden talous- ja palkkapalvelujen toimijan kanssa kayttédnotto sujui hyvin ja
aikataulussa. Ongelmia tuotti edellisen toimijan aineistojen siirtdmiset muun muassa
aikataulujen ja siirtoaineistojen virheellisten tietojen takia.

Raportointia kehitetaan edelleen vuoden 2025 aikana.
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Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Uusien talousjarjestelmien kayttdédnotto 1.4.2024 yhteistydssa uuden
palveluntuottajan kanssa.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Uudet talousjarjestelmat vaativat kehittamistd, koska jarjestelmissa on runsaasti
manuaalisia vaiheita, jotka lisaavat virheen mahdollisuutta muun muassa
talousraportoinnissa. Talousjarjestelmien kehittaminen vaatii aktiivista yhteistyota
palvelujen tuottajan kanssa.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoittee | Keinot Mittari / TP 2024 Strateginen
t indikaattori tavoite
Talousraportointi | Saanndéllinen Raportointi Toteutunut | Vahvasti
ajantasaista toteumien seuranta | johtoryhmall [ osittain verkostoitun
e 1xkk ut ja
Toteutunut palvelu-
Ei henkinen
Toteuma- toteutunut kunta
raportointi
axv Toteutunut
osittain
Raportoinnin Kassavirtalaskelmat | Raportointi
kehittaminen johtoryhmall
palvelualueiden e 1xkk
tarpeen mukaan
Raportointiohjelmie [ Toteutunut/ei
n tuottaman tiedon
analysointi ja
jalostaminen
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv
Talous- ja 1 1
henkiléstésuunnittelija

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Riskien hallintakeinot

Ostopalvelut eivat toteudu sopimuksen

mukaisena.

Sopimuksen valvonta/seuranta,
saanndlliset asiakaspalaverit
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palveluntuottajan kanssa, valitén
reklamointi palvelutoiminnan puutteista.

TP 2024 Saanndlliset asiakaspalaverit ovat
toteutuneet. Havaituista puutteista on
informoitu palvelujen tuottajaa
valittdmasti. Manuaalisia tydvaiheita on
useita, jotka lisaavat virheen
mahdollisuutta.

Kayttétaloustoteuma (1000 €)

Ta Muutos

Talouspalvelut P TA TA- muutosten UL Poikkeama ed.
2023 2024 muutos ... 2024 vuoteen

jalkeen o
Toimintamenot -59 -84 0 -84 -65 6 10,2%
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 %
Toimintakate -59 -84 0 -84 -65 6 10,2 %

2.1.4.5 Henkilostopalvelut
Vastuuhenkild hallintojohtaja

Toiminnan kuvaus

Henkildstépalvelut palvelee kunnan johtoa, esihenkil6itd ja henkildstda. Palveluihin
kuuluvat johdon ja esihenkildiden tuki ja neuvonta palvelussuhdeasioiden koko
elinkaaren ajalta sekd henkiléston osaamisen kehittdmiseen ja tyéhyvinvointiin liittyva
kehittamistoiminta ja asiantuntijatuki.

Henkildstopalvelut sisdltaa henkildstdéhallinnon, rekrytoinnin, henkildstdon hyvinvoinnin
edistamisen (mm. henkildéstbetuudet), yhteistoiminnan ja tydsuojelun.

Painopisteet toiminnassa 2024

Erillisten henkildstéhallinnon ohjeiden kokoaminen yhteen. Posion kunnan
henkildstdpolitiikan laatiminen. Henkildstéhallinnon ohjelmien kayttédn ottaminen
yhteistydssa uuden talous- ja palkkapalvelujen tuottajan kanssa. Henkiléstéhallinnon
prosesseja kehitetaan palvelualueilta ja esihenkildilta tulleiden palautteiden pohjalta.

Kaikki yksikdt tekevat riskien ja vaarojen arvioinnit. Tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn
yllapidon kehittaminen. Uutena henkildstbéetuutena otetaan kayttdédn pyodraetuus.
Palvelussuhteen elinkaariajattelun kehittdminen (rekrytointi, perehdyttaminen,
lahtokyselyn toteuttaminen).

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Henkiléstdpolitiikan laadintaa varten jarjestettiin nelja tydpajaa, joiden pohjalta
Posion kuntaan on laadittu henkildstopolitiikka. Asiakirja hyvaksytetaan
kunnanhallituksella alkuvuonna 2025.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Talous- ja palkkapalvelujen tuottajan vaihtuminen 1.4.2024 alkaen.
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Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Talous- ja palkkapalvelut on tuottanut 1.4.2024 alkaen Kuntalaskenta.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet | Keinot Mittari / TP 2024 Strateginen
indikaattori tavoite

Riskien ja Aikataulutus ja Toteutunut/ei | Ei Vahvasti

vaarojen ohjeet toteunut verkostoitunut

arvioinnit ja palvelu-
Toteutunut henkinen

Kehityskeskustelut | Toteutunut/ei osittain kunta
Palvelusuhteesta _
huolehtiminen Kpl/vuosi

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Riskien hallintakeinot

Ostopalvelut eivat toteudu sopimuksen
mukaisena.

Sopimuksen valvonta/seuranta,
saanndlliset asiakaspalaverit
palveluntuottajan kanssa, valitén
reklamointi palvelutoiminnan puutteista.

TP 2024

Ostopalvelujen riskit eivat ole
toteutuneet, koska asiakaspalaverit on
pidetty saanndllisesti. Palvelun
poikkeamista on oltu yhteydessa
palveluntuottajaan valittdmasti.

Kayttotaloustoteuma (1000 €)

- Ta Muutos
Henkilosto- TP TA TA- muutosten TP Poikkeama ed.
palvelut 2023 2024 muutos jéilkeen 2024 l//uoteen

(0]
Toimintamenot -156 -127 -127 -185 29 18,6 %
Toimintatuotot 18 6 6 12 6 -33,3%
Toimintakate -138 -121 -121 -173 35 254 %

2.1.4.6 Digi- ja toimistopalvelut
Vastuuhenkiléna digipalvelupaallikkd

Toiminnan kuvaus

Digi- ja palvelutiimin muodostavat palveluasiantuntijat (4 kpl) ja ICT-tukihenkildsto,
ldhiesihenkildna toimii digipalvelupaallikkd. Tiimin tehtdvana on toteuttaa
tiedonhallintaa ja asianhallintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Tehtaviné on myds
keskusvaali- ja viranomaislautakunnan sihteerien tehtavat, seka hyvinvointi- ja
tulevaisuusvaliokuntien tehtavat seka toimistopalvelujen tuottaminen.
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Digipalvelupaallikdn tehtavankuvaan kuuluvat myds hankinta-asiantuntijuus ja
tietosuojavastaavan tehtavat. ICT-henkildstd tuottaa osaltaan kunnan ICT-palvelujen:
yllapidon, lahituen ja kehittamisen yhdessa yhteistyékumppaneiden kanssa.

Painopisteet toiminnassa 2024

e Digi- ja toimistopalvelun henkildstén osaamisen ja asiantuntijuuden
vahvistaminen.

¢ Digi- ja toimistopalvelujen prosessien kehittdminen ja mukauttaminen uuden
organisaatiomallin toimintaa vastaavaksi

e Talous- ja henkiléstéhallinnan jarjestelmien ja palvelujen kayttéénotto
yhteisydssa henkilésté- ja talouspalvelujen kanssa, talous- ja palkkapalvelujen
tuottajan vaihtuessa 1.4.2024 alkaen

e Sahkadisten palvelujen kehittdminen

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Palveluasiantuntijoiden tehtdvajakoa on tarkennettu vuoden 2024 aikana
organisaatiossa tapahtuneiden muutosten mydédta. Perehdytysta toisten tehtaviin
palveluasiantuntijoiden kesken on jatkettu.

Toimintatavat ja prosessit on tarkistettu uusien talous- henkiléstéhallinnon
jarjestelmien ja palvelujen kayttéonoton yhteydessa. Prosessit on sovitettu
yhteensopivaksi uuden toimijan kanssa yhdessa henkildsto- ja talouspalvelujen
kanssa.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Digi- ja toimistopalvelujen toiminnalle mahdollisuuksia seka haasteita luovat nopeasti

kasvava tiedon maara ja sen hallinta, teknologioiden nopea kehitys ja asiakkaiden
lisdantyvat palveluodotukset. Henkildstdén asiantuntijuuden ja osaamisen merkitys
korostuu.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Lainsaadanto velvoittaa digitalisaation edistamiseen asianhallinnassa ja
asiakaspalvelussa. Tama tarkoittaa kaytanndssa uusien jarjestelmien paivittdmista ja
hankintaa seka prosessien tydstamista. Kaikkea ei kuitenkaan voi, eika ole
taloudellisesti jarkevaa sahkoistaa, joten osa vanhoista menetelmistd on pidettava
kaytossa. Lisaksi digitalisaation kehitys mm. tekodlyn tulon my6ta on nopeaa.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet Keinot Mittari / TP 2024 | Strateginen
indikaattori tavoite

Lisataan Sahkdisten Kpl / vuosi Ei Vahvasti

kuntalaisille lomakkeiden toteutun | verkostoitunu

suunnattuja kayttoéonotto ut tja

sahkoisia palveluja . palveluhenkin
Tiedonhallintamal | Toteutunut/ ei Ei en kunta

Sahkainen lin yllapito toteutun

asiakirjahallinto ja | jatkuvaa ut

arkistointi
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noudattaa
tiedonhallinta- ja
tietosuojalakeja

Digi- ja Toteutun
Jatkamme palvelutiimin Toteutunut/ ei ut
tukipalveluprosess | prosessien
ien kuvaaminen Toteutun
sujuvoittamista jatkuu ut
Toteutunut/ ei
Sahkdisen arkiston | Aineistojen siirto
kayttéonotto sahkdiseen
jatkuu LapIT:n ja | arkistoon
kuntien yhteisena ch)teutun
projektina Henkil6std u
osallistuu Toteutuneet
Osaava henkilostd | aktiivisesti tyon koulutuspaivat/
edellyttamaa ja hl6
ammatillista
osaamista
edistavaan
koulutukseen
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv Htv
Digipalvelupaallikkd 1 1
Ict-asiantuntija, 1 1
maaraaikainen
Palveluasiantuntija 4 4

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Riskien hallintakeinot

Ict-tukipalvelut: laitteiston yllapito,

varaosien ja komponenttien saatavuus

Kyberturvallisuus ja tietosuoja

Konesalipalveluiden kaytettavyyden
varmistaminen (kahdennukset omana
hankintana tai tietoturvallisen
kokonaisuuden hankinta palveluna)
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Tietoturvaan ja —tietosuojaan liittyvat
koulutukset saanndllisiksi

TP 2024

Kunnanvaltuusto tehnyt paatdksen ICT:n
kokanispalvelun hankinnasta LapIT
Oy:llta. Talla turvataan riittava laite- ja
henkildstéresurssi. Tietoruva- ja
tietosuojakoulutusmateriaali on
kaytettavissa verkkopalvelussa 24/7.

Kayttotaloustoteuma (1000 euroa)

Digi- ja Ta Muutos
toimisto- TP 2023 TA2024 A muutosten [ Poikke ed.
palvelut muutos ... 2024 ama vuoteen
jalkeen o
Toimintamenot -321 -327 0 -327 -324 -3 1%
Toimintatuotot 56 55 0 55 55 -1 1,8 %
Toimintakate -265 =272 0 =272 -269 -4 1,5 %

2.1.5 Hyvinvointivaliokunta - hyvinvointipalvelut /
Sivistyspalvelut

Toiminnan kuvaus

Hyvinvointivaliokunnan ja sen alaisen palvelualueen tehtdavana on kuntalaisten
elamanhallinnan, sosiaalisen turvallisuuden ja terveyden edistaminen ja inhimillisen
kasvun tukeminen tuottamalla opetus-, kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aika, seka
kansalaisopiston ja varhaiskasvatuksen palveluja.

Palvelujen tuottamisen I[dhtdkohtana ovat asiakkaiden tarpeet, joihin vastataan
palvelujen kehittamiselld yhteistydssa muun organisaation kanssa. Organisaatio ja sen
prosessit on mietitty asiakkaan nakékulmasta toimiviksi niin, etta asiakkaan on helppo
asioida hyvinvointipalveluissa. Sujuvat prosessit lisdavat tehokkuutta ja tuottavat
kustannussaastoja.

Toimielin sisaltdaa seuraavat palveluyksikot
- varhaiskasvatus

- esi- ja perusopetus

- lukio
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- kansalaisopisto

- kirjasto

- kulttuuri

- liikunta

- nuorisotyd

- jarjestopalvelut

- ostopalvelut: musiikkiopisto, nuorisotila Apaja, ymparistdéterveydenhuolto ja
eldinlaakinta

Toiminnan painopisteet 2024
Yhteenveto tulosyksikdiden painopisteista.

Varhaiskasvatuksen toiminnan painopisteena ovat liikunta- ja yrittdjyyskasvatus,
jotka ovat osana koko varhaiskasvatus- ja koulupolkua Posion kunnassa.
Varhaiskasvatuksessa kehitetdan erilaisia tapoja tuoda yrittajamainen ajattelu
varhaiskasvatuksen toimintaan ja sita toteutetaan osana leikkia ja toimintaa.
Kehittamisessa painotetaan myds henkildston koulutusta. Niin vakinaista kuin
madraaikaista henkildstoakin tuetaan koulutuksen suorittamisessa. Maaraaikaisten
henkildiden tydsuhteen vakinaistamisen edellytyksena on saavutettu patevyys.
Tybsuhteen vakinaistaminen lisda tyéhdn sitoutumista.

Perusopetuksessa painotetaan yrittajyyskasvatusta sekd kansainvalisyytta.
Lukiokoulutuksessa painopisteiksi on maaritelty vetovoiman lisaéaminen,
kansainvalistyminen, kaksoistutkintojen toteuttaminen, korkeakouluyhteistyd Lapin ja
Oulun yliopistojen kanssa, seka yrittajyyskasvatus ja tdydennyskoulutusten
mahdollistaminen. Kansalaisopiston osalta painopisteita ovat ammattitaitoa lisdavien
koulutusten tarjoaminen, jotka tukevat muuta koulutustoimintaa ja mahdollistavat
myds lukio-opiskelijoiden lisdopintojen toteuttamisen ja erilaisten kehittamisprojektien
kdaynnistamisen.

Kirjaston ja kulttuurin osalta painotetaan kuntalaisten lukemiskulttuurin ja kriittisten
lukutaitojen edistamista seka kirjastopalvelujen saatavuuden ja hakeutuvan
kirjastotydn kehittdmista. Kulttuurin palvelujen osalta on tavoitteena lisata
suunnitelmallisuutta palvelujen toteutuksessa.

Liikuntapalveluissa painotetaan liikunnanohjaustoiminnan kehittadmista ja pyritaan
varmistamaan palvelun jatko. Lisaksi perustetaan liikunnan edistamisen tyéryhma ja
kdynnistetaan sen toiminta.

Nuorisotoimen palveluissa toteutetaan monipuolista harrastustoimintaa, jota
kehitetdaan yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa. Etsivan nuorisotydn tavoitteena on
saavuttaa alle 29-vuotiaat nuoret. Nuorisovaltuuston toiminnan aktivointi ja
vuoropuhelu kunnan paattajien ja viranhaltijoiden kesken on jatkuvana tavoitteena.

Ostopalvelut painottuvat musiikkiopiston, eldinladgkarin ja terveysvalvonnan seka
nuorisotila Apajan palvelujen ostoon ja naiden palvelujen turvaamiseen.

Toiminnan painopisteet 2024 / Toteutuminen
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Hyvinvointipalveluiden toiminta on paasaantdisesti toteutunut suunnitelmien
mukaisesti.

Varhaiskasvatus siirtyi vaistétiloihin Koulutien ja Sysitien asuntoihin huhtikuussa 2024
paivakodin peruskorjauksen vuoksi. Vaistomuutto paattyi tammikuussa 2025.

Osaamiskampuskokeilu paattyi 31.7.2024, jonka vuoksi esihenkildéiden tehtdvankuviin
ja nimikkeisiin tuli muutoksia. 1.8.2024 hyvinvointipalveluiden esihenkildéind toimii
sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikkd, peruskoulun rehtori, lukion rehtori, hanke-
ja koulutussuunnittelija, vapaa-aikapaallikko seka johtava kirjastonhoitaja.

Posion perhekeskuksen kehittaminen jatkui kaakkoisen alueen ja paikallisen
perhekeskuskoordinaattorin yhteistydna. Perhekeskuskoordinaattorin tehtavaan
varattiin 10 % kirjastonhoitajan ty6ajasta.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Yhteenveto tulosyksikdéiden muutoksista.

Hyvinvointivaliokunnan toiminta on kdynnistynyt vuoden 2023 alusta.
Valiokuntatydskentely toteutetaan suunnitellusti.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat poistuneet Posion kunnan ja hyvinvointipalveluista
hyvinvointialueen (HVA) kdynnistymisen vuoksi. Tasta johtuen hyvinvointivaliokunnan
talousarvion budjetoinnissa on tapahtunut merkittavia muutoksia vuodesta 2022
vuodelle 2023. Vuoden 2022 vuosikate 25 287 727 € on muuttunut vuodelle 2023
summaan 6 383 872 €. Valtionhallinnon tekeman vahennyksen vuoksi hyvinvoinnin
vuosikate tulee laskemaan edelleen vuodelle 2024.

Hyvinvointivaliokunnan raami vuodelle 2024 on 6 058 000 €. Suunnitelma on
vahvistettu kunnanhallituksen kokouksessa 25.9.2023.

Vuoden 2024 strategian mukaisesti Posion kunnalla on tarkea tehtava tukea
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka mahdollistaa
palvelutarjonnan kautta osallistuminen ja oman terveyden ja toimintakyvyn seka
osallisuuden toteutuminen. Haasteita ovat tuoneet eri yksikdiden sisailmaongelmat ja
niiden tuomat haasteet tydntekijoiden tyén tekemiselle ja mm. lasten
terveysturvallisuudelle. Tarve uudelle toimintaymparistélle on todettu.

Varhaiskasvatuksen toimintamalli ja johtaminen ovat vakiintuneet vuoden 2023
aikana. Varhaiskasvatuksen maksuttomuus on saanut kuntalaisilta hyvaa palautetta ja
sen on koettu tukevan perheiden taloutta merkittdvasti. Varhaiskasvatuksen palvelu
on koettu erittain laadukkaaksi.

Osaamiskampuksen toiminta on edennyt suunnitelman mukaisesti ja palautteen
perusteella koetut muutokset ovat paaosin olleet positiivisia. Johtavan rehtorin,
osaamiskampuksen kehittamispaallikdn, apulaisrehtoreiden ja hyvinvointijohtajan
tehtavakuvien ja tyénjaon osalta on tarpeen viela tehda muutoksia.
Osaamiskampuksen kokeiluaika paattyy 31.7.2024. Posion lukio on menestynyt
valtakunnallisessa lukioiden vertailussa erinomaisesti ollen Lapin lukioista tulosten
perusteella paras ja valtakunnallisestikin sijalla 42. Lukion toiminnassa on tavoitteena
lisata kaksoistutkintojen suoritusmahdollisuutta ja lisata kansainvalisyyteen liittyvaa
toimintaa. Osaamiskampukselle on palkattu kansainvalisyys- ja
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kotouttamiskoordinaattori turvaamaan kansainvalisten opiskelijoiden ja kuntaan
muuttaneiden kotouttamista.

Kirjastopalveluissa kolme henkiléa on irtisanoutunut vuoden 2023 aikana. Tilannetta
on korjattu maardaikaisin tydsopimuksin. Vuoden 2024 kirjaston henkiléstén maara
on suunnitelmissa tarkentaa ja tydnjakoa selkeyttda. Naiden toimien jalkeen myoés
henkilérekrytointi on mahdollista.

Vapaa-aikapalvelujen toimintaan on kunnassa panostettu. Vuoden 2022 aikana
aloittanut liikunnanohjaaja jatkaa tyétaan. Rahoitus toiminnalle haetaan osittain
hankerahoituksella, osin kunnan omalla rahoituksella. Liikunnanohjauksen ohella
Posion kunta on tarjonnut kuntalaisille mm. yksildllista ravitsemus- ja
lihashuoltopalvelua ilmaiseksi. Vuoden 2023 aikana avattujen liikunta- ja
ulkoilupaikkojen kayttdéa tehostetaan. Liikunta- ja ulkoilupaikat lisaavat kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta seka liikkumisen ettd omahoidon osalta.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen

Hyvinvointipalveluissa on tapahtunut seka henkildsto- etta tehtavanimikevaihdoksia
vuoden 2024 aikana. Toimintojen kehittamiseen on saatu samalla pysyvyytta ja
maadraaikaisten tyodntekijoiden maara on vahentynyt.

Osaamiskampuksen tilaohjelma laadittiin vuoden 2024 aikana. Varhaiskasvatuksen ja
kirjaston sisdilma on haastanut toiminnan jarjestamista.

Posiolle syntyi 12 lasta ja ensimmaiset vauvarahat vuonna 2023 syntyneille maksettiin
tammikuussa 2024. Posiolla on runsaasti harrastusmahdollisuuksia kaikenikaisille ja
siita on tullut hyvaa palautetta.

Lukiossa aloittivat ensimmaiset Finest Futuren kautta tulleet opiskelijat seka
kaksoistutkinto-opiskelija elokuussa 2024. Lukion opiskelijamaara oli lukuvuoden
2024 -2025 alkaessa ennatyksellinen 50.

Kansainvalisyys- ja kotouttamiskoordinaattorin tehtavankuvassa on painottunut
vuonna 2024 kotoutumisohjelman valmistelu. Kansainvalisyys on lisdantynyt Posiolla,
joten kansainvalisyys- ja kotouttamiskoordinaattori on tehnyt lukiolaisten lisaksi
aktiivisesti yhteisty6ta Work&Stay —hankkeen kanssa.

Hyvinvointipalveluiden maararahat eivat riittaneet, joten budjetin ylitys kompensoitiin
kunnanhallituksen budjetista. Ylitykset johtuivat varhaiskasvatuksen vaistémuuttojen
tilavuokrista seka ennakoimattoman suurista Compass Groupin hinnankorotuksista.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Strategisten tavoitteiden ja hankkeiden yhteenveto.

Hyvinvointivaliokunnan toimintaa ohjaavat kunnassa laaja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toiminnan
painopisteet ovat ikaryhmittain rakennettuja. Niin nuorille, tydikaisille kuin
ikdihmisillekin on kehitetty palveluja, joiden avulla kuntalaisten osallisuutta ja
hyvinvointia on mahdollistettu. Tavoitteet ja keinot ovat nahtavissa suunnitelmassa.

Toiminnan taustalla ovat Posion kunnan uudet strategiset tavoitteet
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Suomen yrittajamyodnteisin kunta

Ylpedsti posiolainen
Perheiden Posio
Hiilineutraali kunta 2030 mennessa

u P WN B

Vahvasti verkostoitunut ja palveluhenkinen kunta

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteuttaminen
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 17.12.2021
osaksi kunnan strategista suunnittelua. Toimintaa toteutetaan hyvaksytyn

suunnitelman mukaisesti. Laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma paivitetaan

alkuvuodesta 2024 siten, etta siina otetaan huomioon uusi kuntastrategia.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteuttaminen / Totetutuminen

2024

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 17.12.2021
osaksi kunnan strategista suunnittelua. Toimintaa on toteutettu hyvaksytyn
suunnitelman mukaisesti ja toteutumista on seurattu saannoéllisesti HYTETU-

tyéryhmassa.

Henkilostosuunnitelma 2024

Henkilostosuunnitelma TP 2022 [TP 2023 |TA 2024 |TP 2024
Virat, vakinaiset 34,7 35 40 31
Toimet, vakinaiset 19,3 17,2 20 19
Virat, maaraaikaiset 6 4 1 5
Toimet, maardaikaiset 17,3 11,75 6 15,6
Yhteensa 77,3 67,95 67 70,6
Virka/toimi TA ul>
2024Htv | 2024Htv
Hyvinvointijohtaja/sivistysjohtaja 1 1
Johtava rehtori 31.7.2024 saakka 1 1
Kehittdmispaallikkd --> hanke- ja koulutussuunnittelija | 1 1
Apulaisrehtorit--> rehtorit 2 2
Opettajat 31 30
Koulunkaynninohjaajat 8,5 8,5
Koulukohtauttaja 0,6 0,6
Kansainvalisyys- ja kotouttamiskoordinaattori 1 1
Harrastuskoordinaattori 0,5 0,5
Varhaiskasvatuspaallikkd 1 1
Lastenohjaaja 8 8
Sosionomi 3 4
Varhaiskasvatuksen opettaja 4 4
Tahtihoitaja 1 1
Paivakotiapulainen 1 1
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Vapaa-aikapaallikkd 1 1
Lilkunnanohjaaja 1 1
Etsiva nuorisotydntekija ,5 0,5
Nuorisotydntekija ,5 0,5
Kirjasto-kulttuuripaallikké --> johtava kirjastonhoitaja |1 1
Kirjastonhoitaja-kulttuurituottaja 1 1
Kirjastovirkailija 1 1
Yhteensa 67 70,6
1 HTV = 100 %

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit Riskien hallintakeinot TP 2024

Varhaiskasvatusta ei
saada jarjestettya
lakisaateisesti,
tyontekijoilla ei ole
tarvittavia patevyyksia

Henkiléstén palkkaaminen
ja osaamisen kehittédminen
koulutusmahdollisuuksia
tarjoamalla mm.
tyonohessa opiskelemalla.
Koulutukseen
osallistumisen
mahdollistaminen.

Koulutus on mahdollistettu
ja kaksi tydntekijaa on
suorittanut lastenhoitajan
koulutuksen. Vakituiset
lastenhoitajat ovat kaikki
patevia.

Kevaalla 2024 avattiin
rekryt, joilla pyrittiin
saamaan patevaa
henkilostéa myos
opettajien ja sosionomien
paikoille. Siina ei
onnistuttu, vaan jouduttiin
palkkaamaan tydntekijoita,
joilla ei ole vaadittavia
patevyyksia.

Henkilostoresurssien
saatavuus

Tyon veto- ja pitovoiman
lisddminen valmentavan
johtamisen keinoin.
Ihmisléaheinen toiminta.
Vakaiden ja vakinaisten
tyOsuhteiden tarjoaminen.

Olemme saaneet
vakinaistettua henkilostoa
eri yksikdihin.

Varhaiskasvatuksessa on
haastavaa saada patevia
varhaiskasvatuksen
opettajia,
varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa seka
sosionomeja.

Oppilasmaarien
merkittava ja nopea
pieneneminen

Opiskeluhuollollisen tuen ja
etsivan nuorisotyon
keinojen toteutus
yhteisty6ssa

Peruskoulun oppilasmaara
on pienentynyt
lukuvuodessa 16
oppilaalla. Lukiossa aloitti
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mielenterveyspalvelujen ja
sosiaalipalvelujen kanssa.

elokuussa isoin vuosikurssi
vuosiin, yhteensa 20
opiskelijaa.

Opiskeluhuollollisen tuen
tarve kasvaa

Kohdennettujen
tukitoimien toteutus
yhteistydssa.

Tuen tarve suhteessa
oppilasmaaraan on
kasvanut. Yhteistyota tehty
etsivan nuorisotydn seka
sosiaalitoimen kanssa.

Vanha rakennuskanta ja
sen aiheuttamat ongelmat
mm. sisailmassa.

Rakennusten kunnon
tarkastukset ja
vaistotilakartoitus
yhteisty6ssa

kiinteistopalvelujen kanssa.

Paivakodin peruskorjaus
kaynnistyi 4/2024,
toiminta siirtyi
vaistaotiloihin.

Peruskoululla
opiskeluhuollon
remontoidut tilat
valmistuivat kevaalla 2024.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Hyvinvointivalioku TA- Ta Muutos
nta - TP TA mu - utosten TP Poikke ed.
hyvinvointipalvelut 2023 2024 uto 2024 ama vuoteen
S jalkeen %
Toimintamenot -6752 6347_ 0 -6347 | -6350 -405 -5,9 %
Toimintatuotot 386 288 0 288 289 -97 -25,1%
- - _ = _ _ _ 0
Toimintakate 6367 6058 0 6058 6057 10 4,8 %

2.1.5.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Vastuuhenkilo

hyvinvointijohtaja Juha Peteri 31.7.2024 saakka
sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen 1.8.2024 alkaen

Toiminnan kuvaus

Palvelualue vastaa hyvinvointipalvelujen toimialan talous- ja henkiléstéhallinnosta seka
toimistotehtavista. Hyvinvointivaliokunnan alainen hallinnon ja tukipalvelujen
tehtavaalue hoitaa valiokunnan kokoukset. Tehtdavaalueeseen kuuluvat lisaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman toiminta ja vammais- ja
vanhusneuvosto seka nuorisovaltuuston toiminta. Hyvinvointivaliokunta, palvelujohtaja
ja hyvinvointipalvelujen johtoryhma toimivat Kkiintedssa yhteistydssa toimialan
johtamisessa seka suuntaviivojen ja keskeisten paatdsten tekemisessa.

Painopisteet toiminnassa 2024

Vuoden 2024 strategian mukaisesti Posion kunnalla on edelleen tehtavana tukea
kuntalaisten hyvinvointia ja turvallisuutta, osallisuuden edistdmista seka ennalta-
ehkaistd hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden laskemista. Kuntalaisten sairastuvuus on
valtakunnallisesti verrattuna korkea ja ikarakenteessa ikaantyneiden maara on suuri.
Kunnan tehtavana on luoda mahdollisuuksia osallistua, osallistaa ja luoda hyvinvointia
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palveluja tarjoamalla. Toiminnassa painottuu vuoden 2023 alusta kuntien tehtavaksi
noussut kuntalaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistéminen (HYTE-ty0).

Toiminnan painopisteet 2024 / Toteutuminen
Hyvinvointipalveluiden hallinnossa oli muutoksia heti vuoden 2024 alusta

hyvinvointijohtajan pitkan virkavapaan vuoksi. Johtava rehtori sijaisti

hyvinvointijohtajaa oman tyénsa ohessa. 1.8.2024 alkaen hallinnosta vastasi

sivistysjohtaja.

Kaiken ikaisten kuntalaisten hyvinvointi ja palveluiden jarjestéminen nakyy
hyvinvointipalveluissa vahvasti. Vanhus- ja vammaisneuvosto on yksi tarkea toimija,
joka yhdistaa niin kunnan, kolmannen sektorin kuin sosiaali- ja terveyspalvelut.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Toimintaymparistdssa ei tapahdu merkittdvia muutoksia.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen
Hyvinvointipalvelut aloittivat toimintansa 1.8.2024 uuden organisaatiomallin

mukaisesti. Sivistysjohtaja vastaa hyvinvointivaliokunnan kokousten valmistelusta ja
esittelijana toimimisesta.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoittee | Keinot Mittari/Indikaat | TP 2024 Strateginen
t tori tavoite
Kuntalaisten Rakennetaan Hyvinvoinnin, Toimintaa | Vahvasti
hyvinvoinnin, palvelutoiminta |turvallisuuden ja on verkostoitunut
osallisuuden ja ikaryhmittain terveyden kehitetty palveluhenkine
palvelujen tavoiteasetteluj | edistaminen HYTE- n kunta.
kehittyminen en kautta tapahtuu HYTE- suunnitelm
systemaattisesti | suunnitelman an
HYTE- mukaisesti. mukaisesti
suunnitelman yhteistyds
mukaisesti. sa
kolmannen
sektorin ja
Laphan
kanssa.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat
e Hyvinvointipalvelujen hallinnollisen henkiléstdn tydénkuvien jasentyminen ja
tybnjaon onnistuminen.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat / Toteutuminen
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Uuden organisaatiomallin rakentaminen ja siihen liittyvat kuulemiset toteutettiin
kevaalla 2024. Taman seurauksena lakkautettiin hyvinvointijohtajan, johtavan
rehtorin ja kehittamispaallikdn virat.

Elokuusta 2024 alkaen tehtavankuvia on hiottu ja tydnjakoa on pyritty selkiyttamaan,
koska hyvinvointipalveluissa on useampi uusi esihenkild.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

TA- Ta Muutos

Hallinto TP TA muuto muutost TP Poikkeam ed.
2023 2024 en 2024 a vuoteen

jalkeen %
Ig'm'”tame” =227 -286 0 -286  -150 136 -33,9 %
:’oimintatuoto 44 0 0 0 0 0 0 %
Toimintakate -183 -286 0 -286  -150 136 -18,0 %

2.1.5.2 Varhaiskasvatus
Vastuuhenkild varhaiskasvatuspaallikké Marjo Hautala

Toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan kunnan on jarjestettdva varhaiskasvatusta
siina laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttaa. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen alkaa aitiys-, isyys- tai
vanhempainpadivarahaoikeuden paatyttya.

Posiolla varhaiskasvatusta jarjestetaan Posion paivakodissa seka esiopetusta
taydentavaa varhaiskasvatusta Posion peruskoululla esikoululaisten aamu- ja
iltapaivatoimintana. Posion varhaiskasvatus on maksutonta.

Painopisteet toiminnassa 2024
Varhaiskasvatuksen toiminnan painopisteend on luonto ja kierratys, liikuntakasvatus
seka yrittajyys.

Luonto ja kierratys painopistealueina ovat mukana varhaiskasvatuksen toiminnassa
paivittain. Lapset liikkuvat luonnossa lahes paivittain ja opettelevat kierratysta.

Painopisteena yrittajyyskasvatus on osana koko varhaiskasvatus- ja koulupolkua
Posion kunnassa. Varhaiskasvatuksessa kehitetdaan erilaisia tapoja tuoda
yrittdjamainen ajattelu jo varhaiskasvatuksen toimintaan ja sita toteutetaan osana
leikkia ja toimintaa.

Varhaiskasvatuksen toiminnassa painopistealueena on myds liikkuntakasvatus. Se
otetaan huomioon niin toimintaa suunnitellessa kuin aivan arkisessa toiminnassakin.

Varhaiskasvatuksessa painopisteena on myo6s henkiléstén koulutus. Maaraaikaista
henkildstda tuetaan koulutuksen suorittamisessa.
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Toiminnan painopisteet 2024 / Toteutuminen

Varhaiskasvatuksen painopistealueina on ollut luonto. Ryhmat ovat tehneet retkia
l[dhiluontoon ja kayttaneet myds lahimetsia leikkipaikkoina. Lirojen ryhma teki syksylla
retken Riisitunturille.

Kierratysta on harjoiteltu ja lapset ovat viikoittain vieneet papereita ja pahveja
kierratykseen.

Painopisteena oleva liikuntakasvatus on pdivakodissa monipuolista. Lapset ovat
kayneet viikoittain Pyrinndlla seka tutustuneet erilaisiin liikuntamuotoihin.
Hiihtokoulua on pidetty ja jaahallilla on kayty luistelemassa.

Yrittajyyskasvatus painopistealueena on osa arkitoimintaa ja lapset ovat sita leikeissa
harjoitelleet.

Varhaiskasvatuksen henkildstén kouluttautumista on tuettu. Kaksi tydntekijaa
valmistui syksylla 2024 lastenhoitajan oppisopimuskoulutuksesta.
Paivakodilla on vuonna 2024 tyéskennellyt nelja sosionomiopiskelijaa.
Paivakodilla on ollut vuoden aikana useita harjoittelijoita, jotka ovat tehneet
koulutukseensa kuuluvia nayttdja.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Untuvikkojen ryhma toimii Sysitielld entisen ryhmaperhepaivahoidon tiloissa, silla
kaikille ryhmille ei ole tilaa paivakodilla.

Paivakodin sisdailmaongelmiin etsitdan syyt ja ratkaisut.
Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen
Untuvikkojen ryhma on toiminut edelleen Sysitiella ryhmaperhepdivahoidon tiloissa.

Paivakodilla havaittiin alkuvuodesta sisdailmaongelma, joka vaati remonttia.
Paivakoti muutti vaistétiloihin huhtikuun alusta. Tilat vuokrattiin Taika-Asunnoilta.
Sirkkujen ryhma toimi Sysitiella. Lirojen ja Sirrien tilat olivat Koulutiella.

Syksylla Sirrien ryhma jaettiin kahteen eri ryhmaan, silla huoneistossa ei ollut tilaa
yhdelle suurelle ryhmalle.

Paivakodin remontti venyi, eika vaistotiloista paasty palaamaan paivakodille viela
vuoden loppuun mennessa.

Hankkeet:

e Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
vuosille 2024-2027 --> resurssitydntekija seka varhaiskasvatuksen
erityisopetuksen ostopalvelu

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet | Keinot Mittari / | TP 2024 | Strategine
indikaatt n tavoite
ori
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Yrittdjyyskasvatu | Yrittajyyskasvatuksen Toteutunut | Yrittajyys | Suomen
ksen edistdminen | toiminnan kehittdminen kasvatus | yrittajamyon
ja liittaminen osaksi osana teisin kunta
varhaiskasvatuksen arkitoimi
arkitoimintaa ntaa ja -
leikkia
Lisaamme Vanhempainillat, yhteiset | 13 Kpl / Kulttuuri- | Vahvasti
osallisuutta teemapaivat vuosi ja muut verkostoitun
Joulujuhla ja kevatjuhla yhteiset ut ja
vuorovuosittain tapahtum | palveluhenki
at nen kunta
Tabletit
Digipalveluiden Varhaiskasvatuksen tilattu,
kehittaminen digikoulutusta, lasten Ei mutta
kayttoon digilaitteita. niita ei
saatu.
Turvallisuuden Poikkeustilanteisiin Toteutunut | EA-
edistaminen varautuminen, EA-kurssit kurssit
tyontekijoille, suoritettu
Lilkennekasvatus
Koulutuksen Henkildstdn koulutuksen | Toteutunut | Oppisopi | Ylpeasti
edistdminen ja tukeminen, muskoulu | posiolainen
henkildstdn patevoitymiskoulutukseen tettavia
vakinaistaminen | rohkaiseminen ja valmistui
koulutusmahdollisuuksien
tarjoaminen.
Terveyden Lilkuntakasvatussuunnitel | Toteutunut | Liikunta Perheiden
edistdminen ma, erilaisiin on Posio
lilkuntalajeihin monipuoli
tutustuminen, sesti
arkiliikunnan lisaaminen, osana
lilkuntakoulutusta arkitoimi
tyontekijoille ja lapsille ntaa
Puhdas ymparisto | Kierratyskasvatus, Toteutunut | Luonto Hiilineutraali
ja luonto on ymparisto- ja tarkeana | kunta
tarkea luontokasvatus, retket osana vuoteen
lahiymparistéon, arkitoimi | 2030
pikkueskareiden retki ntaa, mennessa
Riisille Kierratyst
Vierailut porotilalla ja a
koiravaljakkoyrityksessa viikoittain
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Henkilostosuunnitelma 2024

1 htv = 100 %

Virka/toimi TA 2024 | TA 2024
Htv Htv
Varhaiskasvatuspaallikkd 1 1
Johtava rehtori 31.7.2024 0,3 0,3
saakka
Lastenhoitaja 8 8
Sosionomi 3 4
Varhaiskasvatuksen opettaja 4 4
Henkildkohtainen avustaja 1 1
Tahtihoitaja (hanke) 1 0,5
Paivakotiapulainen 1 1

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Varhaiskasvatuksen tilojen
kunto

Tilaohjelman laadinta ja
uuden kampuksen
suunnittelun aloittaminen

Tilat on remontoitu vuoden
2024 aikana.

Varhaiskasvatusta ei
saada jarjestettya
lakisaateisesti eli
tyontekijoilla ei ole
tarvittavia patevyyksia

Koulutuksen
mahdollistaminen

Koulutus on mahdollistettu
ja kaksi tydntekijaa on
suorittanut lastenhoitajan
koulutuksen.

Vakituiset lastenhoitajat
ovat kaikki patevia.
Kevaalla 2024 avattiin
rekryt, joilla pyrittiin
saamaan patevaa
henkiléstéa myds
opettajien ja sosionomien
paikoille. Siina ei
onnistuttu, vaan jouduttiin
palkkaamaan
tydntekijoita, joilla ei ole
vaadittavia patevyyksia.

Varhaiskasvatuksessa ei
pystyta vastaamaan
palvelutarpeeseen ja
ryhmat ovat taynna

Varaudutaan tilanteeseen
ja tehddan suunnitelma
siita, kuinka lisapaikkoja
saadaan toteutettua

Varhaiskasvatuksen
ryhmat ovat Idhes taynna.
Vaistotiloissa lisapaikkoja
saatiin jakamalla ryhma
kahteen tilaan.

Henkildéstéresurssien puute

Sijaisten rekrytointi

Sijaisia on muutama
aktiivinen ja heilla on
saatu sijaistarpeet yleensa
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hoidettua. Lisarekrytointia
tehtiin.

Vuorohoidon
tyontekijoiden tyévuorojen
ja vapaiden sijoittaminen

Vuorohoito vahentaa
tydvoimaa arkipaivilta,
silla vuorohoidon hoitajat
ovat vapaalla viikolla.
Tyontekijan rekrytointi
vuorotyéhon

Ei rekrytoitu erikseen
tyontekijaa vuorohoitoon.
Se kuuluu kaikkien
tyéntekijoiden tydnkuvaan
ja myds sijaisia kaytettiin
apuna
viikonloppuvuoroissa.

Vaistotiloissa toimiminen
haastoi vuorohoidon
jarjestamista paljon.

Uhkaava tilanne
varhaiskasvatuksen
yksikdssa, esim. tulipalo,
uhkaavasti kayttaytyva
henkild, vesivahinko, muu
kriisitilanne

Turvallisuussuunnitelman
paivittdminen
Poistumisharjoitus

Turvallisuussuunnitelmaa
paivitettiin vastaamaan
vaistotilojen tilannetta.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

TA- Ta Muutos

Varhaiskasvatus TP TA mu  muutost TP Poikkea ed.
2023 2024 uto en 2024 ma vuoteen

S jalkeen %
Toimintamenot -1239 -1296 0 -1296 -1227 69 -1,0 %
Toimintatuotot 52 9 0 9 21 12 -59,6 %
Toimintakate -1187 -1287 0 -1287 -1206 81 -1,6 %

2.1.5.3 Esi- ja perusopetus

Vastuuhenkil®

johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen 31.7.2024 saakka
peruskoulun vs. rehtori Mikko Takkinen 1.8.-31.12.2024

Toiminnan kuvaus

Posion peruskoulun tarjoama perusopetus tukee oppilaan monipuolista inhimillista
kasvua ja oppimista, jotta hanesta kehittyisi toimintakykyinen, vastuullinen ja
erilaisuuden kohtaamaan kykeneva ihminen. Perusopetus antaa hyvat valmiudet
jatko-opintoihin siirtymiselle.

Posion peruskoulun oppilaat tutustuvat paikkakunnan ja alueen historiaan tekemalla
vierailuja seka luonto- ja kulttuuriretkia yhteistydssa lahialueen muiden toimijoiden
kanssa. Lisaksi oppilaat perehtyvat yrittajyyskasvatukseen, jossa on tarkeaa
tekemalla oppiminen, kokeileminen, projektioppiminen ja yhteistyd tydelaman,
yrittajien seka muiden toimijoiden kanssa. Yrittdjyyskasvatus kannustaa yrittajyyteen,
mutta kaikista ei tarvitse tulla yrittdjia. Olennaista on, etta lapsi ja nuori tunnistaa
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omaa osaamistaan, innostuu oman eldamansa rakentamisesta ja I6ytaa oman juttunsa
elamassa ja tybelamassa.

Oppilasmaadrien kehitys 2018-2025

2018 2020- | 2021- | 2022- |2023- 2024-2025

- 2021 2022 2023 2024

2019 | 2019-
Luokka 2020

2 12 1 11 11

Esiopp. 20 25 3 >
I 16 19 24 21 11 15 11
I 21 16 16 24 20 11 15
11 21 50 16 17 26 21 11
IV 23 25 21 14 18 25 19
v 21 21 20 23 13 18 25
VI 20 25 20 20 23 13 18
VII 25 21 20 20 20 24 13
VIII 57 21 21 20 21 20 23
IX 24 26 22 19 20 22 19
Yhteens 203 190 187 180 164
a 217 213

Painopisteet toiminnassa 2024
Perheiden Posio
Luonto osana oppimista

Yrittdjyyskasvatus

Osaamiskampuksen kehittaminen
Toisen asteen koulutuksen vahvistaminen Posiolla
Kansainvalistyminen, yhteistydé Watonin koulun kanssa

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen
Esi- ja perusopetuksessa tehdaan jatkuvaa ja tiivistd yhteistydta perheiden hyvaksi.
Maksuton aamu- ja iltapdivatoiminta seka maksuton valipala pidempina koulupdivina
tukee perheita myds taloudellisesta nakdékulmasta.

Lahiluontoa hyédynnetdaan saanndéllisesti oppimisymparistdona. Retkisuunnitelman
mukaan on jarjestetty retket Riisitunturille ja Korouomaan.

Vuonna 2024 on laadittu Posion yrittdjyyskasvatuksen strategia, jonka mukaan

yrittdjyyskarvatusta toteutetaan kaikilla luokka-asteilla.

Esi- ja perusopetuksen osalta toimintaa kehittavat kaksi kehittdjaopettajaa.

Ensimmainen kaksoistutkinto-opiskelija aloitti elokuussa 2024 Posion lukiossa.
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Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
e Tilaohjelman laadinta ja uuden kampuksen suunnittelun aloittaminen
e Oppilasmaarien pieneneminen
e Henkiléstéresurssien sopeuttaminen pienenevien oppilasmaarien vuoksi

e Osaamiskampuskokeilu paattyy 31.7.2024

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen
Osaamiskampuksen tilaohjelma on laadittu vuoden 2024 aikana.

Oppilasmaara on pienentynyt edelliseen vuoteen nahden 16 henkilda.

Osaamiskampuskokeilun paatteeksi johtavan rehtorin virka ja peruskoulun
apulaisrehtorin tehtavat paattyivat. 1.8.2024 alkaen on perustettu peruskoulun

rehtorin virka.

Hankkeet 2024
Harrastamisen Suomen malli 2023-2024

Harrastamisen Posion malli 2024-2025
Koulujen kerhotoiminnan tukeminen ja kehittaminen 2023 ja 2024

Yhteisollisen opiskeluhuollon kehittdminen 2024-2025, peruskoulun ja lukion
koulukohtauttaja, jonka tehtava on tukea sitoutumista kouluun ja vahentaa

koulupudokkaiden maaraa.
Liikkuva koulu ja Move! 2024-2025 --> lisaresurssia liikunnan lisdamiseksi
koulupadivien yhteyteen
Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2024-204,
parkkiluokanopettaja

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoit | Keinot Mittari | TP 2024 Strateginen
teet /Indik tavoite
aattori
Yrittajyyskas | Yrittajyyskasvatus kpl/v Toteutunut, Suomen
vatus kaikilla luokka-asteilla Yrityskylavierailu | yrittajamydnt
Yrityskyla-vierailut 6. ja t 6lk Oulussa ja | eisin kunta

9. -luokilla.
Basaaripaiva.

Jarjestetaan
yritysvierailuja seka
kutsutaan yritysvieraita
oppitunneille

9lk
Rovaniemella,
Basaaripadiva
5/2024,
Ajokortti
tybelamaan -
koulutus 8lk

Toteutunut,
Pilkkipaiva
4/2024
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Lisdaamme
osallisuutta

Kansainvalis
yyden
lisdaminen

Yhteinen

vanhempainilta syksylla,
yhteishakuvanhempainil
ta

Virtaa tulevaan -
koulutusmessut

Yhteiset juhlat
(itsenaisyyspaiva, joulu-
ja kevatjuhla)

Vanhempainyhdistyksen
tapaamiset
kuukausittain

Aktiivinen oppilaskunta-
ja tukioppilastoiminta

Yhteiset tapahtumat ja
hankkeet

Ystavyys- ja
yhteistydsopimus
kiinalaisen Watonin
koulun kanssa, minka
myodta mahdollisuus
oppilas- ja
opiskelijavaihtoihin,
koulutusyhteistydéhon ja
oppilaiden vierailuihin
Posion peruskoulussa
seka lukiossa.

Henkil6kohtaiset
ohjauskeskustelut

kpl/v

toteutu
nut/ei

Yhteisty
otahot
kpl/v

Toteutunut, 2kpl

Toteutunut
11/2024

Toteutunut,
joulukulkue

Toteutunut, Skpl

Toteutunut

Et ole yksin -
projekti 5-8lk +
lukio, SPR
nalkapaivakeray
s 5-6lk,
eskarilaisten
vierailu
ystavanpaivatap
ahtumassa,
Koulu kartalla -
tempaus

Ei ole ollut
yhteistyéta
Watonin koulun
kanssa

Toteutunut

Vahvasti

verkostoitunut

ja

palveluhenkin

en kunta
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Laadukas oppilaan, huoltajan ja
opinto- opinto-ohjaajan kanssa Yhteinen VES-
ohjaus koulutuspaiva
Projektit, vierailijat, Vierailij | Ita-Lapin
kansainvalisyyden ja oiden ja | kuntien kanssa
monikulttuurisuuden yhteisty
huomioiminen on
maara/
v Ensimmainen
kaksoistutkinto-
REDU-yhteistyo: opiskelija aloitti
kaksoistutkinto ja elokuussa 2024
Yhteisty6 tutkinnon osat Posion lukiossa
muiden
oppilaitosten
kanssa
Suunnitelmal | Opiskeluhuollon toteutu | Toiminta Ylpeasti
linen vuosikellon toteutus ja nut/ei jarjestetty posiolainen
terveyden arviointi opiskeluhuollon
edistaminen | Kouluterveyskysely vuosikellon
kaydaan lapi opettajien, mukaisesti,

Posion
luontoon,
historiaan ja
tyollistymism
ahdollisuuksii
n
tutustuminen

oppilaiden, ja huoltajien
kanssa

Toimenpidesuunnitelma
laaditaan koulun
johtoryhman,
terveydenhoitajan ja
kuraattorin kanssa

Oman kunnan
mahdollisuuksista
kertominen, vierailut

kouluterveyskys
elya ei ole tana
vuonna ollut,
Move!
Mittaukset tehty
51k ja 8lk

Opiskeluhuoltos
uunnitelma
paivitetty

Tutustuminen
paikallisiin
luontokohteisiin,
eskarit
koiravaljakkoajel
ulla, yhteisty6
paikallisten
toimijoiden
kanssa,
kesatyotori
3/2024
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Osaamiskam | Opiskelu- ja toteutu | Kaksoistutkinto | Perheiden
puksen harrastusmahdollisuuksi | nut/ei mahdollisuudest | Posio
kehittaminen | en kehittaminen a kertominen
opiskelijoille
Maksuton aamu- ja osallistu | 22 oppilasta
iltapaivakerho jien
maara/
VUoSi
Turvallisuude
n Turvallisuussuunnitelma | toteutu | Koulun
takaaminen | n paivitys, nut/ei turvallisuuteen
myads poistumisharjoitukset, liittyen
poikkeustilan | hataensiapukoulutus jarjestetty
teissa koko henkil6stolle harjoituksia ja
paivitetty
suunnitelmia,
ensiapukoulutust
a tarjottu koko
henkildstdlle
Vihrea lippu | Ymparistoraati, toteutu | Toteutunut Hiilineutraali
—-toiminta Kierratys nut/ei kunta vuoteen
2030
Luonto osana | Lahiympariston kpl/v 3-4lk retki mennessa
oppimista arvostaminen, Korouomaan
opetuksen
toteuttaminen ulkona
Retket,
tutustumiskaynnit
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA 2024 TP 2024
Htv Htv
Johtava rehtori 31.7.2024 0,4 0,4
saakka
Apulaisrehtori 31.7.2024 0,5 0,5
saakka
Rehtori 1 1
Opettajat 22 22
Koulunkayntiohjaajat 8,5 8,5

1 htv = 100 %

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot
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Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Osaamiskampuskokeilu
paattyy 31.7.2024

Paatos jatkosta
alkuvuodesta 2024, jotta
mahdolliset rekryt ehtivat
ajoissa.

Osaamiskampuskokeilun
tulokset arvioitiin ja
rekrytoinnit saatiin tehtya
muutosten mukaisesti.

Koulun sisailmaan
liittyvat haasteet

Tilaohjelman laadinta ja
uuden kampuksen
suunnittelun aloittaminen

Tilaohjelma on tehty vuoden
2024 aikana, suunnitteluun
liittyvia tydpajoja jarjestetty,
osa koulun tiloista pois
kaytosta ja osalle
toiminnoista remontoitu
uudet tilat,
sisdilmatyéryhma on
kokoontunut saanndllisesti.

Oppilasmaarat
pienenevat

Toiminnan ja
henkildstomaaran
sopeuttaminen tilanteeseen.

Oppilasmaara on
pienentynyt 16 oppilaalla.

Opiskeluhuollollisen
tuen tarve kasvaa

Kohdennettujen tukitoimien
toteutus yhteistydssa.

Tuen tarve suhteessa
oppilasmaaraan on
kasvanut. Yhteistyota tehty
etsivan nuorisotydn seka
sosiaalitoimen kanssa.

Patevan opetus- ja
ohjaushenkiléstdn pito-
ja vetovoima

Osaamisen kehittaminen,
kouluttautumismahdollisuuks
ien tarjoaminen tydn ohessa,
tydaikana osittain.

Verkostojen hyédyntaminen
tyontekijahauissa.

Tybhyvinvoinnin lisdaminen.

Opettajien vaihtuvuus on
ollut suuri. Paasaantdisesti
pateva henkilostd, kaksi
ohjaajaa
oppisopimuskoulutuksessa.

Rekrytoinneissa hyddynnetty
sosiaalisen median
maksettua mainontaa.

Tydhyvinvoinnin
edistamiseksi tarjottu
tydsuhdepolkupydra.

Kayttdtaloustoteumat (1000 €)

. Muutos
Esi- ja TP A TA- o te L TR POKK g
perusopetus 2023 2024 muutos 2024 vuoteen
jalkeen %
Toimintamenot 3,25 5874 0 2824  -2860 -36  -9,8 %
Toimintatuotot 121 120 0 120 97 -23 -19,8 %
Toimintakate -3041 -2704 0 -2704 -2763 -59 -9,1 %
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2.1.5.4 Lukiokoulutus
Vastuuhenkild johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen 31.7.2024 saakka
lukion rehtori Sanna Soudunsaari 1.8.2024 alkaen

Toiminnan kuvaus

Posion lukio on Lapin paras lukio STT:n vuoden 2023 vertailussa. Lukio jatkaa
perusopetuksen opetus- ja kasvatustehtdavaa. Lukiokoulutuksen tehtavana on antaa
laaja-alainen yleissivistys ja riittavat valmiudet lukion oppimdaaraan perustuviin jatko-
opintoihin. Posion Ilukio on keramiikka- ja liikuntapainotteinen sekd jatkaa jo
varhaiskasvatuksessa alkavaa yrittajyyskasvatuksen polkua.

Posion lukio antaa valmiudet vastata yhteiskunnan ja ymparistén haasteisiin seka taitoa
tarkastella  asioita eri ndkdkulmista. @ Ohjaamme  opiskelijaa toimimaan
vastuuntuntoisena ja velvollisuuksistaan huolehtivana kansalaisena yhteiskunnassa ja
tulevaisuuden tydeldmadssa. Lukio-opetus tukee opiskelijan itsetuntemuksen
kehittymista ja hanen myonteistda kasvuaan aikuisuuteen seka kannustaa opiskelijaa
elinikaiseen oppimiseen ja itsensa jatkuvaan kehittamiseen. Posion lukion arvoperusta
rakentuu suomalaiselle sivistysperinteelle, jonka mukaan opiskelu ja oppiminen
uudistavat yhteiskuntaa ja kulttuuria. Lukiossamme kannustetaan yhteiséllisyyteen,
kansainvalisyyteen ja opetuksessa huomioidaan paikalliset perinteet.

Lukio tekee yhteistydta Posion kunnan muiden toimijoiden sekd paikallisten jarjestdjen
ja yritysten kanssa. Muita yhteistydtahoja ovat hankeverkostot kotimaassa ja ulkomailla
seka korkea-asteen koulutus ja muut toisen asteen oppilaitokset. Lukioomme on
tavoitteena saada 10 kansainvalista opiskelijaa/lukuvuosi yhteistyéssa Finest Futuren
kanssa.

Painopisteet toiminnassa 2024
¢ Kansainvalistyminen
e Kaksoistutkinto yhteistydéssa REDU:n kanssa
e Korkeakouluyhteisty® Lapin ja Oulun yliopistojen kanssa
e Yrittajyyskasvatus
Taydennyskoulutuksen mahdollistaminen

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen

¢ Kansainvalistyminen on jatkunut. Elokuussa 2024 lukion aloitti kahdeksan
kansainvalista opiskelijaa, jotka ovat viitta eri kansallisuutta.

¢ Ensimmaiset REDU:n kaksoistutkinto-opiskelijat aloittivat lukiossa syksylla
2024: yksi ensimmaisen vuoden opiskelija ja yksi toisen vuoden opiskelija.

e Korkeakouluyhteistydmahdollisuuksiin on tartuttu ja vierailtu mm. Oulussa
ja Varrion tutkimusasemalla. Lapin yliopiston kanssa on yhteistyéhankkeita
mm. uuden koulun suunnittelun tiimoilta.

e Yrittajyyskasvatus on ollut ndkyvasti esilla tapahtumien muodossa (Wanhat
tanssit, Hehku, koulutusmessut) seka opintojaksotarjonnassa (yrityksen
perustaminen, sijoittajakoulu).

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
e Aloittavia opiskelijoita 18 syksylla 2023 --> opiskelijamaaran kasvu
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e Tilaohjelman laadinta ja uuden kampuksen suunnittelun aloittaminen

e (Osaamiskampuksen ja henkildstdn toiminnan kansainvalistyminen,
opetusmenetelmien toiminnallistaminen

¢ Yhteistyd toisen asteen, korkeakoulujen sekd Kuusamo Kampuksen kanssa

e Finest Future -yhteistyd

e Osaamiskampuskokeilu paattyy 31.7.2024

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen

Opiskelijamaarat kasvoivat edelleen. Syksylla 2024 aloittavia opiskelijoita oli 20
ja lukion opiskelijamaara 50 opiskelijaa.

Rehtoreita ja opettajia kuultiin tilaohjelman laatimisen yhteydessa. Tilaohjelma
valmistui ja uuden kampuksen suunnittelu on aloitettu. Lukion rehtori ja
kehittdjaopettajat ovat olleet mukana tydpajoissa.

Yhteistyopalavereita on pidetty Oulun yliopiston, Lapin yliopiston ja Kuusamo
Kampuksen kanssa.

Ensimmaiset FF-opiskelijat ovat aloittaneet lukiossa elokuussa 2024.
Osaamiskampuskokeilu paattyi. Lukioon perustettiin rehtorin virka, johtava
rehtori-apulaisrehtori —mallista luovuttiin.

Hankkeet 2024

Erasmus-hanke Romanian ja Turkin kanssa paattyi kevaalla 2024. Hankkeessa
opiskelijat ja opettajat vierailivat Turkissa ja Romaniassa. Vastaavasti
turkkilaiset ja romanialaiset vierailivat Posiolla. Hankkeessa digitoitiin
opiskelijoiden tydn ja tutkimuksen kautta paikallista historiaa ja perinteita.
Posiolla tyoskenneltiin keramiikan parissa.

MAURI I- ja MAURI II-hankkeissa kehitettiin lukion laatua- ja saavutettavuutta.
Korkeakouluyhteistydn vahvistaminen, kehittdjaopettajamallin sisdanajo ja
etdaopetusyhteisty6 yrittdjyysopintojen merkeissa olivat mukana hankkeessa,
jota Posion lukio toteutti yhdessa Ranuan lukion kanssa.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittaminen 2024 -2025, peruskoulun ja lukion
koulukohtauttaja, jonka tehtava on tukea sitoutumista kouluun ja vahentaa
koulupudokkaiden maaraa.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet | Keinot Mittari/Indika | TP Strategi
attori 2024 | nen
tavoite
Yrittajyyskasvatus | Yritysvierailut ja - kpl/v Suun | Suomen
vierailijat, Wanhojen nitellu | yrittajam
paiva, erataidot - t yonteisin
opintojakso, keinot | kunta
sijoittajakoulu, yhteinen teutu
opintojakso Ranuan lukion neet
kanssa syksyksi 2024 +
Hehk
u
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Korkeakouluyhteis | Yhteistydn kaynnistyminen | Rakentuneiden | Oulun
tyd Oulun ja Lapin yliopistojen | yhteistyékumpp | ja
kanssa aneiden Lapin
maara/v yliopi
sto
ok,
Ita-
Suom
en
yliopi
ston
kanss
a
sopim
us
vayla
opinn
oista
Koulutusmahdollis | Lukion vetovoiman Toteutunut/ei ok, Vahvasti
uuksien lisdaminen, oppis | verkostoi
kehittaminen oppisopimuskoulutus, opimu | tunut ja
etaopiskelu, skoul | palveluhe
korkeakouluyhteistyd utust | nkinen
aei kunta
Kansainvalisyyden | ERASMUS+-projektin Osallistuvien Opett
lisdaminen vierailut Turkkiin ja opiskelijoiden ajia
Romaniaan. Hankkeen ja opettajien 3,
tarkoituksena on maara/v opisk
opiskelijoiden tekeman elijoit
tutkimuksen ja tyon kautta a8
digitoida paikallista
historiaa ja perinteita.
Ystavyys- ja Vierailijoiden ja | Yksi
yhteistydsopimus yhteistyon etata
kiinalaisen Watonin koulun | maara/v pahtu
kanssa, minka mydéta ma,
mahdollisuus oppilas- ja opisk
opiskelijavaihtoihin, elijav
koulutusyhteistyéhon ja aihdot
oppilaiden vierailuihin kalliit
Posion peruskoulussa seka a
lukiossa.
Osallisuuden Vanhempainilta ja —vartit | Pidetyt 1,
lisdaminen vanhempainiltoj | hybri
en maara/v ditapa
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htum
a
Yhteiset juhlat Vuosittaisten Wanh
(itsenaisyyspaiva, joulu- ja | tapahtumien ja | ojen
kevatjuhla) tapaamisten tanssi
Oppilaskuntatoiminta maarat. t,
Osallistujien kevatj
maarat. uhla,
itsena
ISyYs]
uhla
Yhteiset tapahtumat, Vuosittaisten Ryhm
vierailijat ja hankkeet, tapahtumien ja | aytys
kansainvalisyys ja tapaamisten paiva,
monikulttuurisuus. maarat. kv.
Osallistujien opisk
maarat. elijoid
en
aloitu
sleiri
Yhteisty6 Ranuan lukion Yhteisten Yhtei
kanssa MAURI-hankkeen kurssien, nen
puitteissa tapaamisten ja | opint
tapahtuminen ojaks
maara/v o,
yhtein
en
lilkunt
apaiv
a
Posion luontoon, Yrittajyyskasvatus seka kpl/v Yrittaj | Ylpeasti
historiaan ja yritysvierailut, Yrittdjien yysop | posiolain
tyollistymismahdol | paivaan osallistuminen. intoja | en
lisuuksiin kso
tutustuminen Oman kunnan infojen
jarjestaminen
kansainvalisille ja
natiiviopiskelijoille.
Suunnitelmallinen | Opiskeluhuollon toteutunut/ei Opisk
terveyden vuosikellon toteutus ja eluhu

edistaminen

arviointi seka hyvinvointi-
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ja olto
turvallisuussuunnitelman ok
tavoitteiden
toteuttaminen.
Lukion Monimuotoisista Tutus
arvostuksen opiskelumahdollisuuksista tumis
nostaminen informointi. padiva,
yhteis
valint
avanh
empai
nilta
Markkinointi- ja Some
viestintasuunnitelman S
laatiminen/paivittdminen/t nakyv
oteuttaminen. yytta
(resur
Markkinointi, some- ssi +
nakyvyys. opint
ojaks
0)
Virtaa tulevaan —messut ok
Osaamiskampukse | Opiskelu- ja Yhteistyokumpp [ Liikun | Perheide
n kehittaminen harrastusmahdollisuuksien | aneiden maara | tapalv | n Posio
kehittaminen elut,
HSM
Asuntola-
Itsenaistymisen Maksuton asuntola asukkaiden
tukeminen maara/v
Vaihtoehtoisten Eta- ja hybridiopintojen Mita on Yrittdj
opiskelumallien kehittaminen ja kehitetty/ yysop
kehittaminen tarjoaminen yhteistydssa maara. intoja
kansalaisopiston, REDU:n, kso,
Lapin ja Oulun yliopistojen, Tutor
Kuusamo Kampuksen ja house
Tutorhousen Digiluokan n
kanss kautt
a
kielet
Turvallisuuden Turvallisuussuunnitelman p Turva
takaaminen myds | divitys, llisuus
poikkeustilanteiss | poistumisharjoitukset, koulut
a hataensiapukoulutus koko us,
henkildstoélle sisalle
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suoja
utumi
sharjo
itus
Ymparistén ja Vihrea lippu —toiminta: Toteutunut/ei kierra | Hiilineutr
luonnon kierratys, ymparistdraati tys ok | aali
arvostaminen 5 kunta
retke vuoteen
Luontoretket, kpl/v 5 4 2030
tutustuminen ., . | menness
. eratai | .
jatteenkasittelyyn ja a
. dot-
kierratykseen. .
opint
ojaks
o]

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv Htv
Rehtori 1,0 1,0
Opettajat 7,5 7,5
Asuntolanohjaaja 0,7 0,7
Kansainvalisyys- ja 1,0 1,0
kotouttamiskoordinaattori

1 htv = 100 %

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot

Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Osaamiskampuskokeilu
paattyy 31.7.2024.

Paatds jatkosta
alkuvuodesta 2024, jotta
mahdolliset rekryt ehtivat
ajoissa.

Osaamiskampuskokeilun
tulokset arvioitiin ja
rekrytoinnit saatiin tehtya
muutosten mukaisesti.

Koulun tilojen toimivuus.

Tilaohjelman laadinta ja
uuden kampuksen
suunnittelun aloittaminen

Tilaohjelma on tehty
vuoden 2024 aikana,
suunnitteluun liittyvia
tyOpajoja jarjestetty, osa
koulun tiloista pois kaytosta
ja osalle toiminnoista
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remontoitu uudet tilat,
sisdilmatyéryhma on
kokoontunut saanndllisesti.

Asuntolan lisahuoneita
vuokrattu Koulutielta.

Oppilasmaarien Yhteisty6 Finest Futuren Ensimmaisen FF-opiskelijat
vakiinnuttaminen kanssa ja kansainvalisen aloittaneet syksylla 2024,
lukiossa ja tilanteen seuranta + opiskelijamaara hieman
kansainvalisten oppilaitoshenkiléstdn ja kasvanut.
opiskelijoiden opiskelijoiden informointi.
saavutettavuus.
Opiskeluhuollollisen tuen | Yhteisty6 etsivanuorisotydn, | KV-opiskelijoiden
tarve kasvaa vapaa-aikatoimen kanssa opiskeluhuollon
seka aloituspalaveri,
mielenterveyspalvelujen ja | harrastusyhteistyo
seurakunnan kanssa. etsivanuorisotyon, vapaa-

aikatoimen seka
mielenterveyspalvelujen ja
seurakunnan kanssa.

Patevan Osaamisen kehittaminen, Lukiossa patevat opettajat
opetushenkiléston pito- | kouluttautumismahdollisuuk | ja pysyvyys hyva.
ja vetovoima sien tarjoaminen tyodn
ohessa, tydaikana osittain. | Some-nakyvyytta on lisatty
Some-markkinoinnin monissa kanavissa.
lisdaminen.
Verkostojen hyédyntaminen | Ty6hyvinvoinnin
tyontekijahauissa. edistamiseksi tarjottu

Tydhyvinvoinnin liséaminen. | tyésuhdepolkupyora.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

TP TA Ta TP _ Muutos

Lukiokoulutus 2023 2024 _ A~ mMuutos 155, Poikkeama - ed.
muutos ten vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -960 -865 0 -865  -989 -127 3,0 %
Toimintatuotot 71 41 0 41 52 11 -26,8%
Toimintakate -888 -824 0 -824  -937 -113 5,5 %

2.1.5.5 Kansalaisopisto
Vastuuhenkild johtava rehtori/sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen

Toiminnan kuvaus
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Kansalaisopiston toiminta-ajatus perustuu jatkuvan ja elinikdisen oppimisen
periaatteelle. Kansalaisopisto tarjoaa kuntalaisille yleissivistavaa koulutusta,
ammattitaitoa kehittavia kursseja ja harrastustoimintaa seka yrityksille, yhdistyksille ja
tydyhteisoille maksupalvelukoulutusta.

Kansalaisopiston kurssit on kuvattu osaamisperusteisesti eli kursseille on maaritelty
osaamistavoitteet, laajuus opintopisteind seka arviointikriteerit. Opintopisteita
kartuttamalla opiskelija saa paremmin nakyviin osaamisensa ja voi hyddyntaa
opintojaan esimerkiksi tydeldmassa tai muissa opinnoissa.

Kansalaisopiston tavoitteena on kannustaa kuntalaisia aktiiviseen itsensa
kehittamiseen, lisatd kuntalaisten osallisuutta seka edistédd omalla toiminnallaan ja
yhteistydlla kuntansa kehittymista ja seutukunnan asukkaiden hyvinvointia.

Kansalaisopisto tekee yhteisty6ta Posion kunnan muiden toimijoiden ja paikallisten
yritysten kanssa. Muita yhteistydétahoja ovat mm. Koillisopistot, Lapin ja Meri-Lapin
opistopiirit seka Kansalaisopistojen liitto.

Painopisteet toiminnassa 2024
¢ Ammattitaitoa lisadvien koulutusten tarjoaminen
e Koillisopistojen kestava brandi -hankkeen koordinointi

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen
Koillisopistojen kestava brandi -hankkeen puitteissa laadittiin viestinta- seka tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Syyslukukaudella peruuntui runsaasti kursseja vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
e Uuden kampuksen suunnittelun aloittaminen
e Yhteistyd toisen asteen, korkeakoulujen sekd Kuusamo Kampuksen kanssa
e Osaamiskampuskokeilu paattyy 31.7.2024

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Uusi hanke- ja koulutussuunnittelija aloitti tydskentelyn Posion kunnassa
marraskuussa 2024.

Hankkeet
e Yhdessa! -hanke Lapin opistopiirin kanssa, toteutusaika 8/2023-6/2025. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen.
e Vapaan sivistystyon opintoseteliavustukset
Koillisopistojen kestava brandi yhteistydssa Koillisopistojen kanssa.
Hanketydntekija tyosti viestintasuunnitelman seka tasa-arvo -ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
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Vuositavoitteet Keinot Mittari/Indi | TP 2024 | Strategine
kaattori n tavoite
Yritystoiminnan ja Tarjoamme Toteutuneet | Esimerkik | Suomen
tyodllistymismahdollis | osaamisperusteisia, | koulutukset/ | si tulity6-, | yrittajamyo
uuksien tukeminen ammattitaitoa % ensiapu- | nteisin
lisaavia ja ja kunta
yllapitavia kursseja hygieniap
assikoulut
ukset.
Kursseista
mahdollis
uus saada
opintopist
eita.
Sisdisen verkostojen | Yhteistydn Toteutuneet | Tiivis Vahvasti
vahvistaminen jatkaminen tapahtumat/ [ yhteistyé | verkostoitu
esim. Posion \% Posion nut ja
Perhekeskuksen perhekesk | palveluhenk
kanssa uksen, inen kunta
Toteutuneet | hankkkeid
Alueellisten Yhteishankkeet hankkeet/v en,
verkostojen esim. Koillisopis
vahvistaminen Koillisopistojen tojen ja
kestava brandi ja Lapin
Yhdessal! opistopiiri
n kanssa.
Esittelypis
Kansalaisopiston Virtaa tulevaan- te
arvostuksen koulutusmessut messuilla
nostaminen
Yhteistyon Jarjestamme Kpl/v Palauteky | Ylpedsti
vahvistaminen kuntalaisten ja sely posiolainen
kuntalaisten kanssa | yrittajien toiveiden kevaalla
mukaisia kursseja ja
kurssitoiv
ekysely
syksylla.
Kunnan veto- ja Jarjestdmme Koski- 51 Perheiden
pitovoiman osaamisperusteisia | tietovarantoo | suoritetta | Posio
lisdaminen kursseja koko n vietyjen
perheelle suoritteiden
maara/v
Yhteisty6
Osaamiskampuksen | Opiskelu- ja Yhteistyékum | Koillisopis
kehittaminen harrastusmahdollisu | ppaneiden tojen,
uksien lisaaminen maara Lapin
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opistopiiri

n, Posion

harrastam

isen

mallin ja

Kuusamo

kampukse

n kanssa
Kestavan Jarjestamme Kpl/v Ei Hiilineutraal
elamantavan kestavan osallistuji |i kunta
toteuttaminen elamantavan a vuoteen
kurssitoiminnassa kursseja 2030

mennessa
Digitalisaation Jarjestamme Kpl/v 1 kurssi
edistaminen digitaitoja
kehittavia kursseja
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TP
2024Ht | 2024Ht
v \"

Hanke- ja 1 1
koulutussuunnittelija
Sivistysjohtaja 0,1 0,1

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot

Riskit Riskien hallintakeinot TP 2024

Opetushenkildstéa ei Tehdaan yhteistyo6ta | Kansalaisopistossa

saada riittavasti. muiden oppilaitosten | aloittanut uusia opettajia.
kanssa

Opiskelijamaarien Etakurssien tarjonnan | Useita kursseja jouduttiin

pienentyminen lisadminen. perumaan

syyslukukaudella 2024
vahaisen osallistujamaaran

vuoksi.

Etakursseille haastavaa
saada riittavasti
osallistujia, 1ahikurssit

suositumpia.

Koko lukukauden- tai
vuoden pituisten kurssien
rinnalle toivotaan

lyhytkursseja.
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Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos

Kansalais- TP TA TA- muutost TP Poikkeam ed.

. 2023 2024 muuto
opisto en 2024 a vuoteen
S

jalkeen %
Toimintamenot -244 -240 0 -240 -262 -22 7,4 %
Toimintatuotot 46 79 0 79 78 1 69,6 %
Toimintakate -198 -161 0 -161  -183 -22 -7,6 %

2.1.5.6 Kirjastopalvelut

Vastuuhenkild johtava kirjastonhoitaja Virva Jakkula

Toiminnan kuvaus

Kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia, yhteisollisyyttd, osallisuutta ja yhdenvertaisia
mahdollisuuksia sivistykseen ja osaamisen kehittamiseen.

Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtavana on:

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin;

2) yllapitaa monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttdédén seka
monipuoliseen lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Edelld tarkoitetun tehtavan hoitamiseksi vyleisella kirjastolla tulee olla
tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineistd seka riittdva ja osaava henkildsté.

Posion kirjasto on osa Lapin kuntien kirjastojen muodostamaa Lapin kirjastoa. Lapin
kirjastolla on yhteinen kirjastojarjestelma ja yhteiskaytdssa oleva kokoelma. Asiakkaat
voivat tilata aineistoa mista tahansa Lapin kirjastosta maksutta. Lapin kirjaston
tavoitteena on toteuttaa kaikille yhdenvertaisia, laadukkaita ja uudistuvia palveluja.

Posion kirjasto jarjestaa monipuolisia palveluja, ohjattuja ryhmakaynteja ja tapahtumia
eri ikaisille. Koululaisten ja opiskelijoiden kaytettdvissd on padkirjaston lisaksi
koulukirjastopiste, jonka sisallésta kirjastotoimi vastaa.

Kirjaston lainaustoiminnassa kiteytyy kestavan kehityksen periaate.

TUNNUSLUVUT / TP 2022 / TP 2023 / TP 2024
Hankinnat (kpl) per 1000 asukasta / 647 / 630 / 634
Kokonaislainaus per asukasluku / 12,17 / 12,15/ 12,68
Lainan hinta (toimintakulut per lainaus) / 6,34 / 7,43 / 7,15

Painopisteet toiminnassa 2024
e Lukemiskulttuurin ja kriittisten lukutaitojen edistaminen kunnassa.
¢ Kirjastopalvelujen saatavuuden ja hakeutuvan kirjastotydn kehittaminen.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen
e Lasten lukutaitohankkeen toimenpiteet aloitettiin heti vuoden 2025 alussa.
e Hakeutuvan kirjastotyon mallia haettiin Kaverikirjastosta Tervolasta.
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Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
e Lukutaitotyd on noussut kirjastojen keskeiseksi tehtavaksi lukemisen taitojen
heikentyessa valtakunnallisesti. Lukutaidolla on oleellinen merkitys kansalaisten
osallistumisessa yhteiskuntaan ja demokratiaan.
e Kirjasto-kulttuuripdallikdn tydajan resursointi hallinnolliseen ja
kehittamistydhaon.
e (Osaamiskampuskokeilu paattyy 31.7.2024.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen

e Lukutaitoty6 otettiin huomioon kirjaston tapahtumien jarjestdmisessa.
e Kehittamistyota tehtiin yhdessa kirjastonhoitaja-kulttuurityéntekijan kanssa.

Hankkeet:

Lukutaidon valmiuksia Lapin malliin 2024-2025 (Lapin kirjastot/Inarin kunnankirjasto)

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

liittyen)

Vuositavoitte | Keinot Mittari/In | TP 2024 Strateginen
et dikaattori tavoite
Edistamme Lapin kirjaston Toteutunee | Posiolla Ylpeasti
kuntalaisten yhteinen t hanketoimenpit | posiolainen
monipuolisia lukutaitohanke toimenpite | eet ajoittuvat
lukutaitoja varhaiskasvatusryhm | et / kpl vuoteen 2025
ille
Lapin Tapahtuma | Hanke ei
kirjallisuusseuran t / kpl toteutunut
hama-hankeyhteistyd | Osallistujat | Posiolla
/ kpl
Lukupiiri aikuisille
Tapahtuma | Novellikoukku /
t / kpl 9 kpl
Osallistujat | Osallistujat /
/ kpl 58 kpl
Kirjailijavieraat ja
kirjallisuusty6pajat Tapahtuma | Tapahtumat / 7
t / kpl kpl
Osallistujat | Osallistujat /
/ kpl 117 kpl
Tietoiskut ja
teemapaivat Tapahtuma | Tapahtumat / 1
monilukutaidosta t / kpl kpl
(esim. tekoalyyn ja Osallistujat | Osallistujat / 4
mediakriittisyyteen / kpl kpl
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Edistdamme Liitymme Toteutunut | Toteutunut Hiilineutraali
digitalisaatiota | valtakunnalliseen / ei kunta
ja kuntien yhteiseen vuoteen
etapalvelujen | eKirjastoon 2030
saatavuutta mennessa
Kehitdmme Hankerahoituksen Toteutunut | Ei toteutunut; Vahvasti
palveluita saaminen / ei siirrettiin verkostoitun
hakeutuvaan palvelukokeilun | ut ja
kirjastotyéhdn (esim. aloitus vuoteen | palveluhenki
Pop-up-kirjastot 2025 nen kunta
sivukylilla tai kirjat
kotiin -palvelu)
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TP
2024Ht | 2024Ht
v \"
Johtava kirjastonhoitaja 0,9 0,9
Kirjastonhoitaja- 1 0,8
kulttuurituottaja
Kirjastovirkailija 1 1

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijait ja niiden hallintakeinot

Riskit Riskien hallintakeinot TP 2024

Kirjastotila ei vastaa | Sisailman laadun seuranta | Vaistétilojen etsinta
kayttotarpeita. Haasteet: | ja haittailmoitukset. kaynnistetty syksylla 2024
sisdilman laatu, tilojen | Uudisrakennus. heikenneen sisdilman
epakaytannollisyys (ei vuoksi.

muunneltavat eivatka

monikayttdiset),

vanhanaikainen valaistus.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Muutos
. TP Ta TP :

Kirjastopalvelut 2023 TA TA- muutosten 2024 Poikkea ed.
2024 muutos ma vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -271 -265 0 -265  -265 6 -2,2%
Toimintatuotot 3 2 0 2 2 -1 -33,3%
Toimintakate -268 -263 0 -263 | -263 5 -1,9 %
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2.1.5.7 Kulttuuripalvelut
Vastuuhenkild johtava kirjastonhoitaja Virva Jakkula

Toiminnan kuvaus

Kunnan tehtdvana on jarjestaa kulttuuritoimintaa, jolla edistetdan kulttuurin ja taiteen
tekemistd, harrastamista, saatavuutta ja kdayttda seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja
kulttuuriperintdéa (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta).

Kulttuuritoimen tavoitteena on jarjestaa vuosittain monipuolisesti kaikille avoimia
taide- ja kulttuuritapahtumia ja -aktiviteetteja. Lisaksi kulttuuritoimi kustantaa useita
musiikki-, teatteri- tai muita esityksia tai toimintaa paivakotiin, peruskouluun ja
lukioon sekd mahdollisuuksien mukaan asumispalveluiden asiakkaille. Kulttuuritoimi
vastaa myo6s kotiseutumuseon palveluista seka VirtuaaliPosio-emuseon yllapidosta.

Kulttuuritoimi tekee yhteisty6ta kolmannen sektorin, seurakunnan, yksityisten
kulttuurin tuottajien ja yritysten kanssa. Kunta on Lapin Alueteatteriyhdistyksen
jasen. Kulttuuritoimen rooli on keskeinen vuotuisjuhlien (veteraanipdiva,
itsendisyyspaiva, joulunavaus) jarjestamisessa. Omaehtoista kulttuuritoimintaa
tuetaan kulttuuriavustuksilla. Toiminnassa pyritaan osallistamaan eri ikaisia
kuntalaisia sekda huomioimaan sivukylien tarpeet tapahtumien jarjestamisessa.

Painopisteet toiminnassa 2024
Kehitamme palveluita ja niiden suunnitelmallisuutta yhdessa kuntalaisten kanssa.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen

Kuntalaiskyselyn perusteella laadittiin sisdiseen kayttéén kulttuurin vuosikello.
Kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen on aloitettu. Tapahtumista on keratty
palautetta.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen

Palkattiin kulttuuritydntekija (0,2 htv), jolloin johtavan kirjastonhoitajan
tydaikaresurssi voitiin suunnata enemman hallinnolliseen ja kehittamistydhon.

Hankkeet:
e MATKALLA-toimintamalli 2023-2024 (KulttuuriKattila)
e TAIDEKELEKKA - taidetta kylilla harvaan asutuilla alueilla kokien ja tehden
2024 (PisteKollektiivi)
e Pohjoisen Puhuri — Kuntien kulttuuritoiminnan alueellinen kehittamistehtava
Lapissa 2023-2024 (Lapin kunnat ja Saamelaiskarajat/Rovaniemen kaupunki)

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Vuositavoitt | Keinot Mittari/Indi | TP 2024 Strategi
eet kaattori nen
tavoite
Huomioimme | Kulttuurikasvatussuunni | Kulttuurikasva | Kulttuurikasvat | Perheide
eri telman jalkauttaminen | tussuu ussuunnitelma | n Posio
asiakasryhmat | varhaiskasvatukseen ja | nnitelman n toteutuneet
perusopetukseen toteutuneet toimenpiteet /
toimenpiteet / | 8 kpl 14:sta,
kpl
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alkoi kesken

kulttuuriperint
0a

kehittdminen
*kotiseutumuseon
kehittaminen
*VirtuaaliPosion sisallén
kehittaminen ja
markkinointi
*Savottahistorian
tallentaminen

Toteutunut /
ei

vuotta
Taidetydpajat Tapahtumat /
erityisryhmille kpl Tapahtumat /
(Matkalla-hankkeen o 9 kpl
kanssa) Osallistujat / Osallistujat /
kpl 131 kpl
Kehitamme Kulttuurihyvinvointisuun | Toteutunut / | Ei toteutunut, | Vahvasti
palveluita nitelman laatiminen ei siirtyy vuodelle | verkosto
2025 itunut ja
palveluh
Kulttuuritydntekijan Toteutunut / | Toteutunut enkinen
(0,33htv) palkkaaminen | ei kulttuurityonte | kunta
kijan
palkkaaminen
0,2 htv
Perinnetoimikunnan
perustaminen Toteutunut / Toteutunut
ei
Yhteistyd Piste
Jarjestamme | Kollektiivin Tapahtumat / | Tapahtumat /
laadukkaita Taidekelekka-hankkeen | kpl 15 kpl
taide- ja kanssa Osallistujat / | Osallistujat /
kulttuuritapah kpl 472 kpl
tumia myos
sivukylilla
Kuuntelemme | Kuntalaisille tehdyn Toimenpiteet | Toimenpiteet / | Ylpeasti
kuntalaisten kyselyn perusteella / kpl 10 kpl mm. posiolain
mielipiteita tehtavat toimenpiteet Posion yo en
Vaalimme Museotoiminnan Ei toteutunut -

kehittaminen
aloitettu 2025

Henkilostosuunnitelma 2024
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Virka/toimi TA TA
2024 2024
Htv Htv
Johtava kirjastonhoitaja 0,1 0,1
Kirjastonhoitaja- 0,2 0,2
kulttuurituottaja

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot

Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Kulttuuritilojen puute.

Uudisrakennukseen
suunnitellaan myos
kulttuuritoiminnalle
soveltuvia tiloja.

Kulttuuritilojen tarve tuotu
esille tilasuunnittelussa.

Resurssit toiminnan
jarjestamiseen ovat niukat.

Pidetdan budjetti kuluvan
vuoden tasolla.

Palkataan
kulttuuritydntekija.

Budjettia ei leikattu.
Kulttuuritoimessa
tydskentelee kaksi

henkiléa (yht. 0,3 htv).

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Muutos
Kulttuuri- ™ TA A Ta TP boikkeama ed.
muutos muutosten 2024
palvelut 2023 2024 vuoteen
jalkeen %
Toimintamenot
-25 -33 0 -33 -28 3 12 %
Toimintatuotot 0 0 0 0 2 2 0 %
Toimintakate -25 -33 0 -33 -26 -1 4 %

2.1.5.8 Liikuntapalvelut

Vastuuhenkil6 vapaa-aikapaallikké Antti Hdkamies

Toiminnan kuvaus

Kunnan liikuntatoimen tehtdavana on huolehtia liikuntapalveluiden suunnittelusta ja
kehittdmisesta sekd kunnassa harjoitettavan liikkuntatoiminnan tukemisesta.
Lilkkunnanohjaus on yksi liikkuntatoimen tarkeimmista tehtavista ja sen tavoitteena on
lilkuttaa mahdollisimman monipuolisesti eri-ikaisia posiolaisia.

Erilaiset hyvinvointikampanjat ovat olleet osa Posion kunnan liikuntatoimintaa jo
usean vuoden ajan. Tarkoituksena on, etta hyvinvointiin liittyvat kampanjat jatkuvat
edelleen vuonna 2024 ja sen tarkeimpana sisaltbéna tulee olemaan
lilkunnanohjaustoiminnan jatkuminen. Liikunnanohjauksen merkitys Posiolla on suuri,
koska muun muassa kunnan sairastavuusindeksi otetaan huomioon. Noin puolentoista
vuoden ajan Posion kunnassa toiminut liikunnanohjaaja on tydskennellyt jo noin
kolmensadan posiolaisen kanssa eli hyvinvointi-, terveys- ja ravinto-ohjausta on
saanut noin 10 % kuntalaisista. Puitteet liikkuntatoiminnan jarjestamiseen ovat Posiolla
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loistavat, sillda monipuolinen liikuntakampus ja laajat luontoalueet tarjoavat paljon
mahdollisuuksia liikuntapalveluiden jarjestamiseen.

Painopisteet toiminnassa 2024

Vuonna 2024 toiminnan painopisteena on liikunnanohjaustoiminnan kehittaminen ja
sen jatkuvuuden varmistaminen. Tavoitteena on vakiinnuttaa liikkunnanohjaajan
toimiminen Posion kunnassa ja siten varmistaa, etta kaikenikaisille kuntalaisille on
jatkossakin tarjolla laadukasta ohjausta ja paljon liikunnallista tekemista.

Liikunnan edistamisen tydryhman perustaminen ja toiminnan kdynnistaminen ovat
toisena painopisteena liikuntapalveluissa. Tavoitteena on monialaisen
tyéryhmatoiminnan myo6ta sujuvoittaa tiedonkulkua, tavoitteiden asettamista ja niiden
saavuttamista seka tuottaa entista parempia liikuntapalveluja kuntalaisille.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen

Liilkunnanohjaustyo6ta on jatkettu kunnan toimesta aktiivisesti ja toimintaa on
mukautettu kuntalaispalautteiden ja resurssien mukaan. Liikunnanohjaustyd on jo
melko vakiintunutta toimintaa ja kuntalaiset tietavat palvelusta kohtalaisen hyvin.
Tyontekijaa kuntaan ei ole vield pystytty vakinaistamaan, koska aluehallintovirastolta
on saatu hyddynnettya valtionavustuksia palvelun tuottamiseen. Toiminta on ollut
monipuolista ympari vuoden ja liikuntapalveluja on tuotettu kaiken ikaisille
kuntalaisille.

Lilkunnan edistamisen tyéryhma on perustettu vuoden 2024 lopulla ja toiminnan
tyéryhma aloittaa vuoden 2025 alussa.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Lilkkunnanohjaaja tulee toimimaan kunnassa koko vuoden 2024 ajan osana Hyvinvoiva
Posio-kampanjaa. Liikunnan edistamisen tydryhman myota yhteistyd tulee
tiivistymaan entisestaan.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen
Lilkunnanohjaus on jatkunut koko vuoden 2024 ajan ja liikkunnan edistamisen
tyéryhma on perustettu.

Hankkeet 2024:

Aluehallintovirasto on rahoittanut Liikunnallisen eldmantavan paikallisten
valtionavustuksen kautta Posion kunnan Hyvinvoiva Posio-hanketta.
Hankerahoituksen maara oli 20500 € vuonna 2024.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoittee | Keinot Mittari/Indik | TP 2024 Strategin

t aattori en tavoite

Kuntalaisten Tyohyvinvointii | Tapahtumien Yksi tapahtuma ja | Vahvasti

tyohyvinvoinnin | n liittyvat maara. yksi verkostoitu

kehittaminen tapahtumat ja | Osallistuneiden | yhteistyoyritys. nut ja

yhdessa tempaukset yritysten palveluhen
yhteisty6ssa maara.
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posiolaisten kunnan ja kinen
yritysten kanssa | yritysten Yhteisty6 kunta

kanssa. Yhteistyokump | naapurikuntien
Yhteisty6 Lapin panien ja kanssa jatkunut
ja Koillismaan heidan saanndllisena.
alueen kanssaan
lilkuntatoimijoid | Saanndllinen tuotetun
en kanssa yhteisty6 Lapin |toiminnan Ei ole toteutunut.

ja Koillismaan | maara.

alueella
TyHy-toiminnan |tapahtumien ja | Kyselyilla
kehittaminen yhteistyokump | kartoitetaan

panien palaute

muodossa. toiminnasta.

Eri

kayttajaryhmill

e suunnatut

tyhy-

toimintamallit,

kohderyhmana

ensisijaisesti

kunnan

henkildsto ja

mydhemmin

myo0s yritysten

henkildsto.
Lilkuntakampuks | Toiminta ja Jarjestettyjen Kuntalaisille on Ylpeasti
en alueen tapahtumat. ohjaustilanteet | tarjottu ohjaus- posiolainen
markkinointi Liikuntapaikkoj |/-toimintojen ja
kuntalaisille ja en ja maara. neuvontatapaami
lilkuntaymparist | valineiden Tapahtumien sia liikuntatiloihin
O0n kayttbasteen | kaytén maara vuoden ympari.
nostaminen ohjausten lilkuntakampuk

jarjestaminen | sella.

kuntalaisille.
Palvelutarjonnan | Perheet Toiminnan ja Liikuntatoimintaa | Perheiden
kehittaminen yhdessa vaihtoehtojen on kunnan ja Posio
perhemydnteise | liikkumaan: maara. jarjestojen valilla
mmaksi tarjotaan sekda | Osallistuvien tehty

lapsille etta lapsiperheiden | yhteistydssa.

aikuisille maara. Palaute

toimintaa perheilta.

samaan aikaan

yhteistydssa Toteutunut/ei

jarjestdjen toteutunut. Liikuntaneuvontat

kanssa. oiminta on
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Liikunta- ja
ravitsemusneu
vonnan
kehittaminen.

Asiakkaiden
maara
vuodessa.
Liikuntaryhmie
n maara
vuodessa.

kehittynyt
edelleen.
Ravitsemusneuvo
ntaa ei ole
vuoden 2024
aikana tarjottu
tydntekijavaihdok
sesta johtuen.

Yksiloasiakkaita
53 ja ryhmissa
142.

Arkililkunnan ja
tyomatkaliikunn
an lisaaminen ja
siihen
kannustaminen

Tydmatkaliikun
taan
motivoiminen
ja
kannustaminen
tapahtumien
seka
tempausten
avulla.

Kunnan
tydntekijoiden
mahdollisuus
hyddyntaa
veroetu
polkupyoéran
hankkimiseen.
Tiedotetaan
mahdollisuudes
ta myos
posiolaisia
yrityksia.

Tapahtumien
maara.

Kuinka moni
kunnan
tyontekija
hankkii
veroedun
avulla
polkupyéran.

Kolme erilaista
tapahtumaa
tydmatkaliikkumi
seen.

Kunnan
tyéntekijoista 11
on hankkinut
tydésuhdepydran
vuoden 2024
loppuun
mennessa.

Hiilineutraa

li kunta
vuoteen
2030

mennessa

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv Htv
Vapaa-aikapaallikkd 0,55 0,55
Liikkunnanohjaaja 1 1
Kesaohjaaja(t) 0,25 0,25

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot
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Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Lilkkunnanohjaajan tehtava
on maaraaikainen, jolloin
toiminta tydsuhteen
paattyessa keskeytyy.

Sopeutuminen
vaestorakenteen

Vakinaistetaan

Osaamista tydskennella
erilaisten kuntalaisten
kanssa ja huomioida
heidan tarpeensa.

liikunnanohjaajan tehtava.

Lilkunnanohjauksen
tydntekijaa ei ole
vakinaistettu, mutta
rahoitus toimintaan on
saatu AVI:lta vuosittain ja
nadin ollen liikunnanohjaaja
on saatu palkattua vuoden
maaraaikaisilla
sopimuksilla.

muutoksiin.
Kovassa kaytdssa olevan
kiinteistdon huollosta ja
kehittamisesta tulee pitaa
huolta varaamalla siihen
resursseja, jotta toimintaa
voidaan jatkaa entiseen
malliin.

Eri-ikaiset kuntalaiset on
huomioitu palvelujen

tuottamisessa.
Vapaa-aikatalo Pyrinndn

kunnon heikkeneminen.

Pyrinndn talon vanhat tilat
ovat edelleen soveltuneet
hyvin kayttajille, mutta
kunnossapidosta tulee
edelleen huomioida.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Muutos

Liikuntapalvelut 2-523 TA mIﬁt_os muu-[gsten 2324 Poikkeama ed.
2024 vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -91 -96 0 -96 -104 -13 14,3 %
Toimintatuotot 21 22 0 22 22 1 4,8 %
Toimintakate -70 -74 0 -74 -82 -12 17,1 %

2.1.5.9 Nuorisopalvelut
Vastuuhenkil6 vapaa-aikapaallikké Antti Hdkamies

Toiminnan kuvaus

avulla toimintaa ja tukea nuorten eldmaan ja elamantilanteen hallintaa. Posiolla
nuorisoty6ta toteutetaan mm. nuorisotilatoiminnan ja etsivan nuorisotydén muodossa
seka vapaa-ajanpalveluiden ja kouluyhteistydn kautta.
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Nuorisotilatoimintaa on tulevaisuudessa tarkoitus kehittda kunnan omana toimintana.
Nuorisopalvelut palkkaa nuorisotydntekijan, jonka tydpanos suuntautuu pdaosin
nuorisotilatoiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen. Pieni osa tydpanoksesta
suunnataan koululla tapahtuvaan nuorisotydéhén.

Nuorten kerhotoimintaa kehitetaan entisestdaan Harrastamisen Suomen mallin-
hankkeella sekd posiolaisten jarjestdjen kanssa yhteistydssa.

Etsiva nuorisoty® jatkaa toimintaansa kohdistuen alle 29-vuotiaisiin nuoriin. Etsiva
nuorisoty® on erityisnuorisoty6ta, jonka tavoitteena on olla Idsna nuorten keskuudessa
ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva
nuorisoty6 etsii yhdessa nuoren kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin seka
auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut Posiolla.

Painopisteet toiminnassa 2024

Nuorisotoimen yhtena painopisteena on monipuolisen harrastustoiminnan kehittaminen
yhdessa muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Tarkoituksena on parantaa lasten ja
nuorten mahdollisuuksia osallistua harrastustoimintaan ja tarjota heille mielekasta
tekemista vapaa-ajalle.

Etsivan nuorisotyon painopisteend on ennaltaehkaiseva ty6é ja alle 29-vuotiaiden
nuorten saavuttaminen ja toimintaan mukaan saaminen Posiolla.

Nuorisovaltuustotydén aktivoiminen on myds nuorisopalvelujen painopisteena vuonna
2024. Loppuvuonna 2023 valitun nuorisovaltuuston tavoitteena on kuulla nuoria
aktiivisesti, kayda keskustelua kunnan muiden paattajien ja viranhaltijoiden kanssa
seka tuoda esille nuorten toiveita ja mielipiteita.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen

Harrastamisen Suomen mallin ansiosta posiolaisille nuorille on pystytty tarjoamaan
nuorten toivomia harrastusmahdollisuuksia koulupdivan yhteyteen. Liséksi paikallisten
jarjestdjen toiminta on aktiivista ja kolmas sektori tarjoaa runsaasti
harrastusmahdollisuuksia nuorisolle.

Etsiva nuorisoty6 on aktiivista ja toiminnalla tavoitetaan hyvin syrjaytymisvaarassa tai
palveluiden ulkopuolella olevat nuoret.

Nuorisovaltuusto kokoontuu saanndllisesti ja pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan
posiolaisten nuorten tarkeind pitamiin asioihin.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Toimintaymparistdssa ja toiminnassa ei tapahdu merkittéavia muutoksia vuoden 2024
aikana.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen

Nuorisotila Apajan toiminta siirtyi elokuussa 2024 kunnan tuottamaksi palveluksi.
Hankkeet 2024:

Aluehallintovirasto on rahoittanut Etsivan nuorisotydn avustuksen kautta Posion
kunnan etsivaa nuorisotydta. Hankerahoituksen maara oli vuonna 2024 12.500€.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
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Vuositavoittee | Keinot Mittari/Indik | TP 2024 Strategin
t aattori en
tavoite
Nuoret ovat Markkinointi- ja Toteutettujen Nuorille on Ylpeasti
tietoisia tarjolla | viestintdsuunnitelma | kyselyiden tehty kysely | posiolaine
olevasta n mukaisen maara. harrastamise | n
toiminnasta ja markkinoinnin Kyselyyn en seka
he paasevat toteuttaminen. vastanneiden nuorisotilatoi
vaikuttamaan maara. mintaan
tarjontaan ja liittyen.
tekemiseen.
Kyselyt nuorille ja Nuorten itse
nuorten ottaminen suunnittelemie
mukaan n toimintojen
suunnittelutoimintaa | maara vs.
n toteutunut
toiminta.
Palvelutarjonnan | Harrastustoiminnan | Tarjolla olevien | Kerhotoimint | Perheiden
kehittaminen kehittdminen kerhojen ja aaon Posio
perhemydnteise | lapsille, nuorille ja toimintojen nuorille
mmaksi perheille sopivaksi: | maara ja laatu | tarjolla
huomioidaan pitkat | (monipuolinen | runsaasti
valimatkat, sisalto). kunnan,
aikataulutus ja seurakunnan
perheiden yhteinen Harrastustoimi |, jarjestojen
tekeminen. ntojen tuottamana.
Perheet yhdessa sijoittuminen
harrastamaan: vaihteleviin Tarjontaa on
tarjotaan seka aikoihin: eri
lapsille etta aikuisille | Tehdaan vuorokauden
toimintaa samaan aikataulusuunni | aikoina ja
aikaan. telma ja ympari
arvioidaan sen | vuoden.
toteutusta.
Henkilostosuunnitelma 2024
Virka/toimi TA TA
2024Ht | 2024Ht
\" v
Vapaa-aikapaallikko 0,25 0,25
Etsiva nuorisotydntekija 0,5 0,5
Nuorisotydntekija 0,5 0,5

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijait ja niiden hallintakeinot

Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

20-30-vuotiaiden nuorten
saaminen mukaan
toimintaan on haastavaa.

aktiivisella

Tahan voidaan vastata

yhteydenpidolla,

20-30-vuotiaille on
jarjestetty monipuolisesti
toimintaa ja ikaluokasta
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Nuorisotilatoiminnan
uudelleen jarjestely.

Riskina on, etta ei saada
rekrytoitua uutta
tydntekijaa, jolloin
nuorisotilatoiminnan
tuotannossa tulee katkos.

yksiléllisten tarpeiden ja
nuorten mielipiteiden
huomioimisella seka
osallistamisella toimintaan
mukaan.

Tehdaan ajoissa riittavan
tarkka ja tarvittaessa
muokattava suunnitelma
toiminnan uudelleen
jarjestelyista.

Aloitetaan rekrytointi
riittdvan ajoissa ja
sovitaan tydehdoista
tarkasti.

tulleista toiveita on
mahdollisuuksien mukaan
toteutettu.

Nuorisotilatoiminta on
jatkunut kunnan
tuottamana ja toiminta on
saavuttanut nuoria
aikaisempien vuosien
malliin. Nuorisotilalle on
saatu rekrytoitua ohjaaja
ja kaksi henkil6a on myds
kaynyt sijaistamassa
vuoden 2024 aikana.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Muutos

Nuorisopalvelut TP TA TA- Ta U Poikkea ed.

202 muutosten = 202

2024  muutos ma vuoteen

3 jalkeen 4 %
Toimintamenot -92 -106 0 -106  -92 0 0 %
Toimintatuotot 15 15 0 15 13 -2 -13,3 %
Toimintakate -77 -91 0 -91 -80 -3 -3,9 %

2.1.5.10 Jarjestopalvelut
Vastuuhenkild vapaa-aikapaallikkd Antti Hakamies

Toiminnan kuvaus

Jarjestopalveluiden tehtdvana on luoda jarjestdille edellytyksia toimia Posion kunnan
alueella ja toimia tietoa jakavana toimijana. Jarjestdpalveluiden tavoitteena on luoda
tasa-arvoiset mahdollisuudet jarjestda toimintaa, tukea sitd ja toimia jarjestdja
yhdistdvana tekijana.

Kunta tukee jarjestéja muun muassa maksamalla jarjestdé- ja kulttuuriavustuksia,
joiden avulla luodaan edellytyksia posiolaiselle yhdistys- ja jarjestétoiminnalle ja
tuetaan nain kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd edistavaa toimintaa. Jarjestdille
maksettavien rahallisten avustusten lisaksi kunta tukee Posiolla toimivia yhdistyksia
tarjoamalla tiloja kayttdéon edullisesti ja usein myo6s veloituksetta. Lisaksi tukea
annetaan tapahtumien ja toimintojen jarjestamisessa seka markkinoinnissa.

Painopisteet toiminnassa 2024

Vuoden 2024 painopisteina toiminnassa on yhteistyon edelleen kehittdminen kunnan
ja jarjestdjen valilla seka yhdistysten tasapuolinen kohtelu. Lisaksi posiolaisten
jarjestdjen aktiivinen yhteistoiminta on yksi tarkeista painopisteista.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen
Posiolainen jarjestétoiminta on jatkunut erittdin aktiivisena. Eri jarjestot jarjestavat
toimintaa ympari vuoden ja lahes jokaisena paivana on tarjolla kolmannen sektorin
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tuottamaa toimintaa kunnan alueella. Jarjestbavustuksia jaettiin budjetin mukaan 13
000€ ja avustusta sai kaikki 14 hakijaa. Yhteistyd eri jarjestéjen seka kunnan valilla

on tiivista.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset
Vuoden 2024 painopisteinad toiminnassa on yhteistyon edelleen kehittdminen kunnan
ja jarjestdjen valilld seka yhdistysten tasapuolinen kohtelu. Lisdksi posiolaisten

jarjestdjen aktiivinen yhteistoiminta on yksi tarkeista painopisteista.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Merkittavia muutoksia jarjestétoiminnassa ei vuoden 2024 aikana tapahtunut.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

saattaminen
heille.
Palautteen
keraaminen
jarjestoilta.

Vuositavoitte | Keinot Mittari/Indikaat | TP 2024 Strateginen
et tori tavoite
Vahvistetaan JarjestOtapaa | Jarjestotapaamiste | Kunnan ja Vahvasti
yhteisty6ta misten n toteutuminen jarjestojen verkostoitunut
kunnan ja jarjestaminen | kpl/v tapaamisia oli | ja
jarjestdjen vuosittain. Osallistuneiden noin palveluhenkin
valilla. jarjestdéjen maara | kymmenen en kunta seka
ja palaute heilta. kertaa, joista | Ylpeasti
kaksi oli posiolainen
kaikille
Aktiivinen Kirjataan jarjestoille
yhteydenpito | yhteydenpidon yhteisia.
jarjestoéihin ja | muodot ja maarat.
yhdistyksiin Jarjestdjen
ja tiedon kanssa

vuoropuhelu
ja
yhteydenpito
on aktiivista
eri
viestintavaline
ilna.

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA TP
2024 2024
Htv Htv

Jarjestokoordinaattori 0,2 0,2

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot

Riskit

Riskien hallintakeinot

TP 2024

Jarjestéjen mahdollisuudet
tehda yhteistyo6ta ja

osallistua

Jarjestdjen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksi
a kysellaan ja Posiolla

Yhteisty6 ja kanssa
kayminen jarjestdjen ja
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kehitystoimintaan ovat
riippuvaisia monista
tekijoista muun muassa
kunnan viranhaltijoista ja
muista yhdistyksista.

Jarjestdjen
yhteyshenkildihin tulee
tutustua

toimivat yhdistykset
otetaan mukaan
suunnittelutoimintaan.

Jarjestdjen
yhteyshenkildihin tulee olla
saanndllisesti yhteydessa.

kunnan kanssa on ollut
aktiivista ja sujuvaa.

Yhteydenpito on ollut
saanndllista ja tarpeeseen
on pystytty vastaamaan.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Muutos

Jarjestdpalvelut P TA TA- Ta TP poikkeama  ed.

202 muutos muutosten @ 202

2024 vuoteen

3 jalkeen 4 %
Toimintamenot -56 -57 0 -57  -60 -4 7,1%
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0 %
Toimintakate -56 -57 0 -57  -60 -4 7,1%

2.1.5.11 Ostopalvelut

Vastuuhenkild johtava rehtori/sivistysjohtaja Salla-Maarit Toivanen

Toiminnan kuvaus

Ostopalveluina Hyvinvointipalveluiden alueelle tuotetaan musiikkiopiston palvelut,
eldainlaakarin ja terveysvalvonnan palvelut ja nuorisotila Apajan palvelut.

Ympadristoterveydenhuollon ja eldinldakaripalvelut
Kuusamon kaupungin ymparistd -tulosalue tuottaa yhteistydsopimuksen mukaisesti
ymparistoéterveydenhuollon (terveysvalvonta ja eldinlaakintdhuolto) ja
ymparistéonsuojelun palvelut Kuusamon, Posion ja Taivalkosken kuntien alueella.

Ymparistd- tulosalue ja ymparistdjaosto toimivat lakisaateisena viranomaisena
ymparistéterveydenhuollon, ymparistdnsuojelun ja maaseutuhallinnon osa-alueilla.
Tulosalue tuottaa ymparistdén ja maaseudun kehittéamiseen liittyvia palveluita seka
toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Toiminnan tavoitteena on turvata eldinten hyvinvointi, turvalliset elintarvikkeet,
terveellinen, turvallinen, viihtyisa seka luonnontaloudellisesti kestava ja

monimuotoinen ymparisto.

Ymparistoterveyden ja ymparistonsuojelun tulosyksikké turvaa asukkaille terveelliset
ja turvalliset elintarvikkeet seka elinymparistén ja valvoo tuotteiden ja palvelujen
turvallisuutta. Tulosyksikkd tydskentelee my6s ymparistdn pilaantumisen ja siita
aiheutuneiden vahinkojen ehkdisemiseksi ja vahentamiseksi tarkkailun, lupien ja
valvonnan seka ymparistdn tilaa parantavien hankkeiden avulla. Sen liséksi tulosalue
valvoo maa-ainesten ottoa yhteistoiminta-alueella. Tulosyksikdn kaytdssa on
toimipisteet Kuusamon lisaksi Taivalkosken ja Posion kunnanvirastoilla.

Elainladkinnan tulosyksikkd tuottaa yhteistoiminta-alueella eldinlaakintahuoltolain
mukaiset peruspalvelut seka suorittaa eldinldadakareille kuuluvat virkatehtavat.
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Tulosyksikdn kaytdssa on hyvin varusteltu vastaanottotila Kuusamossa seka
vastaanottotilat Taivalkoskella ja Posiolla. Tulosyksikké huolehtii myds
eldinladkaripdivystyksesta Kuusamon, Posion ja Taivalkosken kuntien alueella.

Vuonna 2020 hyvinvointilautakunnan paatdksella kayttédnotettua eldinlaakinnan
subventiota matkakulujen osalta jatketaan vuonna 2024. Kustannukset katetaan
subventioon varatusta maararahasta.

Terveydensuojelun ostopalvelukustannus on ollut vuonna 209 000 €, vuodelle 2024
on budjetoitu 240 000 €. Nousu johtuu eldinlaakarin tilojen tilavuokran siirtamisesta
elinvoimapalveluista hyvinvointipalvelujen talousarvioon.

Nuorisotila Apaja

Posion 4H-yhdistys on tuottanut Posion kunnalle nuorisotilapalvelut nuorisotila
Apajassa yhteisty6sopimuksen mukaisesti. Uusi sopimuskausi on alkanut 1.1.2020.
Toiminta on jatkunut aikaisempien vuosien kaltaisena yhteistydssa Posion kunnan
nuorisotoimen kanssa suunnitellen ja nuorten toiveita kuunnellen. Yhteistyd muiden
kunnan alueella toimivien jarjestdéjen, koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa tulee
olla tiivista. Palvelujen hankintasopimus paattyi kevaalla 2024, jonka jalkeen toiminta
siirtyi kunnan omaksi toiminnaksi.

Musiikkiopisto

Musiikkikasvatuksen taiteen perusopetusta tuottaa Kuusamon musiikkiopisto
(1.8.2019 alkaen). Kuusamon musiikkiopiston hallintoa hoitaa Kuusamon kaupungin
kasvatus- ja sivistyslautakunta. Musiikkiopisto jarjestda opetuksen paasaantdisesti
Posion kunnan alueella. Opisto on sitoutunut antamaan opetusta pianonsoitossa ja
tarvittaessa musiikin perusteissa (musiikin teoriassa) seka erikseen sopien myo6s
muissa soittimissa ja musiikkileikkikoulutoimintaa.

Kevatlukukaudella opiskelijoita oli 24 ja syyslukukaudella 21.

28.2.2024 oppilaskonsertti koulun auditoriossa (15 esiintyjaa)
15.5.2024 kevatkonsertti seurakuntatalolla (18 esiintyjaa)
9.10.2024 oppilaskonsertti koulun auditoriossa (9 esiintyjaa)
18.12.2024 joulukonsertti seurakuntatalolla (14 esiintyjaa)

Posiolaiset oppilaat esiintyivat ahkerasti Kuusamossa jarjestetyissa tapahtumissa ja
kolme piano-oppilasta osallistui Rovaniemella 15.-17.11.2024 jarjestettyyn Arctic
Piano Fest 2024 - tapahtumaan.

Lisaksi opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua Kuusamon musiikkiopiston
orkesteritoimintaan, oppilaskonsetteihin ja musiikin perusteiden opetukseen
Kuusamossa.

Painopisteet toiminnassa 2024

Ostopalvelujen toteutus tapahtuu kunkin osa-alueen osalta suunnitellusti ja strategian
mukaisesti.
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Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen
Apajan toiminnasta vastasi Posion 4H-yhdistys kevaalla 2024, elokuusta alkaen
toiminta siirtyi kunnalle. Apajassa tydskentelee nuoriso-ohjaaja 50 % tydajalla.

Musiikkiopiston toiminta on kasvanut vuosittain uusien opiskelijoiden myoéta, mika on
aiheuttanut budjetoitua suuremmat kulut (ylitys 9718,15 €).

Terveydensuojelun edistamisen budjetti on ylittynyt 36715 €.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Vuositavoitteet Keinot Mittari/Indikaatto | TP Strateginen
ri 2024 | tavoite

Ostopalvelujen Seurataan Toteutuuko / ei Toimin | Vahvasti

tuotanto tapahtuu | palvelujen toteudu taon | verkostoitunu

sopimusten toteutumista. toteut | LJa

mukaisesti. A palveluhenkin
suunni | €N kunta.
tellusti

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot

o Ostopalvelut eivat toteudu sovitun mukaisesti.
o Ostopalvelujen sopimuksen mukaisen toiminnan valvonta.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat ja niiden hallintakeinot / TP
2024

Ostopalvelut ovat toteutuneet hyvin, mutta kulut ovat ennakoitua suuremmat.
Kuusamon musiikkiopiston yhteistydsta on tullut positiivista palautetta ja
musiikkiharrastuksen parissa on eri-ikdisia kuntalaisia.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos
TA muutos TP .

Ostopalvelut ™ 2024 TA- ten 2024 Poikkeama ed.
2023 muutos vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot 32, 549 0  -240  -309 65  -17,4 %
Toimintatuotot 12 0 0 0 3 9 75 o
Toimintakate -362 -240 0 -240 -306 -56 -15,5%
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2.1.6 Tulevaisuusvaliokunta - Elinvoimapalvelut

Toiminnan kuvaus
Tulevaisuusvaliokunta ja elinvoimapalvelujen palvelualue kdynnistyvat 1.1.2023.
Elinvoimapalveluita johtaa elinvoimajohtaja.

Elinvoimapalveluiden alle sijoittuu maankayttd ja kaavoitus, infrapalvelut,
kiinteistdpalvelut, tydllisyyspalvelut, matkailun kehittaminen ja koordinointi,
asettautumispalvelut seka yrityspalvelut.

Elinvoimapalvelujen hallinto hoitaa tulevaisuusvaliokunnan kokoukset ym. palvelut,
yksityisteiden perusparantamisen avustamisen valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti ja vesihuollon rakentamisen avustamisen ja toteuttaa osaltaan valtuuston
hyvaksymaa asuntopoliittista ohjelmaa.

Tulevaisuusvaliokunnan keskeiset tehtavat on tarkemmin maaritelty Posion kunnan
hallintosaanndssa 22 § Valiokuntien tehtavat.

Palvelualue sisdltda seuraavat tehtavaalueet

- Elinvoimapalvelut: Yrityspalvelut, kaavoitus- ja maankaytt6
- Tytollisyyspalvelut

- Infrapalvelut: ymparistopalvelut, rakennusvalvonta

- Kiinteistdpalvelut: rakentaminen, kiinteistéjen hoito

- Liiketoiminta

Toiminnan painopisteet 2024

Palveluyksikdiden toiminnan painopisteet ilmenevat palveluyksikdiden
toimintasuunnitelmassa. Keskeisia painopisteitéd on kunnan elinvoimaa vahvistavat
hankkeet ja kunnossapito. Teiden kunnossapito, kaavoitus ja kiinteistéjen
kunnossapito seka tulevaisuuden koulukampus -hankkeen suunnittelu. Kylakuvan ja
yleisten alueiden kehittdmiseen panostetaan erityisesti vuonna 2024.

Posion kunta on Hinku kunta ja liittyy sen mukaisesti KETS sopimukseen (Kunta-alan
energiatehokkuussopimus), jonka tavoitteena on asettaa ohjeellinen maarallinen
energian saastdtavoitteen (MWh) kaudelle 2017-2025. Elinvoimapalveluiden
hankkeissa ja uusissa palveluissa huomioidaan kunnan hiilineutraaliustavoitteet.
Elinvoimapalvelut seuraavat kunnan ilmastosuunnitelman mukaisia toimenpiteita ja
kirjaa tavoitteita tuleville vuosille.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Kunnanvaltuuston 19.6.2024 §15 paatdoksen mukaisesti on toteutettu
elinvoimapalveluiden ja yhteisten palveluiden organisaatiomuutos 1.9.2024 alkaen.
Organisaatiomuutoksessa elinvoimapalvelut palvelualueen nimi muuttui teknisiksi
palveluiksi seka perustettu teknisen johtajan virka ja toimistoinsinéorin toimi. Uudessa
organisaatiossa kiinteistopaallikkd siirtyi teknisen johtajan virkaan ja
rakennustarkastaja siirtyi teknisen johtajan alaisuuteen. Toimistoinsinddrin toimi on
toteutettu yhdistelmatoimena, jakautuen 60% teknisille palveluille ja 40% yhteisille
palveluille. Asettautumis-, tyollisyys- ja yrityspalvelut siirtyivat yhteisiin palveluihin
1.9.2024 alkaen.
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Kunnanhallituksen 18.11.2024 §213 ja kunnanvaltuuston 13.12.2024 §40 paatdsten
mukaisesti kiinteistopaallikén ja elinvoimajohtajan virat on lakkautettu tarpeettomina
1.1.2025.

Kunta-alan energiatehokkuussopimuksen mukainen Posion kuntakonsernin
yhteenlaskettu vertailukelpoinen energiansaastdé vuoden 2024 [ammitysenergian
osalta on 1044 MWh ja sahkdenergian osalta 413 MWh verrattuna vuoden 2016
vastaaviin energiakulutuslukemiin. Posion kuntakonsernin energiansaastoétavoite
sopimuskaudella 2017-2025 on 7,5% eli 777 MWh.

Kunnan hiilineutraaliustavoitetta on huomioitu vuonna 2024 paivakodin
peruskorjaushankkeessa uusittujen energiatehokkaiden ilmanvaihtokoneiden osalta.
Osaamiskampuksen tarveselvityksessa hiilineutraaliustavoitteet on huomioitu
tilakannan tiivistamisen kautta kiinteistéjen kaytosta ja yllapidosta aiheutuvan
hiilijalanjaljen pienentamiseksi.

Elinvoimapalveluissa vuoden 2024 aikana henkildstomuutokset ja poissaolot ovat
vaikuttaneet toimintojen jarjestamiseen seka asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.

Kokonaisuudessaan tulevaisuusvaliokunnan alaisten palvelualueiden talouden toteuma
oli talousarvion mukainen. Tulevaisuusvaliokunnalle / elinvoimapalveluille vuodelle
2024 annettu toimintakatteen raami oli =749 919 euroa, tilinpaatéksen mukainen
toteuma -749 812 euroa. Talouden toteutuminen ja poikkeamat on raportoitu
palvelualueittain elinvoimapalveluiden, tyéllisyyspalveluiden, infrapalveluiden,
lilketoiminnan, kiinteistopalveluiden ja joukkoliikennepalveluiden oheisissa
tekstiosuuksissa.

Henkilostosuunnitelma 2024

Keskeiset asiat toimialueen henkildstéon muutoksista ja huomioitavista asioista. Lisaksi
taulukko, johon koottu koko henkildstomaara. My6s maardaikaisten ja sijaisten
suunniteltu tarve. Palkkatukilainsadddannén muutos vaikuttaa kaikkien palvelualueiden
resursseihin. Muutos voi vaikuttaa negatiivisesti tukipalveluiden palvelutasoon.
Suoravaikutus palvelutasoon on 3,5-4 htv/vuosi.

Henkilostosuunnitelma TP 2022 TP 2023 [TA 2024 |TP 2024
Virat, vakinaiset 5 4 4 2
Toimet, vakinaiset 15 8 11 9,6
Virat, maaraaikaiset 1 1 1
Toimet, maaraaikaiset 1 6 1,5 1
Yhteensa 21 19 17,5 13,6
Virka/toimi TA 2024 Tp 2024

Kpl Kpl
Elinvoimajohtaja, virka 1 0
Tekninen johtaja, virka 0 1
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Infrapaallikkd, virka 1 1
Kiinteistdopaallikko, virka 1 0
Tyollisyyspaallikkd, virka 1 0
Rakennustarkastaja, virka 1 1
Toimistoinsin®ori, toimi 0 0,6
Urheilualueiden hoitaja, toimi | 2 2
Kiinteistdpalvelun 1 1
tydénjohtaja, toimi

Kiinteistdnhoitaja, toimi 3 3
Kiinteisténhoitaja, 1

oppisopimus

Kirvesmies, toimi 2 2
Rakennussiivooja, toimi 1 0
Tyobnjohtaja, toimi 2 0
Tyo- ja 0,5 0
yksildvalmentaja/Nuorten

tybpaja, toimi

2.1.6.1 Elinvoimapalvelut

Toiminnan kuvaus

Elinvoimapalveluiden tehtdvana on kunnan elinvoimaisuuden kehittdminen, kunnan
veto- ja pitovoimaisuuden vahvistaminen, tydllisyyden tukeminen ja posiolaisen
yritystoiminnan edistaminen seka maankayton ja rakentamisen suunnittelu kunnan
elinvoimaisuuden vahvistamiseksi. Posion kunnan elinvoimapalveluihin kuuluvat
kiinteistdopalvelut, infrapalvelut, kaavoitus ja maankayttd, tyollisyydenhoito,
asettautumispalvelut seka yrityspalvelut. Tulevaisuusvaliokunta, palvelujohtaja ja
elinvoimapalveluiden johtoryhma toimivat kiintedassa yhteisty6ssa palvelualueen
johtamisessa seka linjausten ja keskeisten paatdsten valmistelussa.
Viranomaislautakunta toimii MRL 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.

Painopisteet toiminnassa 2024

Elinvoimapalveluiden keskeiset painopisteet vuoden 2024 toiminnassa on maaritelty
kuntastrategian tavoitteiden mukaisesti. Strategian painopisteena:

Tavoite 1: Suomen yrittajamydnteisin kunta,

Tavoite 2: Vahvasti verkostoitunut ja palveluhenkinen kunta,

Tavoite 3: Ylpeasti Posiolainen,

Tavoite 4: Perheiden Posio,

Tavoite 5: Hiilineutraali kunta vuoteen 2030 mennessa.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Yhdistykset ja yritykset ovat voineet kayttaa yhteisé- ja etatydtila Tarmoa erilaisten
tapahtumien jarjestamiseen. Tila on ollut myo6s etatydntekijoiden kaytdssa.
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Yrittdjille suunnattuja verkostoitumistilaisuuksia ja aamukahveja on jarjestetty lapi
vuoden. Lapin ja Oulun yliopiston, Lapin ammattikorkeakoulun ja Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman (Redun) kanssa tehty yhteisty6 on jatkunut suunnitellun
mukaisesti. Yhteistydn myoéta kunta on aloittanut ja suunnitellut yhteisia
kehittamishankkeita oppilaitosten kanssa.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Elinvoimapalveluiden toimintaa kehitetéaan edelleen vuonna 2024
organisaatiomuutoksen tavoitteiden mukaisesti. Kunnan haasteena on yleinen
kustannustason kehitys ja niiden ennakointi. Kasvavien palvelu - ja
tarvikekustannusten takia rakentamiseen liittyvia toimenpiteita valmistellaan harkiten.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Organisaatiouudistus saatiin valmiiksi vuoden 2024 lopussa. Uudistuksen myo6ta
elinvoimapalvelut jaettiin teknisiin palveluihin, kehittamis- ja yrityspalveluihin,
asettautumispalveluihin seka tyollisyyspalveluihin.

Elinvoimapalveluiden hallinnon palvelualueen talouden toteuma oli ylijadmainen 76
000 euroa, joka on seurausta paaasiassa organisaatio- ja henkildstomuutoksista
johtuneista henkildstokustannusten pienentymisestd. Vastaavasti ostopalvelujen
kayttdéa on lisatty, joka on kompensoinut henkiléstdmuutoksista aiheutunutta
valiaikaista resurssitarvetta.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Toiminnasta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa

Yrityspalvelut
Vuositavoitteet Keinot Mittari/Ind | TP 2024 Strateginen
ikaattori tavoite

Yrittajyyskasvatus Tyollistamise | Oulun Aloittaneet | Tavoitel.
opinpolun en uusyrityskes | yrittajat 12 | Suomen
kaikkiin vaiheisiin liittyvana kuksen kpl yrittajamyon

toimenpitee | palveluita teisin

na tuetaan hyédyntanee kunta

kuntalaisia t henkildt /

uuden kpl.

yrityksen

perustamise

en

liittyvissa

toimenpiteis

sa.

Yhteistydssa

Oulun

uusyrityskes
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kuksen
kanssa.
Yritysten ja yhdistysten Yrittajien 8 kpl Hankinta- Tavoitel.
kehitysmahdollisuuksien | aamukahvitil | /yrittaja infoja ei Suomen
ja —suuntien aisuudet aamukahvitil | toteutettu yrittdjamyon
selvittamisella ja 1krt/kk. aisuuksia teisin
tukemisella Tavoitteena |ja Yrittajien kunta
vahvistaa 2kpl aamukahvitil
vuoropuhelu | hankintainfoj | aisuuksia
a. a. pidetty 3
kpl.
20.11.pidett
y
Soukkavaar
assa
yrittajille
suunnattu
puunjalostu
ksen
kehittamisee
n liittyva
tilaisuus.
Yrittdjille suunnattujen Tarjoamalla |Tarmon tila | Toteutunut | Tavoite 2.
palveluiden kehittaminen | avoin Vahvasti
yhteisty6ssa yrityspalvelu verkostoitun
yrittajajarjestdjen piste, ut ja
kanssa missa palveluhenki
elinkeinopalv nenkunta
elut
ja
oppiskampu | 1krt/ vuosi | Toteutunut
ksen yhteistapaa
tybelamatait | minen Lapin
o] yrittajat ja
kohtaavat. Posion
yrittaja
Yhteistydn yhdistys
lisdaaminen seka Posion
Lapin yrittajat ja
yrittdjien ja | yhdistykset.
Posion
yrittdjayhdis
tyksen Osallistumin | Toteutunut
valilla. en yrittaja-
yhdistysten
hallituksen
kokouksiin.
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Yhteistyo
Posion
yrittdjayhdis
tysten
kanssa.
Houkuttelemalla Posiolle | Markkinointi |4 Ei
uusia viestinnallisi | kpl/mainosta | toteutunut
yrityksia alueen n keinoin vuodessa
tarpeiden tuetaan eri
mukaan Posion viestintakan
tunnettavuu | avissa.
den ja Tavoitteena
kiinnostavuu | tavoittaa
den valtakunnalli
kasvua. sesti ja
kansainvalis
esti uusia
Konkreettise | yrittdjia.
t Yhteistydssa
yhteydentot | alueen
ot yrittajien tai
kiinnostaviin | alueelta
yrityksiin. [ahteneiden
yrittdjien
kanssa.
Osallistumin
en tybelama | Ei
rekrytointim | toteutunut
Verkostomai | essuille 2
sen kertaa
yhteistydn vuodessa
lisdaminen (Rovaniemi
oppilaitosyht | ja Oulu).
eistyon ja
yritysten
esim.
yliopistojen
ja
ammattikoul
ujen
kanssa.
Korkeakouluyhteistyd | Yrityspalveluv | Vahva yhteistyd | Toteutu | Tavoitel.
Lapin ja erkoston keskeisten nut Suomen
Oulun korkeakoulujen | laajentamine | sidosryhmien yrittdjamyontei
kanssa n mm. kanssa: Oulun sin kunta
yliopisto ja
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korkeakouluy
hteistyd ja
sopimukset.

Tavoitteena
paasta
mukaan TKI-
hankeyhteisty
6hon ja
tdydennyskou
lutukseen
yrittajille.

Korkeakouluy
hteistyo
sopimusten ja
toimeenpanos
uunnitelmien
mukainen
yhteisty0 ja
kehittamistoi
minta.

Oulun AMK,
Lapin

Yliopisto ja Lapin
AMK,

Lapin yrittajat,
Posion

yrittajat ja

Posion
matkailuyhdistys,
Ely,

Lapin liitto,
Leader,
Maaseuturahasto
, Sitra ja
mahdolliset muut
rahoittajat.

Osallistuminen
Lapin ja Oulun
yliopistojen
yhteistyéhon ja
toimenpanosuun
nitelman
mukainen
kehittamis- ja
yhteistyd.

Osallistuminen

Tavoite 2.
Vahvasti
verkostoitunut
ja
palveluhenkine
nkunta

yhteistydseminaa | Ei
reihin tai toteutun
kokouksiin 4 ut
Tavoite: kertaa
tehdaan Vuodessa.
alueellista,
kansallista ja
tulevaisuudes
sa
kansainvalist
a
yhteistyota.
Kestavien Yhteisty6sopi | 2kpl/vuosi Ei Tavoitel.
matkailutuotteiden mus Posion sopimuksen toteutun | Suomen
kehityksen matkailuyhdis | mukaisten ut yrittajamyontei
(Sustainable Travel tys ry:n toimien sin kunta
Finland) ja Kohti kanssa. arviointikokous.

hiilineutraalia
kuntaa 2030-
toimenpiteiden

Oppilaitosyht
eistyon

Aktiivinen
yhteistyd
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kehitys. hyédyntamin |teeman parissa
en tydskentelevien
matkailualan | korkeakoulujen
kehittamisess | ja
a: Gradut, organisaatioiden
harjoittelupai | kanssa
kat, TKI- kanssa: Lapin
yhteistyd. yliopisto,
Lapin Amk,
Jyvaskylan
Amk, Arktinen
matkailuklusteri,
Visit Finland,
House of Lapland
(Hol).
Luodaan Jarjestetaan | 1/ kpl vuosi Toteutu | Tavoitel.
esihautomotoiminta hackathon esim. nut Suomen
yritysideoiden ja yhteistydssa | Hehku yrittdjamydntei
palveluiden kunnan ja tapahtuman sin kunta
kehittamiseksi. osaamiskamp | yhteydessa
uksen 1/kpl
seka muiden |esihautomo-
keskeisten toiminnan
sidosryhmien | lanseeraustilaisu
kanssa. us
Perustetaan
osuuskuntayri Ei
tys 1/kpl toteutun
lukiolaisille osuuskuntayritys | ut
osana
yrityskasvatu
ksen
opintokokonai
suutta.
Made in Posio - Uusien Yrittajan ja Ei
teeman yrityskonsepti | rahoitus toteutun
edistaminen alueen en mahdollisuuksien | ut
yritys- ja kehittdminen | yhdistaminen.

palvelutoiminnan
Kehittamisessa.

ja tukeminen.

Elintarviketuo
tannon seka
maa- ja

Oppilaitosyhteist
yo ja
yritysyhteistyd.
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metsatalousja
lostustuotann
on
kasvattamine
n.

Tukemalla yritys- ja Viestitaan Arktinen hehku - | Toteutu | Tavoite 2.
yhdistysverkostojen aktiivisesti tapahtuma. nut Vahvasti
rakentumista ja maakunnallisi verkostoitunut
luomalla heille sta, Yrittajien Toteutu |ja
verkostoitumismahdo | kansallisista | uutiskirje nut palveluhenkine
llisuuksia ja - ja 1krt/kk. nkunta
areenoita. kansainvalisis
ta
tilaisuuksista.
Maankaytto ja kaavoitus
Vuositavoitteet Keinot Mittari/Ind | TP 2024 Strategine
ikaattori n tavoite
Kunnan perustehtavat Kunnalla on | Elinvoimaisu | Kotivaaran | Tavoite 2.
kunnan maankaytdn ja viranomaisv | utta tukevan | asemakaava | Vahvasti
kaavoituksen osalta. astuu maankaytdén [ muutos on | verkostoitun
kaavoitukse |suunnittelu | valmistunut | ut ja
sta ja siihen | ja ja kaava palveluhenki
liittyvista kaavoitusten | hyvaksytty | nen
neuvotteluis | valmistelu 18.10.2024. | kunta
ta. yhteistydssa | Kotivaaran
kuntalaisten | alueelle
ja yrittajien | muodostui Tavoite 4:
kanssa. teollisuusko | Perheiden
rtteli (T) Posio
Viranomaise | yritys- ja
n roolissa lilketoiminta
osallistumin | a ja/tai
en kaavoitus | pienteollisu
ja utta varten.
maankayttd | Kirintdvaara
on liittyviin | n ja Alakirin
maakunnalli | asemakaava
siin seka muutos on
alueellisiin luonnosvaih
yhteisty6ryh | eessa.
VesistOasiat, | miin: Lapin
Posio on liitto, Ita-
Lapin
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Lapin
vesistorikkai
n

Kunta.

Kaivosasiat,
jotka
sijoittuvat
kunnan
alueelle.

Tuulivoima-
asiat

Vapaa-ajan
asumiseen
liittyvat
ratkaisut,
missa
rakennustar
kastaja
tekee
paatoksen
poikkeamisl
uvista.

kuntayhtym
a.

Lausunnot
ymparistdasi
oista, jotka
koskevat
Posion
vesistdja.

Osallistumin
en kunnan
asiantuntija
na
vesistéryhmi
in esim.
vesienhoido
n,
Suolijarven
ja Kemijoen
yhteistydryh
mat.
Tukesin ja
kaivosyhtioi
den
lausuntoihin
vastaaminen
kunnan
asiantuntija
na

Lapin liiton
ja muiden
kuntien
tuulivoimaka
avoihin ja
selvityksiin
lausuminen
ja
vastaaminen
kunnan
puolesta
asiantuntija
na.

Poikkeamisl
uvat

Ei
lausuntoja

Toteutunut

Tuulivoimati
laisuus
pidetty
matkailuyrit
tajille
1.10.2024.
Riisitunturin
kupeeseen
suunnitellus
ta
Nuunajarve
n
tuulivoimao
sayleiskaav
aan annettu
kriittinen
lausunto.

Kasitellyt
poikkeamisl
uvat on
raportoitu
viranomaisl
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Tavoitteena
on
aktiivisesti
tiedottaa
kaavoitukse
en ja
maankaytto
on liittyvissa
asioissa ja
paatoksissa.

(vapaa-
ajanasunnot
) ja
kaavamuuto
kset
(Kirintdévaar
an
asemakaava
ja Alakirin
ranta-
asemakaava
muutokset).

Kaynnistyne
et
kaavamuuto
kset ja
kaavamuuto
sten
eteneminen.

Kirjallinen
kaavoituskat
saus
vuosittain.

ELY
keskuksen
kehityskesk
ustelu 1kpl
/Vuosi.

autakunnan
toimintakert
omuksessa.

Toteutunut

Ely-
keskuksen
kehityskesk
ustelu ja
kaavoituska
tsaus
pidetty
29.10.2024.

Kunnan perustehtavat
kunnan maankaytdn ja
kaavoituksen osalta.

Kunnan
maaomaisuu
den

hallinta mm.
etuosto-
oikeus ja
metsaomais
uuden
Hallinta.

Metsanhoito
suunnitelma
n mukaiset

toimenpiteet

Myydyt
tontit.

Metsanhoito
suunnitelma
nv.2023-
2025
mukaisia
toimenpiteit
aei
aloitettu
vuonna
2024.

Tavoitel.
Suomen
yrittajamyon
teisin kunta

Tavoite 2.
Vahvasti
verkostoitun
ut ja
palveluhenki
nen
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Tonttien Vuonna kunta
myyntiin ja 2024 ei
maanvuokra | Sopimusyht | myyty
ukseen eistydkumpp | yhtaan
liittyva ani vapaa-ajan
palvelu ja tonttimyynti | tonttia. 1
kehitysty6. |a tukemaan. | kpl
Vapaiden ehdollisena
tonttien Asukasmaar | myyty
markkinointi | an kasvu. lilketontti.
ja esittely.
Nettomuutto
kuntaan. Pysynyt
ennallaan
Kunnan vuoden
vuokra- 2024.
asuntojen
maara ja
kunnan
uusien
vuokra- Ei
asuntojen aloitettuja
maara. hankkeita.
Aktiivinen Toteutunut
viestinta tonttimaanh
kunnan ankinta
toimenpiteis | Jakkarasaar
ta esta,
asumiseen Mannikko-
liittyen. kiinteistdn
etuostokaup
pa.
Maankaytto ja kaavoitus Liiketonttitar Kotivaaran | Tavoitel.
tukemassa kunnan jonnan Liiketonttien | asemakaava | Suomen
elinvoimaisuutta lisdaminen maara. muutos on yrittajamyon
ja valmistunut | teisin kunta
kaavoitukse ja kaava
en hyvaksytty | Tavoite 2.
panostamine 18.10.2024. | Vahvasti
n. Kotivaaran verkostoitun
alueelle ut ja
muodostui palveluhenki
teollisuusko | nen
rtteli (T) kunta
yritys- ja
lilketoiminta
a ja/tai

128




Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

pienteollisu
utta varten.

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA TP 2024
2024 | htv
htv
Elinvoimajohtaja, 1
virka

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot

Keskeisimmat riskit

Hallintakeinot

Kansantalouden muutokset: inflaatio ja
taantuma ovat
merkittavia epavarmuustekijoita.

Ennakoivalla toiminnan suunnittelulla.

Henkildstdmuutoksien myoéta vahentyneet
resurssit.

Tydhyvinvoinnin tukeminen ja nopeat
ratkaisut rekrytointitarpeiden
kohdalla.

Yrittdjien ja yhdistysten sitoutuminen
yhteistyéhon.

Aktiivinen ja saanndllinen
vuoropuhelu yritysten ja yhdistysten
kanssa, minka mydéta pystytaan
paremmin vastaamaan heidan
tarpeisiinsa.

Ilmastonmuutoksen vaikutukset toimintaan
esim. ennakoimattomat saailmiot

Ennakoivalla toiminnan suunnittelulla.
Panostamalla TKI- toimintaan ja
yhteistydhon. Tuetaan paikallisia
yrityksia kehittamaan olemassa olevia
tai uusia tuote/palvelukonsepteja.

Muut yllattavat ja ennakoimattomat kriisit
tai luonnonmullistukset.

Valmiussuunnitelma ja sen mukaiset
toimenpiteet.

TP 2024

Kayttdtaloustoteumat (1000 €)

TA- Ta Muutos
Elinvoima- TP TA 2024 muu muuto TP 2024 Poikk ed.
palvelut 2023 sten eama vuoteen

0s

jalkeen %

Toiminta- -407 -387 0o -387 -318 69  -21,9%
menot
Toiminta- 19 20 0 20 27 7 42,1%
tuotot
Toimintakate -388 -367 0 -367 -291 76 -25,0%
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Kayttotalous (1000 euroa)

2.1.6.2 Tyéllistaminen ja ty6pajat
Vastuuhenkild tyollisyyspaallikko

Toiminnan kuvaus

Posion kunnan tyoéllistamisen yksikkd tarjoaa erilaisia tydllistamispalveluja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville posiolaisille. Palvelutarjontaan kuuluu
muun muassa tydkokeilumahdollisuudet eri kunnan yksikdissa seka palkkatuella
tydllistyminen osana sosiaalista tyollistamista. Palkkatuki on kohdennettu ensisijaisesti
velvoitetydllistettaviin, pitkaaikaisty6ttdmiin (vahintaan 300 paivaa),
tdsmatydkykyisiin seka alle 29-vuotiaiden tydllistamiseen. Erilaisten palveluiden
yhteensovittamisella tavoitellaan tydmarkkinavalmiuksien parantamista, ty6- ja
toimintakyvyn yllapitoa seka auttamista tyollistymaan avoimille tydmarkkinoille.

Posion kunnassa toimii osana sosiaalista tydllistamista myds seinattomat tydpajat (eri
kunnan yksikodissa), puutydpaja seka nuorten tydpaja. Tydpajatoiminnan tavoitteena
on vahvistaa heikommassa tyémarkkina-asemassa olevien posiolaisten
tydeldamavalmiuksia. Tyopajatydskentely vahvistaa hyvinvointia, osaamista

ja ohjaa seka valmentaa kohti tydelamaa. Tybpajatoimintaa tehdaan monialaisesti ja
se toimii yhteistydssa muun muassa nuorisotyon, tydllistamisen yksikdn ja
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla.

Tyollisyyspalvelun toimintaan kuuluu myoés kotoutukseen ja asettautumispalveluihin
liittyvan toiminnan organisointi ja toteutus. Toiminnan tavoitteena on tukea kuntaan
muuttavien integroitumista alueelle.

Painopisteet toiminnassa 2024

Vuoden 2024 keskeinen painopiste on TE24 —uudistuksen valmistelu yhteisty6ssa
tydllisyysalueen kanssa. Osana uudistusta uudistetaan myo6s kotoutumislaki KOTO24.
Taman lisaksi, tarkea painopiste kaikessa toiminnassa on ty6- ja toimintakyvyn
tarpeiden tunnistaminen, tyd- ja toimintakyvyn tukeminen seka sen yllapitaminen.

Tarjotaan maaratietoisemmin tydkokeilupaikkoja tyd- ja toimintakyvyn haasteiden
tunnistamiseen. Luodaan tavoitteellisia tydllistymisen polkuja eri vaylia pitkin,
esimerkiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta palkkatuelle siirtyminen kuntaan ja
tydkokeilusta palkkatuelle.

Tybpajatoiminnan osalta tydéskennelldan laatukriteerien mukaisesti ja tavoitellaan
tydpajatoiminnan laatusertifiointia. Tavoitteena on kehittaa tydpajatoimintaa
kokonaisuudessaan Posion kunnassa laatukriteereja vastaavasti. Kehittdmistydssa on
tiiviisti mukana myds nuorten tydpajatoiminta.

Palkkatuella palkatessa tuki kohdennetaan ensisijaisuusperusteella heikommassa
tydmarkkina-asemassa oleviin. Tydllistamisen yksikkd luo Posion kunnan
tyodllistamisen mallin, jossa kuvataan perusteet palkkatuella rekrytointiin ja tavoitteet
palkkatukijaksolle.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024
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Tyollisyysaluemuutosta valmisteltiin koko vuosi. Tyoéllisyysalueelle perustettiin
ohjausryhma seka valmistelutyéryhmia tukemaan aluemuutosta. Jokaisesta
tydllisyysalueen kunnasta oli edustus ohjausryhmassa. Ohjausryhma kokoontui
saanndllisesti.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Te-palvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Te-palveluiden
siirtyessa kuntiin on tarkoitus siirtéd padosa nykyisin TE-toimistojen vastuulla olevista
henkiléasiakas-, tydbnantaja- ja yrityspalveluista. Jarjestamisvastuu siirtyy kunnille,
mutta valtio vastaa tydllisyydenhoidon palvelujarjestelmasta ja toimivuudesta
valtakunnallisella tasolla. Palveluiden siirtamiselld kuntiin saadaan palvelut
[Ahemmaksi henkilo- ja yritysasiakkaita. Palveluiden siirtéamiselld kuntiin tavoitellaan
tydntekijoiden nopeaa tydllistymistd seka lisata tyd- ja yrityspalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

TE-palvelut siirretdan valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tyollisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkiléa. Posion
kunta on liittynyt Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueeseen kunnanvaltuuston
kokouksessaan 23.10.2023 §30 tekemalld paatoksella. Pohjois- —ja Ita-Lapin
tydllisyysalueeseen kuuluvat Posion kunnan lisaksi Inari, Kemijarvi, Pelkosenniemi,
Salla, Savukoski, Sodankyla ja Utsjoki. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii
Sodankyla.

TE24-uudistuksen ohella myds palkkatukilainsaadantd uudistettiin 1.7.2023.
Palkkatukiuudistuksen tavoitteena on edistaa heikommassa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllistymista ja lisatd palkkatuen kayttoa erityisesti yrityksissa. Uudistuksen
myo6ta palkkatuella tydllistaviin toimenpiteisiin on panostettava aikaisempaa
vahvempaa verkostoyhteistydta Posion kunnan, alueen yritysten ja muiden alueen
tydllistavien tahojen kesken.

Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tydéllisyytta,
tydllisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain
tavoitteena on myds edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja mydnteista
vuorovaikutusta eri vaestéryhmien kesken.

KOTO24- uudistus vahvistaa tyévoiman ulkopuolella olevien maahan muuttaneiden
kotoutumista, selkeyttaa eri toimijoiden vastuita, vahvistaa monialaista yhteistyota
seka jarjestdjen ja tybnantajien kanssa tehtavaa yhteistyota seka paivittaa
kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtavien siirtojen aiheuttamiin
muutostarpeisiin.

Toimintaymparistdn ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Vuoden 2024 aikana valmistauduttiin tydllisyysaluemuutokseen.
Posion kunnan kotoutumisohjelma hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 2.12.2024.

Tyollisyyspalveluiden talouden toteumassa ei merkittavia poikkeamia. Toimintakate 68
000 euroa ylijdamainen suhteessa talousarvioon.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Toiminnasta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa
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| Tyéllisyyspalvelut

Vuositavoitteet | Keinot Mittari/Indik | TP 2024 Strateginen
aattori tavoite

Kunnan Tyoéllisyydenho | Rekrytointitilai | Toteutunut Tavoite 2.
perustehtavat ito ja suudet ja Vahvasti
tydllisyyden tydllisyyspalve | kampanjat verkostoitunut
hoidon ja lut ovat osaavan ja
tydttdémyyden jatkossa tydvoiman palveluhenkin
ehkaisyn osalta. kunnan saamiseksi. en

perustehtavia. | Virtaa kunta

Tieto, tulevaan -

neuvonta ja tyo- ja

ohjauspalvelui | koulutusmessu Tavoite 4:

den jen Perheiden

kehittaminen |jarjestaminen Posio

yhteistydssa 2krt/vuosi. Ei toteutunut

valittujen
yhteistyodtoimi
nta-

alueen kuntien
kanssa.

Laajan
tyoéttdmyyden
maaran
vahentaminen
kunnassa.
Edelleen
palkkatuen
hyédyntamine
n,
omaehtoisen
opiskelun
lisdaminen ja
siihen
kannustamine
n.

Aktiivinen
yhteistyd
ammatillisen
koulutuksen ja
korkeakouluje
n kanssa.

Vahvistaa
yhteistyéta

Tybnantaja- ja
yrityskaynnit.

Palkkatuen
kayttd.

Tyo6ttdmien
tydnhakijoiden
madaran
muutokset.

Taydennys-
/tutkintokoulut
uksen
opintojaksojen
tarjonta.

Rakennetaan
yhteista
koulutus
tarjontaa
osaamiskampu
ksen

kanssa.

Laajan
tyottdmyyden
maaran
vaheneminen.
Tunnistetaan

Toteutunut

Ei toteutunut

Pitkaaikaistyot
todmien maara
vuoden 24

lopussa 37 kpl

132



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

osaamiskampu
ksen
kanssa.

Kevytyrittajyyt
een
tukeminen.

Yllapitaa ja
kehittaa
yhteistyota TE
-palveluiden
kanssa.

laajan
tyéttémyyden
syyt.

1-2kpl /
Kevytyrittajyy
den
esittelytilaisuu
S.

Saanndlliset
palaverit
kunnan ja TE -
palveluiden
kanssa.

Ei toteutunut

TE24 Tyollisyysalue | Osallistuminen | Ohjausryhman | Tavoitel.
en yhteistyéryhm | kokouksia 11 | Suomen
valmistelutydh | an kokouksiin. | kpl yrittdjamyonte
on liittyvat isin kunta
tehtavat ja Kunnan oman
toimenpiteet. |yhteistyéryhm Tavoite 2.
an kokousten Vahvasti
valmistelu ja verkostoitunut
jarjestaminen ja
1 krt / kk. palveluhenkin
en
kunta
Tyollisyyspalvelui | Tydllisyyspalv | Aktiivinen Ei toteutunut
den kehittaminen | elut osana yhteisty6

Posion kunnan
elinvoimapalve
luita.
Yhteistyo- ja
opintomatkat

Lapin ja Oulun
korkeakouluje
n seka
oppilaitosten
kanssa (Lapin
Yliopisto,
Oulun
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Yliopisto, KAO,
REDU, OSAO)

1 kpl /
benchmarking
matka Oulun
kaupungin
Businessasem
alle, jossa
tyollisyys-,
yritys- ja
koulutuspalvel
ut ovat
rakennettu
yhdessa

Ei toteutunut

KOTO24

Kotouttamisee
n liittyvat
tehtavat ja
toimenpiteet

Kotouttamissu
unnitelma

Work&Stay
hankeen
toimenpiteet
(odottaa
rahoituspaatos
td 11/2023)

- Pilotoidaan
kyldkaveri
toimintam
allia
tukemaan
uusien
asukkaiden
integroitu
mista
Posion
kuntaan.

- Yhteisd -
ja
etatydtila
Tarmon
hyddyntam
inen
uusien
asukkaiden
ja
kuntalaiste

Toteutunut

Toteutunut
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n
kohtaamis
paikkana
Asukkaide
n ja
mokkilaist
en
kannalta
tarkeiden
dokumentt
ien ja
ohjeiden
kieliversiot
mm.
englanti.

Asettautumispalvelut

Vuositavoitteet Keinot Mittari/Ind | TP 2024 Strategine
ikaattori n tavoite
Asettautumispalvelut Asettautumi | Asettautumi | Work&Stay- | Tavoite 2.
spalveluiden | ssuunnitelm | hanke Vahvasti
eri osa- an ja sen toteuttaa ja | verkostoitun
alueiden toimenpiteid | pilotoi ut ja
kehittamine |en pilotointi. | asettautumi | palveluhenki
n ja spalveluita nen
tuottaminen. kunta
Asumiseen Kehityshank
liittyvat keet Tavoite 4:
mahdollisuu Toteutunut | Perheiden
det Posio
kunnassa, Posion
varhaiskasv | kunnan
atus, verkkosivuje
koulutus n yllapito ja
mahdollisuu | kehittamine
det lapsille, | n tukemaan
nuorille ja asettautumis | Toteutunut
aikuisille, palveluiden
ulkoilu - ja | tarpeita.
lilkunta
mahdollisuu
det, Uuden
kuntalaisen | kuntalaisen
tervetuloa Paketti. Toteutunut
-paketti yhteistydssa
seka Work&Stay-

135




Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

yhteistélline hankkeen
n ja Kuntalaisten | kanssa
osallisuutta |ja uusien
tukeva kuntalaisten
kunta. yhteisollisia
tapahtumia
yhteisty6ssa
vapaa-
ajantoimen
kanssa
2-6 krt
vuodessa.
Tyopajat
Vuositavoitteet | Keinot Mittari/Indik | TP 2024 Strateginen
aattori tavoite
Poratappitehdas | Tappitehtaan Esittelyvideo/ | Ei toteutunut | Tavoitel.
toiminnan materiaali. Suomen
tunnettavuude yrittajamydnte
n lisddminen isin kunta
alueellisesti ja
maakunnallise | Reklamaatiot Ei
sti. <10/vuosi reklamaatioita
Poratappien Hl6maara / 8 hlda
hyva laatu ja | vuosi
niiden
tuotanto Asiakaskyselyn | Ei toteutunut
kysyntaa tulos
vastaavasti:
- Jatkuva
laadun
kontrolli
Henkildstdresu
rssit
sovitetaan
tuotantomaara
an
Asiakastyytyva
isyyskysely.
Yhteistyo: Tyollistamisen | Kpl / vuosi Ei tiedossa Tavoite 2.
Tyollistamisen tiimi Vahvasti

tiimi

kokoontuu x
1/vko.

verkostoitunut
ja
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Tydkyvyn tuen Kpl / Vuosi Ei tiedossa palveluhenkine
tiimi Tyokyvyntuen n
tiimi kunta
kokoontuu
x1/kk,
toiminnan
kehittaminen,
markkinointi ja
ohjaus.
Tyo6ttémien Seurataan Tarkastukset / | Ei tiedossa Tavoite 3.
terveystarkastus |toteutumista Vuosi Ylpeasti
malli hyvinvointialu Posiolainen
een
toimijoiden
kanssa.
Saanndlliset
kokoukset
3kpl/vuosi.
Ryskaryhma Monialainen Toteutunut/ ei | Toteutunut Tavoite 3.
toiminta yhteistyd ja Ylpeasti
suunnittelu. Posiolainen
Kylakuvan Ryskaryhman
Ryskaryhma - | kehittdminen toiminta Tavoite 2.
toimintaa Kunnostetut raportoitu Vahvasti
pilotoidaan kohteet / kpl infrapalveluide | verkostoitunut
kokovuotisena | Kunnostus n ja
2023-2025 toimenpiteet / | toimintakerto | palveluhenkine
valisena kpl muksessa n
aikana. Reittien ja kunta
maa-alueiden
kunnostus ja
raivaus / kpl
Palkkatukitybpak | Palkkatukipaik | Toteutunut/ ei | Ei toteutunut | Tavoite 4.
kojen at ilmoitetaan Perheiden
nakyvyys/houkut |tyémarkkinato Posio
televuus rilla.
Poratappitehtaan | Tuotannosta Toteutunut/ ei | 90 % Tavoite 5.
tuotanto ja jaava sivutuotteista | Hiilineutraali
toiminta on koivupuu purua ja kunta vuoteen
ekologisesti kierratetaan haketta 2023
kestavaa (lampdlaitos, Fossiilisten toimitettu mennessa.

muut
toimijat).

polttoaineiden
saasto / litraa

lampolaitoksel
le
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trukin
hankinta.
Energiatehokk
uustoimenpide

Puutydpajan
laadun
sertifiointi.

Sahkoisen Toteutunut /ei | Ei toteutunut

Ei toteutunut

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA 2024 TP 2024
Htv Htv

Tydllisyyspaallikkd, virka | 1 0

Tydnjohtaja 2 0

maaraaikainen

Tyd - ja 0,5 0

yksilévalmentaja

/nuortentydpaja, toimi

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

o Keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot

Keskeisimmat riskit

hallintakeinot

Taantumasta johtuen poratappien kysynta
heikkenee, toimintatuotot ei kata
toimintamenoja.

Ennakoivalla toiminnan suunnittelulla
pyritdan raaka-ainehankinta
suhteuttamaan tilausmaaraan.
Tydnjohtajan tyopanosta
kohdennetaan tyépajan toiminnan
uusien tuotteiden suunnitteluun,
kehittdmiseen ja tuotteiden
valmistukseen seka tuotteiden
valmistuksen ohjaus- ja
valvontatydéhon, tarkoituksena
monimuotoistaa tydpajatoimintaa
laatukriteereita vastaavasti.

Valtion palkkatukimaararahojen loppuminen
kesken vuoden.

Palkkatuella palkatessa
ensisijaisuusperuste, kohdennetaan
heikommassa tydmarkkina-asemassa
oleville henkildille.

TP 2024

Kayttdtaloustoteumat (1000 €)
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- Ta Muutos
Tyollisyys- TP TA- TP .
palvelut 2023 TA 2024 mMuutos m_u__utosten 2024 Poikkeama ed.
jalkeen vuoteen %
Toimintamenot -865 -913 0 -913 -840 73 -2,9 %
Toimintatuotot 239 291 0 291 286 -5 19,7 %
Toimintakate -626 -622 0 -622  -554 -68 -11,5 %

2.1.6.3 Infrapalvelut (Yhdyskuntapalvelut)
Vastuuhenkild infrapaallikkd

Toiminnan kuvaus

Tehtdvaalue sisaltda liikkennevaylien, puisto- ja yleisten alueiden, maa- ja metsatilojen
kunnossapitotydt, liikuntapaikkojen ja ulkoreittien kunnossapito ja hoitotyot,
jatehuoltoon ja jateasemaan liittyvat tehtavat seka yhdyskuntasuunnittelun ja
rakentamisen. Asemakaavateiden, kevyen lilkennevaylien ja muiden yleisten alueiden
peruskorjausten suunnittelun ja urakkakilpailutukset.

Tiehoidon kunnossapito ja talviauraus hoidetaan ostopalveluna.

Painopisteet toiminnassa 2024

Vuonna 2024 keskeinen painopiste on valittujen asemakaavateiden peruskorjauksissa
ja paallystysten uusimisessa. Peruskorjauksen yhteydessa valmistaudutaan uusimaan
myds tarvittaessa katuvalaistus.

Kylakuvan kehittamisen ja yleisten alueiden kunnostamisen tueksi on kehitetty
ryskaryhma toimintaa. Ryskaryhman toimintaa pilotoidaan talvikaudella 2024 ja
toiminnan koordinointiin on palkattu ohjaaja.

Taajama-alueen kokonaisvalaistussuunnitelma ja valaistusten uusiminen. Posion
kunta on tilannut taajama —-alueen kokonaisvalaistussuunnitelman, mika sisaltaa
kausivalaistuksen, sisdantulovaylien patsaiden valaistuksen, kiertoliittymataideteoksen
ja muiden taideteosten valaistuksen seka katuvalaistuksen uusimisen.
Valaistussuunnitelman toimenpiteita toteutetaan aikavalilla 2024-2026.

Tavoitteena on infrapaallikbn viran vakinaistaminen vuoden 2024 aikana.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024
Asemakaavateiden peruskorjaus Sysitien osalta ei toteutunut. Sysitien
peruskunnostuksen maararahat siirretty paivakodin peruskorjaukselle.

Uimaniementien ja Muikkutien peruskorjauskohteiden paallystaminen toteutettiin
suunnitelman mukaisesti ja valittujen asemakaavateiden paallysteiden korjaukseen
varattu maararaha kaytettiin Sysitien, Suopolun ja Riihipolkun paallysteiden
korjaukseen. Katuvalosaneerausta ei toteutettu vuonna 2024, maararahat siirrettiin
paallystekorjauksiin.
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Ryskaryhman toiminnassa oli kesalla 2024 8 tydntekijaa, jolloin saatiin jaettua
tydntekijat kahteen eri ryhmaan. Ryhmat suorittivat ulkoilureittien raivausta ja
taajaman yleisten alueiden raivausta ja siistimista seka jateaseman siivousta ja
vieraslajien poiskitkentaa.

Taajama-alueen kokonaisvalaistussuunnitelma on toteutettu. Suunnitelmasta jatettiin
pois hairibvalosuunnitelma ja suunnitelman osuus siirrettiin Elamyslatuhankkeelle.
Kokonaisvalaistussuunnitelmaan liittyvat kiertoliittyman taideteoksen valaistustyot
tehtiin suunnitelman mukaisesti.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Ulkoreittien kunnossapidon parantamiseksi hankitaan uusi 4-tahtinen moottorikelkka.
Moottorikelkka on myds vapaaehtoisten latuja kunnossapitavien tahojen kaytettavissa
sovittaessa. Toive moottorikelkan hankintaan on tullut kuntalaisilta.

Latujen kunnossapitoon on hankittu uusi latukone, latujen kunnossapidon
varmistamiseksi ja laadun parantamiseksi.

Inflaation myo6ta nousevat kustannukset nostavat peruskorjausurakoiden hintoja.
Vuoden 2024 talousarviossa on pyritty ennakoimaan tulevia hinnannousuja.

Kaavateiden ja yksityisteiden aurausurakkasopimus kilpailutetaan kesalla 2024.
Talousarvion suunnittelussa on pyritty ennakoimaan mahdollinen hinnannousu.

Uusi jatelaki tuli voimaan 1.7.2023. Kunnilla on siirtymaaikaa uusien toimenpiteiden
toteuttamiseen. Vuoden 2024 valmistellaan ja toteutetaan uuden jatelain mukaisia
toimenpiteita.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Ulkoilureittien kunnossapitoon hankittiin uusi nelitahtinen moottorikelkka.
Moottorikelkka on latuja hoitavien liikuntapaikkahoitajien ja vapaaehtoisten latuja
kunnossapitavien talkoolaisten kaytdssa.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Toiminnasta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa

Vuositavoitte | Keinot Mittari/Indikaa | TP 2024 Strategine
et ttori n tavoite
Teiden Kunnossapido | Reklamaatiot/ Toteutunut, Tavoite 2.
kunnossapito n valitukset kpl Vahvasti
hoidetaan seuraaminen: Ei saapuneita verkostoitun
urakkasuunnitel | teiden Toteutunut / ei reklamaatioita ut ja
man mukaisesti | kunnossapito | Toteuma : palveluhenki
seuranta kunnossapidon Teiden : nen
jarjestelma toteutumisesta kunnossapitoa kunta
tracker. sgt_._lratfu_ .
saannollisesti
Tracker-
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jarjestelmassa Tavoite 4:
seka Perheiden
pistokokein. Posio
Ryskaryhman Kylakuvan Raivatut ja Toteutunut, Tavoite 3.
toiminta kehittaminen: | kunnostetut reitit Ylpeasti
Liikunta- ja / kpl Ulkoilureittien/la | Posiolainen
ulkoilureittien tujen raivaus,
raivaus, InfoGIS palvelun | haittaavien Tavoite 2.
kunnostus ja |uudet reitit / kpl | oksien ja puiden | Vahvasti
karttamerkint poisto verkostoitun
ojen ut ja
paivittaminen Taajaman palveluhenki
digitaalisiin yleisten alueiden | nen
karttoihin. Raivattuja tai ja leikkikenttien | kunta
kunnostettuja raivaus ja
Yleisten kohteita / kpl kunnossapito
alueiden ja Kuntalaispalaute | seka jateaseman
jateaseman kevatsiivous ja
alueen siivous Jattipalsamin
ja Kohteet / Kpl poiskitkeminen
kunnossapito. Liikuntapaikkoje
n ja
Valikoitujen kiinteistdnhoido
kohteiden n vaatimat
kunnostamine kunnostustydt
nja
maalaaminen
osana
kylakuvan
kehittamista.
Lilkuntapaikat, | Liikuntapaikko | Toteutunut / ei Toteutunut Tavoite 2.
ulkoilureitit, jen, latujen ja Vahvasti
ladut ja reittien hoito | Toteuma InfoGIS verkostoitun
kelkkareitit. ja yllapito ut ja
Seuranta 2kpl vuodessa palveluhenki
InfoGIS viestitaan nen
kuntalaisille kunta
Aktiivinen reiteista ja
viestinta suunnitellusta
reittien kunnossapidosta.
kunnostuksest | Yhteistydssa
aja markkinointi - ja

kehittamisest
5

viestintatoimen
kanssa. (kevat /

syksy).
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Henkilostosuunnitelma 2024

toimi

Virka/Toimi TA TP
2024Ht | 2024Ht
% %

Infrapaallikkd, virka 1 1

Urheilualueiden hoitaja, |2 2

1 htv= tydntekija/viranhaltija 100% tyo6ajalla

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat
e Keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot

Keskeisimmat riskit

hallintakeinot

Ennakoimattomat sadolosuhteiden
muutokset ja maararahojen riittavyys
teiden hoitotoimenpiteisiin.

Talousarvio pyritaan laatimaan
riittdvan kattavaksi ja varaudutaan
teiden talvikunnossa pidossa
sadolosuhteiden muutoksiin.

Henkiléstéresurssien riittdvyys
liilkuntapaikkojen kunnossapitoon.

Hyvalla tydajan suunnittelulla ja
ennakoinnilla. Sairasolotapauksien
kohdalla pyritaan talousarvion
puitteissa hyddyntamaan ulkopuolista
apua. Oikea-aikaisella ja hyvalla
viestinnalla kerrotaan mahdollisista
muutoksista reittien tai latujen
kunnostuksessa.

Kansantalouden muutokset: inflaatio ja
taantuma ovat merkittavia epavarmuus

tekijéita. mm. polttoaineen hinnannousut

Talousarvio pyritdan laatimaan
riittdvan kattavaksi. Tarpeen mukaan
anotaan lisatalousarviota.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat / Toteutuminen 2024

Saadolosuhteet olivat normaalit ja syksyn osalta vahalumiset, kunnossapitotarve teiden
osalta oli tavanomaista vahdisempaa. Liikennevaylien kunnossapidon osalta budjetti

alittui n. 7 %.

Henkildresurssien riittavyyteen varauduttiin kouluttamalla toinen tydntekija
oppisopimuksella urheilualueiden hoitajan tehtavaan. Urheilualueiden hoitaja
palkattiin 1.8.2024 oppisopimuskoulutuksen valmistuttua. Palkkatuella tydllistettavia
tyontekijoita kaytettiin ns. ryskaryhmassa yleisten alueiden ja liikuntapaikkojen
kunnossapitoon. Palkkatukilainsdadannén muutokset vaikuttavat jatkossa palkkatuella

tydllistettavien tydntekijéiden saatavuuteen.

Poikkeamat talouden toteutumassa:
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Infrapalveluiden talouden toteumassa toimintatuotot jaivat budjetoidusta 80 000
eurosta, koska yhtaan vapaa-ajan tonttia ei saatu myytya. Kyselyja ja varauksia
tonteille kuitenkin tuli hyva maara. Tonttimyynnin tuotto-odotus on talousarviossa
ollut ylioptimistinen. Toimintakulut ylittyivat 12 000 eurolla. Poikkeamat
infrapalveluiden taloudessa on kompensoitu sopeuttamalla muiden palvelualueiden
budjettia.

2.1.6.3.1 Rakennusvalvonta (Viranomaispalvelut, rakentamisen ohjaus)
Vastuuhenkildé rakennustarkastaja

Toiminnan kuvaus

Tehtavaalueeseen kuuluu rakentamista koskevien lupien kasittely, katselmuksien
tekeminen ja rakennustydnaikainen ja rakennetun ympariston valvonta seka
poikkeamislupien ja suunnittelutarveratkaisujen kasittely. Maa-aineslupien
valvontatydn hoitaa Kuusamon kaupunki yhteistyésopimuksen mukaan.

Painopisteet toiminnassa 2024

Uuden rakennuslain vaatimien toimenpiteiden tekeminen ja rakennuslain muutoksista
viestintd. Kunnan rakennusjarjestys ja rakennusvalvonnan taksat on paivitettava
uutta lakia vastaavaksi. Kuntalaisille tiedottaminen uuden rakennuslain muutoksista.

Uusi rakennuslaki tulee voimaan 1.1.2025, joka tulee muuttamaan Posion kunnan
rakennuslupamaaria.

Toimenpideilmoitus ja toimenpidelupa poistuvat. Jatkossa on olemassa vain
rakentamislupa, joka tarvitaan asuinrakennuksille, yli 30m2:n rakennuksille, yli
50m2:n katoksille ja tietyille uudessa laissa maaratyille toimenpiteille (mm.
energiakaivot, yli 5 hengen yleisérakennelmat seka yli 30 metria korkeat
mastot/piiput ja mainosvalot).

Uuden lain mydta Posion kunnan alueella luvanvaraisuudesta vapautettujen
hankkeiden maaran on arvioitu olevan noin 25 % (alle 30m2).

Tama helpottaa rakennustarkastajan tyota lupamaarien suhteen, valvontaty6
korostuu. Valvontalupamaksut ja kiinteistoverot tulevat vahenemaan kuntaan.

Rakentamislain (751/2023, RakL) yhteydessa hyvaksyttiin lisdksi maankayttd -ja
rakennuslain muutos jonka, myoéta laista kumotaan rakentamista koskevat pykalat ja
l[ain nimi muuttuu alueidenkayttélaiksi. Uudet lait tulevat voimaan 1.1.2025.

Eduskunnan hyvaksyma RYTJ-lain (431/2023) yhteydessa maankayttd- ja
rakennuslakiin lisattiin saannokset alueidenkaytodn digitaalisuudesta eli kdytanndssa
kaavojen tietomallimuodosta. RYTJ-laki edellyttda, ettd kunnat toimittavat
kaavoituksen, rakentamisen ja tonttijakojen tietoja Syke:n ylldpitémaan rakennetun
ympariston tietojarjestelmaan (Ryhti). Posion kunta on mukana valtakunnallisessa
KATTI —hankkeessa, jonka myo6ta kunta saa tukea seka neuvoja kaavojen
digitalisointitydn toimenpiteisiin. Ryhti tietojarjestelma otetaan kayttéén porrastetusti
vuoden 2025 jalkeen. Kunnilla on siirtyma aikaa vuoteen 2028 asti.
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Vuonna 2023 kayttoon otettu rakennusvalvonnan sahkdinen asiointi- ja lupapalvelu on

helpottanut lupa-asioiden hoitoa.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Tehtavaalueen lisaksi kouluttautuminen ja valmistautuminen uuden rakentamislain
tuomiin muutoksiin, ty6pajoihin ja webinaareihin osallistuminen. KATTI-hankkeen
edellyttamat toimenpiteet. Rakennusvalvonnan talouden toteumassa ei merkittavia

poikkeamia.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Toiminnasta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa

Vuositavoitt | Keinot Mittari/Indikaa | TP 2024 Strategine
eet ttori n tavoite
Lupakasittely | Sahkdinen Tilasto Toteutunut, Tavoite 2.
n joustavuus | lupapalvelu lupien Vahvasti
keskimaarainen | verkostoitun
Lupien kasittely | Toteutunut/ ei kasittelyaika ut ja
kuukauden ollut n. 3 palveluhenki
sisalla viikkoa. nen
saapumisesta. kunta
Tavoite 4:
Perheiden
Posio
Uusi Rakennuslain Toteutunut, Tavoite 3.
rakennuslaki | muutoksista kunnan Ylpeasti
tiedottaminen verkkosivuilla Posiolainen
kunnan tiedote uuden
verkkosivuilla ja rakentamislain Tavoite 2.
viestinta Toteutunut / ei tuomista Vahvasti
kanavissa: muutoksista. verkostoitun
Verkkosivuill ut ja
e paivitetty palveluhenki
teksti uuden nen
rakennuslain | Toteutunut / ei kunta
muutoksista
Mokkilaisille
ja
kuntalaisille
tiedote
keskeisista
muutoksista
/ kunnan
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verkkosivu +
some

Kaavojen Osallistuminen | Toteutunut / ei Toteutunut, Tavoite 2.
digitointi KATTI - KATTI- Vahvasti
hankkeen hankkeessa verkostoitun
toimenpiteisiin. kunta aloitti ut ja
ranta- palveluhenki
asemakaavojen | nen
digitoinnin seka | kunta
osallistui
kaavoituksen
digitalisaatio-
ohjeen
laadintaan.
Sidosryhma | Aktiviinen Kokoukset / Kpl Kokouksia 9 kpl | Tavoite 2.
ja yhteistyd Ita- jal Vahvasti
seutukunta Lapin Benchmarking selvitystyoryhma | verkostoitun
yhteistyd rakennustarkast | matka/t / kpl n benchmarking |ut ja
ajien ja muiden matka Tornioon. | palveluhenki
sidosryhmien nen
kanssa. kunta

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka/toimi TA 2024 | TP 2024
Htv Htv

Rakennustarkastaja, 1 1

virka

1htv = tydntekija/viranhaltija 100% tyo6ajalla

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat
¢ Keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot

Keskeisimmat riskit

hallintakeinot

Rakennuslupapalvelun ja katselmuksien

joustavuus.

Sahkoisen palvelun myo6ta lupa-
asioiden hoitaminen on helpottunut.
Asiakas voi hoitaa lupa-asioita hanelle
parhaiten sopivana ajankohtana
paikasta riippumatta.

Henkiléstdresurssi. Posion kunnassa on yksi
rakennustarkastaja ja ei nimettya sijaista.

Ita-Lapin kuntayhtyma valmistelee
ratkaisua rakennustarkastajien loma-
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Loma-aikoina rakennustarkastusta ei ole aikojen tai muiden poissaolojen
pystytty toteuttamaan. sijaistukseen.
TP 2024

Keskeisimmat riskit toimintaymparistéssa on
tunnistettu. Loma-aikojen tiedottaminen.
Valmistelutyd Ita-Lapin kuntayhtyman
rakennustarkastuksen yhteistydsta jatkuu.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos
TP TA TA- TP Poikkeam ed.
Infrapalvelut 2023 2024 muutos m_g_utosten 2024 a vuoteen
jalkeen %
Toimintamenot -1 012 -999 0 -999  -1011 -12 -0,2%
Toimintatuotot 225 253 0 253 173 -80 -23,1%
Toimintakate -787 -746 0 -746 -838 -92 6,4 %

2.1.6.4. Liiketoiminta
Vastuuhenkild infrapaallikkd

Toiminnan kuvaus
Liiketoiminta -tehtavaalue hoitaa mm. Kuloharjun vesihuollon ja kunnalle kuuluvat
jatehuoltotehtavat.

Painopisteet toiminnassa 2024
Uuden jatelain mukaisten toimenpiteiden toimeenpano

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Uuden jatelain vaatimia toimenpiteita kartoitettiin. Toimenpiteet vaativat kunnan
jatehuoltomaardysten paivittamista. Kunnan jatehuoltomaaraysten paivittaminen
aloitettiin vuoden lopulla. Avuksi jatehuoltomaaraysten paivittamiseen hankittiin
jatehuoltoon perehtynyt konsultti. Kunnan edelliset jatehuoltomaaraykset ovat
vuodelta 2012.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Uusi jatelaki tuli voimaan 1.7.2023. Kunnilla on siirtymé&aikaa uusien toimenpiteiden
toteuttamiseen. Vuoden 2024 valmistellaan ja toteutetaan uuden jatelain mukaisia
toimenpiteita.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Kunnan jatehuoltomaarayksien paivittaminen on aloitettu ja selvitetty tarvittavat
erilliskerattavien jakeiden ja kunnan kiinteistéjen jatteenkerayksien kilpailuttaminen.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit
Toiminnasta raportoidaan vuosittain toimintakertomuksessa
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Vuositavoitt | Keinot Mittari/Indikaat | TP 2024 Strateginen
eet tori tavoite
Uuden jatelain Toteutunut / ei Toteutunut, Tavoite 2.
mukaisten Valmistella Vahvasti
toimenpiteide |an ja aloitettu verkostoitunu
n toteutetaan jatehuoltomaarays |t ja
toimeenpano |uuden ten paivittaminen | palveluhenkin

jatelain vastaamaan uusia |en

mukaisia jatehuoltomaarayk | kunta

toimenpitei sia

ta.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat
e Keskeisimmat riskit ja niiden hallintakeinot

Keskeisimmat riskit hallintakeinot
Kansantalouden muutokset: inflaatio ja Ennakoivalla toiminnan suunnittelulla.
taantuma ovat merkittavia epavarmuus
tekijoita.
Henkiléstémuutoksien myo6ta vahentyneet Tybéhyvinvoinnin tukeminen ja nopeat
resurssit. ratkaisut

rekrytointitarpeiden kohdalla.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat / Toteutuminen 2024

Jatehuollon osalta toimintatuotot toteutuneet 97 %, tuotot budjetin mukaiset.
Toimintamenojen osalta jatehuollon kulut ylittyneet 47 % budjetista ja 31 %
edellisestd vuodesta. Jatehuollon huomattava kulunlisays johtuu ennakkoon
arvaamattomista ulkopuolisista tekijoista, joihin ei ole voitu varautua. Elyn
tarkastuksen yhteydessa suoritettiin jateaseman sakokaivolietealtaista ja kompostista
naytetutkimus, jonka tuloksena seka lietealtaissa ettd kompostissa olevasta
sakokaivolietteesta I6ytyi raja-arvot ylittdvia maaria oljyhiilivetyja. Elyn kehoituksen
mukaisesti lietealtaissa ja kompostissa oleva sakokaivoliete tuli lahettaa kasittelyyn
ko. jatteitda vastaanottavalle jatteenkasittelylaitokselle. Jateasemalta kuljetettiin 610
tonnia lietettd Kajaanin jatteenkasittelylaitokselle. Oljyhiilivetypitoisen
sakokaivolietteen kasittelysta aiheutui n. 60 000 € ennakoimaton kuluera. Lisaksi
samassa Elyn tarkastuksessa havaittiin jateaseman vanhan kaatopaikan alueella
vieraslajiksi luokiteltavaa jattipalsamia, joka tuli havittaa jateaseman alueelta vuoden
2024 loppuun mennessa. Jattipalsamin havittamisesta aiheutui n. 8 000 €
ennakoimaton kuluera.

Jateaseman siirtokuormausaseman huonokuntoinen ja toimimaton oviverho on
aiheuttanut runsaasti ylimaaraista siivousta ja oviverhon korjauskaynteja.

Palkkatuella tyoéllistettavia tyontekijoita kaytettiin ns. ryskaryhmassa yleisten alueiden
ja jateaseman siivouksessa. Palkkatukilainsaadanndn muutokset vaikuttavat jatkossa
palkkatuella tydllistettavien tydntekijoiden saatavuuteen.
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Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos
Liiketoiminta TP TA 2024 TA- muutosten Uk Poikkeama ed.
2023 muutos 2024
jalkeen vuoteen %
Toimintamenot -211 -189 0 -189  -277 -88 31,3 %
Toimintatuotot 228 230 0 230 222 -8 -2,6 %
Toimintakate 17 41 0 41 -55 -96 -423,5%

2.1.6.5 Kiinteist6palvelut
Vastuuhenkild kiinteistdopaallikkd, 1.9.2024 alkaen tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Kiinteistdpalvelu tuottaa kiinteistonhoidon ja kiinteistéjen yllapitopalvelut
hyvinvointialueelle vuokrattuihin sote-kiinteistdihin seka sisaisella vuokrausmallilla
kunnan muihin kiinteistdihin, joissa jarjestetaan kunnan palveluita. Kiinteistépalvelun
alaisuuteen kuuluu mm. rakennusten huolto-, korjaus-, puhtaanapito-, jate-, ja
energiakustannukset. Lisdksi kiinteistdpalveluiden tehtaviin kuuluu kunnan
omistamien asuntojen, liike- ja teollisuustilojen vuokraaminen.

Painopisteet toiminnassa 2024

Tavoite 1: koulukampus -hankkeen kiinteistéstrategian ja peruskorjaussuunnitelman
muodostaminen. Tavoite 2: sisdilmaan liittyvien haasteiden hallinta

Tavoite 3: kunnan hiilineutraalisuustavoitteiden huomioiminen kiinteistdjen
korjausrakentamisessa seka energiaratkaisuissa.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024

Osaamis- ja tulevaisuuskampuksen tarveselvityksen toteutti Haahtela-kehitys Oy
aikavalilla 3/2024 - 8/2024. Tarveselvityksessa on maaritelty paivakodin,
peruskoulun, lukion, kirjaston ja kunnanviraston toimintojen tulevaisuuden tilatarpeet.
Selvityksessa on kartoitettu rakennusten korjaustarpeita seka tilankayton
tilvistdmismahdollisuuksia. Tutkituille tilaratkaisuille on selvityksessa laadittu
kustannusarviot seka tilaluettelot ohjaamaan mahdollista hankesuunnittelua.

Sisailmahaasteisiin vastattiin nopealla reagoinnilla, peruskoulun kanslian henkiléstdlle
saneerattiin tammi-helmikuussa vaistétilat lukion rakennukseen. Oppilashuollon
henkildstdlle saneerattiin kevaan aikana vaistoétilat peruskoulun entiseen
musiikkiluokkaan. Terveyskeskuksen perusturvatoimiston sisailmakorjaukset tehtiin
touko-kesakuussa.

Paivakodilla ilmenneiden sisdailmaongelmien vuoksi toiminta siirtyi vaistétiloihin
huhtikuussa 2024. Paivakodin sisarakenteiden purkutdiden alettua sisailmaongelman
ldhteeksi osoittautui kuitupaastoét valiseinien ja valipohjan suorassa
sisdilmayhteydessa olevista mineraalivillaeristeista. Paivakodin sisdailmakorjauksen
laajuus huomioiden rakennuksen sisatilojen muutostyot seka talotekniikan
peruskorjaus sisallytettiin kesdkuun kunnanhallituksen paatdoksella samaan remonttiin
mukaan. Peruskorjauksen laajuus oli noin 85 % sisatilojen pintojen osalta.
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Kunnan hiilineutraaliustavoitetta on huomioitu vuonna 2024 paivakodin
peruskorjaushankkeessa uusittujen energiatehokkaiden ilmanvaihtokoneiden osalta.
Osaamiskampuksen tarveselvityksessa hiilineutraaliustavoitteet on huomioitu
tilakannan tiivistamisen kautta kiinteistdéjen kaytosta ja yllapidosta aiheutuvan
hiilijalanjaljen pienentamiseksi.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset

Merkittavimpana toiminnan muutoksena on tulevaisuuden koulukampus -hankkeen
suunnittelun aloittaminen vuonna 2024. Hankkeen tilaohjelman laadinta tulee
osaltaan maarittelemaan suunnan kunnan Kkiinteistostrategialle seka sivistystoimen
toimitilojen peruskorjausten aloittamiselle.

Muutokset palkkatukilainsaadanndssa tulevat hankaloittamaan kiinteistdnhoidon
jarjestamista kunnan kiinteistoéilla.

Pyritaan vakiinnuttamaan kiinteistopalvelun toiminta vuodelle 2024, tydnjohtajan
rekrytointi on merkittdva muutos toiminnan vakiinnuttamiseksi. Sote-kiinteistéjen
vuokraukseen liittyvien kiinteistonhoidon ja -ylldpidon vastuurajapinnoista sopiminen
hyvinvointialueen toimitilahallinnon kanssa.

Talousarvion energiakustannuksiin vuonna 2024 vaikuttavat sahkéenergian
hankintahinnan lasku. Yleinen hintatason nousu kasvattaa ostopalveluiden ja
materiaalin hankintakuluja.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024
Kiinteistdpalvelun tyénjohtaja aloitti toimessa tammikuun alussa 2024. Laphalle
vuokrattujen sote-kiinteistéjen kiinteisténhoidon ja -yllapidon vastuunjakomatriisista
sovittiin Laphan kanssa huhtikuussa 2024. Rakennussiivoojan rekrytointia ei
toteutettu loppuvuodesta palvelun tarpeen vahentymisen vuoksi. Tarvittavat
rakennussiivouksen palvelut on hankittu ostopalveluna. Kiinteistopaallikdén virka
lakkautettiin ja kiinteistépaallikdn tehtavat siirtyivat tekniselle johtajalle 1.9.2024
alkaen.

Kiinteistdpalvelujen energiakustannusten osalta budjetti alittui, jota osaltaan selittaa
vuonna 2023 tehdyt energiansaastdtoimenpiteet sekd lammin ja pitka syksy.
Henkildstokulut ja palvelujen ostot ylittyivat budjetoidusta koululle tehtyjen
ennakoimattomien sisdailmakorjausten ja vaistomuuttotilojen saneerauksien vuoksi.
Ennakoimattomien sisdilmakorjauksien kustannukset olivat kiinteistépalvelulle noin
50 000 euroa. Ylittyneet toimintakulut kompensoituivat arvioitua paremmalla
vuokratuottokertymalla. Kiinteistdpalvelujen toimintakate oli 78 000 euroa
ylijddmainen.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit

Tavoite 1: koulukampus -hankkeen kiinteistéstrategian ja peruskorjaussuunnitelman
muodostaminen.

Tavoite 2: sisdilmaan liittyvien haasteiden hallinta
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Tavoite 3: kunnan hiilineutraalisuustavoitteiden huomioiminen kiinteistéjen
korjausrakentamisessa seka energiaratkaisuissa.

Strategisia tavoitteita tukevat toiminnan tavoitteet ja mittarit/
Toteutuminen 2024

Tavoite 1. Osaamis- ja tulevaisuuskampuksen tarveselvityksessa on maaritelty
paivakodin, peruskoulun, lukion, kirjaston ja kunnanviraston toimintojen
tulevaisuuden tilatarpeet seka kartoitettu rakennusten korjaustarpeet ja tilankaytén
tilvistdmismahdollisuudet.

Tavoite 2. Sisailmaan liittyviin haasteisiin reagoitiin nopeasti ja korjauksiin oli
riittavasti resursseja kaytettavissa.

Tavoite 3, valmistuneita energiansaastétoimenpiteita: paivakodin peruskorjauksen
yhteydessa uusittu ilmanvaihtokoneet ja kalasataman 20kWp aurinkovoimala
asennettu.

Henkilostosuunnitelma 2024

Virka / toimi TA 2024 | TP 2024
htv htv
Kiinteistopaallikkd, virka 1 0
Tekninen johtaja, virka 0 1
Kiinteisténhoitaja, toimi 3 3
Kiinteisténhoitaja, 1 1

oppisopimus, toimi

Kiinteistdépalvelun 1 1
tyénjohtaja, toimi

Kirvesmies, toimi 2 2
Rakennussiivooja, toimi 1 0

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijat

Kasvava korjausvelka kunnan rakennuskannassa edellyttaisi uudisrakentamista tai
mittavia peruskorjauksia. Hyvinvointialueelle vuokrattujen sote-kiinteistéjen
peruskorjausten toteutus ei todenndkdisesti etene nykyisen vuokrasopimuskauden,
3+1 vuotta aikana. Lykkaantyvien peruskorjausten merkittavin riski on putkivaurioista
aiheutuvat vahingot. Ennakoivat putkiremontit peruskorjauksien yhteydessa on
keskeisin toimenpide riskin hallitsemiseksi.

Mahdolliset rajoitukset palkkatuella tydllistettavien tydntekijéiden saatavuuteen voivat
vaikuttaa negatiivisesti kiinteistonhoidon palvelutasoon. Henkildresurssien vahyys
kiinteistdnhoidossa konkretisoituu piha-alueiden kunnossapitotdiden priorisoinniksi.
Suurimpana riskina tdiden priorisoinnissa on talvella liukastumistapaturmien kasvu.
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Riskin hallitsemiseksi tulisi talousarvioon lisata kiinteisténhoidon talvikunnossapitoon
henkildresurssia.

Sairaalantie 3 rivitalojen ennakoitua huonompi kayttdaste vaikuttaa negatiivisesti
kiinteistépalvelun talousarvioon. Asuntojen vuokrien alentaminen, markkinoinnin
tehostaminen ja yhteistyd sote-palveluiden kanssa pienentaa taloudellista riskia.
Realistisena tavoitteena voidaan pitaa 50 % kayttdasteen saavuttamista vuoden 2024
loppuun mennessa.

Merkittavimmat riskit ja epavarmuustekijiat / Toteutuminen 2024
Hyvinvointialueelle (Lapha) vuokrattujen sotekiinteistdjen peruskorjauksista
neuvotteleminen ei edennyt vuonna 2024. Lapha ilmoitti, ettei kayta 3+1
vuokrasopimusten optiota vuodelle 2026. Uudet vuokrasopimukset Laphan kanssa
neuvotellaan vuoden 2025 aikana ja samassa yhteydessa neuvotellaan vuokrattavien
kiinteistdjen peruskorjauksen toteutusmallit.

Palkkatuen rajoitukset eivat vaikuttaneet vuonna 2024 henkiléstéresursseihin.
Kiinteistonhoidossa toimi kaksi palkkatuella tydllistettya tyontekijaa. Palkkatuen
rajoituksien vaikutukset henkildresursseihin konkretisoituvat vasta vuodelle 2025.
Riskid on ennakoitu ja talousarvioon 2024 on kh:n lisdyksella huomioitu maararaha
neljannen kiinteisténhoitajan oppisopimuskoulutusta ja palkkausta varten.
Kiinteistdnhoitajan palkkaus oppisopimuksella on toteutunut talousarvion mukaisesti.

Sairaalantie 3 vuokra-asuntojen markkinointia tehostettiin ja vuokria alennettiin.
Toimenpiteilld saavutettiin tavoitteena ollut vahintaan 50 % kayttbaste, 18 asunnosta
vuokrattuna vuoden 2024 lopussa oli 10 asuntoa.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos

Kiinteistopalvelut .7 TA TA- muutosten ik Poikkeam ed.
P 2023 2024 muutos 2024 a vuoteen

jalkeen %
Toimintamenot -2656 -2670 0 -2670 -2 810 -140 5,8 %
Toimintatuotot 3575 3666 0 3666 3884 218 8,6 %
Toimintakate 920 996 0 996 1074 78 16,7 %

2.1.6.6 Joukkoliikenne
Vastuuhenkil6é elinvoimajohtaja, 1.9.2024 alkaen infrapaallikk®

Toiminnan kuvaus

Reitit noudattavat koulukuljetusreitteja ja ajetaan Posion kunnan koulupaivina.
Kutsuliikennekuljetukset ajetaan koulujen kesaloman, syysloman, joululoman ja
talviloman aikana kerran viikossa.

Toimintaympariston ja toiminnan muutokset / Toteutuminen 2024

Posion kunta on kilpailuttanut oppilaskuljetukset, joiden yhteydessa linja-
autovuoroihin on varattu kaksi matkustajapaikkaa muille matkustajille.
Sopimusperusteisten joukkoliikennepalveluiden kustannukset arvioitu budjetissa liian
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alhaisiksi. Ylitys 34 000 euroa kompensoitu sopeuttamalla muiden palvelualueiden
budjettia.

Painopisteet toiminnassa 2024
Tarpeellisten tydmatka-, opiskelu-, asiointi-, matkailu- ja liityntayhteyksien
edistaminen osallistumalla joukkoliikennetta kasitteleviin foorumeihin.

Painopisteet toiminnassa 2024 / Toteutuminen 2024
Osallistuttu joukkoliikennetta kasitteleviin tilaisuuksiin.

Kayttétaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos
. TP TA- TP . ed.
Joukkoliikenne 2023 TA 2024 Muutos m_l.!_utosten 2024 Poikkeama vuoteen
jalkeen %
Toimintamenot -61 -52 0 -52 -86 -34 41,0 %
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Toimintakate -61 -52 0 -52 -86 -34 41,0%
INVESTOINNIT
A. Investointitoiminta
Ta Ta Tot
) L ) Ta 2024 muutos muutosten .
Elinkeinoja tukevat infrahankkeet jalkeen 2024
Menot -45 000 41 500 -3 500 0
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -45 000 41 500 -3 500 0

Maastopyo6railyn hankekokonaisuuden toteutushanke Leader-tuen avustuksella.

Hankkeessa toteutetaan digitaalisesti opastettu bikepacking-reitistd Posion kunnan alueella.
Reitistd6a varten joudutaan rakentamaan, parantamaan ja/tai korjaamaan joitain puuttuvia
yhteyksia. Hankkeelle ei ole saatu rahoituspaatosta, toteutus siirtyy vuodelle 2025 ja toteutuu
mikali hanke saa mydnteisen rahoituspaatdksen.

Ta Ta mqugsten Ui

Pienen torin kehittiminen 2024 muutos jalkeen 2024
Menot -10 000 0 -10 000 -9 083
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -10 000 0 -10 000 -9 083

Kausivalojen ja aluevalaisimien asennukset seka kaivuutydt valaistussuunnitelman mukaisesti.

Ta Ta

Tot.
c e s Ta 2024 muutos muutosten
Yksityistiet jilkeen 2024
Menot -20 000 -1 700 -21 700 @ -21 621
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Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -20 000 -1 700 -21 700 -21 621

Yksityisteiden sorastus talousarvioon varatun maararahan mukaisesti. Sorastusta kohdennettu
kriittisiin kohteisiin, joissa kulutuskerros erityisen vahainen lanauksen tarpeisiin. Vuonna 2024
sorastuksen kohteina olivat Kaukolantie, Lehdontie, Kihlonniementie, Tolvanniementie,
Kylmaniementie, Karppisentie ja Selansalmentie.

Ta Ta

i Ta 2024 muutos muutosten Ui

Kaavoitus jalkeen 2024
Menot -50 000 0 -50 000 & -13 159
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -50 000 0 -50 000 | -13 159

Kotivaaran asemakaavamuutos on valmistunut ja kaava hyvaksytty 18.10.2024. Kotivaaran
alueelle muodostui teollisuuskortteli (T) yritys- ja liiketoimintaa ja/tai pienteollisuutta varten.
Kirintdvaaran ja Alakirin asemakaavamuutos on luonnosvaiheessa. Luonnosvaiheen
palautteiden pohjalta asemakaavaehdotuksien laadita aloitettu vuoden 2024 lopulla.

Ta Ta Tot
Ta 2024 muutos muutosten 2024
Kalasatama hanke jilkeen
Menot -30 000 0 -30 000 @ -11 598
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -30 000 0 -30 000 -11 598

Kalasataman jatkokehityshankkeelle on mydnnetty 80% EMKVR-tuki. Hankkeen
kustannusarvio 103 760 euroa, josta kunnan omarahoitusosuus on 20 752 euroa. Hankeessa
parannetaan nykyista kalasataman toimintaymparistéé seka laajennetaan tiloja kalan
pakkasvarastoinnille. Rakennuksen energiankulutusta kompensoidaan
aurinkosahkdjarjestelman hankinnalla. Rakennustydt on aloitettu syksylla 2024. Rakennustyét

jatkuvat vuonna 2025.
Ta Ta

i Ta 2024 muutos muutosten e

Kaavatiet jdlkeen 2024
Menot -460 000 269 500 -190 500 @ -190 489
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -460 000 269 500 -190 500 -190 489

Kaavateille suunniteltu Sysitien perusparannus ei toteutunut. Sysitien perusparannukseen
varatuista maararahoista siirrettiin osa paivakodin peruskorjaukselle. Kaavateille varattiin Ta
muutosten jalkeen 190 500€.

Maararahalla toteutettiin vuoden 2023 peruskorjauskohteiden, Uimaniementien ja Muikkutien
paallystystyd ja valittujen kaavateiden pdallysteiden korjaukset seka Kirintévaaran
kevyenliikenteenvaylan kulutuskerroksen uusiminen. Paallystekorjausten kohteena oli Sysitie,
Suopolku ja Riihipolku. Katuvalosaneerausta ei toteutettu vuonna 2024, maararaha siirrettiin
paallystekorjauksiin.

Ta Ta Tot
Ta 2024 muutos muutosten .
Koulukampuksen hankesuunnittelu jilkeen 2024
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Menot -168 000 100 000 -68 000 | -59 000
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -168 000 100 000 -68 000 ' -59 000

Osaamis- ja tulevaisuuskampuksen tarveselvityksen toteutti Haahtela-kehitys Oy aikavalilla
3/2024 - 8/2024. Tarveselvityksessa on maaritelty paivakodin, peruskoulun, lukion, kirjaston
ja kunnanviraston toimintojen tulevaisuuden tilatarpeet. Selvityksessa on kartoitettu
rakennusten korjaustarpeita seka tilankaytdn tiivistdmismahdollisuuksia. Tutkituille
tilaratkaisuille on selvityksessa laadittu kustannusarviot seka tilaluettelot ohjaamaan
mahdollista hankesuunnittelua.

Ta Ta
Soukkavaaran teollisuuskiinteistén Ta 2024  muutos muutosten 21(?;;
muutostyot jalkeen
Menot -26 000 0 -26 000 -5 707
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -26 000 0 -26 000 -5 707

Halli 2:ssa vuonna 2023 syksyllad aloitetut muutostyo6t jatkuivat vuoden 2024 tammikuun ajan.
Halli 2:ssa muutosty6t valmistuivat helmikuussa ja tilat on otettu kdayttédn maaliskuun alusta
alkaen. Halli 1:ssa sosiaalitilojen kayttovesiputkiremonttia ei toteutettu, toteutus siirtyy
vuodelle 2025.

Ta Ta mqugsten eis
Péivdkodin peruskorjaus 2024  muutos jalkeen 2024
-34 -494
Menot 000 000 -528 000 ' -528 000
Tulot 0 0 0 0
-34 -494
Nettomenot 000 000 -528 000 -528 000

Paivdkodilla ilmenneiden sisailmaongelmien vuoksi toiminta siirtyi vaistétiloihin huhtikuussa
2024. Paivakodin sisérakenteiden purkutdiden alettua sisdilmaongelman lahteeksi osoittautui
kuitupaastoét valiseinien ja valipohjan suorassa sisdilmayhteydessa olevista
mineraalivillaeristeista.

Sisailmakorjauksen laajuus huomioiden rakennuksen sisatilojen muutostyoét seka talotekniikan
peruskorjaus sisallytettiin kesdkuun kunnanhallituksen paatoksella samaan remonttiin mukaan.
Peruskorjauksen laajuus oli noin 85% sisatilojen pintojen osalta. Ilmanvaihtojarjestelma ja
kayttovesiputket uusittu kokonaisuudessaan. Sahkéjarjestelmaa ja valaistusta uusittu noin
75%.

Paivakodin sisatilojen peruskorjaukselle laadittu kustannusarvio oli 528 000 euroa, josta lvi-
tdiden osuus 92 000 euroa ja sahkoétdiden osuus 49 000 euroa.

Paivdékodin peruskorjaus ei valmistunut tavoiteaikataulussa joulukuun loppuun mennessa.
Peruskorjaus jatkui tammikuun puolelle ja tilojen kayttéonottopaiva oli 20.1.2025. Lvi- ja
sahkdéurakoiden osalta kustannusarvio ylittyi ja rakennustekniikan osalta kustannusarvio
alittui. Lvi- ja sahkoéurakoiden ylitykselle haetaan tammikuun 2025 toteuman mukainen
muutos- tai lisdmaardraha vuoden 2025 investointiosaan.

Ta Ta Tot.
. i Ta 2024 muutos muutosten
Kunnanviraston korjaukset jalkeen 2024
Menot -34 000 0 -34 000 | -31179
Tulot 0 0 0 0
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Nettomenot -34 000 0 -34 000 | -31179

Kunnanviraston henkildéstén taukotilan viimeistelytyot tammi-helmikuussa. Vanhan
kunnanviraston julkisivumaalaus. Kunnanviraston varavoimajarjestelman laajennus ja
automatisointi.

Ta Ta Tot
. . . Ta 2024 muutos muutosten 2024
Kotilammen hallin muutostyoét jilkeen
Menot -70 000 40 000 -30 000 | -29 794
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -70 000 40 000 -30 000 | -29 794
Kotilammen hallin kdyttovesiputkien saneeraus ja paloaseman syottoputken lisdys.
Julkisivupellitysta ei toteutettu, toteutus siirtyy vuodelle 2025.
Ta Ta Tot
. Ta 2024 muutos muutosten 202"1
Kattotyot jalkeen
Menot -20 000 0 -20 000 | -17 777
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -20 000 0 -20000 | -17 777
Terveyskeskuksen hoitotarvikevaraston vesikaton saneeraus. Tasakatto muutettu
pulpettikatoksi.
Ta Ta Tot
Lo } Ta 2024 muutos muutosten 2024
Sisdilmakorjaukset jilkeen
Menot -30 000 -2 400 -32400 | -32 364
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -30 000 -2 400 -32400 | -32 364

Terveyskeskuksen perusturvatoimiston sisailmakorjaukset touko-kesdkuussa.
Perusturvatoimiston ulkoseinan valesokkelikorjaus tehty termopalkki- ja
termokenkamenetelmalld. Toimistohuoneiden sahkd- ja kutsujarjestelmien uusimista remontin
yhteydessa.

Ta Ta
Ta Tot.
. . . muutos muutosten
Vapaa-aikatalo Pyrinnén korjaukset 2024 jalkeen 2024
Menot -25 000 0 -25 000 | -11 367
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -25 000 0 -25 000 | -11 367

Julkisivun maalaukset seka kahvion terassin valokatteen uusiminen tehty elo-syyskuussa.
Korjaushanke jatkuu vuonna 2025.

Ta Ta Tot.

e . Ta 2024 muutos muutosten
Esteettomyyskorjaukset jalkeen 2024
Menot -10 000 4100 -5900 -5 880
Tulot 0 0 0 0
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Nettomenot -10 000 4100 -5900  -5880

Sairaalanniemen laavun kulkualueen leventdminen ja tasaus. Laavulle lisétty pylvasvalaisin
sekd sahkopistoke. Esteettémyyskorjaukset -hanke jatkuu vuonna

2025.
Ta Ta
, , Ta 2024 muutos Muutoste  Tot.
Kunnan vuokra-asuntojen remontit n 2024
jalkeen
Menot -71 000 0 -71 000 -52711
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -71 000 0 -71 000 -52711

Sairaalantie 5 vuokra-asuntojen remontit valmistuivat kolmeen asuntoon elokuussa.
Remonteissa on parannettu asuntojen esteettémyyttd sekad uusittu tilapinnat. Sairaalantie 5
vuokra-asuntojen remontit jatkuvat vuonna 2025.

Ta Ta

Taajama-alueen valaistuksen Ta 2024 muutos muutosten 2T002t:1
kehittaminen jalkeen
Menot -50 000 0 -50 000 & -49 833
Tulot 0 0 0 0
Nettomenot -50 000 0 -50 000 | -49 833

Taajama-alueen valaistuksen kokonaisvalaistussuunnitelma toteutettu. Suunnitelmasta
jatettiin pois hairidvalosuunnitelma ja suunnitelman osuus siirrettiin Elamyslatuhankkeen
suunnitteluun. Eldmysladun suunnitelma valmistunut ja toteutukselle haettu Leader-rahoitusta.
Suunnitelman laati Valoa Design Oy. Kiertoliittyman taideteoksen valaistus toteutettiin laaditun
valaistussuunnitelman mukaisesti.

Ta

Ta Ta muutosten ks
Maanhankinta 2024 muutos jalkeen 2024
Menot -10 000 -13 000 -23 000 | -18 554
100
Tulot 000 0 100 000 0
Nettomenot 90 000 -13 000 77 000 @ -18 554

Maanhankinta Jakkarasaaresta, Mdannikko-kiinteistén etuostokauppa. Yhtaan tonttia ei myyty
Jakkarasaaresta tai Kirintévaarasta vuoden 2024 aikana. Varauksia tonteista 6 kpl.

B. Irtain Ta Ta Ta

omaisuus/ Muu 2024 muutos muutosten Tot. 2024
investointi jalkeen

ICT-laitteet -10 000 0 -10 000 -9 260
Sahkoinen arkisto -10 000 0 -10 000 -6 132
Trukki -15 000 15 000 0 0
Moottorikelkka -17 000 0 -17 000 -16 931
Varavoimakone -35 000 9 000 -26 000 -25 890
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Talous- ja

palkkapalveluiden -50 000 0 -50 000 -50 000
jarjestelmat

2.1.7 Viranomaislautakunta

Toiminnan kuvaus

Viranomaislautakunta paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitella
monijasenisessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnanhallitus sekd niista toiminta-
alueen ratkaistavaksi kuuluvista asioista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kayttoa.
Viranomaislautakunta toimii MRL 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.

Toiminnan toteutuminen 2024

Viranomaislautakunta kokoontui vuoden 2024 aikana 4 kertaa. Kasiteltyja
poikkeuslupia 9 kpl, joista 2 kpl vakituisen asuinrakennuksen rakentamiseen ja 1 kpl
kayttdtarkoituksen muutos vakituiseen asumiseen. Lisaksi rakennustarkastaja

myontanyt 1 kpl:tta kayttétarkoituksen muutoksen vakituiseen asumiseen suoraan
rakennusluvalla.

Kayttotaloustoteumat (1000 €)

Ta Muutos
. . TA- muuto ,
Viranomaislaut TP TA 2024 muut  sten TP 2024 Poikk ed.
akunta 2023 eama vuoteen
os  jalkee %

n
Toimintamenot -3,7 -3,5 0 -3,5 -3,2 0,3 -13,5%
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Toimintakate -3,7 -3,5 0 -3,5 -3,2 0,3 -13,5%
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2.2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Ulkoinen/sisdinen Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma
talousarvio muutokset muutosten 1-12/2024
jalk.
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1715 869,00 0 1715 869,00 1791575,24
MAKSUTUOTOT 85 000,00 0 85 000,00 85 059,40
TUET JA AVUSTUKSET 422 060,00 0 422 060,00 653 416,47
MUUT TOIMINTATUOTOT 2595 538,00 0 2595 538,00 2 656 369,82
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 4 818 467,00 0 4 818 467,00 5186 420,93
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT -6 137 249 -5 646,00 -6 142 895 -6 140 439
PALKAT JA PALKKIOT -4 880 810 -5 646,00 -4 886 456 -5 060 025
HENKILOSIVUKULUT -1 256 439 0 -1 256 439 -1 080414
ELAKEKULUT -1 106 572 0 -1 106 572 -1 154 608
MUUT -149 867 0 -149 867 74 194
HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT -4 099 849 -23 506,00 -4 123 355 -4 226 417
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 734 559 -959,00 -1 735 518 -1 660 338
AVUSTUKSET -322 730 0 -322 730 -298 964
MUUT TOIMINTAKULUT -1 512 268 0 -1 512 268 -1 612 625
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13806 655 -30111,00 -13836766 -13938 782
TOIMINTAKATE -8988 188 -30 111,00 -9 018 299 -8 752 361
VEROTULOT 7 031 000 0 7 031 000 7 618 850
VALTIONOSUUDET 3281902 0 3281902 3451 761

Poikkeama Poikk-%

75706,24
59,40

231 356,47
60 831,82

367 953,93

2 456
-173 569
176 025
-48 036
224 061

-103 062
75 180
23 766

-100357

-102 016
265 938
587 850

169 859

4,41 %
0,07 %
54,82 %
2,34 %
7,64 %

-0,04 %
3,56 %
-14,01 %
4,34 %
-149,51 %

2,51 %
-4,33 %
-7,36 %
6,64 %

0,74 %
-2,96 %
8,36 %

5,18 %

Tot-%

104,41%
100,07%
154,82%
102,34%
107,64%

99,96 %
103,55 %
85,99 %
95,84 %
-201,99 %

102,50 %
95,67 %
92,64 %

106,64 %

100,74 %
97,05 %
108,36 %

105,18 %
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RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
YHTEENSA

SATUNNAISET ERAT YHTEENSA

TILIKAUDEN TULOS
POISTOERON MUUTOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

6 360
413 640
-120 000
-200 000

100 000
1424714

-1 334 269

-1 334 269

o

90 445
131 374

221 819

O o o o o

-30 111,00

0

0

-30 111,00
0

-30 111,00

6 360
413 640
-120 000
-200 000

100 000
1 394 603

-1 334 269

-1 334 269

(V]

60 334
131 374

191 708

51 799
182 297
-296 327
-38 253

-100 484
2217 766

-1 290 002

-1 290 002

(V]

927 764
131 374

1 059 139

45 439
-231 343
-176 327

161 747

-200 484
823 163

45 529

45 529

0

868 692
-124

867 430

714,45 %
-55,93 %
146,94 %
-80,87 %

-200,48 %
57,78 %

-3,41 %

-3,41 %

960,46 %
-0,09 %

391,05 %

814,45 %
44,07 %
246,94 %
19,13 %

-100,48 %
159,02 %

96,59 %

96,59 %

-54,31 %
99,91 %

553,13 %
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Verotulojen erittely

Kunnan tulovero

Kiinteistévero

Osuus yhteiséveron tuotosta

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023

2024

Tulovero-
prosentti

21,75
21,75
21,75
21,75
21,75
21,75
21,75

9,11

9,10
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Alkuperdinen
talousarvio

4 350 000
1911 000
770 000

Verotettava tulo,

milj.€

39 265
36 564
36 720
37 531
39 028
38 891
40 006

46 526

46 779

Talousarvio-
muutokset
0
0
0
Muutos %
-1,5
-6,9
0,4
2,2
4,0
-0,4
2,9
-52,8
2,6

Talousarvio
muutosten
jalkeen

4 350 000
1911 000
770 000

Toteuma Poikkeama Poikk.% Tot.%
2024

4 518 272,60 168 272,60 4 % 103,87 %
2 482381,13 571 381,13 30 % 129,90 %
618 196,01 -151803,99 -20 % 80,29 %
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Kiinteistoverojen erittely

Verotusarvot ( 1000 € )

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Yleisen kiint.v-
% alaiset

32 364
33 270
34 372
41 230
40 969
41 618
44 653
41 409
41 840
41 385
41 122
45 056
61 743
62 094

Vakituiset
asuin-
rakennukset
58 835
60 667
61 551
65 908
65 612
64 822
63 790
62 653
62 609
62 458
61 294
61 686
65 748
66 279

Muu kuin
vakituinen
asuin-
rakennus

31 956
33 798
34 871
38 256
38 445
38 665
39 102
39 191
39972
39 766
39 542
40 661
44 238
44 585

Voimalaitos-  Yleishyddyllinen

rakennus yhteisd

1 080
1043
1001
2 841
2771
2771
2712
2 629
2 661
2 843
2 843

57

57

57
179
175
171
167
324
327
322
335
338
353
353

Rakentamaton
rakennuspaikka

O O O O O OO0 o o o o o o o

Kiinteisto-
vero 1000

814

846
1027
1206
1127
1 240
1 240
1265
1278
1 250
1296
1 350
1 587
1 665

Muutos

1,7
3,9
21,4
17,4
-5,5
9,3
-0,5
2,0
1,0
-2,2
3,7
4,2
16,3
4,3
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Kiinteistoveroprosentit

Yleinen Vakituisen asunnon MUL.m YIeishy_/_('jdyIIisen Rak(_enta__matfcor_r_wan
kiinteistovero% kiinteistovero % asuinrakennuksen - yhteison tontin kiinteistovero
kiinteistovero % kiinteistovero % %

2011 0,9 0,4 0,9 0 ei erillista vero%
2012 0,9 0,4 0,9 0 ei erillista vero%
2013 0,9 0,4 0,9 0 ei erillistd vero%
2014 1,0 0,5 1,0 0 ei erillistd vero%
2015 1,0 0,5 1,0 0 ei erillistd vero%
2016 1,0 0,5 1,0 0 ei erillistd vero%
2017 1,0 0,6 1,1 0 ei erillista vero%
2018 1,0 0,6 1,1 0 ei erillista vero%
2019 1,0 0,6 1,1 0 ei erillista vero%
2020 1,0 0,6 1,1 0 ei erillistd vero%
2021 1,0 0,6 1,1 0 ei erillistd vero%
2022 1,0 0,6 1,1 0 ei erillistd vero%
2023 1,0 0,6 1,1 0 ei erillistd vero%
2024 1,0 0,6 1,1 0 ei erillistd vero%

Voimalaitos-
rakennuksen
kiinteistbvero %

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,6
1,6
1,6
1,6
3,1
3,1
3,1
3,1
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Valtionosuuksien erittely
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Alkuperdinen
talousarvio

Kunnan peruspalvelujen
valtionosuus

Verotuloihin perustuva
valtionosuuden tasaus

Opetus- ja
kulttuuritoimen muut
valtionosuudet

Verotulojen menetysten
kompensaatiot

Yhteensa

917 344

1 516 640

78 917

769 001

3 281 902

Talousarvio-
muutokset

Talousarvio
muutosten
jalkeen

917 344

1 516 640

78 917

769 001

3 281 902

Toteutuma

855 634

1 516 640

310 486

769 001

3451 761

Poikkeama

-61 710

231 569

169 859
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2.3 Investointien toteutuminen

Alkuperdinen Kustannus-
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A. Investointitoiminta kustannus-

arvio

Elinkeinoja tukevat infrahankkeet

Menot

Tulot

Netto-
menot

Pienen torin kehittaminen

Menot

Tulot

Netto-
menot

Yksityistiet

Menot

Tulot

Netto-
menot

-60 000

18 000

-42 000

-60 000

-60 000

-40 000

-40 000

Kustannus-
arvio
muutosten
jdlkeen

-60 000

18 000

-42 000

-60 000

-60 000

-40 000

-40 000

Ed.
vuosien
kaytto

-52 305

-52 305

-222 417

-222 417

-58 733

-58 733

Ta

Ta 2024 Ta muut muutosten

-45 000

-45 000

-10 000

-10 000

-20 000

-20 000

41 500

41 500

-1700

-1700

jalkeen

-3 500

-3 500

-10 000

-10 000

-21 700

-21 700

Tot. 2024

-9 083

-9 083

-21 621

-21 621

Poikk.
(ta)

3500

3 500

917

917

79

79
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Tot (2024 + —_—
ed. vuodet) Poikk-%
-52 305 100,0 %
0 100,0 %
-52 305 100,0 %
-231 500 9,2 %
0 0,0 %
-231 500 9,2 %
-80 354 0,0 %
0 0,0 %
-80 354 0,0 %



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Kaavoitus
Menot -40 000 -55 000 -95 000 -14 004 -50 000 -50 000 -13 159 36 841 -27 163 73,7 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Eﬁ;ﬁg; -40 000 -55 000 -95 000 -14 004 -50 000 -50 000 -13 159 36 841 -27 163 73,7 %
Liikuntakampusalueen kehittaminen
Menot -70 000 23 000 -47 000 -51 294 0 0 0 0 -51 294 0,0 %
Tulot 0 0 0 6 400 0 0 0 0 6 400 0,0 %
Netto-
-70 000 23 000 -47 000 -44 894 0 0 0 0 -44 894 0,0 %
menot
Taajama-alueen valaistuksen
kehittaminen
Menot -150 000 0 -150 000 0 -50 000 -50 000 -49 833 167 -49 833 -0,3 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- o
menot -150 000 0 -150 000 0 -50 000 -50 000 -49 833 167 -49 833 -0,3 %

165



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen

Soukkavaaranteollisuuskiinteiston muutostyot

Menot -155 000 0 -155 000 -204 838 -26 000 0 -26 000 -5 707 20 293 -210 545 78,1 %

Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %

Eﬁ;ﬁg; -155 000 0 -155 000 -204 838 -26 000 0 -26 000 -5707 20 293 -210 545 78,1 %
Esteettomyyskorjaukset

Menot -10 000 -10000 -20 000 -12 991 -10 000 4100 -5900 -5 880 20 -18 871 0,3 %

Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %

Netto-

menot -10 000 -10000 -20 000 -12 991 -10 000 4100 -5900 -5 880 20 -18 871 0,3 %
Alylukitukset

Menot -10 000 -40 000 -50 000 -24 507 0 0 0 0 0 -24 507 0,0 %

Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %

Netto-

-10 000 -40 000 -50 000 -24 507 0 0 0 0 0 -24 507 0,0 %
menot
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Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Energiasaastooptimointi kiinteistoille
Menot -10 000 -10000 -20 000 -25 454 0 0 0 0 -25 454 0,0 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- -10 000 -10000 -20 000 -25 454 0 0 0 0 -25 454 0,0 %
menot
Kunnanviraston korjaukset
Menot -1221 000 0 -1 221 000 -219 724 -34 000 -34 000 -31 179 2 821 -250 903 8,3 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
gﬁzt;gt -1 221 000 0 -1221000 -219 724 -34 000 -34 000 -31 179 2821  -250 903 8,3 %
Kalasatama
Menot -114 000 0 -114 000 0 -30 000 -30 000 -11 598 18 402 -11 598 61,3 %
Tulot 84 000 0 84 000 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto-
menot -30 000 0 -30 000 0 -30 000 -30 000 -11 598 18 402 -11 598 61,3 %
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Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Maanhankinta
Menot -45 000 5 000 -40 000 -60000 -10 000 -13 000 -23 000 -18 554 4 446 -78 554 19,3 %
Tulot 100 000 0 100 000 0 100 000 0 100 000 0 -100000 0 100,0 %
Eﬁ;ﬁg; 55 000 5000 60 000 -60 000 90 000 -13 000 77 000 -18 554 -95 554 -78 554 124,1 %
Kaavatiet
Menot -637 -636 -1273 -309 741 -460 000 269 500 -190 500 -190 489 11 -500 230 0,0 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
yqztﬁg; -637 -636 -1273 -309 741 -460 000 269 500 -190 500 -190 489 11 -500 230 0,0 %
Vapaa-aikatalo Pyrinnon korjaus
Menot -20 000 -5 000 -25 000 0 -25 000 0 -25 000 -11 367 13 633 -11 367 -54,5 %
Tulot 10 000 0 10 000 0 10 000 0 10 000 0 -10 000 0 -100,0 %
Netto- o
menot -10 000 -5 000 -15 000 0 -15 000 0 -15 000 -11 367 3633 -11 367 -24,2 %
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Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Koulukampuksen hankesuunnittelu
Menot -200 000 0 -200 000 -168 000 100 000 -68 000 -59 000 9 000 -59 000 -13,2 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Eﬁ;ﬁg; -200 000 0 -200 000 -168 000 100 000 -68 000 -59 000 9 000 -59 000 -13,2 %
Paivdkodin peruskorjaus
Menot -354 000 0 -354 000 -34 000 -494 000 -528 000 -528 000 0 -528 000 0,0 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- 0
menot -354 000 0 -354 000 -34 000 -494 000 -528 000 -528 000 0 -528 000 0,0 %
Kotilammen hallin muutostyot
Menot -220 000 -20 -220 020 -70 000 40 000 -30 000 -29 794 206 -29 794 -0,7 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- o
menot -220 000 -20 -220 020 -70 000 40 000 -30 000 -29 794 206 -29 794 -0,7 %
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Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Kattotyot
Menot -100 000 -20 000 -120 000 -20 000 0 -20 000 -17 777 2223 -17 777 -11,1 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- ~100 000 -20 000 ~120 000 -20 000 0 -20 000 17 777 2 223 17777 111 %
Sisdilmakorjaukset
Menot -30 000 0 -30 000 -30 000 -2400 -32 400 -32 364 36 -32 364 -0,1 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto-
menot -30 000 0 -30 000 -30 000 -2 400 -32 400 -32 364 36 -32 364 -0,1 %
Kunnan vuokra-asuntojen remontit
Menot -71 000 0 -71 000 -71 000 0 -71 000 -52 711 18 289 -52 711 -25,8 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto-
menot -71 000 0 -71 000 -71 000 0 -71 000 -52 711 18 289 -52 711 -25,8 %
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Kustannus-

Alkuperdainen Kustannus- arvio Ed. Ta Poikk. Tot (2024 +
A. Investointitoiminta kustannus- arvion vuosien Ta 2024 Ta muut muutosten Tot. 2024 ) Poikk-%
. muutosten . (ta) ed. vuodet)
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
Yhteiso- ja etatyotila Tarmo
Menot -60 000 -50 000 -110 000 -15 990 0 0 0 0 0 -15 990 0,0 %
Tulot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
Netto- -60 000 -50 000 -110 000 -15 990 0 0 0 0 0 -15 990 0,0 %
menot e
Yhteensa
Menot -3 040 637 -162 656 -3203293 -1271998 -1163000 -56000 -1219000 -1088116 112482 -2360114 2,0 %
Tulot 212 000 0 212 000 6 400 110 000 0 110 000 0 -110000 6 400 1,0 %
yqztﬁg; -2 858 637 -162 656 -2991 293 -1265598 -1053000 -56000 -1109000 -1088116 20482 -2342 116 3,0%

171



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

Kustannus-

. - Alkuperdainen Kustannus- - Ed. Ta
B. Irtain omaisuus/ ~ . arvio " Tot (2024 + S o
Muu investointi kustan_nus arvion muutosten vu.95|e"n Ta 2024 Ta muut m_q.utosten ed. vuodet) Poikk-%
arvio muutokset kaytto jdlkeen
jalkeen
ICT-laitteet -10 000 0 -10 000 0 -10 000 -9 260 7,4 %
Sahkoinen arkisto -40 000 -70 000 -110 000 -70 831 -10 000 -76 963 38,7 %
Trukki -25 000 0 -25 000 0 0 0,0 %
Moottorikelkka -17 000 0 -17 000 0 -17 000 -16 931 0,4 %
Varavoimakone -10 000 -25000 -35 000 0 -26 000 -25 890 0,4 %
Talous-ja
palkka- -50 000 0 -50 000 0 -50 000 -50 000 0,0 %
palveluiden
jarjestelmat
Irtain omaisuus/muu
investointi yhteensa
Netto-
-152 000 -95 000 -247 000 -70 831 -113 000 -179 044 4,2 %
menot
Investointitoiminta yhteensa
Menot -3 192 637 -257 656 -3 450 293 -1 342 829 -1 300 000 -1 332000 -1196 412 -2 539 158 10,2 %
Tulot 212 000 0 212 000 6 400 110 000 6 400 1,0 %
::::g; -2 980 637 -257 656 -3 238 293 -1 336 429 -1 190 000 -1 222000 -1196 412 -2 532 758 2,1%
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2.4 Rahoituksen toteutuminen

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT

RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
Lyhytaikaisen lainojen muutos
Oman pddoman muutokset
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31.12, 6 987 217

1.1. 6 983 735

Alkuperdinen

talousarvio

1424714
0

-70 000
1354714

-1 300 000

0

100 000

-1 200 000
154 714

50 000

1 000 000
-840 000
0

0

-412 000
0

0

0

-202 000
-47 286

Talousarvio-

muutokset

-30 111

-30 111

-32 000

-32 000
-62 111

©O O o o o o o o o

-62 111

Talousarvio

muutosten jalk.

1394 603
0

-70 000
1324 603

-1 332 000

0

100 000

-1 232 000
92 603

50 000

1 000 000
-840 000
0
0
-412 000
0
0
0
-202 000
-109 397

Toteutuma

2217 766
0
0
2217 766

1196 412

0

0

1196 412
1021 354

-17 501

0

-878 449
353 988
-27 255

-34 301
375 604
85 812
-142 102
879 252

Poikkeama

823 163
0

70 000
893 163

2528 412

0

-100 000

2428 412
928 751

-17 501
-50 000

-1 000 000
-38 449
353 988
-27 255

-34 301
375 604

85 812

-1 088 449
-159 698

Poikk-%

59,02 %

47,36 %
67,43 %

22,89 %

-39,10 %

-70,00 %

12,70 %

kK%

145,98 %

Tot-%

159,02 %

52,64 %
167,43 %

77,11 %

60,90 %

30,00 %

87,30 %

k%

-803,73 %
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2.5 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Maédrarahat Tuloarviot
Sito-
vus gkuperéinen :l-ﬁal,;[lltok- ;;luutosten Toteuma Poikkeama ﬁlel;ui)aeréi- -rl:L;Stok— -_rrr_?uutosten Toteuma Poikkeama
set jalkeen set jalkeen
KAYTTOTALOUSOSA
Kunnanvaltuusto N -13500| -12 354 -25 854 -27 258 -1 404
Keskusvaalilautakunta N -13 429 -4 335 -17 764 -17 455 309
Tarkastuslautakunta N -12000| -13422 -25 422 -24 005 1417
Kunnanhallitus N -1 495 000 0 -1 495 000 -1221713 273 287
Yhteiset palvelut N -642 138 0 -642 138 -653 496 -11 358
Hyvinvointivaliokunta N -6 058 702 0 -6 058 702 -6 057 037 1 665
Tulevaisuusvaliokunta N -749 919 0 -749 919 -749 843 76
Viranomaislautakunta N -3 500 0 -3 500 -3 197 303
TULOSLASKELMAOSA
Verotulot B 7 031 000 0 7 031 000 7 618 850 587 850
Valtionosuudet B 3281902 0 3281902 3451761 169 859
Korkotuotot B 6 360 0 6 360 51 799 45 439
Muut rahoitustuotot B 413 640 0 413 640 182 297 -231 343
Korkomenot B -120 000 -120 000 -296 327 -176 327
Muut rahoitusmenot B -200 000 -200 000 -38 253 161 747
INVESTOINTIOSA
Pienen torin kehittaminen N -10 000 0 -10 000 -9 083 917
Yksityistiet N -20 000 -1 700 -21 700 -21 621 79
Kaavoitus N -50 000 0 -50 000 -13 159 36 841
Kaavatiet N -460 000 | 269 500 -190 500 -190 489 11
Paivakodin peruskorjaus N -34 000 | -494 000 -528 000 -528 000 0
Vapaa-aikatalo Pyrinnén korj. N -25 000 0 -25 000 -11 367 13 633
Liikuntakampusalueen kehittam. N 0 0 0 0 0
Energiasadstoopim. Kiinteistot N 0 0 0 0 0
Elinkeinoja tukevat infrahankkeet N -45 000 0 -45 000 0 45 000
Esteettomyyskorjaukset N -10 000 4100 -5900 -5 880 20
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Soukkavaaran teollisuus- N -26 000 0 -26 000 -5707 20 293
kiinteistdn muutostyot
Kunnanviraston korjaukset N -34 000 0 -34 000 -31179 2 821
Yhteiso- ja etatyotila Tarmo N 0 0 0 0 0
Kalasatama N -30 000 0 -30 000 -11 598 18 402
Alylukitukset N 0 0 0 0 0
Taajama-alueen valaistuksen N -50 000 0 -50 000 -49 833 167
kehittdminen
Koulukampuksen hankesuunnittelu N -168 000 | 100 000 -68 000 -59 000 9 000
Kotilammen hallin muutostyét N -70 000 40 000 -30 000 -29 794 206
Kattotyot N -20 000 0 -20 000 -17 777 2223
Kunnan vuokra-asuntojen remontit N -71 000 0 -71 000 -52 711 18 289
Ict-laitteet N -10 000 0 -10 000 -9 260 740
Trukki N -15 000 15 000 0 0 0
Sahkdinen arkisto N -10 000 0 -10 000 -6 132 3 868
Moottorikelkka N -17 000 0 -17 000 -16 931 69
Varavoimakone N -35 000 9 000 -26 000 -25 890 110
Talous-ja palkka- N -50 000 0 -50 000 -50 000 0
palveluiden jarjestelmat
Maanhankinta -10 000 | -13 000 -23 000 -18 554 4 446
RAHOITUSOSA
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen B 1 000 000 1 000 000 974 -999 026
lisays
Pitkaaikaisten lainojen B -840 000 0 -840 000 -931 182 -91 182
vahennys
Lyhytaikaisten lainojen N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
muutos
Vaikutus maksuvalmiuteen B -412 000 0 -412 000 427 115 427 115 0 0 0 0
YHTEENSA -11 830 188 0| -11519399| -10 756 616 762 783 | 11 732 902 11732902 | 11305681 -427221
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Oma- Omaraho Omarah
Hankkeen Hankkeen . . . . oitus/ Rahoittaj | Hankke | Vastuuhe
. . Strategin Kokonais | rahoitu | itus/bud C e
nimi tavoitteet Hanke- - . oo budjetti | a/ en nkilo,
en hanke . -budjetti, | s jetti . . .
(lyhyt aika kunta rahoitus hallinn | yhteystie
Nro € kunta € | kunta .
kuvaus) /% 2024 € 2025- € oija dot
2026, €

Talonrakenta Soukkavaaran 1,2 5/2024 99 948 € 20 % 14 538 € 5452 € | Lapin liitto | Kehitta Kehittamis
misen ja alueen - / JTF mis- ja paallikko
puunjalostuks | mahdollisuuksi 3/2025 yrityspal
en en velut
kehittédminen kartoittaminen
Soukkavaaras | puun
sa jatkojalostuks

een ja CLT-

tuotantoon
Tulevaisuude | Toimintasuunn 2 9/2024 48 178 € 20 % 2520 € 2 520 € | Lapin liitto | Kehitta Hankekoor
n kampuksen | itelman - / AKKE mis- ja dinaattori
ja Pentik - luominen 4/2025 yrityspal
maen elinvoimaisen velut
kehittdminen | ja

monipuolisen

osaamiskamp

uskokonaisuu

den

kehittamiseksi

ja

toteuttamisek

si.
Vesistomatkai | Hankkeessa 2 9/2024 55573 € 20 % 2028 € 6 086 € | Koillismaa | Posion Hankekoor
lun tuotetaan - n Leader Matkailu | dinaattori
mahdollisuud | selvitys Posion 7/2025 yhdistys
et Posiolla vesistomatkail

un
mahdollisuuksi
sta
kartoittamalla
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infraa ja
luomalla
toimivia
yhteistyéverko
stoja.

Kasvua
erikoispuun
jalostamisella

Hankkeessa
kartoitetaan
kunnan
alueella jo
olemassa
oleva julkis- ja
yritysomistein
en
puunjalostuks
een soveltuva
infrastruktuuri
mahdollisine
muutostarpein
een,
selvitetdan
erikoispuun
maara ja
jatkojalostusp
otentiaali
soveltuvalta
puunhankinta-
alueelta seka
mahdollisuude
t
puunhankinna
n
tehostamiseen

9/2024

8/2025

104 031 €

20 %

8 669 €

17 339 €

Lapin liitto
/ JTF

Kehitta
mis- ja
yrityspal
velut

Hankekoor
dinaattori

SUB -
Sustainable
Arctic and
Peripheral

Osaamisen
kasvun
lisddminen
partnerialueill
a, joka edistaa

6/2023

5/2026

1882 491
€

11 954

3 985,00
€

3 985,00
€

Interreg
NPA

Ita-
Lapin
kuntayh
tyma

Kehittamis
paallikko
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Biking
Tourism

ymparivuotise
n matkailun ja
sitd tukevien
tuotteiden ja
palveluiden
seka
py6éramatkailu
n
markkinaosuu
ksien
kehittymista.

Etela-Lapin
Vesku

Vesienhoidon
edistaminen
pienimuotoise
n kunnostus-
ja
hoitotoiminna
n tukena
toimimalla.

5/2023

3/2025

130 000 €

5000 €

0,00 €

0,00 €

ELY-
keskus

Kehitta
mis- ja
yrityspal
velut

Kehittamis
paallikko

Verkostoilla
vaihdoksiin -
hanke

Kokeillaan
uusia
toimintatapoja
ja malleja,
joiden avulla
Lappilaisten
yrittdjien ja
yritystoimijoid
en verkostoa
laajennetaan
koko
Suomeen
verkostoituma
Ila
yritysvalitystoi
mintaa
harjoittaviin
toimijoihin

1,2

8/2023

7/2025

242 556 €

743 €

374,54 €

216,73 €

ELY-
keskus

Kehitta
mis- ja
yrityspal
velut

Kehittamis
paallikkd

VASA 2

Haavoittuvass
a asemassa

2023 -
2025

1461 540
€

0€

STM

Sivistys
palvelut

Sivistysjoh
taja
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olevien
asiakasryhmie
n hoito-,
kuntous- ja
palveluvelkase
lvitys seka
kehittamissuu
nnitelman
laatiminen
palveluihin
paasyn
parantamiseks
i

Work&Stay -
kokonainen
elama
Koillismaalla

Hankkeella
tavoitteena on
lisata alueen
elinvoimaa
edistamalla
osaavan
tyévoiman
saantia, ehkaista
syrjaytymista seka
parantamalla
heikosti
tyémarkkinoille
kiinnittyvien
tyollistymisedellyt
yksia.

1,2,4

8/2023

12/2025

2 224 853
€, Posio
232300 €

46 461

19912 €

19912 €

ESR+

Kuusam
on
kaupun
ki

Hankesuun
nittelija

Lappi brandi
2.0

Hankkeella
luodaan
sisaltda
yhteisen
branditydn
linjauksen
uudistumisen
tueksi.

2024 -
2026

1 400 000
€

1577 €

545 €

1032€

EAKR

Lapin
liitto

Markkinoin
ti- ja
viestintapa
allikko

Lapin kierto

Hanke edistaa
Lapissa
toimivien

1/2024

12/2025

752 990 €

0€

0€

0€

EAKR

Lapin
yliopisto
ja REDU

Kehittamis
paallikko
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mikro- ja pk-
yritysten
kasvua,
kehittymista,
osaamista ja
verkostoitumis
ta vihreaan
siirtymaan ja
kiertotaloutee
n

Pedagoginen 2 2024- 200 000 € 0€ 0€ 0€ | AVI Inarin Johtava
siirtyma: Hankkeen 2025 kunta kirjastonho
Lukutaidon tavoitteena on itaja
valmiuksia saada aikaan
Lapin jasentynyt ja
kirjaston vaikuttava
malliin rr_1a]h L.

kirjastojen ja

varhaiskasvat

uksen

systemaattise

en

lukutaitoyhteis

tyéhoén Lapin

kirjastojen

alueella.
Vetovoimaa 1,2 4/2024- 24 159€ | 1611¢€ 0€ 0 € | Kalaleader | Naturpo | Kehittamis
kala-alalle Hankkeen 3/2025 lis paallikkd

tarkoituksena

on luoda

mahdollisuuksi
a Koillismaan
kalatalousalue
en
kehittymiselle
edistamalla
osaavan
tyévoiman
saatavuutta
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viestinnan ja
ohjauksen
keinoin.

Kestavasti
kehittyvat
maatilat

Kestavasti
kehittyvat
maatilat -
hanke
keskittyy
maatilojen
kehittdmiseen
ja
neuvontaan,
edistaen
tilojen
ekologista ja
sosiaalista
vastuullisuutta
, taloudellista
kannattavuutt
a ja eettista
paatdksenteko
a

4/2024-
2/2027

210 000 €

3500¢€

1000 €

2500 €

ELY

Naturpo
lis

Kehittamis
paallikkd

Pohjoisten
luonnonantimi
en

perinteinen
kaytto

Hanke keraa
italappilaista
perinnetietout
ta riistasta,
kalasta ja
muista
luonnonantimi
sta
ikaluokalta,
joka viela
tuntee vanhat
tavat ja
tarinat.

4/2024-
5/2026

269 132 €

1974 €

987 €

987 €

ELY

Ita-
Lapin
kuntayh
tyma
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Last Arctic 2,5 4/2024- | 357 513 € 11941 5821€| 6120€ | ELY Ita-
Frontier - Hankkeessa 2/2026 € Lapin
pyora- ja kehitetaan kuntayh
melontamatk | Itd-Lapin tyma
ailun alueen
kehittdminen | PyOramatkailu
Ita-Lapissa -Ja e

melontareittej

a.

Tarkoituksena

on luoda

alueelle uusia

yritys- ja

tydllistamisma

hdollisuuksia

pyora- ja

melontamatka

ilun ymparille

seka lisata

lumettoman

ajan

matkailua.
Geotaloudellis 8/2024- 50069€ | 1973¢€ 987 € 987 € | AKKE Ita-
ten Esiselvityshan 7/2025 Lapin
muutosten kkeen kuntayh
tuomat tavoitteena on tymé

mahdollisuud
et Ita-Lapissa
esiselvitys

tukea Ita-
Lapin
kehitysta ja
varmistaa,
etta alue
yrityksineen
hyotyy
mahdollisimm
an hyvin
muuttuneesta
geopoliittisest
a tilanteesta
ja sotilaallisen
liikkuvuuden
(harjoitustoimint
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a/ NATO-
yhteistyd)
tarjoamista
mahdollisuuksi
sta.

Lapin
seutukuntayh
teistydn
toiminnan
kehittamishan
ke

Hankkeessa
luodaan Lapin
seutuyhteisty®
n
toimintasuunn
itelma, uusi
moderni
kuntien ja
seutukuntien
toimintamalli,
joka vastaa
tulevaisuuden
globaaleihin
kehitysnakymi
in ja realisoi
uusien
mahdollisuuksi
en
potentiaalin
Lapin
maakunnassa.

10/2024
-2/2026

69 674 €

460 €

230 €

230 €

AKKE

Ita-
Lapin
kuntayh
tyma

Kulttuuripoim
uri- Etsivalla
kulttuurisella
vanhustyo6lla
lisaa
kulttuurihyvin
vointia ja
liiketta
ikdantyneille

Hanke edistaa
ikdantyneiden
kulttuurihyvin
vointia ja
liikkumista
Lapin
hyvinvointialu
een Kaakkois-
Lapin
palvelualueen
kunnissa.

2 1/2025

10/2027

427 680 €

0€

THL

Sivistys
palvelut

Johtava
kirjastonho
itaja
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Oma- Omaraho
Hankkeen Strategi . . Omarahoi | itus/ Rahoitta | Hankke | Vastuuhe
. Kokonais | rahoit . M . -
Hankkeen tavoitteet nen Hanke- . .- tus/budj | budjetti ja/ en nkilo,
. . . -budjetti, | us . . . N

nimi (lyhyt hanke aika € kunta etti kunta | kunta rahoitus | hallinn | yhteystie

kuvaus) Nro € /% 2024 € 2025- € oija dot

2026, €

Harrastamise Maksuttoman 2,4 1.8.2024 | 35714,29 30 % 4464 6250 AVI Posion Sivistysjoh
n Posion malli | harrastustoimi - perusko | taja
2024-2025 nnan 31.7.202 ulu

tarjoaminen 5

peruskoululais

ille

koulupaivan

yhteydessa
Koulun Koulun 2,4 17.6.202 | 7857,15 30 % 0 2357,15 OPH Posion Sivistysjoh
kerhotoiminn kerhotoiminta 4- perusko | taja
an tukeminen | a toteutetaan 31.12.20 ulu
2024 koulupaivina 25

osana koulun

toimintaa.
Koillisopistoje | Tasa-arvo - ja 2 25.5.202 43 000 15 % 1290 0 | OPH Posion Sivistysjoh
n kestava yhdenvertaisu 3- kansalai | taja
brandi ussuunnitelma 30.6.202 sopisto

seka 5

viestintastrate

gia
Vapaan Tasa-arvo - ja 2 25.5.202 5000 15 % 750 0| OPH Tornion | Sivistysjoh
sivistystyon yhdenvertaisu 3- kansalai | taja
laatu- ja ussuunnitelma 30.6.202 sopisto
kehittamisavu 5

stukset 2023
- Yhdessa!
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Yhdenvertaine | Parkkiluokano 2 17.4.202 50000 20 % 12500 12500 | OPH Posion Sivistysjoh
n ja tasa- pettajan 4- €/lukuvuo €/vuosi €/vuosi perusko | taja
arvoinen palkkaaminen 31.12.20 Si ulu
perheiden koululle, 27
Posio! Valtion | resurssitydnte
erityisavustus | kija ja
varhaiskasvat | varhaiskasvat
uksen, esi- ja | uksen
perusopetuks | erityisopettaja
en varhaiskasvat
koulutuksellist | ukseen
a tasa-arvoa
ja
yhdenvertaisu
utta edistaviin
toimenpiteisii
n vuosille
2024-2027
Vapaan Opintomaksuj 2 7.6.2024 1950 0 0 0 | OPH Posion Sivistysjoh
sivistystydn en - kansalai | taja
opintoseteliav | korvaaminen 31.12.20 sopisto
ustukset 2024 | ja 25
alentaminen
Posion Liikunnallisen 2 1.8.2024 10083 40 % 1833 2200 | OPH Posion Sivistysjoh
lilkkuva koulu | toimintakulttu - perusko | taja
ja Move! urin 30.6.202 ulu
vahvistuminen 5
ja

vakiintuminen
peruskoulussa
seka Movel!-
prosessin ja
perusopetusik
aisten lasten
ja nuorten
liilkkuntaneuvon
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nan
kehittaminen

tietosisalldin
ja rakentein.

Sitouttava Koulukohtautt 2 1.8.2024 28571,43 30 % 3571 5000 | OPH Posion Sivistysjoh
kouluyhteisty | aja 60 % - perusko | tjaja
0 Posiolla tydajalla 31.7.202 ulu ja
peruskouluun 5 lukio
ja lukioon
VUONNA 2024 PAATTYNEET HANKKEET
Oma- Omaraho
Hankkeen Hankkeen Strategi . . Omarahoi | itus/ Rahoitta | Hankke | Vastuuhe
.. . Kokonais | rahoit . S . e
nimi tavoitteet nen Hanke- -budietti us tus/budj budjetti ja/ en nkilo,
(lyhyt hanke aika ] ! etti kunta | kunta rahoitus | hallinn | yhteystie
€ kunta . o
kuvaus) Nro 2024 € vhteensa | € oija dot
€ /% €
14
Digitaalisen
Matkailusta QZZEI:iInnoJir?nin
buustia . 5/2022 - Matkailu | Kehittamis
. s seka 3 90 548 € 0 % 0 0 | ELY . e 1
pienyrittajyyt e . 4/2024 yhdistys | paallikkd
. yrittdjaosaami
een Posiolla
sen
kehittdminen
Asemakaava-,
yleiskaava-
KATTI - ja/tai ranta-
Kaavatietojen | asemakaavati 11238/
digitalisointi etojen kuitata Elinvoim . L
. A 9/2022 - 1423 529 Elinvoimaj
seka kunnan digitalisointi 9/2024 € an 0 0| VM apalvelu ohtaia
kaavayhdistel | kansallisesti tyétunt t )
man yhteen eina
digitointiohje toimivin
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Pohjoisen
puhuri -
Kuntien
kulttuuritoimi
nnan
alueellinen
kehittdmisteh
tava Lapissa

Lapin
kulttuuritoimij
oiden
yhteistoiminna
n
vahvistaminen
ja
kulttuuripalvel
uiden
yhdenvertaise
n saatavuuden
edistaminen ja
kayton
monipuolistam
inen.

1/2023 -
12/2024

177 800 €

809 €

404,50 €

404,50 €

OKM

Hyvinvo
intipalve
lut

Kirjasto- ja
kulttuuripa
allikkd

Virtapailakka
- sisainen
saavutettavuu
s 365 -hanke

Innovatiivisen
sisaisen
saavutettavuu
den
toimintamallin
laatiminen
Ita-Lappiin

1/2023 -
3/2024

71000 €

3550 €

1 550,00 €

0,00 €

Traficom

Elinvoim
apalvelu
t

Kehittamis
paallikkd

Lapin TE24-
koordinaatioh
anke

Hankkeella
varmistetaan
kaikkien Lapin
kuntien
eteneminen
uudistuksen
osalta siten,
etta kunnissa
ja
muodostuvilla
tydllisyysalueil
la on valmius
ottaa palvelut
jarjestettavak
seen vuoden
2025 alussa

2023 -
2024

197 399 €

940 €

470,00 €

Akke

Lapin
Liitto

Tyollisyysp
aallikko
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Taidekelekka-

Harvaan
hanke: asutun
taidetta kylilla maaseudun 2023 - . Piste ) K|rJastoT J?
harvaan . 2,3 52 000 € 0€ Taike Kollektii | kulttuuripa

. kulttuuritoimin 2024 ) e

asutuilla Vi allikkd
alueilla kokien nan
. kehittaminen
ja tehden

Maksuttoman

harrastustoimi
Harrastamise | nnan 1.8.2023 Posion
n Suomen tarjoaminen - o 7333 Johtava
malli 2023- peruskoululais 2,4 31.7.202 29333 25 % >000 AVI Eleurusko rehtori
2024 ille 4

koulupaivan

yhteydessa

Lukiokoulutuk
MAURI I- sen
Mga.kuntle.n saav.utettavuu 1.1.2023 §5245,
rajoilta urille! | den ja laadun josta

. . - . Ranuan | Johtava
- parantaminen 2ja4 Posion 10 % 1000 2316,66 | OPH .
e S 31.7.202 kunta rehtori

kehittdmishan | yhteistydssa 4 osuus
ke 1.1.2023 - | Ranuan 21285
31.7.2024 kunnan

kanssa

Lukiokoulutuk
MAURI II- sen
Ma?a.kuntle.n saav.utettavuu 24.3.202 §9495,
rajoilta urille! | den ja laadun 3- josta Ranuan | Johtava
- parantaminen 2ja4 Posion 10 % 2174 2174 € | OPH .

N e 31.12.20 kunta rehtori

kehittdmishan | yhteistydssa 24 osuus
ke 1.1.2023 - | Ranuan 21736
31.7.2024 kunnan

kanssa
Vapaan S:lntomakSUJ 26.5.202 Oppimiskes
sivistystyon . 3- Kansalai | kuksen
opintoseteliav I'<a0rvaam|nen 2 31.12.20 2000 € 0 0 0| OPH sopisto kehittamis
ustukset 2023 | 3 24 paallikko

alentaminen
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Digitaaliseen
muutokseen
Digital school valmistautumi 23.03.20
life/digital nen_ s 23- OPH Posion Johtava
. kehittamalla 2 60 000 0 0 0 | (Erasmus . .
practice@sch . . 23.09.20 lukio rehtori
00l dlglta_lallsta 24 +)
valmiutta,
kestavyytta ja
kapasiteettia
Valtion
erityisavustus
esi- ja
perusopetuks 1.4.2023 Posion Posion
en tasa-arvoa | Tahtiohjaajan - esi- ja peruskoulu
edistaviin palkkaaminen 2 31.12.20 38 750 0.2 3875 7750 | OPH perusop | n ja lukion
toimenpiteisii 24 etus rehtori
n ja laadun
kehittamiseen
2023-2024
Valtion
erityisavustus
lukiokoulutuk
sen
jarjestajille .
koronavirusep | COVID- ‘.;._11.202 Posio EZ?LOST(OUM
idemian vaikutusten 2 18 500 5% 250 925 | OPH . . .
. . . 31.7.202 lukio n ja lukion
johdosta tasoittaminen .
. . 4 rehtori
tarvittaviin
tukitoimiin
lukio-
opetukselle
2022-24
Erityisavustus
Zzilf)sy;\é;,?lgs,s:: Ka.ksivuotisen _1'1'2021 Varhais Johtava
kokeiluun E:s:ﬁu'(sen 2 31.5.202 60 700 0 0 0 | OKM I;asvatu rehtori
1.1.2021 - 4
31.5.2024
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Valtion
erityisavustus
varhaiskasvat
uksen

koulutuksellist | Resurssityénte g?.3.202 Varhais Johtava
a tasa-arvoa kijan 2,4 25000 20 % 3300 5000 | OPH kasvatu :
. . 31.12.20 rehtori
ja palkkaaminen. S

; 24
tasavertaisuut
ta edistaviin
toimenpiteisii
n 2023
Valtion
erityisavustus
varhaiskasvat
Jl_.laksen ja esi- Varhais
perusopetuks | COVID- 22:10'20 I;a_zvatu Johtava
een vaikutusten 2 35 000 5% 250 750 | OPH ) . .

. . . 31.7.202 Posion rehtori
koronaepidem | tasoittaminen
ian 4 perusko
vaikutusten ulu
tasoittamisek
si vuosille
2022-2024

Koulun

Koulun kerhotoiminta 12.5.202 Posion
kerhotoiminn | a toteutetaan 3- o Johtava
an tukeminen | koulupaivina 2,4 31.12.20 10000 30 % 3000 0| OPH EFJUSKO rehtori
2023 osana koulun 24

toimintaa.
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4 TILINPAATOSLASKELMAT

4.1 Tuloslaskelma (ulkoinen)

2024 2023
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 513 718,00 548 026,59
MAKSUTUOTOT 82 477,00 85 592,81
TUET JA AVUSTUKSET 653 416,00 593 953,52
MUUT TOIMINTATUOTOT 2 628 873,00 3 878 484,00 2532 512,80 3 760 085,72
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT -5 060 025,00 -4 756 743,52
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT -1 154 608,00 -1 085 632,31
MUUT HENKILOSIVUKULUT 74 194,00 -176 419,23
PALVELUJEN OSTOT -4 167 900,00 -4 052 131,58
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 651 783,00 -1 804 057,43
AVUSTUKSET -298 964,00 -307 467,89
MUUT TOIMINTAKULUT -371 760,00 -12 630 846,00 -342 463,70 -12 524 915,66
TOIMINTAKATE -8 752 362,00 -8 764 829,94
VEROTULOT 7 618 850,00 6 810 613,06
VALTIONOSUUDET 3 451 761,00 3 627 705,00
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT 51 799,00 54 613,88
MUUT RAHOITUSTUOTOT 182 297,00 211 559,20

191



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
SATUNNAISET ERAT
SATUNNAISET TUOTOT

SATUNNAISET KULUT
TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ ALIJAAMA

-296 327,00
-38 253,00

0,00
0,00

4.2 Tuloslaskelma (ulkoinen/sisainen)

2024

-284 808,66

-100 484,00
2 217 765,00

-1 290 002,00

-533 220,36

205 416,01

0,00
927 764,00

131 374,00
1 059 138,00

2023

0,00

-551 855,94
1121632,18

-1 288 388,12

205 416,01
38 660,07

131 250,03
169 910,10

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT

TUET JA AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT

1791 575,24

85 059,40

653 416,47
2 656 369,82

-5 060 024,95

1 642 978,31
86 939,17
593 953,52

5186 420,93 2 559 859,68

-4 756 743,52

4 883 730,68
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ELAKEKULUT

MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET

MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT

MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT

MUUT RAHOITUSKULUT
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

SUUNNITELMAN MUKAISET
POISTOT
SATUNNAISET ERAT

SATUNNAISET TUOTOT

SATUNNAISET KULUT
TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS

TILIKAUDEN
YLIJAAMA/ALIJAAMA

-1 154 607,67
74 193,72

-4 226 416,79
-1 660 337,95
-298 963,67
-1 612 624,55

51 799,02
182 297,36
-296 326,50
-38 253,49

0,00
0,00

-13 938 781,86
-8 752 360,93

7 618 849,74
3451 761,00

-100 483,61
2217 766,20

-1 290 002,00

0,00
927 764,00

131 374,05
1 059 138,00

-1 085 632,31
-176 419,23
-4 116 998,94
-1 810 327,92
-307 467,89
-1 394 970,81

54 613,88
211 559,20
-284 808,66
-533 220,36

205 416,01
0,00

-13 648 560,62
-8 764 829,94

6 810 613,06
3627 705,00

-551 855,94
1121632,18

-1 288 388,12

205 416,01
38 660,07

131 250,03
169 910,10
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4.3 Rahoituslaskelma

TOIMINNAN RAHAVIRTA
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIMENOIHIN
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN
LUOVUTUSTULOT
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
ANTOLAINASAAMISTEN LISAYS
ANTOLAINASAAMISTEN VAHENNYS
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN LISAYS
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS
OMAN PAAOMAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOMIEN
MUUTOKSET
VAIHTO-OMAISUUDEN MUUTOS

SAAMISTEN MUUTOS

KOROTTOMIEN VELKOJEN MUUTOS
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.

1.1.

2024 2023
2 217 766,59 949 889,48
0,00 205 416,01
0,00 2 217 766,59 -52 644,79 1 102 660,70
-1 196 411,78 -1 022 426,72
0,00 47 500,00
0,00 -1 196 411,78 60 000,00 -914 926,72
1 021 354,81 187 733,98
-17 501,11 -25 200,00
0,00 -17 501,11 33 500,00 8 300,00
0,00 91 573,19
-878 449,32 -813 134,76 -721 561,57
353 988,35
-27 254,95 -551 715,92
0,00 0,00
-34 301,39 -489,70
375 604,14 1 299 004,79
85 811,92 427 114,67 -1 648 758,01 -350 242,92
-142 102,36 -1 063 504,49
879 252,45 -875 770,51
6 987 216,68 6 107 964,23
6 107 964,23 879 252,45 6 983 734,74 -875 770,51
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4.4 Tase

TASE VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama(alijaama)
Tilikauden ylijaama(alijaama)

OMA PAAOMA YHTEENSA

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
POSTOERQ JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
YHTEENSA

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paaomat
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Lainat julkisyhteisdilta

Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Pitkaaikainen yhteensa

Lyhytaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Lainat julkisyhteisdilta

Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat/Liittymismaksut ja muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
TASE VASTATTAVAA YHTEENSA

2024

16 367 152,59
6 042 075,49
1 059 138,51

23 468 366,59

842 302,42

842 302,42

16 967,98
8 992,33
25 960,31

7 711 009,07

18 212,95
7729 222,02

857 677,86
66,93

50,00

892 654,71

91 736,64
1048 517,50

2 890 703,64
10 619 925,66
34 956 554,98

2023

16 367 152,59
6 071 163,04
-1 832,60

22 436 483,03

973 676,47

973 676,47

17 028,25
4 137,06
21 165,31

8 214 750,97

12,17
18 111,24
8 232 874,38

846 237,36
32 316,04

742 294,71

145 873,26

1 058 978,96

2 825 700,33
11 058 574,71
34 489 899,52

195



Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

4.5 Konsernilaskelmat

TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos
Rahastojen lisdys (-) ja vahennys (+)
Vahemmistdosuudet
Tilikauden verot (konserni)
Tilikauden ylijaama/alijaama

2024
7 331 827,85
-15 643
883,50
-8 312 055,65
7 606 177,01
3451 761,00

19 469,38
145 745,29
-409 292,40
-48 478,29
-292 556,02
2 453 326,34
-1 692 254,73
0,00

761 071,61
-3 560,00
727,37

-18 224,02
740 014,96

2023
5 846 154,18

14 088 200,93
-8 242 046,75
6 810 613,06
3627 705,00

57 163,17
131 478,52
483 191,19
453 631,98

-748 181,48
1 448 089,83
1 665 242,69

205 396,47
-11 756,39
0,00
0,00
-32 183,70
-43 940,09
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RAHOITUSLASKELMA

TOIMINNAN RAHAVIRTA
Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat
TOIMINNAN RAHAVIRTA

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin
Investointihyédykkeiden luovutusvoitot
INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET
Antolainasaamisten lisdaykset
Antolainasaamisten vahennykset
ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET YHTEENSA
LAINAKANNAN MUUTOKSET
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys

LAINAKANNAN MUUTOKSET YHTEENSA

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
Toimeksiantojen ja paaomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS
RAHAVARAT 31.12.

RAHAVARAT 1.1.
RAHAVAROJEN MUUTOS

2024

2453 326,34
0,00

-18 224,02
118 527,28

2 553 629,60

-1 404 566,10
0,00

0,00

-1 404 566,10

1149 063,50

-17 501,11
0,00
-17 501,11

-207 640,00

-1 728 449,32
368 988,35

-27 254,95

-1 594 355,92

-1 098,01
-112 624,74

1 345 705,40
-138 012,16

1 093 970,49
-517 886,54

631 176,96
7 691 038,32

7 059 861,86
631 176,96

2023

1 448 089,83
205 396,47

-72 366,91
1581 119,39

-1112 857,69
47 500,00

60 000,00

-1 005 357,69

575 761,70

-25 200,00
33 500,00
8 300,00

91 573,19
-1 108 804,94

-1 017 231,75

1 277,57

-143 430,22

1 509 711,00
-1 890 156,31
-522 597,96
-1 531 529,71

-955 768,01
7 059 861,86

8 015 629,87
-955 768,01

Muutos

69,4 %
-100,0 %

-263,8 %
61,5%

26,2 %
-100,0 %
-100,0 %

39,7 %

99,6 %

-30,6 %
-100,0 %
-310,9 %

-326,7 %
55,9 %
100,0 %
-100,0 %
56,7 %

-185,9 %
-21,5%
-10,9 %
-92,7%

k% k%

-66,2 %
-166,0 %
8,9%

-119%
-166,0 %
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KONSERNITASE

VASTAAVAA

Pysyvit vastaavat
Aineettomat Hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset Hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankkeet

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

Pysyvit vastaavat
Valitetyt valtion lainat

Lahjoitusrahastojen varat
Lahjoitusrahastojen varat

Toimeksiantojen varat
Muut toimeksiantojen varat

Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Posion kunta — toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2024

2024

287 967
197 380
90 587

24 221 804
2 485 286
19 347 111
2 161 667
154 323

61 819

11 598

781 686
6 000
399 767
333 218
42 701

304 842
304 842

17 580
17 580

8 992
8 992

461 328

2023

190914
119 420,28
71 493,68

24 606 631,64
2 466 732,01
19 679 586,22
1513 214,91
169 602,05

61 819,46

715 676,99

882 636
154 722,30
369 495,87
333 217,79

25 200,00

0,00
0,00

0,00
0,00

431 287
431 287,39

776 172

VASTATTAVAA
Oma paaoma
Peruspadaoma
Muut rahastot
Osakepadaoma
Edell. tilikausien yli- / alijaama
Tilikauden yli- / alijaama

Vahemmistéosuus

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Pakolliset varaukset

Toimeksiantojen paaomat
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat

Vieras padoma
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisdilta
Muut velat
Saadut ennakot
Liittymismaksut
Siirtovelat
Ostovelat
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot

2024
21 334 405
16 367 153
676 127
0,00
3551110
740 015

7 233

0,0
0,0

331788
0

0
331788

14 218 304
10571 753
10 411 009
0

18 213

0

120 249

12 130

10 152

3 646 551
1157 678
67

6 270

2023
20 608 190,54
16 367 152,59
672 566,85
0,00
3612 411,20
-43 940,10

7 801,48

0,00
0,00

432 759,49
230 494,04
22 014,41
180 251,04

14 621 508,44
11 258 654,66
11 122 390,97

12,17

0,00

0,00

136 251,52
0,00

0,00

3 362 854
1131 237,36
32 316,04

4 696,80
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Aineet ja tarvikkeet
Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut

Pitkdaikaiset saamiset
Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset ja rahoitusinstrumentit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

277 116
123 004
61 208

1 693 004
586 876
36 219
197 040
872 869

5 884 844

0

5 884 844

2 229 679

35891 730

307 961,35
432 819,74
35 390,46

36 219
36 219,40

1704 145
825 376,08
50 000,00
90 075,03
738 693,62

5 360 855
0,00
5 360 854,51

1 681 400,81

35 670 259,95
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Siirtovelat
Ostovelat
Liittymismaksut ja muut velat

VASTATTAVAA YHTEENSA

1109 069
1042 270
331197

35891 730

1 148 267,04
787 683,38
258 653,16

35 670 259,95
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5 TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

Kunnan tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja -menetelmat

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Suoriteperusteesta poiketen verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan
mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus
Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyédykkeet on merkitty
taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla
poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset
suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetiedoissa kohdassa Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai
sitd alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut sijoituksen
todennakadisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen arvo
palvelutuotannossa.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen
hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti
hankintamenon tai sité alemman todenndakdisen hankintamenon tai
todenndakdisen luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitéa alempaan
todenndakdiseen arvoon.

Avustusten kadsittely
Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut
rahoitusavustukset on merkitty ao. hyddykkeen hankintamenon
vahennykseksi.

Lapin sairaanhoitopiirin edellisten vuosien ylijaaman palautukset
Lapin sairaanhoitopiirin edellisten vuosien ylijddman palautukset jaettu
jasenkuntien kesken peruspadaoman suhteessa. Ylijaaman
kokonaissumma on 13 660 964,10 €. Siita Posion kunnan osuus
519 116,64 € ja se on kirjattu rahoitustuottoihin. Vuoden 2022 osalta
Posion kunnan osuus 112 719,00 €. on kirjattu asiakaspalvelujen
ostojen oikaisuksi, koska kyseessa on jasenkuntalaskutuksen oikaisua.
Ennakkotiedon mukaan jasenkuntalaskutuksen oikaisun maara on
yhteensa 4 701 556,00 €. Coronaria ja Posion kunnan valisen
sopimuksen mukaan Lapin sairaanhoitopiirin jdsenkuntalaskutuksen
oikaisu tilitetéan Coronarialle, joten tulosvaikutusta oikaisulla ei ole.
Jasenmaksupalautukset eivat ole saaneet lainvoimaa. Ne ovat edelleen
kirjattuna siirtosaamisiin ja Coronarialle maksettava palautus on
kirjattu siirtovelkoihin.
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Varat, jotka eivat ole kunnan taseessa
Asunto Oy Posion Saastotorin osakkeet nrot 000397-0000461, jotka
oikeuttavat asuinhuoneiston B 001 hallintaan.
Asunto Oy Posion Saastdtorin osakkeet nrot 000462-0000526, jotka
oikeuttavat asuinhuoneiston B 002 hallintaan.

Kiinteistd Oy Riihipolku osakkeet nrot 394873-462015, jotka oikeuttavat
huoneiston K4 hallitaan ja osakkeet nro 1060281-1211615, jotka
oikeuttavat huoneiston L4 hallintaan osoitteessa Posiontie 44, 97900
Posio. Osakkeet saatu lahjoituksena. Lahjakirja allekirjoitettu 25.6.2020.

Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinpaatoksen laajuus
Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki tytaryhtioét ja kaikki
kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.

Sisdiset lilketapahtumat ja sisadiset katteet
Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on
vahennetty seka konserniyhteisdjen ja kunnan omistamien kuntayhtymien
keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteiséjen keskindisen omistuksen eliminointi on tehty
pariarvomenetelmalla.

Vahemmistéosuudet
Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijaamasta
konsernituloslaskelmassa seka konsernin omasta paaomasta
konsernitaseessa.

Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset
Poistoerojen ja vapaaehtoisten varausten kasittelytapaa on muutettu
konsernitilinpaatoksessa 2015. Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
rinnastetaan konsernitilinpaatosta laadittaessa ylijadmaeriin silta osin kuin
niihin ei sisally vastaisia verovaikutuksia. Poistoeroilla ja vapaaehtoisilla
varauksilla on ollut vaikutuksia sisaisten omistuksen eliminointiin,
vahemmistéosuuden erottamiseen ja osakkuusyhteisdjen yhdistelemiseen
seka konsernin tilinpaatéskaavoihin.

Kunnan ja kuntayhtyman taseessa oleva poistoero ja vapaaehtoiset
varaukset on merkitty konsernitilinpaatoksessa omaan paaomaan jaettuna
edellisten tilikausien yli-/alijdamiin ja niiden muutos
konsernituloslaskelmassa tilikauden tulokseen. Posion kunnan konsernin
tuloslaskelmassa oli 131 374,05 € poistoeroja ja vapaaehtoisia varauksia.
Kunnan omassa taseessa oli poistoeroja ja vapaaehtoisia varauksia 842
302,42 €.

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Edellisten tilikausien yli-/alijaama -tilille on tehty korjaus edellisen
tilikauden kumulatiivisen saldon epajatkumon vuoksi. Konserniin kuuluvien
yhteisdjen yksittdisia muutoksia lopulliseen tilinpaatokseen ei ole
huomioitu.

Liitetietojen vastuiden kasittely
Konsernitilinpaatdksessa vertailuvuoden 2023 vastuut on tarkistettu
vahvistettujen tilinpaatdésten mukaisiksi.
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Posion kunta
Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Toimintatuotot tehtdvaalueittain,

ulkoinen/sisdinen
Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus
Yhteiset palvelut
Hyvinvointi/Sivistysvaliokunta
Tulevaisuusvaliokunta

Yhteensa

Toimintatuotot tehtdavaalueittain, ulkoinen
Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus
Yhteiset palvelut
Hyvinvointi/Sivistysvaliokunta
Tulevaisuusvaliokunta

Yhteensa

Verotulojen erittely
Kunnan tulovero
Osuus yhteiséveron tuotosta
Kiinteistévero

Verotulot yhteensa

Valtionosuuksien erittely
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman
tasauksia)

Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus

Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet

Valtionosuuksien muutokset

Verotulomenetysten kompensaatio
Valtionosuudet yhteensa

Palvelujen ostojen erittely
Asiakaspalvelujen ostot

Muiden palvelujen ostot

Kunnan palvelujen ostot yhteensa

2024 2023
18 574 6 314
216 479 129 138
66 733 75 860
289 484 385 566
4 592 764 4 286 853
5184 033 4883 731

2024 2023
18 574 6 314
216 479 129 138
11 748 20 055
287 624 381 295
3341673 3223 284
3 876 097 3 760 086

2024 2023
4 518 273 4 532 253
618 196 735 303
2482 381 1543 057
7 618 850 6 810 613

2024 2023

855634 1083275
1516640 1622110
310 486 156 552

0 0

769 001 765 768
3451 761 3 627 705

2024 2023
381 540 443 085
3786 360 3609 047
4167 900 4 052 132

Muutos
%
194,1 %
67,6 %
-12,0 %
-24,9 %
7,1 %
6,1 %

Muutos
%
194,1 %
67,6 %
-41,4 %
100,0 %
100,0 %
3,1%

Muutos
%

-0,3 %

-15,9 %
60,9 %

11,9 %

Muutos
%

-21,0 %
-6,5 %
98,3 %

0,4 %
-4,9 %

Muutos
%
-13,9 %
4,9 %
2,9 %

Selvityssuunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpaatoksessa

Aineettomat hyddykkeet

Aineettomat oikeudet

Kehittdmismenot
ATK-ohjelmistot

tasapoisto

5 vuotta
2 vuotta
2 vuotta
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Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet ei poistoa

Rakennukset ja rakennelmat

Hallinto- ja laitosrakennukset 20-50 vuotta
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20-30 vuotta
Talous- ja varastorakennukset 10-20 vuotta
Vapaa-ajan rakennukset 20-30 vuotta
Asuinrakennukset 30-50 vuotta

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit, puistot, piha-alueet, 15 vuotta
urheilu- ja leikkikentat tvs, kuntoradat,
ladut ja hissirinteet

Sillat, laiturit, uimalat, uimarannat 10 vuotta
Muut maa- ja vesirakenteet, mm. 15 vuotta
kaatopaikat

Vedenjakeluverkosto 30 vuotta
Viemariverkosto 30 vuotta
Kaukolampdverkko ja lampdlaitos 20 vuotta
Sahkoévalot, ulkovalaistukset, tie- ja 15 vuotta
katuvalot

Muut putki- ja kaapeliverkot 15 vuotta
Vesi- yms. Laitosten laitoskoneet ja 20 vuotta
-laitteet

Lammontuotannon koneet ja laitteet 10 vuotta
Muut koneet, laitteet ja rakenteet 10 vuotta
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet 15 vuotta

Koneet ja kalusto

Muut kuljetusvalineet 4 vuotta
Muut liikkuvat tydkoneet 5 vuotta
Sairaala-, terveydenhuolto- yms. 5 vuotta
laitteet ja koneet

ICT-laitteet 3 vuotta
Muut laitteet ja kalusteet 3 vuotta

Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat kaytdén mukainen poisto

Arvo- ja taide-esineet ei poistoaikaa

Muistomerkit ei poistoaikaa
Ennakkomaksut ja keskenerdaiset hankinnat ei poistoaikaa

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet ei poistoaikaa

Kayttéomaisuus aktivoidaan, kun arvonlisdaverolla vahennetty hankintameno on yli 10 000,00 €
ja pitoaika vahintaan kolme vuotta. Mikali hankintameno koostuu useasta eri osasta, joiden
yhteenlaskettu hankintameno on vahintaan aktivointirajan ylittava, se viedaan kaytto-
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omaisuuteen ja kirjataan poistosuunnitelman mukaisina poistoina kuluksi. Aktivointirajan
alittavat hankinnat kirjataan suoraan hankintavuoden kuluksi.

Perusparannuksen tarkoituksena on parantaa hyédykkeen soveltuvuutta tarkoitukseensa
ja yleensa pidentda sen kayttdaikaa. Perusparannus tarkoittaa aktivointirajan ylittavia

korjaustoita. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisataan poistamattomana hankinta-
menoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Palkollisten varausten muutokset

Elakevastuu 1.1

Lisaykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella
Elédkevastuu 31.12.
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1.

Lisaykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12.

Pysyvien vastaavien luovutus-
voitot ja -tappiot

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden
luovutusvoitot

Muut luovutusvoitot
Luovutusvoitot yhteensa
Muut toimintakulut

Muut luovutustappiot
Luovutustappiot yhteensa

Satunnaisten tuottojen ja kulujen
erittely

Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut

Osinkotuottojen ja peruspadoman korkotuottojen erittely

Sarastia Oy

Erittely poistoeron muutoksista

Investointivaraukseen liittyva poistoeron

muutos
Suunnitelman mukaisten poistojen ja
verotuspoistojen erotus (- tai + )

Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
0,00 60 000,00 0,00 60 000,00
0,00 1661,75 0,00 0,00
0,00 61 661,75 0,00 60 000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Konserni Kunta
2024 2023 2024 2023
0,00 205 396,47 0,00 258 708,74
0,00 0,00 0,00 53 292,73
2024 2023
5 034,67 0,00
2024 2023
131 374,05 131 250,03
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Tasetta koskevat liitetiedot

Aineettomat ja aineellliset hyédykkeet

Aineettomat Aineelliset

hyodykkeet hyodykkeet

Aineettomat Yhteensa Maa- ja Rakennukset Kiinteat Koneet ja Muut Yhteensa

oikeudet vesialueet rakenteet ja kalusto aineelliset

laitteet hyodykkeet
Poistamaton hankintameno 115 047,39 115 047,39 2 276 788,94 13 926 571,89 1513 214,91 159 728,93 61 819,46 17 938 124,13
01.01.2024
Lisaykset tilikauden aikana 154 711,63 154 711,63 18 553,68 875 570,16 799 490,29 52 080,96 0,00 1 745 695,09
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden aikana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto -46 935,27 -46 935,27 0,00 -844 073,18 -327 348,63 -71 645,05 0,00 -1 243 066,86
Arvonalennukset ja niiden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
palautukset
Poistamaton hankintameno 222 823,75 222 823,75 2 295 342,62 13 958 068,87 1 985 356,57 140 164,84 61 819,46 18 440 752,36
31.12.2024
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12.2024 222 823,75 222 823,75 2 295 342,62 13 958 068,87 1 985 356,57 140 164,84 61 819,46 18 440 752,36
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet Kuntayhtyma- Osakkuusyhteis6- Muut osakkeet ja osuudet Yhteensa
konserniyhtiot osuudet osakkeet ja -osuudet ja osuudet

Hankintameno 1.1. 6 532 427,70 73 246,53 0,00 42 186,79 6 647 861,02
Lisdykset 84,00
Vahennykset 84,00
Siirrot erien valilla 0,00 0,00
Hankintameno 31.12. 6 532 427,70 73 246,53 0,00 42 270,79 6 647 945,02
Arvonalennukset
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12. 6 532 427,70 73 246,53 0,00 42 270,79 6 647 945,02
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Jvk-, muut laina- ja muut saamiset
Muut lainasaamiset
konserniyhteistt

Kirjanpitoarvo 1.1. 850 000,00
Lisdykset

Vahennykset 50 000,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 800 000,00

Omistuksia muissa yhteisoissa
Tytdryhteisot ja kuntayhtymaosuudet 31.12.2024

Kotipaikka Kunnan
omistus- omistus-
osuus % osuus %
Tytdryhteisot
Posion Vesi Lampd Oy Posio 99,831 99,831
Posion Kehitysyhtié Oy Posio 97,95 97,95
Posion Taika-asunnot Oy Posio 100 100
Kuntayhtymat
Lapin Liitto ky Rovaniemi 1,78 1,78
Ita-Lapin ky Kemijarvi 17,84 17,84

Yhteensa

850 000,00

50 000,00
800 000,00

Konsernin Kuntakonsernin osuus (1000 €)

tilikauden
omasta vieraasta voitosta/
paaomasta paaomasta tappiosta
156 685 338 093 2245
25 544 19 991 -3657
4 196 965 -154
352 710 -4
5226 2439 723
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Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Saamisten erittely

2024
Pitka-
aikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset 750 000,00
Muut saamiset
Siirtosaamiset 0,00
Yhteensa 750 000,00
Saamiset kuntayhtymilta, joissa
kunta on jasenena
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa
Saamiset yhteensa 750 000,00

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset
HVA-muutos

Lyhytaikaiset siirtosaamiset 1.1.
Kelan korvaus tyéterv.huollosta
Pohjola tapaturmavakuutus
Ely-keskus / Ruokavirasto
JobBoost 9022

Lyhyt-
aikaiset

111 750,11
50 000,00
199 161,55
2 853,32
363 764,98

0,00

112 179,00
112 179,00

475 943,98

Konserni
2024

1157 250,68

1 157 250,68
0,00

8 369,80
0,00

0,00

Konserni
2023

1 157 250,68
-102 743,95
1 054 506,73
10 000,00
0,00

27 883,70

14 900,00

2023

Pitka-

aikaiset

800 000,00

0,00
800 000,00

0,00

800 000,00

Kunta
2024

0,00
8 369,80
0,00
0,00

Lyhyt-
aikaiset

549 258,19
50 000,00
0,00

2 853,32
602 111,51

0,00

112 179,00
112179,00

714 290,51

Kunta
2023

10 000,00

0,00
27 883,70
14 900,00
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Kalasatama investointihanke
Nayax Europe
Posion Kehitysyhtio
Koulumatkatuki 12/2024
Team Viewer Germany GmbH
Kodia Oy
Taloustutka Oy
LapIT Oy
Webropol Oy
Grade Solutions
Koillismaan Leader
Jdsenmaksupalautus 2022
Mela Turkistuottajat 2022
Kolpeneen tuki- ja osaamiskeskus
Suomen Messut Oyj
9048 Talonrak. ja puunjal. Kehitt. Soukkavaara
9051 Pentik ja kampus
9053 Kasvua erikoispuun jalostamisella
Lahitapiola korvaus siirtosaamisiin
Kuusamon kaupunki, eldinlddkintd
Kuusamon kaupunki,terveydensuojelu
Kuusamon kaupunki, yhteistoiminta
Valtionosuuksien tdsmdaytys TP 2024
Erasmus hankkeen 9364 loppurahoitus 2024
Kv. Leirin 9050 rahoitus 2024
9046 W&S 2024
Tyéllistédmistuet 11-12 2024
Tyéllistédmistuki 2024
Hyvityslasku 963 Kone-Sarajérvi
Lasku 987 Kone-Sarajéarvi
Hyvityslasku Genano 1000344
Ely-keskuksen tyéllistdmistuet joulukuulta
Palkat
Veter.kunt. ja eléke vélitys
Muut siirtosaamiset

46 392,20
106,59

18 129,81
313,90
1292,56
655,41

1 129,50
328,09

1 039,14

1 522,56
0,00

112 179,00
70 000,00
0,00

5 661,31
58 150,00
19 000,00
34 500,00
3 383,54

9 529,00

7 578,00

9 693,00
188 104,00
12 000,00
5 703,62
15 086,23
2 629,84
688,77

46 501,17
-1 198,46
2 399,40
49 294,39
0,00

0,00

481 619,36

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17 500,00
112 179,00
70 000,00
22 672,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 000,00
27 254,95
481 619,36

46 392,20
106,59

18 129,81
313,90
1292,56
655,41
1129,50
328,09

1 039,14

1 522,56
0,00

112 179,00
70 000,00
0,00

5 661,31
58 150,00
19 000,00
34 500,00
3 383,54

9 529,00

7 578,00

9 693,00
188 104,00
12 000,00
5 703,62
15 086,23
2 629,84
688,77

46 501,17
-1 198,46
2 399,40
49 294,39
0,00

0,00

644 994,31

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17 500,00
112 179,00
70 000,00
22 672,36
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 000,00
27 254,95
644 994,31
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Saamiset/Itd-Lapin ky 0,00
Saamiset/Lapin liitto 0,00
Saamiset/Posion Vesi ja Lamp6 Oy 38 364,41
Saamiset/Posion Taika-Asunnot Oy 63 918,73
Saamiset/Posion Kehitysyhtié Oy 0,00

Tulojaamat yhteensa

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit

Sampo -pankin sijoitussalkku

Jalleenhankintahinta

Kirjanpitoarvo 31.12.

Erotus

1 314 064,87
1 314 064,87

0,00
22 573,53
293,90
3 000,63
0,00
825 877,43
825 877,43

1 375 156,68

1 375 156,68

2024
6 289 540,52
5461 359,69
828 180,83

963 384,32
963 384,32

2023
5522 121,92
5 360 854,51

161 267,41
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Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastattavia koskevat
liitetiedot

Oman paaoman erittely

Peruspaaoma
HVA-muutos

Peruspaaoma 1.1.
Lisdykset
Vahennykset

Peruspaaoma 31.12.

Muut omat rahastot
HVA-muutos

Muut omat rahastot 1.1.
Lisdykset

Vahennykset
Muut omat rahastot 31.12.

Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
HVA-muutos
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 1.1.

ed tilikauden yli-/alijadman muutos
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 1.1.
Tilikauden ylijadma/alijddma

HVA-muutos
Tilikauden ylijaama/alijaama 1.1.
Tilikauden ylijaama/alijaama 31.12.

Oma padaoma yhteensa

Vieras padoma

Pitkdaikaiset velat

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisgilta

Saadut ennakot

Muut velat

Siirtovelat

Yhteensa

Pakolliset varaukset

Pakolliset varaukset
HVA-muutos

Konserni

2024
16 367
152,59

0,00
16 367
144,36

0,00

16 367
144,36

677 562,05
0,00
677 562,05

0,00
677 562,05

4 687 852,59
0,00
4 687 852,59

4 687 852,59
-822 556,42
-25 923,28
-848 479,70

155 764,92
21 039
844,22

Konserni
2023

17 307 970,02
-940 825,66

16 367 144,36
8,23

16 367 152,59

677 562,05
-4 969,88
672 592,17

25,32
672 566,85

4 687 852,59
-226 961,69
4 460 890,90

4 460 890,90
-822 556,42
-25 923,28
-848 479,70
155 764,92

20 807 895,56

Kunta
2024
7 711 009,07
0,00
0,00
18 212,95
0,00

7 729 222,02

Konserni
2024
0,00
0,00

Kunta

2024
16 367
152,59

0,00
16 367
152,59

0,00

16 367
152,59

0,00

0,00
0,00

6 042 075,49

6 042 075,49

0,00

1059 138,51
23 468
366,59

Kunta
2023
8 214 750,97
0,00
0,00
18 111,24

0,00
8 232
862,21

Konserni
2023
185 870,53

-185 870,53

Kunta

2023
17 306
673,42

-939 520,83
16 367
152,59

0,00

16 367
152,59

0,00

0,00
0,00

6 071 163,04

6 071 163,04

0,00

-1 832,60
22 436
483,03
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Pakolliset varaukset 1.1.
Pakolliset varaukset 31.12.

Yhteensa

Sekkilimiitti
Luotollisen sekkitilin sekkilimiitti 31.12.

Lyhytaikaiset velat
Lainat rahoituslaitoksilta
Lainat julkisyhteisgilta

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on jasenena

Ostovelat
Velat tytaryhteisoille
Ostovelat
Velat osakkuusyhteisoille
Velat muille
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

Lyhytaikaiset velat yhteensa
Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset
erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Menojaamat

Palkat ja henkilostdsivukulut
Korkojaksotukset

Muut menojaamat

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa

Siirtovelat yhteensa

Konserni
2024

376
651,60

78 526,23
528
336,83
983
514,66

983
514,66

Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat

liitetiedot

Leasingvastuiden yhteismaara
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Mydhemmin maksettavat
Yhteensa

Vuokravastuut

Seuraavalla tilikaudella maksettavat
Mydéhemmin maksettavat

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Kunta Kunta
2024 2023
-353 988,35 0,00
Kunta Kunta
2024 2023
857 677,86 846 237,36
66,93 32 316,04
0,00 0,00
111 937,94 742 294,71
0,00 0,00
50,00 0,00
892 654,71 0,00
91 736,64 145 873,26
1048 517,50 1058 978,96
2 825
3 002 641,58 700,33
Konserni Kunta Kunta
2023 2024 2023
376 651,60 783 728,27 321 556,81
78 526,23 71 477,25 78 526,23
528 336,83 193 311,98 658 895,92
1 048 1 058
983 514,66 517,50 978,96
1148 1 048 1 058
267,04 517,50 978,96
Konserni Konserni Kunta
2024 2023 2024
27 390,19 12 260,84 26 722,05
57 005,76 34 389,93 56 463,50
84 395,95 46 650,77 83 185,55
Konserni Konserni Kunta
2024 2023 2024
68,67 2057,00 0,00
0,000 445,00 0,00

Kunta
2023

12 260,84
34 389,93
46 650,77

Kunta

2023
0,00
0,00
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Vastuusitoumukset Konserni Konserni
2024 2023
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteiséjen
puolesta
2 400
Alkuperdinen paaoma 000,00 4 891 800,00
2 400
Jaljella oleva pagoma 000,00 3192 640,00
Takaukset muiden puolesta
Alkuperdinen paaoma 0,00 0,00
Jaljella oleva pagoma 0,00 0,00

Posion Taika-Asunnot Oy shekkilimitin puolesta annettu pantiksi As Oy Posion Kotipuiston osakekirjat

nrot 10653-11699 sekd 12747-13793.

Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

2024
25 262
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 076,00
Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista
takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus
takauskeskuksen rahastosta 31.12. 27 109,00

MUUT TALOUDELLISET VASTUUT 31.12.2024

Vakuustalletukset urakoista ja vastaavista sopimuksista

Sairaalantie 1 palvelutalo
Sprinkleriurakka
Takuuaikainen vakuus
Caverion Suomi Oy Caverion Corporation 712,26
Sairaalantie 1 palvelutalo
Paloilmoitinurakka
Takuuaikainen vakuus Atradius Credito y

Capitis Control Oy Caucion S.A de Segkuros 310,00
y Reasegurous

Posion valtuustosali

Sdhkourakka

Takuuaikainen vakuus

Kuusamon Sédhkdpalvelu Oy Tryg Garanti 590,00

Posion valtuustosali

Av-urakka

Takuuaikainen vakuus

Oulun Digitekniikkapalvelut Oy Nordea 913,56

Kunta Kunta
2024 2023
4 888
2 400 000,00 000,00
3477
2 400 000,00 640,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2023
24 879
192,00
19 804,00
ep. 19.1.2025
ep. 28.2.2025

ep. 31.12.2024

ep.13.1.2025
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Paivdkodin saneeraus

Sahkourakka Atradius Credito y

Urakkatakaus Caucion S.A de Segkuros

Paikallis-Sahkoé Oy y Reasegurous

Henkilostoa koskevat
liitetiedot

Henkiloston lukumadara 31.12.
Kunnanhallitus
Hyvinvointi/Sivistysvaliokunta
Tulevaisuusvaliokunta

Yhteensa

Henkilostokulut

Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan
Henkildstokuluja aktivoitu aineettomiin
ja aineellisiin hyddykkeisiin

Henkilostokulut yhteensa

Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastuspalkkiot

Tilintarkastajan lausunnot
Tilintarkastuslautakunnan sihteerin tehtdvat
Muut palkkiot

Yhteensa

6 580,00

2024
15
83
31

129

2024
6 140 438,90

149 790,75

6 290 229,65

2024
9 200,00
0,00

4 600,00

4 075,00
17 875,00

ep. 11.1.2025

2023
11
113
33
157

2023
6 018 795,06

104 818,05

6 123 613,11

2023
2 412,00
0,00
0,00
17 765,40
20 177,40
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LUETTELOT JA SELVITYKSET
Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

Paakirjanpito
Kayttéomaisuuskirjanpito
Myyntireskontra
Ostoreskontra
Paivakirja
Paakirja

Palkkaluettelo
Populus

Konsernikirjapito

Tilinpaatoskirja
Tase-erittelyt
Liitetietojen erittelyt

paperilla/sahkoisesti
paperilla/sahkoisesti
paperilla/sahkoisesti
paperilla/sahkoisesti
paperilla/sahkoisesti

paperilla/sahkoisesti
sidottu

paperilla/sahkoisesti
paperilla/sahkodisesti

Kasperi
eFina
eFina

Talgraf / Accuna

Tilinpaatoskirja sailytetdaan pysyvasti ja muut kirjanpitokirjat 10 vuotta tilikausen

paattymisesta
Luettelo kaytetyista tositelajeista

OR Ostolaskut
MY Myyntilaskut

T1 Tiliote

PA Palkat

MU Muistiot

SA Saldojen avaus
HI Historia

Selvitys kirjanpidon sailytyksesta

10000
20000
30000
50000
60000
90000

8000

Tositteet kuluvalta ja edelliselta vuodelta ovat Kuntalaskennan

tiloissa, josta ne siirretéddn Posion kunnan kunnanviraston
taloustoimiston siivessa olevaan arkistoon ja/tai "vanhan

puolen" arkistoon.

Tasekirjat ja tase-erittelyt arkistoidaan taloustoimiston

arkistoon.

Tositteet sdilytetdan kymmenen vuotta sen vuoden lopusta, jonka

aikana tilikausi on paattynyt.

Tasekirjat ja tase-erittelyt sailytetdan pysyvasti.
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6 ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Pekka Jaasko Heikki Maaninka
kunnanjohtaja khall. puheenjohtaja
Elina Ruokamo Antti Hdmeenniemi
khall. varapuheenjohtaja khall. jasen

Leila Iisakka Eero Posio

khall. jasen khall. jasen

Ari Takapuro Marja Tuomivaara
khall. jasen khall. jasen
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TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Posiolla / 2025

KPMG Oy
Juha Vaarala
HT, JHT TILINTARKASTAJA
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7 TILINPAATOSTA VARMENTAVAT ASIAKIRJAT
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