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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssda maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on
kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen
jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen
kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
tdytantédnpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla
selkeat ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja. Rooleihin,
rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai
pormestari. Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa
pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi olla apulaispormestareita, joiden
tehtavista maarataan hallintosdanndssa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia
johtamisjarjestelmia. Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista
johtajuutta ja lisaa poliittisen vastuun merkitysta. Pormestari hoitaa seka
kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia etta perinteisia kunnanjohtajan tehtavia.
Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla tai osa-aikaisilla
luottamushenkililla. Puheenjohtajamallissa lautakuntien/valiokuntien
puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat yleensa myo6s
valtuutettuja, joten tehtavakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista tai osa-
aikaista luottamushenkil6a. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myo6s valitsemalla
sama henkild valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtavien kanssa
kokonaisuuden. Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen
kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen
liittyvasta yhteistydstd, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia
ainakin yhteistydn edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta.
Lisdksi hyvinvointialueen tehtavaaloja koskevassa erityislainsdadanndssa on lukuisia
hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteisty6ta edellyttavia saannoéksia. Yhteistyohon
kuuluvat myo6s valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla.
Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei



ole laissa erikseen saadetty kunnan tehtavaksi. Tallaisten tehtdavien hoitamisen
edellytyksena on, etta sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvointialueen
alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoitamiseen
rahoituksen ja etta hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.

Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen saadetaan sopia tehtavansa
jarjestamisvastuun siirtamisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla
hyvinvointialueen arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut voimavarat ndiden
tehtavien hoitamiseen.

Myo6s esimerkiksi pelastuslaissa on saannoksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta
ettd sen alueella sijaitsevia kuntia.

Yhteistoiminta Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueen kanssa
Tybvoimapalveluista vastaa 1.1.2025 alkaen kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn
sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue; Pohjois- ja Ita-Lapin tyoéllisyysalue.
Tyollisyysalueen kahdeksan kuntaa ovat Inari, Kemijarvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla,
Savukoski, Sodankyla ja Utsjoki. Sodankylan kunta toimii tydllisyysalueen
vastuukuntana.

Ymparistoterveydenhuollon ja eldinlaakaripalvelujen yhteistoiminta
Kuusamon kaupungin kanssa

Kuusamon kaupungin ymparistd -tulosalue tuottaa yhteistydsopimuksen mukaisesti
ymparistéterveydenhuollon (terveysvalvonta ja eldinlaakintdhuolto) ja
ymparistdnsuojelun palvelut Kuusamon, Posion ja Taivalkosken kuntien alueella.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Posion kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Taman saannon ohella Posion kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla ohje- ja
johtosaannailla:

— Posion kunnan konserniohje

— Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen

2 § Kunnan johtamisjéarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu hallintosaanndn lisaksi kuntastrategiaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston ja hallituksen paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylinta
paatdsvaltaa ja siirtda kunnan paatdsvaltaa eteenpain hallintosaanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintaa.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta
ja kunnan henkildstoépolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen
liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.



Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii padteimisena/osa-aikaisena
luottamushenkiléna.

Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta, sopimusten hallintaan liittyvista
tehtdvista ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta maarataan jaljempana
tassa saannodssa.

Kunnanjohtaja ja kunnan viranhaltijajohto vastaavat kunnan operatiivisesta
johtamisesta tassa saanndssa jaljempana maaritellylla tavalla.

Kunnan toiminnot jakaantuvat yhteisiin palveluihin, teknisiin palveluihin ja
sivistyspalveluihin.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa estynyt
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka
vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon
valmistelusta,

5. vastaa kunnanjohtajan palvelussuhdeasioista ja hyvaksyy kunnanjohtajan
kulut, seka virkavapaat, jollei hallintosdaannéssa muualla muuta saadetty,

6. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa

7. kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus tulevaisuus-,
sivistysvaliokunnan sekd viranomaislautakunnan kokouksissa.

5 § Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajiston tehtavat
Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat) kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja
johdolla tarpeen mukaan puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan
valmistelussa olevia asioita ja edistamaan poliittisten ryhmien nakemysten
yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin osallistuvat kunnanjohtaja
ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajan nimeamat muut viranhaltijat.

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa puhetta ja asioiden kasittelya valtuuston kokouksessa.
2. edistaa toimillaan valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
3. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden



kanssa.

7 § Kunnan viestinta
Kunnan ulkoista viestintaa ja tiedottamista johtaa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kunnanjohtaja vastaa kaytannon viestinnasta (tiedottaminen) yhdessa
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan kanssa.
Tekninen johtaja ja sivistysjohtaja vastaavat omien sektoriensa viestinnasta.

Kunnanjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tytaryhtididen
toimitusjohtajat vastaavat kuntaorganisaation ja -konsernin sisadisesta viestinnasta
omalta vastuualueeltaan.

Kunnanhallitus, valiokunnat, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetdaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan
eri asukasryhmien tarpeet.

Viestinnan toimintasuunnitelma ohjaa Posion kunnan viestintaa.

2 Luku Toimielinorganisaatio

8 § Toimielimet ja niiden kokoonpano
Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus
seka seuraavat lautakunnat ja valiokunnat:

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta
Sivistysvaliokunta

Tulevaisuusvaliokunta

Viranomaislautakunta

ubhbwWNH

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta ja jokaisella henkil6kohtainen
varajasen.

Sivistysvaliokunnassa on kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta siina
jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Tulevaisuusvaliokunnassa on kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta siina
jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Viranomaislautakunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella henkildkohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja -toimikunnasta on saadetty erikseen.
Toimielinten jasenten ja varajasenten vaalissa noudatetaan kuntalain saaddksia.
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Kunnanhallituksen jaseniksi valitaan valtuutettuja ja varavaltuutettuja.
Kunnanhallituksen alaisten toimielinten ja valiokuntien jaseniksi voidaan valita
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokunnat voivat muodostaa asiantuntijoita

osallistavia jaoksia.
Valiokuntien ja lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Valtuusto valitsee valitsemiensa toimielinten jasenista toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, jollei muualla toisin ole saadetty.
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Johtamisjarjestelma ja palvelut

KUNNANVALTUUSTO

KESKUSVAALILAUTAKUNTA TARKASTUSLAUTAKUNTA

KUNNANHALLITUS
Kunnanhallituksen
puheenjohtaja

SIVISTYSVALIOKUNTA TULEVAISUUSVALIOKUNTA

VIRANOMAISLAUTAKUNTA

SIVISTYS- TEKNISET
PALVELUT e YHTEISET PALVELUT

Osaamlskémpus: Kaavonlt‘us-‘J.a Kehittdmis- ja yritys-  Talouspalvelut
Varhaiskasvatus maankayttopalvelut palvelut

Perusopetus Henkilostopalvelut
Lukiokoulutus Rakennusvalvonta Tyollisyyspalvelut

Kansalaisopisto Digi- ja toimistopalvelut

Asettautumispalvelut
Infrapalvelut:
Kulttuuri ja kirjasto ® Yhdyskuntapalvelut Markkinointi- ja
viestintdpalvelut
Liikunta, nuoriso ja Kiinteistopalvelut:
vapaa-aika ® Rakentaminen
® Kiinteistojen hoito

Ympiristoterveydenhuolto, ymparistonsuojelu ja maaseutuhallinto

Toisen asteen ammatillinen koulutus ja korkeakoulut

Tyéllisyydenhoidon yhteistoiminta-alue

Posion Vesi ja Lamp6 Oy seka Posion Taika-asunnot Oy

Lapin hyvinvointialue
. . Strategiset e




Johtoryhmityoskentely

yohtoryhms

KUNNANJOHTAJA

HALLINTOJOHTAJA TEKNINEN JOHTAJA
SIVISTYSJOHTAJA KEHITTAMISPAALLIKKO

MARKKINOINTI- JA
VIESTINTAPAALLIKKO

KUNNANHALLITUKSEN POSION VESI JA LAMPO
PUHEENJOHTAJA OY:N TOIMITUSJOHTAJA

POSION TAIKA-ASUNNOT
OY:N TOIMITUSJOHTAJA
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9 § Toimielinten yleinen toimivalta
Jollei toisin ole saadetty tai johtosaannolla maaratty,

- toimielin valmistelee toimialansa talousarvion ja taloussuunnitelman ja vastaa
niiden toteuttamisesta,

— hyvaksyy toimintasuunnitelmat ja tavoitteet,

— paattaa hankintojen tekemisesta kunnan hankintasaannon ja kunnanhallituksen
hankintaohjeiden ja vuosittain vahvistamien euromaarien ja maararahojen
rajoissa,

— maarittelee toimialansa toimintapolitiikan ja painopistealueet,

— kontrolloi ja vastaa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisesta,

— ratkaisee toimialallaan kunnalle kuuluvat asiat,

— paattaa toimielimen ratkaisuvallan edelleen siirtamisesta (KuntalL § 91 2 mom.)

— vahvistaa vuosittain siltd osin kuin hankintaohjeessa ei ole maaratty sen
enimmaismaaran, jonka rajoissa viranhaltija voi suorittaa yksittdisia hankintoja,

— huolehtii toimialaansa koskevasta tiedottamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien yleisten ohjeiden ja kunnan tiedottamisen periaatteiden
mukaisesti,

— voi asettaa toimikunnan toimialallaan maaratyn tehtdvan hoitamista varten

— paattaa tarvittaessa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla
tavoin laajavaikutteisten asioiden osalta ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA)
tekemisesta. Toimielimen esittelija vastaa EVA tydryhman kokoon kutsumisesta
ja tyéryhman ohjaamisesta.

Kunnanhallitus voi antaa paatdsvallan siirtamiseen ja siirretyn paatdsvallan
kayttamiseen liittyvia ohjeita ja maarayksia.

Paatdsvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava luetteloa, jonka on oltava
yleisesti saatavilla ja, joka on esiteltava toimielimelle kuukausittain.

Toimielin voi peruuttaa tai muuttaa toimivallan edelleen siirtoa koskevan paatoksen.

Siirrettya toimivaltaa kdyttaessaan viranhaltijan on pidettava paatdksistaan
poytakirjaa, ja toimitettava paatéspoytakirjaraportti kuukausittain vastaavalle
toimielimelle.

10 § Valtuusto

Kunnan valtuustossa on 17 valtuutettua, varavaltuutettujen lukumaarastd saadetaan
kuntalain 17 §:ssa. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat kuntalain
75 §:ssa.

11 § Kunnanhallitus
Valtuusto valitsee kunnanhallituksen kahden (2) vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai
paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelléd on henkildkohtainen varajasen.

12 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka kolme jasenta ja heille varajasenet. Jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valtuutettujen ohella valita muitakin kuin valtuutettuja.
Tarkastuslautakuntaan valittavat eivat saa olla kunnanhallituksen jasenia.
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Tarkastuslautakunnan tehtavista saadetaan kuntalain 121 §:ssa ja vaalikelpoisuudesta
tarkastuslautakuntaan kuntalain 75 §:ssa.

13 § Viranomaislautakunta

Viranomaislautakunnassa on 5 jasenta. Viranomaislautakunta paattaa niista asioista,
jotka lakien mukaan tulee kasitelld monijasenisessa toimielimessa, jona ei voi toimia
kunnanhallitus. Viranomaislautakunnan tehtavat on maaritelty erikseen taman
hallintosaanndn 28 §:ssa.

Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan
toimintakausi on valtuuston toimintakausi.

Viranomaislautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja tai sivistysjohtaja asian
mukaan.

14 § Toimielimet, jaostot ja toimikunnat

Toimielimia ovat sivistysvaliokunta (6 jasenta) ja tulevaisuusvaliokunta (6 jasenta).
Valtuusto valitsee varsinaisista valtuutetuista valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, ja jaseniston. Valiokuntien jaseniksi ja varajaseniksi valitaan
valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Toimielimet ja valiokunnat voivat tehtdviensa hoitamista varten valita valiokunnan
tyoéta tukevan jaoston, johon kuuluu 3 jasenta ja jokaisella jaoston jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Toimielin maaraa jaostolle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jaoston sihteerina toimii toimielimen sihteeri tai muu jaoston
paattama ao. toimielimen alaisuudessa toimiva viranhaltija tai tyéntekija. Valiokunta
voi kayttaa tydskentelynsa tukena asiantuntijoita.

Sivistysvaliokunta valmistelee opetuksen-, kirjaston ja kulttuurin, vapaa-ajan,
kansalaisopiston, varhaiskasvatuksen, eldinlaakintahuollon, musiikkiopiston
ymparistoterveydenhuollon seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen asiat.

Tulevaisuusvaliokunta valmistelee kunnan teknisten, toimintaymparistéén, kunnan
alueiden kayton suunnitteluun ja toimintaan, kunnan metsienkdytdén suunnitteluun,
yhdyskuntatekniikkaan, luontaisen ja rakennetun elinympariston turvallisuuteen,
monimuotoisuuteen seka viihtyisyyden turvaamiseen liittyvat asiat ja huolehtii laissa
ja asetuksissa maaratyistd viranomaistehtavista ja kunnan vaestdénsuojelusta, ja
vastaa tehtaviensa puitteissa hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta.

Kunnanhallitus voi paattaa lisaksi perustaa toimikuntia (johtoryhmia), joihin voidaan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi valita valtuuston ulkopuolisia jasenia ja
kunnan viranhaltijoita ja tyontekijoita. Talléin kunnanhallitus valitsee jaseneksi
valituista toimikunnan tai johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka
paattaa toimikunnan toimikaudesta.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa.
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3 Luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat edustamansa
vaestéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa
tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja
varajasenet eivat myoskaan ole luottamushenkil6ita, eivatka nain ollen toimi
virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaannélla antaa toimivaltaa
tehda hallintopaatdksia. Ne osallistuvat paatéksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja
niiden edustajille voidaan hallintosaannén maarayksen nojalla antaa puhe- ja
[dsnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Posion kunnan vaikuttamistoimielimina toimivat nuorisovaltuusto ja vanhus- ja
vammaisneuvosto.

16 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintaséannoén, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kunnanhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdaanndn, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

4 Luku Henkildostoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset palvelualueiden, palveluyksikdiden ja esihenkildista,
heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

18 § Henkilostoorganisaatio
Valiokunnat ja kunnanhallitus jakautuvat palvelualueisiin ja palveluyksikéihin, joista
paattaa kunnanhallitus.

Palvelualueen johtaja paattaa henkildstéresurssien kaytosta ja palvelualueen
sisaisesta tyoOnjaosta.

Palvelualueet jaetaan palveluyksikdihin, jotka toteuttavat kunkin yksikén esihenkilén
johtamaa palvelutuotantoa.
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Kunnan henkildstotoiminta jarjestetaan siten, etta henkiléstdvoimavarojen tehokas
kaytto ja yhteistoiminta mahdollistavat valtuuston hyvaksymien paamaarien ja
tavoitteiden saavuttamisen.

Kunnan henkilésté toimii kunnanjohtajan johtovastuulla. Kunnan organisaatio
jakaantuu teknisiin palveluihin, sivistyspalveluihin ja yhteisiin palveluihin.

Viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat maaritelldan tehtdvakuvissa, jotka tarkistetaan
kehityskeskustelun yhteydessa. Esihenkild vastaa henkildstonsa tehtavien
ajantasaisuudesta. Tehtdvakuvat tarkistetaan myods henkilésté-, tehtava- tai
vastuumuutosten yhteydessa. Henkildstésuunnitelma tarkastetaan talousarvion
yhteydessa.

Tehtavakuvaukset vahvistaa:

1. Kunnanjohtaja johtoryhman jasenten osalta

3. Palvelualueen johtaja palveluyksikdiden esihenkildiden osalta
4. Palveluyksikdiden esihenkild henkildstonsa osalta.

Kunnanjohtajan osalta tehtdvakuvauksesta sovitaan johtajasopimuksessa.
Johtajasopimuksen vahvistaa kunnanvaltuusto.

19 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii
hallintojohtaja.

20 § Palvelualueiden johtaminen

Kehittamis- ja yritys-, tyollisyys-, asettautumis- seka markkinointi- ja
viestintapalveluja johtaa kunnanjohtaja.

Henkiléstdpalveluja, asianhallintapalveluja ja tietohallintopalveluja hallintojohtaja.
Sivistyspalveluja johtaa sivistysjohtaja.

Teknisia palveluja johtaa tekninen johtaja.

21 § Kunnan johtoryhma

Kunnan johtoryhman nimeaa kunnanjohtaja. Johtoryhman tehtavana on koordinoida
ja varmistaa kuntastrategian toimeenpano. Johtoryhman tavoitteena on vastata
tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kunnan palvelujen tuottamisessa
seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioimisesta. Johtoryhma koordinoi
valiokuntien tydskentelya seka kunnanhallituksen ja valtuuston valmistelua.
Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio sisdiseen kayttoon.

Palvelualueen johtoryhman nimeaa ao. palvelualueen johtaja.
- hallintojohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja
- sivistysjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja
- teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja
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22 § Laajennettu johtoryhma

Varsinaisen johtoryhman liséksi kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, johon
kuuluvat varsinaisen johtoryhman lisdksi tytaryhtidéiden toimitusjohtajat ja
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Laajennetun johtoryhman tehtdvana on tukea
kuntakonsernin johtamista ja yhteistoimintaa kuntastrategian toimeenpanossa ja
kunnan palveluiden kehittdmisessa. Kokouksista laaditaan muistiot sisdiseen kayttdéon.

23 § Palvelualueen johtaja
Palvelualueen johtajan vastuualueet

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, palvelualueen johtaja

— vastaa kuntastrategian toimeenpanosta palvelualueellaan ja toiminnan seka
talouden johtamisesta ja kehittdmisesta,

— vastaa siita, etta henkildsto sitoutuu palvelualueen toiminta-ajatuksen ja
paamaarien mukaisen toiminnan kehittamiseen,

— vastaa palvelualueen voimavarojen keskittamisesta tavoitteiden kannalta
olennaisiin tehtaviin,

— vastaa palvelualueensa viestinnasta kunnanhallituksen hyvaksyman
viestintasuunnitelman-periaatteiden mukaisesti,

— valvoo viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja tilastojen laatimista.
Selvitysten ja tilastojen laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikdn
esihenkild.

— paattaa palvelualuettaan koskevista hankinnoista kunnanhallituksen
hyvaksyman hankintasaannén ja hankintaohjeiden mukaisesti maararahojen
puitteissa.

— valvoo palvelualueensa lupa-, avustus- ja rahoitushakemusten laatimista.
Lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta vastaa asianomaisen palveluyksikon
esihenkild.

— valmistelee palvelualueensa koulutussuunnitelmat

24 § Esihenkilot
Palvelualueen tai -yksikdn esihenkild vastaa palvelualueen toiminnasta ja
johtamisesta.

Palvelualueen johtaja maaraa palveluyksikdn esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa
palveluyksikdn esihenkildn tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

5 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

25 § Konsernijohto ja valvonta

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto
vastaa konserniohjauksen ja -valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta
valtuuston hyvaksyman konserniohjeen mukaisesti.

Kunnanhallitus antaa tilinpaatdkseen sisaltyvassa toimintakertomuksessa vuosittain
perustellun selonteon konsernivalvonnan jarjestdmisen asianmukaisuudesta.

26 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako on kuvattu Posion kunnan
konserniohjeessa.
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27 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot
palvelualueella.

6 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa saadetyn lisaksi johtaa valtuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan
elinkeinopolitiikan kehittamisesta ja markkinoinnista seka kunnallistaloudellisten ja
muiden yleisten toimintaedellytysten sailyttamisesta huolehtimalla toiminnan,
talouden ja maankaytén suunnittelusta. Kunnanhallitus voi halutessaan delegoida
tehtdviadn myds muille alaisilleen toimielimille.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalaissa ja muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisaksi seuraavat asiat:

1. antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevaan
valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole kumottava,

2. paattda vapautuksen tai lykkayksen mydntamisesta kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai maaraysten
mukaan on sallittua,

3. paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvion kasittelyn
yhteydessa tai muutoin paattamaan enimmaismaaraan asti,

4. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi,

5. paattaa virka- ja tyéehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn
viranhaltijan palkasta sopimisesta tydmarkkinalaitoksen suostumuksella.

6. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen taytantdédnpanosta, virkaehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisesta,
paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista
neuvotteluista.

7. paattaa joukkoliikennepalvelujen hankkimisesta tulevaisuusvaliokunnan
valmistelusta

8. vahvistaa tai oikeuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan vahvistamaan
kunnanjohtajan vuosiloman,

9. paattaa katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta, mikali ne asioiden
luonteen tai paatdoksenteon kannalta ovat tarpeen,

10.paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten myéntamisestsg,

11.paattaa yrittajapalkintojen ja muiden elinkeinotoimintaan liittyvien palkintojen
myontamisesta,

12.vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta,

13.paattaa riskienhallintaan, sisaiseen valvontaan, hankintaohjeisiin seka
tietohallintoon, tiedonhallintaan ja tietosuoja- ja -turvaperiaatteisiin liittyvista
toimintatavoista,

14.paattaa muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimen
hakemisesta,
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15.paattaa kunnan edustajien nimeamisesta niihin yhteiséihin, joissa kunnalla on
puhevalta seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,
16.paattaa koko kuntaa koskeviin tai hallintokuntarajat ylittaviin hankkeisiin

osallistumisesta

17.vastaa kunnan kotouttamistoiminnasta sivistysvaliokunnan valmistelusta

18.vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta annetun lain 3 §:n mukaan kunnalle
saadetyista tehtavista

19.Kunnan elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta valtuuston strategiassa linjaamien
painopisteiden mukaisesti seka vastaa riittavien resurssien varaamisesta
ohjelmassa suunniteltuihin toimenpiteisiin.

20.Vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, silta osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

21.Kunnan riskien vakuuttamisen periaatteista ja riskirajan maarittamisesta seka
vahingonkorvausvastuista.

22.Maksujen maaraamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien yleisten perusteiden
mukaisesti seka asiakirjoista perittavista lunastuksista ja niiden antamisesta
perittavistd maksuista ja taksoista.

23.Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatdksesta.

24.Kunnanjohtajan tehtdvien painopisteista, johtajasopimuksen sisallésta, sen
vuosittaisesta tarkistamisesta kehityskeskustelujen yhteydessa, kunnanjohtajan
sijaisjarjestelyista seka kunnanjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen
liittyvista muista asioista.

25.Kunnan jasenyyksista yhdistyksissa ja muissa vastaavissa yhteistydmuodoissa,
neuvostojen nimeamisesta ja kunnan edustajien nimeamisesta niiden
yhteis6jen kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta, seka antaa heille
tarvittavat toimintaohjeet.

26.Kunnan hankintatoimesta, investoinneista ja niiden kaynnistamisesta,
palvelujen myymisesta seka hankintavaltuuksien maarittamisesta talousarvion
taytantédnpanon yhteydessa.

27.Paatdsvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle.

28.Muista kunnan toimivaltaan kuuluvista asioista, joita ei erityislailla ole maaratty
valtuuston paatettavaksi.

29.paattda yksityisteiden avustusperusteiden ehdoista ja peruskorjauksiin
mydnnettavistd avustuksista

30.paattaa ruoka- ja siivouspalvelun jarjestamistavasta ja sopimuksen
hyvaksymisesta

31.paattaa alueidenkayttdlain tarkoittamista maapolitiikan ja kaavojen
toteuttamisen viranomaistehtavista

32.paattda Rakentamislain lupa- ja valvontamaksutaksoista

Kunnanhallitus toimii kaikkien toiminta-alueiden monijasenisena luottamuselimena,
pois lukien lakisaateisille lautakunnille ja viranomaislautakunnalle kuuluvat asiat.
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28 § Viranomaislautakunnan tehtavit ja toimivalta

Viranomaislautakunta paattaa niista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitella
monijasenisessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnanhallitus seka niista toiminta-
alueen ratkaistavaksi kuuluvista asioista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kayttéa.

Paattaa rakentamislaissa ja rakennussuojelulaissa kunnalle kuuluvista
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista lukuun ottamatta hallintosaanndéssa
rakennustarkastajan toimivaltaan maariteltyja tehtavia.

Paattaa alueidenkayttdlain viranomaistehtavista lukuun ottamatta hallintosaanndéssa
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvia maapolitiikan ja kaavojen toteuttamisen
viranomaistehtavia.

Paattaa jatelaissa kunnan jatehuoltoviranomaisen ratkaistavaksi maaratyista asioista
lukuun ottamatta hallintosaanndssa infrapaallikdon toimivaltaan maariteltyja tehtavia.

29 § Valiokuntien tehtavat

Valiokuntien tehtavana on tehda paatdksia seka ohjausehdotuksia ja aloitteita
toimialaltaan asian laajuudesta ja sisalldsta riippuen valtuustolle, kunnanhallitukselle
tai palvelualuejohtajille.

Asian valmistelussa on soveltuvin osin kaytettava vaikutusten
ennakkoarviointimenettelya (EVA). Arviointi suoritetaan kasiteltdvan asian luonteen
mukaisesti, ja se voi sisaltaa esimerkiksi yritys-, lapsi- tai ymparistdvaikutusten
ennakkoarvioinnin.

Ennakkoarviointia kaytetdan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallén
laajuus tai taloudellinen merkittdvyys sitd vaatii, tai kunnanhallitus tai
kunnanvaltuusto sita erikseen edellyttaa.

Sen lisaksi mita muualla on saadetty tai maaratty, tulevaisuusvaliokunta
1. Tukea osallistumalla, aloitteita tekemalld seka kuntalaistapaamisilla paatdsten

laadukasta valmistelua, asioiden esille tuomista ja kuntastrategian mukaisten
tavoitteiden saavuttamista.

2. Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kuntastrategian paivittamista ja
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittamista ko. valiokunnan
nakdkulmasta.

3. Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitystd, tehda aloitteita tai
ohjausehdotuksia kunnanhallitukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja
kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai asiantuntijoita tehtavan
edellyttamassa laajuudessa ja kunnan talousarvion puitteissa.

4. Osallistua kunnan toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti
vaikuttaa paatoksenteon tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

5. Osallistua eri yhteistyétahojen kanssa monipuoliseen yhteistydhdén Posion
elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin lisaamiseksi.

6. Osallistuvan budjetoinnin kehittédminen erityisesti omalla palvelualueellaan.
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7. Edistaa kuntalaisten alueellista yhteisty6ta ja edistaa osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakasohjautuvuutta palvelujen
jarjestamisessa.

8. Vastata valiokuntien tydskentelyn piiriin kuuluvien asioiden viestinnasta
viestintasuunnitelman mukaisesti.

9. Vastata muista valtuuston ja kunnanhallituksen valiokunnille asettamista
tehtavista.

10. Paattaa valiokunnan toimi- ja ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista.

Valmisteltavat asiat voivat tulla vireille useista eri lahteista, esimerkiksi kuntalaki,
valtakunnalliset ja alueelliset ohjelmat, kuntastrategia, valtuustoseminaari,
ostopalvelusopimus, kuntalaisaloite tai luottamushenkildn tekema aloite tms.

Palvelualueen johtaja toimii valiokunnan vastuuviranhaltijana. Valiokunta voi kayttaa
tydnsa tukena talousarvion puitteissa asiantuntijoita.

Valiokuntien kokousmenettelyna noudatetaan soveltuvin osin hallintosaannén 18
luvun kokousmenettelya. Valiokuntien kokouksista laaditaan pdytakirjat.

30 § Tulevaisuusvaliokunnan tehtavit ja toimivalta

e Kuntalaisten osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen, kuntademokratia,
digidemokratia.

e Yhteisdjen avustukset, jarjestoyhteistyd.

e Esteettdmyyden, asuinymparistdn ja liikunta- ja virkistys/ulkoilualueiden
yllapito.

e Viihtyisan, turvallisen ja yhteisdéllisen kulttuuriymparistdon vaaliminen.

¢ Veto- ja pitovoimaisuuden seka elinvoimaisuuden vahvistaminen ja
kehittdminen.

e Hiilineutraalisuuden, luontoarvojen ja luonnon monimuotoisuuden edistaminen.

e Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijéiden ennakointi.

e Saavutettavuuden edistaminen.

e Kuntalais- ja asiakastyytyvaisyyden seuranta, arviointi ja kehittaminen.

Tulevaisuusvaliokunta toimii kunnan

1. leirintaalueviranomaisena

2. Kuusamon, Posion ja Taivalkosken ymparistdéterveydenhuollon ja
ymparistéonsuojelun yhteistydsopimuksen mukaan Taivalkosken ja Posion
kunnat ovat antaneet ymparisténsuojelun viranomaistehtavat Kuusamon
kaupungin hoidettavaksi.

Tulevaisuusvaliokunnan ratkaisuvalta

Paattaa investointiosan hankinnoista, urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista
ja muista niihin liittyvista sopimuksista hankintaohjeen viranhaltijapaatdksen
kynnysarvojen ylittavien hankintojen osalta ja maararahojen puitteissa.
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Paattaa yksityisteiden avustusten myodntamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman
avustusperusteiden mukaisesti.

Paattaa kunnan hallinnoimista liikuntapaikkojen, yhteiskayttétilojen ja
asuinhuoneistojen perittavista vuokrista ja kayttdmaksuista.

Paattaa metsataloussuunnitelman hyvaksymisesta ja sen mukaisesta puunmyynnista.

Paattaa toimialallaan talousarvion kayttésuunnitelmasta.

31 § Sivistysvaliokunnan tehtévat ja toimivalta

e Sivistyspalveluiden tuotteistaminen ja kehittaminen.

e Strategisten kumppanuuksien ja sidosryhmatyodskentelyn kehittaminen.

e Kuntalaisten ja eri vaestéryhmien hyvinvointiin liittyvien palvelutarpeiden
seuraaminen, arviointi ja kehittaminen.

e Kuntalaisten hyvinvoinnin seuraaminen, arviointi ja kehittdminen.

e Kuntalais- ja asiakastyytyvaisyyden seuranta, arviointi ja kehittaminen.

¢ Oman toimialueensa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijéiden
seuraaminen, arviointi ja kehittaminen.

e Yhteisdjen avustukset, jarjestdyhteistyo.

Sen lisdaksi mita muualla on saadetty tai maaratty, sivistysvaliokunta

1. vastaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, aamu- ja
iltapdivakerhotoiminnan, toisen asteen opetuksen, kansalaisopiston seka
kirjasto-, kulttuuri-, jarjestd- ja vapaa-ajanpalveluiden toimeenpanossa
noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista.
paattaa toimialaansa koskevista hankinnoista talousarviossa varattujen

maararahojen puitteissa.

paattaa palvelualueensa palvelujen osto- ja myyntisopimusten tekemisesta

paattaa palvelualueensa avustuksen myontamisesta,

paattaa palvelualuettaan koskevien sopimusten tekemisesta,

paattaa niista palvelualueensa erityislainsdadanndssa saadetyista asioista,

joissa edellytetadn monijasenisen toimielimen paatdsta

Valiokunta voi siirtaa talla saéannélla saamansa toimivaltaa edelleen alaiselleen

viranhaltijalle, ellei laki tai asetus tata kiella.

8. Vahvistaa tarvittaessa perusteet ja ohjeet viranhaltijoille siirretyn ratkaisuvallan
kaytosta.

9. Valmistelee toimialallaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuuluvat asiat ja
huolehtii paatésten taytantédnpanosta.

10.Asettaa toimialallaan tarvittavat jaostot, toimikunnat ja tyéryhmat.

11.Paattaa koulujen lukuvuoden koulutydn aloittamisajankohdasta seka loma-
ajoista ja vapaapaivista

12.Hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen  opetussuunnitelmat, seka kansalaisopiston
opetussuunnitelman

13.Hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat
lukuvuosisuunnitelmat;

14.Hyvaksyy koulujen ja oppilasasuntolan jarjestyssaannot.

15.toimialan avustuksien jakamisen periaatteita.
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32 § Sivistysvaliokunnan alainen yksiléasioiden jaosto

1.

Kasittelee varhaiskasvatusta ja koulutoimea koskevat lakien mukaiset
viranhaltijoiden paatdksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksildkohtaisia sivistyspalveluiden alaisia palveluita.

. Paattaa oppilaalle annettavasta perusopetuslain mukaisista oppilaskohtaisista

tukitoimista ja niiden jarjestamisesta, jos huoltaja vastustaa paatdsta

. Paattaa oppivelvollisuuslain §7 mukaisen oppivelvollisuuden keskeyttdmisesta

maaraajaksi oppivelvollisen tai hanen laillisen edustajansa hakemuksesta ja
oppivelvollisuuslain §7 edellytysten tayttyessa oppilaskohtaisen
asiantuntijaryhman esityksesta.

4. Paattaa lukiolaisen erottamisesta oppilaitoksesta tai asuntolasta.

33 § Kunnanjohtajan tehtévait ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja
viestintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta toiminnasta kuntastrategian,
talousarvion ja hallintosaanndén ja muiden saantdjen puitteissa. Kunnanjohtaja toimii
kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa kunnanhallitukseen tuotavien asioiden
valmistelusta.

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi mitda muutoin on erikseen saadetty tai
maaratty

1.

johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden hoitoa ja muuta
toimintaa sekd valvoa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten
taytantdédnpanoa,

. vastata konserniyhtidista ja konsernijohtamisesta kunnanhallituksen linjausten

mukaisesti,

. edustaa tai maaratd kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil®

edustamaan kuntaa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisesta, jollei kunnanhallitus toisin paata, ja

. paattda kunnanhallituksen hankinnoista maararahojen rajoissa.

Kunnanjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

. harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla

tavoin laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

. paattda EVA-tydéryhman jasenista, mikali kunnanhallitus on paattanyt ja

edellyttaa EVAnN teettamista.

. kunnanjohtajan keskeinen tehtava on valmistella ja toteuttaa yhdessa

kunnanhallituksen ja valtuuston kanssa kunnan strategiset linjaukset ja
talouden tavoitteet.

. kunnanjohtajan johtajasopimuksessa maaritelldan tarkemmin tyén

painopistealueet ja niista paatetaan vuosittain kunnanhallituksessa.

. kunnanjohtajalla on lasnaolo-oikeus muiden toimielinten kokouksessa, ei

kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa kuntalain ja kunnan
hyvaksymien saantéjen, ohjeiden ja paatésten mukaan.
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Kunnanjohtajalla on oikeus siirtda ratkaisuvaltaansa edelleen alaisilleen.

34 § Hallintojohtajan tehtéavat ja toimivalta

Hallintojohtaja vastaa yhteisten palvelujen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanjohtajan alaisuudessa. Tehtavakuvauksessa maaritellaan
tarkemmin tyon sisalté ja vastuualueet.

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, hallintojohtaja

1. toimii kunnanjohtajan sijaisena hanen estyneena tai poissa ollessa

2. paattda kunnan kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta noudattaen niita
ohjeita, joita kunnanhallitus mahdollisesti on antanut,

3. sopii kunnan puolesta maksettavaksi erdaantyneestda/eraantyvasta suorituksesta
maksuvelvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksuajalta perittavasta
viivastyskorosta noudattaen niitd ohjeita, joita kunnanhallitus mahdollisesti on
antanut,

4. vastaa kunnan henkiléstéhallinnosta ja toimii palkka-asiamiehena ja KT-

yhteyshenkiléna

. vastaa kunnan ICT-palveluista,

. maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun

hoitajan, ja

7. vahvistaa henkildston palvelulisat ja maaravuosikorotukset.

U1

35 § Palvelualueen johtajien yleiset tehtavit ja toimivalta

Vastaa oman palvelualueensa toiminnan sisallésta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja -
hallituksen asettamien toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien
puitteissa,

1. ylemman toimielimen niille delegoimasta ratkaisuvallasta,

2. paatdsvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle,

3. hankinnoista hallintosaanndssa ja hankintaohjeessa maariteltyjen
hankintavaltuuksien puitteissa, ja

4. palvelualueensa asioista siltd osin, kun niita ei ole saadoksilla maaratty
monijasenisen toimielimen paatettavaksi.

5. kayttaa kunnan puhevaltaa muutoksenhakua seka toimeenpanoa koskevissa,
palvelualueensa piiriin kuuluvissa asioissa, joista on paatetty viranhaltijatasolla
ja jonka paatokseen on haettu muutosta valittamalla tai muutoin.

36 § Teknisen johtajan tehtavit ja toimivalta
Tekninen johtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa teknisia
palveluita ja vastaa palvelualueen toiminnasta seka taloudesta.

Tekninen johtaja toimii tulevaisuusvaliokunnan ja viranomaislautakunnan esittelijana.

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, tekninen johtaja
1. paattaa toimialansa tavara- ja palveluhankinnat ja rakennusurakat
maararahojen ja hankintaohjeen puitteissa,
2. toimii rakennushankkeiden rakennuttajana ja paattaa lisa- ja muutostoista
maararahojen ja hankintaohjeen puitteissa,
3. antaa kunnan puolesta lausunnon kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisests,
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4. paattaa toimialansa hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen, kiinteistéjen,
rakennusten ja toimi- ja huonetilojen seka niihin kuuluvien laitteiden
tilapadisesta ja pysyvaisluonteisesta kaytosta ja vuokrauksesta,

5. paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

6. paattaa pieniin hankkeisiin osallistumisesta, mikali hanke ei sisalla
omarahoitusosuutta tai mikali hankkeeseen on varattu rahat talousarviossa,
viranhaltijan on kuitenkin tuotava asia tiedoksi valiokunnalle,

7. harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla
tavoin laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja
paattad EVA-tyoryhman jasenista, mikali toimielin on paattanyt ja edellyttaa
EVA:n teettamista,

8. paattaa toimialansa kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista
hallintosaannoén puitteissa,

9. paattaa asemakaava-alueella sijaitsevien tonttien myynnista tai vuokraamisesta
valtuuston hyvaksyman hinnaston ja perusteiden mukaisesti,

10.paattaa kunnan kiinteistéjen ja maa-alueiden pienimuotoisesta puuston
myynnista hallintosaannén puitteissa.

37 § Infrapadéllikén tehtavit ja toimivalta
Infrapaallikkd vastaa palveluyksikén toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa teknisen johtajan alaisuudessa.

Tekninen johtaja nimeda infrapaallikdn sijaisen, joka hoitaa infrapaallikdn tehtavia
hd@nen ollessa poissa tai esteellinen. Tehtavéakuvauksessa maaritellaan tarkemmin
tyodnsisaltd ja vastuualueet.

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, infrapaallikkd

1. paattaa toimialansa tavara- ja palveluhankinnat ja rakennusurakat
maararahojen ja hankintaohjeen puitteissa,

2. toimii infrahankkeiden rakennuttajana ja paattaa lisa- ja muutostoista
maararahojen ja hankintaohjeen puitteissa,

3. paattaa lilkennemerkkien ja opasteiden asettamisesta kunnan tie- ja
katualueilla

4, paattaa liikennemerkkien ja puomien asettamisluvan mydéntamisesta
avustetuille yksityisteille

5. paattda luvan myodntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamisesta kunnan omistamille tai hallitsemille alueille, milloin niista
aiheutuva haitta on katsottava vahaiseksi tai milloin ne asetetaan tilapaisesti,

6. paattaa luvan myontamisesta katualueen tilapaiseen katkaisuun tai
lilkennejarjestelyihin

7. paattaa luvan mydntamisesta kunnan kiinteistdlle, katu- tai maa-alueelle
tehtavaan kaivaustydhon

8. paattaa latuavustusten mydntamisesta maararahojen puitteissa

9. paattaa yksittaisen kadun tai tien nimeamisesta ja nimen muuttamisesta

10.huolehtii kunnan katujen ja piha-alueiden kunnossapito- ja
puhtaanapitovelvollisuuden valvonnasta ja paattaa siihen liittyvasta
uhkasakosta ja teettdmisuhasta,

11.paattaa jatehuollon maaraaikaisista poikkeuksista kerdaysvalineiden
tyhjennysvaleihin jatehuoltomaaraysten mukaisesti
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12. paattaa jatehuollon maaraaikaisista jatteenkuljetuksen keskeytyksista
jatehuoltomaaraysten mukaisesti

38 § Rakennustarkastajan tehtéavat ja toimivalta
Rakennustarkastajan tehtavat ovat lakisaateisia (rakentamislaki 103 §).

Rakennusvalvonnan viranomaistehtavista huolehtii kunnanvaltuuston valitsema
viranomaislautakunta. Rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan siirtamisesta
sovelletaan mita kuntalaissa saadetaan.

Tekninen johtaja toimii rakennustarkastajan esihenkiléna.

Tekninen johtaja nimeaa rakennustarkastajan sijaisen, joka hoitaa
rakennustarkastajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tehtavakuvauksessa maaritelladn tarkemmin tyonsisalto ja vastuualueet.

Jollei toisin ole saadetty tai maaratty, rakennustarkastaja

1. paattaa rakentamis- ja sijoittamisluvasta (RakL 43 §), purkamisluvasta (RakL

55 §) ja maisematyoé6luvasta (RakL 53 §),

myontda vahaisen poikkeamisen rakentamislupa-asian yhteydessa (RakL 59 §),

paattaa rakentamisluvan myoéntamisesta tilapdiselle rakennukselle,

paattaa luvan voimassaolosta (RakL 77 §),

antaa luvan rakennustydn tai muun toimenpiteen suorittamiseen ennen kuin

paatds on saanut lainvoiman (RakL 78 § aloittamisoikeus),

paattda Romuajoneuvol 7 ja 8 §:n mukaisesta ajoneuvon poiskuljetuksesta ja

siita ilmoittamisesta,

. suorittaa RakL 112 §:n mukaiset katselmukset,

8. hyvaksyy RakL 88 § mukaiset vastaavat tyonjohtajat ja erityisalojen
tyénjohtajat

9. paattaa RakL 119 §:n mukaisesta rakennuttajavalvonnasta, RakL 114 §:n
asiantuntijatarkastuksesta, RakL 115 §:n ulkopuolisesta tarkastuksesta ja RakL
116 §:n erityismenettelysta,

10.paattaa RakL 128 §:n mukaisesti rakennusrasitteen perustamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta, sekd RakL 129 §:n mukaisesta asemakaavan
edellyttamasta rasitteesta,

11.paattaa RakL 131 ja 133 §:n mukaisista yhdyskuntateknisten laitteiden
sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta, seka RakL 134 §:n vahaisten
laitteiden sijoittamisesta seka ratkaisee RakL 132 §:n mukaiset veden
johtamista koskevat asiat,

12.maaraa RakL 135 §:n mukaisesti kiinteistbjen yhteisjarjestelyista,

13.maaraa RakL 140 §:n mukaisesti rakennuksen kunnossapidosta, valvoo RakL
142 §:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms.
kelpoisuutta, maaraa RakL 135 §:n mukaisesti kiinteistdjen yhteisjarjestelyista,
seka velvoittaa RakL 144 §:n mukaisesti rakennustydn loppuunsaattamisesta
(pl. pakkokeinopaatdkset), maaraa rakennustydn keskeyttamisesta RakL 146 §,

14.kayttaa RakL 148 § mukaista tarkastusoikeutta,

15.paattaa RakL 153 § ilmoituksesta syytteen nostamisesta,

16.yllapitda kunnan osoiterekisteria

17.paattaa puunkaatoluvista asemakaava-alueella
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18.paattaa kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitettuun
maardalaan rantavydhykkeella tai ranta-alueen suunnittelualueella

19.merkitsee rakennuksen paikan ja korkeusaseman

20.rakennustarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus viranomaislautakunnan
kokouksissa

39 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtaja johtaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa
sivistyspalveluita ja vastaa palvelualueen toiminnasta seka taloudesta. Taman lisaksi
sivistysjohtaja vastaa kunnan sivistyspalveluihin liittyvista kaytanndn tehtavista
kuntastrategian linjausten mukaisesti yhteistydssa kunnan muiden palveluyksikdiden
kanssa.

Sivistysjohtaja toimii sivistysvaliokunnan esittelijana ja viranomaislautakunnan
esittelijana sivistyspalveluita koskevissa asioissa.

Sen lisdksi mita muualla on saadetty tai maaratty, sivistysjohtaja

1. toimii sivistysvaliokunnan esittelijana

2. johtaa valiokunnan alaisena palvelualueensa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta

toimintaa,

3. valvoo valiokunnan paatdsten taytantéonpanoa,

4. edustaa tai maaraa muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén
edustamaan valiokuntaa palvelualuettaan koskevissa neuvotteluissa ja
edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestamisesta,

. paattaa valiokunnan hankinnoista maararahojen rajoissa,

. paattaa pieniin hankkeisiin osallistumisesta palvelujohtajan valtuuksien
mukaan, mikali hanke ei sisalla omarahoitusosuutta tai mikali hankkeeseen on
varattu rahat talousarviossa, viranhaltijan on kuitenkin tuotava asia tiedoksi
valiokunnalle,

7. on valiokunnan ja itse paattamiensa hankkeiden vastuuhenkild,

8. harkitsee ja vastaa taloudellisesti ja toiminnallisesti merkittavien tai muulla

tavoin laajavaikutteisten asioiden ennakkovaikutusten arvioinnista (EVA) ja

9. paattaa EVA-tydryhman jasenista, mikali toimielin on paattanyt ja edellyttaa

EVA:n teettamista.

10.oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta, jos oppivelvollinen ei ole

minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija (oppivelvollisuuslain 7 §).

11.sijoitetun lapsen opetuksen tukipalveluista (lastensuojelulain 49 §)

o

Sivistysjohtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat valiokunnan
kasiteltavaksi. Sivistysjohtajalla on oikeus siirtéda ratkaisuvaltaansa edelleen
alaisilleen.

Sivistysjohtaja toimii kansalaisopiston rehtorina.

Kansalaisopiston rehtori paattaa

1. kansalaisopiston opinto-ohjelmaan lukuvuoden aikana tarvittavista vahaisista
muutoksista,

2. opintomaksut erikoiskurssien osalta,

3. luvan mydntamisesta opistolle kuuluvien tilojen kaytdsta tilapdisesti muuhun kuin
opistontoimintoihin ja vastaa vuokran perimisesta huomioiden kiinteistokeskuksen
kanssa olevat/tehdyt sopimukset ja
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4. asiat, jotka ovat tarpeen kansalaisopiston toiminnan jarjestamiseksi ja
turvaamiseksi, mikali paatdsvaltaa ei tdssa saanndssa tai muutoin ole maaratty muun
viranomaisen tehtavaksi.

40 § Peruskoulun ja lukion rehtoreiden tehtavat ja toimivalta
Rehtori vastaa oman yksikkénsa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa sivistysjohtajan alaisuudessa.

Sivistysjohtaja nimeada rehtorin sijaisen, joka hoitaa rehtorin tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen. Tehtavakuvauksessa maaritellaan tarkemmin tydnsisaltd ja
vastuualueet.

Peruskoulun rehtori

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6
§:n 2 momentin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta, oppilaan
koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
myohemmin,

2. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen

3. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen
oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan
tilapdisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei
terveydellisista syista kykene oppiainetta opiskelemaan,

4. opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

5. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

6. perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden
paatyttya,

7. kotiopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta

8. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta seka toiminnan arvioinnista,

9. koulun lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen valmistelusta,

10. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen
palaamisesta

11. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28
§:n 2 momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

12. oppilaan tilapaisestd vapauttamisesta koulunkdynnista enintdan yhden (1)
kuukauden ajaksi,

13. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa
tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

14. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

15. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimdaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta,

16. oppilaan poissaololuvasta yli 3 paivaa kestavat poissaolot

17. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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Lukion rehtori

1.

N oo RN

© 0

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan
korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,
opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,

. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1)

kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10.oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa

pidentamista,

11.opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,

oppimateriaalien, tydvalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka
opintoa taydentavista vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista
ja muista vastaavista toiminnoista perittavista maksuista,

12.lukiossa opetuksen epaamisesta 1-3 paivan ajaksi,

13.lukion paatté- ja erotodistusten antamisesta,

14 .koulun lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen valmistelusta,
15.muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

41 § Opinto-ohjaajan tehtavait ja toimivalta

1.

4.

vastaa, ohjaa ja valvoo oppivelvollisuuslain (1214/2020 §11) mukaisesti
perusopetuksen paattamisvuoden kevaalla, etta 9. vuosiluokan oppilas tayttaa
hakeutumisvelvollisuutensa ennen perusopetuksen viimeisen vuosiluokan
paattymista.

. tarkastaa Opetus- ja kulttuuriministerién vuosittain paattamana ajankohtana

(elokuun lopussa), onko opiskelija my&ds aloittanut jatko-opinnoissa.
asuinkunnan viranhaltijana osoittaa kahden kuukauden kuluttua ohjaus- ja
valvontavastuun alkamisesta oppivelvolliselle opiskelupaikan
tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa tai tyéhon ja itsenaiseen
elamaan valmentavassa koulutuksessa, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut
perusopetuksen suorittamisen jalkeisessa koulutuksessa

on Valpas- jarjestelman oppilaitosvalvojan roolissa

Perusopetuksen jarjestdjan ohjaus ja valvontavastuu paattyy, kun opiskelija aloittaa
opinnot seuraavassa oppilaitoksessa.

42 § Varhaiskasvatuspadallikon tehtéavat ja toimivalta
Sen lisaksi, mita on erikseen saadetty tai maaratty, varhaiskasvatuspaallikko
ratkaisee asiat, jotka koskevat:
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1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen

2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen

3. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka
yleisen tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella

4. esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista 1.8.2026
alkaen

5. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa
laissa seka sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistda annetussa laissa
sdadetyista asioista

6. oppivelvollisuuden pidentamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin
mukaisesti

7. paivahoidon esihenkild- ja kehittdmistehtavia seka valvontaa

8. paivahoitoa koskevia hoitopaikka- ja asiakasmaksupdatoksia seka
hoitosopimuksia

9. paivakodin vuorokautista aukioloaikaa

10. paivakodin tilojen luovuttamista annettujen ohjeiden mukaan muuhun kuin
paivahoidon kayttéon

11. tarvittavan kuntoutussuunnitelman laadintaa moniammatillisessa yhteistydssa

12. varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaa ja niiden toteuttamista

43 § Palveluyksikén esihenkilon tehtavait ja toimivalta
Palveluyksikdn esihenkild vastaa palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja nimeda palveluyksikdn lahiesihenkilon sijaisen, joka hoitaa
palveluyksikdn esihenkildn tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

44 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

45 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Viranhaltijan omaan
paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee ao.
viranhaltija. Kunnanhallituksen alaista toimintaa koskevien asiakirjojen antamisesta
paattaa hallintojohtaja.

46 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen
esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatéksen.
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Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.
Paatds otto-oikeuden kayttamisestd on kirjattava.

47 § Asian ottaminen valiokunnan/lautakunnan kéasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa valiokunnan/lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Valiokunnan/lautakunnan alaisen viranomaisen seka valiokunnan/lautakunnan jaoston
on ilmoitettava valiokunnalle/lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista

Asian ottamisesta valiokunnan/lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
valiokunnan/lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi valiokunnan/lautakunnan
esittelija.

48 § Ottokelpoisen paédtoksen ilmoittaminen
Paatdkset, joita ei voi ottaa ylemman toimielin kasittelyyn maarataan kuntalain 92
§:ssa.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Valiokunnan/Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on
ilmoitettava valiokunnalle/lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista valiokunta/lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava 4 paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta tai
viranhaltijapaatdksesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja valiokunnan/lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Kunnanhallitus paattaa erikseen, minkalaisista paatoksista ei tarvitse tehda ilmoitusta
toimielimelle. Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai valiokunnan/lautakunnan kasiteltavaksi.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Valtuustolla ei ole
otto-oikeutta alemman toimielimen tai viranhaltijan tekemaan paatdkseen. Asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

49 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tai kunnan
omistamien yhtididen tekemiin paatoksiin.
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7 Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa

50 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi
silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdmattdéman syyn vuoksi.

Palvelujohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdésvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei
kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 40 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatdksista.

51 § Normaalista toimivallasta poikkeavan pdadtosvallan kayttoon ottaminen
madraajaksi valtuuston paatoksella

Valtuusto voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maardajaksi 40 §:ssa mainitun valttdmattéman syyn vuoksi.
Valtuusto voi — vahvistamisen sijaan - seka ennen maardajan paattymista todeta,
ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytoélle ole enaa perusteita.

52 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 40 §:n mukainen valttdmatdn syy sita
edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valiténtd paatdéksentekoa,
kunnanhallituksella on oikeus paattaa niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jarjestamistd, hallintosaant6a, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja, seka
muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on
voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan taman
hallintosaannén maarayksia.

8 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan, ellei laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (11.4.2003/304), tyésopimuslaissa taikka muussa laissa muuta
maarata kunnalliseen palvelussuhteeseen ottamisesta taikka kunnallisesta
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viranhaltijasta tai tyontekijastd. Niissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista
asioista, joista on saadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa
laissa (304/03) tai muussa laissa, paattad kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin
saadetty tai tdssa hallintosdanndssa muuta maaratty.

53 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaannodssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

54 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
valtuuston taytettavaksi maarattyja virkoja.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
valtuusto itse ja muiden osalta kunnanhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava viranomainen, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa tai laissa ei ole asiasta saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

55 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Sellaisen viran tullessa avoimeksi, johon ei kuulu merkittavaa julkisen vallan kayttda,
muutetaan virka tyésuhteeksi ennen tehtdvan tayttamista.

56 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
valtuusto itse ja muiden osalta kunnanhallitus.

Muiden virkojen kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava viranomainen, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa tai laissa ei ole asiasta saadetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkildn ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostdlta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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57 § Toimen perustaminen ja lakkauttaminen, nimikemuutokset seka
kelpoisuusehdot

Toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta paattaa
kunnanhallitus talousarvioon vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Toimen kelpoisuusehdosta paattaa toimen tayttava viranomainen.

Toimeen ottava viranomainen paattaa henkildon ottamisesta madraaikaiseen
tydsuhteeseen. Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

58 § Haettavaksi julistaminen

Viranvirkasuhteen sekd toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtéavana on valita
viranhaltija tai tydntekija avoinna olevaan palvelussuhteeseen. Viran, johon
kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vakituiseen palvelussuhteeseen otetaan henkil6 julkisella hakumenettelylla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta

59 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla
edellytyksilla.

Sen lisdksi, mita kunnallisessa viranhaltijalaissa on sdadetty, henkildé voidaan ottaa
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen palvelussuhteeseen,
1. jossa on kyseessa viran/toimen maardaikainen tayttd
2. jossa on kyseessa viran/toimen uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista tai ilmoitettua, etta ei ota
virkaa/toimea vastaan, eika varalle ole valittu ketaan
3. johon Posion kunta on henkilédn kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkild tayttaa.
4. johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

60 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatdoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
61 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta padadttaminen

Kunnanvaltuusto paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
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- kunnanjohtaja,
- hallintojohtaja
- tekninen johtaja ja
- sivistysjohtaja.

Kunnanhallitus paattaa seuraavien viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta:
- kehittamispaallikkd
- markkinointi- ja viestintapaallikkd

Tulevaisuusvaliokunta paattaa seuraavien viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta:
- infrapaallikkd
- rakennustarkastaja
- kiinteistopalvelujen tyéjohtaja

Sivistysvaliokunta paattaa seuraavien viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta:
- rehtorit
- johtava kirjastonhoitaja
- vapaa-aikapaallikkd
- varhaiskasvatuspaallikkd

Muiden henkildiden valinnasta paattaa esihenkilon esihenkild esihenkilén esittelysta.

Koeajan maaraamisesta ja pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

62 § Palkkauksesta padttaminen

Palkkaava viranomainen vahvistaa valittavan henkilén tehtavakohtaisen palkan
voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti ja palkka-asiamiesta (hallintojohtajaa)
kuultuaan.

Kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan,
kehittdmispaallikdn seka markkinointi- ja viestintapaallikdn palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

Tehtavan vaativuuden arviointiin tai tasopalkkaan pohjautuvasta palkkarakenteesta
paattaa palkka-asiamiehen (hallintojohtaja) esittelysta kunnanjohtaja. Yleisten
sopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien jakamisesta paattaa palkka-asiamiehen
esittelystd kunnanjohtaja.

63 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
mydntamisesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Harkinnanvaraisella virka- ja tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka- ja tydvapaita,
joita tydnantajan ei lain tai sopimusmaaraysten perusteella ole velvollinen
myontamaan. Harkinnanvaraisen virka- ja tybvapaan myontamista harkittaessa
huomioidaan tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten tehtavien hoitamisen
jarjestaminen vapaan aikana.

Tilanteissa, joissa henkild siirtyy maaraaikaisesti muun tyénantajan kuin Posion
kunnan palvelukseen, virka- tai tydévapaata ei mydnneta koeajaksi. Poikkeuksen
muodostavat tilanteet, joissa tydskentely toisella tydnantajalla nahdaan olevan Posion
kunnan edun mukaista esim. tehtdvassa saavutettavan osaamisen mydéta. Lisaksi
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edellytetaan, etta sijaisuusajaksi on tiedossa pateva sijainen ennen virka-
/tydvapauden myoéntamista.

Edelld mainituissa poikkeustilanteissa tydntekijan kanssa sovitaan erikseen kirjallisesti
poissaolon ja tydhdn paluun ehdoista. Muistioon tai vastaavaan yhteisesti
allekirjoitettavaan asiakirjaan kirjataan peruste vapaan mydntamiselle seka tyéhon
palaamiseen liittyen sovittu aikataulu ja mahdolliset muut asiat. Vapaa voidaan
poikkeuksellisesti myontaa muualla tydskentelyyn myds, mikali tydnantajalla on
tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla tarve jarjestella ty6tehtavia uudestaan ja
vapaan myodntaminen maaraaikaiseen tehtdvaan on tyénantajan edun mukaista
uudelleensijoitusratkaisun l6ytamiseksi.

Kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja markkinointi-
ja viestintapaallikdn ja kehittamispaallikdn virka- ja tybvapaasta paattaa kuitenkin
aina kunnanhallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka mydntaa virka- tai tydvapaan.
Sama viranomainen paattaa sijaisen palkkauksesta palkka-asiamiesta (hallintojohtaja)
kuultuaan.

Mikali kunta kouluttaa palvelussuhteessa olevan erityiskoulutuksen, tehdaan
palvelussuhteessa olevan kanssa erillinen koulutussitoumussopimus.
Koulutussitoumussopimuksessa sovitaan mm. Tydnantajan maksamista
koulutuskustannuksista ja tydajan kayttamisesta koulutuksen aikana seka tydntekijan
sitoutumisesta tydskentelemaan kunnalla 2 vuotta koulutuksen paattymisesta.

64 § Viranhaltijan tai tyontekijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtamisesta paattda kunnanjohtaja.

65 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesta viranhaltijalle ja tydntekijalle seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen mydntamisesta tai kieltamisesta paattaa
kunnanhallitus, mikali kyseessa on sellainen sivutoimi, jonka hoitamiseen kaytetaan
tydaikaa.

Viranhaltijoilla on lisaksi velvollisuus tehda sivutoimi-ilmoitus myds sellaisista
sivutoimista, joihin ei kayteta tydaikaa.

Tybsuhteisella tyontekijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa sellaisista sivutoimista, joihin
ei kayteta tydaikaa.

Viranhaltija tai tydntekija ei saa harjoittaa sellaista tyéta tai muuta toimintaa, joka
luonteensa vuoksi on katsottavissa kilpailevaksi toiminnaksi. Epaselvissa tilanteissa
viranhaltija tai tyontekija voi pyytaa esihenkil6ltdan lausunnon toiminnan luonteesta.

66 § Viranhaltijan tyé6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Viranhaltijalain 19 §:n mukaan viranhaltijan esihenkil® paattaa terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

67 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto
paattad kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja
voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka on
viranhaltijan valinnut virkaan. Kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
virantoimituksesta pidattamisesta paattda kuitenkin kunnanhallitus. Kunnanvaltuuston
tai kunnanhallituksen valitsemien henkildiden valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta paattaa esihenkild.

68 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

69 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Valtuuston
valitsemien viranhaltijoiden osalta lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

70 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteeseen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.
71 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkiléstoasioissa
Kunnanjohtaja, palvelualueen johtajat ja palveluyksikén esihenkilét ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstbasiat:
1. mydntaa vuosiloman
2. myodntaa sellaisen virka- ja tybvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsdaadanndn ja virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus
3. mydntaa harkinnanvaraisen virka- ja tydévapaan enintdan 6 kuukaudeksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai ty6loman ajalta
maksettavan palkan maara
4. ottaa enintaan 6 kuukauden ajaksi tai edelld 2. kohdasta aiheutuvaksi
pidemmaksi ajaksi tyontekijalleen sijaisen virantoimituksen/tyénteon
keskeytyessa;
e avoimen viranhoitajan,
¢ muuta tilapaishenkildstoa,
e harjoittelijan
. hyvaksyy henkiléstonsa virka- tai tydmatkan
. paattaa henkiléstonsa koulutuksesta talousarvion maararahojen rajoissa
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7. maaraa tarvittaessa henkiléstdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon tai
varallaoloon

8. paattaa palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta mdaardaikaisesti tayttaessaan
virka- ja tydehtosopimuksia seka palkkausperiaatteita noudattaen,

9. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaradmisesta

10.kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

11.laativat ja vahvistavat tydehtosopimuksen mukaiset tyévuorolistat
12.valvoo sivutoimia ja sivutoimilupia
13.myo6ntaa luvan etatydéhon

72 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

73 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

9 Luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkildtietojen
kasittelyn jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien
tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja.
Tiedonhallintayksikén tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikén johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus.

Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja
erityislainsaadannolla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkildtietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkilétietojen suojaa koskevat
saaddkset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa.
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74 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon tehtévit
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §, 22-24 § ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

75 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistoinnin vastuut, kdytannét ja valvonta on

maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttéénotosta ja
asiakirjojen sailyttdmisestd Kansallisarkistossa (14 § ja 21 § uudessa
arkistointilaissa).

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkiston muodostumista johtava
viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta
tietoaineisto on muodostettu siten, etta niiden sisdltamien asiakirjojen ja tietojen
sailyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa

4. nimeta kunnan arkistoinnista vastaava viranomainen.

76 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sadilytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantédnpanosta.

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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77 § Kunnan tehtdévat rekisterinpitajana

Silta osin kuin lainsaadannoéssa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen
toiselle viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitdjana. Rekisterinpitajan operatiivisista
tehtdvista, kuten tietosuojavastaavan nimeamisestd, tietosuojaa koskevien
toimintaperiaatteiden taytantdédnpanosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen
toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa kunnanhallitus.

78 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta,
kaytantdjen maarittelystad ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.
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II OSA TALOUS JA VALVONTA

10 Luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan
ohjausvaline seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvio ja —suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttoétalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdamat maararahat ja
tuloarviot seka osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttda mm.
tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen
arviointia.

Kunnan taloutta koskevat saanndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosaantéon
voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantédénpanosta ja
sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta seka
muusta taloudenhoidosta.

79 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset, ja talousarvion laadintaohjeet ja
periaatteet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnan talousarvioprosessi:

1. Kunnanhallitus hyvaksyy toimielinten talousarvion ja —suunnitelman kehykset
ja laadintaohjeet.

2. Toimielin laatii toimialueensa talousarvioesityksen.

3. Toimielimen talousarvioesitys esitellaan ja kasitelldan valtuustoseminaarissa.

4. Kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja valmistelevat
valtuustoseminaarin jalkeen lopullisen talousarvioesityksen.

5. Valtuusto paattaa lopullisen talousarvion ja sitovuuden.

80 § Talousarvion tiytiantéénpano

Toimielimet laativat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Kunnanhallitus
hyvaksyy lopulliset kayttésuunnitelmat. Palvelualueen johtajalla on oikeus paattaa
muutoksista kululajien valilla kayttésuunnitelman puitteissa.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet. Toimielinten

vastuuviranhaltijat paattavat toimielimen talousarvion taytantédénpanosta
kunnanhallituksen talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti.
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81 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat ja arvioivat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Kunnanhallituksen tulee raportoida neljannesvuosittain kirjallisesti valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle talousarvion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta ja maararahojen kaytosta.

82 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontadmisesta tai korottamisesta.

83 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielimen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

84 § Omaisuuden luovuttaminen, hankinta ja vuokraaminen seka hankinnat
Kiintean omaisuuden hankinnassa, luovuttamisessa ja vuokraamisessa ja kunnan
hankinnoissa noudatetaan:

- Posion kunnan omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen

ohjetta, josta paattda kunnanvaltuusto, ja on hallintosaannon liitteena
- Posion kunnan erillista hankintaohjetta, josta paattaa kunnanhallitus.

85 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaisen poistosuunnitelman.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskelman pohjaksi pienhankintarajan.
86 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen tallettaminen ja sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa lainan ottamisen, lainan antamisen ja muun sijoitustoiminnan seka
sijoitustoiminnan periaatteista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtaa sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle, muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytanndén hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

87 § Maksuista padttaminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Kunnanhallitus paattda tarkemmin
maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

88 § Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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III OSA VALVONTA

11 Luku Ulkoinen valvonta

89 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

90 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilld ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

91 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

3. huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista
merkittavista havainnoista.

92 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviét tehtéavat

Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

93 § Tilintarkastusyhteisén valinta
Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Kunnan tilintarkastusyhteisd valitaan myds kunnan tytaryhteiséjen
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tilintarkastusyhteisoksi.

94 § Tilintarkastajan tehtéavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

96 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritéan varmistamaan, etta toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettéd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisadista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on
arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta-
ja arviointimenettelyt. Hallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

97 § Kunnanhallituksen sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
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98 § Valiokunnan ja lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtéavat

Valiokunta ja lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi
kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

99 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtéavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisadisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

100 § Sisdisen tarkastuksen tehtavait

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 Luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtdvien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
Valtuusto luo paatdksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja
valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelutuotannon palvelualueensa osalta
varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.
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IV OSA VALTUUSTO

14 Luku Valtuuston toiminta

101 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin ldsna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi
joko alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin
sihteerintehtavistd huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

102 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myoés yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen
valtuustoryhman nimeen.

103 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan
liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksyntd, johon valtuutettu
on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

104 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



15 Luku Valtuuston kokoukset

105 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisdlle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytavat keskustelut eivat
ole ulkopuolisten kuultavissa eika nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadanndn edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkilét vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa
tietoturvallisesta kayttamisesta.

106 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja paivaa ennen kokousta erikseen kullekin
valtuutetulle ja varavaltuutetuille seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

107 § Esityslista

Esityslista, joka sisalta selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan sahkdisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille
sahkdisesti.

108 § Siahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
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tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslistat ja poytakirjat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille varsinaisille jasenille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

111 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

112 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Johtoryhman jasenilld on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa.

113 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, héanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

114 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa saadetaan tarkemmin kuntalain
102 §:ssa.

115 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

116 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

118 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

119 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

120 § Poyddéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

121 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

122 § Ilman aanestysta syntyvéan padatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

123 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
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ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

124 § Aédnestystapa ja danestysjérjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa

valtuuston hyvaksyttévéksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamistd, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista

ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisestd on danestettava erikseen.

125 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

126 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite
osoitetaan kunnanhallitukselle. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

127 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan
tadman hallintosaannén 166 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan

kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

128 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

53



16 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,
jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti.

Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun @anen voi antaa salatulla
sahkdiselld yhteydella. Lisdksi aanet on voitava laskea niin, ettei danen antajaa ja
sen danen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan
hallintosaantoon.

129 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa danestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettdva suljetussa kuoressa.

130 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettdvissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen podytakirjantarkastajat
toimivat samalla @antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

131 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
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varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdéytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

132 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Ehdokaslista on

vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 111 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

134 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata
virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

136 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

137 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden

patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita

kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

138 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite
[ahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempda kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

139 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa
tehda.

140 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paatda. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme paivaa ennen valtuuston

kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN VALTUUSTOSSA

18 Luku Kokousmenettely

141 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin
nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

142 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdaa kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa
kayttaen (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkdinen kokous.

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

143 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa sahkdisen kokouksen.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisien kuultavissa
eivatka nahtavissa.

144 § Sahkoinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioista sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluvin asioihin.

145 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
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pitamisesta. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

146 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessd, jollei erityista syyta ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

147 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta
asian valmistelua ei julisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet; asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperadisella kokouskutsulla on
mainittu.

150 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen
yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.
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151 § Lasnédolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus:
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa
- rakennustarkastajalla viranomaislautakunnan kokouksissa

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

152 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

154 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Idsna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

155 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijastda maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimelld on useampia
esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden
kesken.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 90 §:ssa.

159 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemansa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Kunnanhallituksessa esittelijana toimii kunnanjohtaja, valiokunnissa ja lautakunnissa
palvelualueen johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana
hdénen sijaisekseen maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys

Ennen asian kdasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan

koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.
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Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

161 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

163 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

164 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

165 § Adnestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkdisessa

paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen pdytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatdéksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna, seka

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- Asian yksildiva asiatunnus
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut,
- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
- aanestykset: danestystapa, daanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
- asiassa tehty paatos
- eridva mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkinta pdytakirjan tarkennuksesta
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytdkirjaan liitetdaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkildon tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

167 § Pdatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen, valiokunnan ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
yleisesti nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.
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Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta ja
lautakunta voivat antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 Luku Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisé6lla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi,
mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden takia suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

170 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hallintojohtaja tai
heidan sijaisensa, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa palvelualueen johtaja.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja
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ja varmentaa palvelualueen johtaja.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poéytakirjanpitdja, palveluasiantuntija tai
muu toimielimen nimeama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeiksi
poytakirjanpitdja, palveluasiantuntija tai muu toimielimen nimeama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan ja lautakunnan
toimialalla vastaanottaa valiokunnan ja lautakunnan puheenjohtaja ja seka
valiokunnan ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

20 Luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

173 § Soveltamisala
Tata hallintosaannoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja
valtuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

174 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Voimassa
1.6.2025 alkaen

A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunta 55 €

B. Kunnanhallitus 55 €

C. Tarkastuslautakunta 55€

D. Muut lautakunnat ja valiokunnat 55 €

E. Kunnanhallituksen nimedamat tyéryhmat ja toimikunnat

seka muut toimielimet 24 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1
momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

175 § Palkkio lisatunneilta
Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

176 § kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi
kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen,
maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han
on osallistunut pidemman aikaa.
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177 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien
puheenjohtajille suoritetaan em. lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti:

Voimassa

1.6.2025 alkaen
Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 1134 €
Kunnanvaltuuston I varapuheenjohtajalle 171 €
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle 1584 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle 171 €
Sivistysvaliokunnan puheenjohtajalle 1134 €
Tulevaisuusvaliokunnan puheenjohtajalle 1134 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 1134 €
Keskusvaaliltk:n puheenjohtajalle vaalivuosina 222 €
Viranomaislautakunnan puheenjohtajalle 453 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa koko- tai osa-aikaisesti,
jolloin koko- tai osa-aikaisuus kestda koko kunnanhallituksen toimikauden.

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanhallituksen puheenjohtajan palkan. Toimittaessa
koko- tai osa-aikaisesti, hanellad ei ole oikeutta edelld mainittujen pykalien 174-177
mukaisiin kokous- ja vuosipalkkioihin.

178 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen

puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilédn, joka on
asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai
puheenjohtaja han ei ole.

179 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten

kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

180 § Palkkio tarkastuksesta, katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan 24 euron kokouspalkkio. Edelld mainittuja
toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paatdkseen.
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Yli kolme tuntia kestavan, edelld 1 momentissa mainittuun tarkastukseen,
katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan, mita edella 175 §:ssa on
maaratty.

181 § Edustajainkokoukset
Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa,
mita edella 2 §:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Valtuuston kokouksen pdéytakirjantarkistajille suoritetaan péytakirjan tarkastuksesta
1.6.2025 alkaen 15 €:n palkkio.

182 § Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspadivalta seuraavanlaista palkkiota, johon samalla
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta
seuraavasti:

Voimassa
1.6.2025 alkaen
Keskusvaalilautakunnan, 155 €/
vaalilautakuntien ja vaalitoimituspaiva
toimikuntien puheenjohtajat
Keskusvaalilautakunnan, 132 €
vaalilautakunnan ja vaalitoimituspaiva
vaalitoimikunnan jasenet
Keskusvaalilautakunnan, 13 €/tunti

vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan varajasenet

Varajasenelle maksetaan kuitenkin varsinaisen jasenen palkkio, mikali han on lasna
koko vaalitoimituspaivan.

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman
saanndn 2 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen palkkio.

183 § Erityistehtédvat
Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, kunnanvaltuusto
maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maaraamasta
erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota
14-33 € kunnanjohtajan hyvaksymana.

184 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkildille
kokouspalkkio kokonaisuudessaan.
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185 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa

mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-,
kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

186 § Palkkion maksamisen edellytykset
Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta

laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasndolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

187 § Palkkioiden maksatus
Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

188 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan
ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen enimmaismaara on 25
euroa/tunti.

2. Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tyonantajan todistus,
josta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

3. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

4. Edella 2 ja 3 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintaan 15 € tunnilta. Luottamushenkilén tulee talléin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Mitd 1-4 kohdissa on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin, jos luottamushenkil6lla
on luottamustoimen vuoksi ollut sellaisia kustannuksia kuin kuntalain 82 §:n 1
momentin 2. kohdassa tarkoitetaan.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettava 3 kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille/pdytakirjanitajalle.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta seka kokousmenettelyyn
liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.
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Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on,
tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen.
Luottamustehtavan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

189 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset

korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

190 § Tarkemmat ohjeet

Luottamushenkildéiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Matkakustannuksia ei kuitenkaan suoriteta alle 5 km:n yhdensuuntaisista
kokousmatkoista eika kunnanrajan ylittavilta matkoilta silloin, kun kokous pidetaan
Posion kunnan alueella. Kuntien yhteisten toimielinten yms. kokouksista
matkakustannukset korvataan yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti, ellei ko.
toimielin maksa ko. kustannuksia (esim. kuntien edustajainkokoukset,
vuosikokousedustajat yrityksissa ja yhdistyksissa jne).

191 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja
korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

192 § Hallintosdannén 20 luvun tarkistaminen
20 luvun maarayksia tarkistetaan kerran valtuustokaudessa valtuustokauden

viimeisena vuotena.
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LIITE

Posion kunnan Omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraaminen

Posion kunnan omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja
vuokraaminen

1. Kiintedan omaisuuden hankinta

Kiinteistdjen ja rakennusten hankinnoista ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
50 000 € rajaan saakka ja sen ylittavista hankinnoista kunnanvaltuusto. Tonttien
takaisinlunastuksesta paattaa tekninen johtaja.

Kunnanjohtajalla on muun kiintean omaisuuden hankintavaltuudet
50 000 € rajaan saakka ja teknisella johtajalla, sivistysjohtajalla seka hallintojohtajalla
30 000 € rajaan saakka.

Kiintean omaisuuden lahjoitusten vastaanottamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

2. Kiintean omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Tonttien luovuttamisesta (esim. myynti) ja vuokraamisesta paattaa tekninen johtaja
kunnanvaltuuston hyvaksymillé hinnoilla ja periaatteilla.

Muutoin maa-alueiden luovutuksista paattaa kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka
kunnanvaltuuston hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavista luovutuksista
kunnanvaltuusto.

Rakennusten luovutuksista paattda kunnanhallitus 30 000 € rajaan saakka
kunnanvaltuuston hyvaksymilla luovutusperiaatteilla ja sen ylittavista luovutuksista
kunnanvaltuusto. Viranhaltija, joka vastaa kunnan kaytdssa olevissa tiloissa
tapahtuvasta toiminnasta, voi myontaa tilapaisen kayttboikeuden palveluidensa
kaytossa oleviin tiloihin.

Muun kiintean omaisuuden luovutusten paatdsvalta on sama kuin niiden hankinnassa.
3. Osakkeiden ja osuuksien luovuttaminen ja hankkiminen

Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien hankinnasta yhteisén tullessa kunnan
maaraysvaltaan seka maaraysvallassa olevan yhteisdn osakkeiden tai osuuksien
luovuttamisesta, jos kunta menettaa luovutuksen johdosta maaraysvallan. Muiden

osakkeiden hankinnasta ja luovutuksesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille tai
viranhaltijoille.
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4. Irtaimen omaisuuden luovuttaminen

Kunnanhallitus paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, kun omaisuuden arvon
on enintdaan 30 000 € ja sen ylittavista luovutuksista paattda kunnanvaltuusto.
Kunnanvaltuusto paattaa taideteosten luovuttamisesta arvosta riippumatta. Irtaimen
omaisuuden luovuttamisessa kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Palvelualueen johtaja voi luovuttaa toimialansa irtainta omaisuutta, kun omaisuuden
kaypa arvo on enintaan 500 €.

71



